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1. Introdugao

A Avaliacdo Atuarial dos Planos de Beneficios Previdencidrios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
além de ser uma exigéncia legal, ela é utilizada para a organizacdo e revisdao dos planos de custeio e de
beneficios, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial. Desta forma, a Avaliagao
Atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios do Municipio de ITAGUAI, denominado ITAPREVI, buscara
garantir este equilibrio, sendo um instrumento imprescindivel, pois a partir dos resultados é possivel
indicar o plano de custeio dos compromissos previdenciarios e estabelecer diretrizes para a elaboragdo de
um plano de investimento, financiamento e gestdo na adocdo de politicas de longo prazo com
responsabilidade social, que visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio da arrecadacao
dos recursos necessarios.

Esta Avaliacdo Atuarial foi desenvolvida considerando as seguintes etapas:

v" Andlise da base legal aplicada ao segmento de Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

v" Andlise das normas especificas em vigor no RPPS (Lei do instituto de Previdéncia);

v Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

v" Andlise dos Planos de custeio e de beneficios e dos demonstrativos previdenciarios;

v' Selecdo das hipdteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do plano e a realizagdo do Calculo Atuarial;

v" Andlise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de Custeio; e

v' Comparac¢do dos resultados da ultima avaliacdo atuarial realizada para o grupo de servidores ativos,

aposentados e pensionistas do Municipio.

Este Relatdrio de Avaliagdo Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do
exercicio de 2026 do Instituto de Previdéncia, realizada na posi¢cdo de 31/12/2025, utilizando a base de
dados cadastrais de 31/10/2025, dimensionando o valor de suas Provisdes Matematicas Reavaliadas e de
outros compromissos do Plano de Beneficios, considerando hipdteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento em conformidade com a legislagdo vigente e com as boas praticas previstas na literatura
atuarial, para que se possa definir o Plano de Custeio Normal do Plano, bem como o Plano de Amortiza¢do
do Resultado Técnico, caso necessario, permitindo um planejamento de longo prazo adequado por parte de
seus Gestores para quitagdo das suas obrigagdes futuras de natureza Previdencial, em conformidade com a
legislagdo vigente e com as defini¢Ges estabelecidas em Lei.

A metodologia utilizada para elaboragdo desta Avaliagdo Atuarial encontra-se formalizada na Nota Técnica
Atuarial, documento que descreve os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais,
critérios de calculo e demais procedimentos técnicos adotados na mensuragdo dos compromissos
previdenciarios do plano.

2. Bases legais utilizadas na elaborag¢ao da Avaliagao Atuarial

A Avaliacdo Atuarial foi desenvolvida em observancia a legislacdo em vigor, bem como as instrugdes e
demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboracdo das avaliagdes
atuariais dos RPPS. A seguir destacamos os principais normativos observados para realizacao deste Estudo
atuarial (em vigor na data de referéncia do Estudo):
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ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacgbes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

LEI N29.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

DispOe sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Nota: Destaca-se no normativo que em seu Art. 22 estabelece que: A contribuicdo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, aos regimes proprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores ndo poderd ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicdo (Redacdo dada pela Lei no
10.887, de 18/06/2004).

PORTARIA N2 509, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre a adog¢do do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e das Demonstragdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do
Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

PORTARIA/MTP N2 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organiza¢do e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n2 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional
n2 103, de 2019.

Nota: O demonstrativo contabil das provisdes matematicas deve atender a que estabelece a adog¢do do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, além das Instrugdes de Procedimentos Contdbeis
emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3. Bases Técnicas utilizadas na elaboragao da Avaliagao Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipdteses e técnicas matematicas, dentre
outras, que norteiam o cdlculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do
Plano de Beneficios Previdencidrio de carater mutualista, que possui por principio que os riscos sdo
distribuidos entre a coletividade. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

3.1. Regimes e Métodos de Financiamento adotados:

O Regime Financeiro adotado para avaliar o conjunto dos Beneficios do Plano é o Regime de Capitalizacgdo,
Regime este que objetiva a o fluxo de contribui¢des, aplicadas durante o periodo de acumulagdo, é
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determinado de modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos
beneficios avaliados segundo esse regime.

O Método de Financiamento adotado para financiar o conjunto dos Beneficios do Plano é o Crédito
Unitdrio Projetado, que é um método de financiamento utilizado na avaliagcdo atuarial que percebe cada
periodo como originando uma unidade adicional de direito ao beneficio e mede cada unidade
separadamente para constituir a obrigacdo final (o que algumas vezes é chamado de método de beneficio
acumulado proporcional ao tempo de servico ou como método de anos/beneficio de servico).

Tabela: Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano
Aposentadoria Por Invalidez Permanente
Aposentadorias Programadas

Regime Financeiro e Método de Financiamento
REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO — IDADE DE ENTRADA NORMAL
Aposentadoria Especial - Professor REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO — IDADE DE ENTRADA NORMAL

Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO — IDADE DE ENTRADA NORMAL
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

3.2. Hipdteses Atuariais adotadas:

A anadlise das hipdteses atuariais foi realizada considerando que a avaliacdo atuarial é feita com base em
hipoteses atuariais adequadas as caracteristicas do Plano de Beneficios, da sua massa de Participantes,
Assistidos e Beneficidrios, ao ambiente econdmico e a legislacdo, sabendo que as hipéteses atuariais devem
refletir expectativas de longo prazo, pois se destinam a prever os compromissos futuros até o
encerramento do Plano de Beneficios e que o Atudrio deve se certificar de que as hipdteses selecionadas
sdo adequadas. A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas na apuracgdo das Provisdes Matematicas apresentadas nesta Avaliagdo
Atuarial:

Tabela: Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Hipdteses Demograficas, Economicas e Financeiras Valor
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio 5,51% ao ano
Projegdo de Crescimento Real do Salario 1% ao ano
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0% ao ano
Projegdo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo 0% ao ano
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 97,24%
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 97,24%
Projecdo da Taxa de Rotatividade Nula

Composig¢do Familiar - Servidores em atividade

Experiéncia do Atudrio Hy!?

Composicdo Familiar — Aposentados e Pensionistas

Experiéncia do Atuario H,1?

Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria

Aposentadoria ao completar os requisitos

Tabela: Hipdteses Biométricas

Hipoteses Biométricas

Valor

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2024 — Segregada por Sexo - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2024 — Segregada por Sexo - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invélido

IBGE 2023 — Masculina - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

A elevagdo da taxa real de juros de 4,95% ao ano, adotada no ano de 2025, para 5,51%, adotada no ano de
2026, reduziu o valor das provisdes matematicas em RS 122.686.289,20 na posi¢do de 31/12/2025.
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As hipdteses atuariais adotadas observaram os parametros estabelecidos pela Portaria MTP n2 1.467/2022,
considerando a duration do passivo apurada para o plano e as tdbuas biométricas mais recentes
disponibilizadas pelo IBGE e divulgadas pela Secretaria de Previdéncia. Considerando a disponibilidade das
informacgbes cadastrais e as caracteristicas da massa de segurados do ITAPREVI, as hipdteses adotadas
foram consideradas adequadas para a elaboragdo da presente avaliacdo atuarial. Adicionalmente, informo
que anualmente sdo realizados estudos das hipdéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras,
com o objetivo de subsidiar futuras avaliagbes atuariais e aperfeicoar continuamente a adequac¢do das
premissas utilizadas aos dados observados no regime.

A alteracdo da tabua de mortalidade geral IBGE 2023 — Segregada por Sexo - Extrap MPS, adotada no ano
de 2025, para IBGE 2024 — Segregada por Sexo - Extrap MPS, adotada no ano de 2026, elevou o valor das
provisdes matematicas em RS 3.722.248,78 na posicdo de 31/12/2025.

A alteragdo da tdbua de mortalidade de Invdlidos IBGE 2022 — Masculina - Extrap MPS, adotada no ano de
2025, para IBGE 2023 — Masculina - Extrap MPS, adotada no ano de 2026, elevou o valor das provisdes
matemadticas em R$ 102.637,41 na posicdo de 31/12/2025.

4, Base de Dados

Foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de adequac¢bes anteriormente a
realizacdo dos estudos técnicos, considerando inclusive a alteracdo do prestador de servicos responsavel
pela administracdo dos sistemas de dados do Ente. Novas versdes nos foram encaminhadas sendo a ultima
considerada razodvel para o inicio da avaliacao atuarial.

A base de dados apresentada pelos érgdos responsdveis da administracdo e cdmara do Municipio e pelo
proprio Instituto de Previdéncia possui qualidade razoavelmente satisfatéria para a realizacdo do célculo
atuarial, sendo que algumas informagdes foram estimadas dentro dos principios atuariais mais
conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas.

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informacGes dos servidores ativos e aposentados do
Municipio, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos
pensionistas. Todos os dados e informagdes, principalmente no que se refere aos dados dos servidores
efetivos ativos, inativos, seus respectivos dependentes e pensionistas utilizados na elaborag¢do da Avaliagdo
Atuarial, foram fornecidos no periodo que antecede sua realizagdo, em arquivos digitais, via e-mail, pelo
Instituto de Previdéncia, segundo layout desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia, com as seguintes
datas-bases:

- Data-base dos dados: 31/10/2025;
- Data da avaliagdo: 31/12/2025; e
- Data da elaboragdo da avaliagdo: 05/03/2026.

A manutencdo da predominancia da populacgdo ativa sobre a populagdo assistida constitui fator relevante
para a sustentabilidade do regime. Nesse contexto, torna-se importante o acompanhamento da reposicao
dos servidores que vierem a se aposentar, de forma a preservar a base contributiva do RPPS e reduzir os
efeitos decorrentes do processo natural de maturacdo da massa de segurados.

Destaco também a importancia da realiza¢do de recadastramentos periédicos junto aos atuais servidores
ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre
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atualizados e adequados as préximas avaliagGes atuariais, com énfase as informagdes relativas ao tempo de
servico anterior a Prefeitura, em linha com o Art. 15 da Orientagdo Normativa SPS N2 02/2009, descrita a
seguir:

“lI- procederd a recenseamento previdencidrio, com periodicidade néo superior a cinco anos, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;”

4.1. Estatistica da Base de Dados

A base cadastral dos Servidores, Aposentados e Pensionistas do Instituto de Previdéncia apresenta a
seguinte estatistica na posi¢do de 31/10/2025:

Tabela: Andlise estatistica dos dados cadastrais

Populagéo Coberta Quantidade Média B. de Calculo / Beneficio Idade Média Valor da Folha Mensal

Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Servidores Sem Ciritério Diferenciado 2396 990 3386 R$ 4.706,18 | R$ 5.506,22 | 49,22 49,27 | R$ 11.276.004,98 | R$ 5.451.161,65 | R$ 16.727.166,63
Professores 975 40 1015 R$  5.226,68 | R$ 5.510,77 | 48,34 49,30 | R$ 5.096.012,44 | R$ 220.430,68 | RS 5.316.443,12
Aposentados por Invalidez 99 29 128 R$ 2.879,81 | R$ 3.577,62 | 63,02 6366 | RS  285.100,72 | R$ 103.750,95 | R$  388.851,67
Aposentados por Idade 68 14 82 R$ 1.818,80 | R$ 5.477,46 | 67,87 7064 | RS  123.678,18 | R$  76.684,49 | R$  200.362,67
Aposentados por Tempo de Contribuigao 819 114 933 R$ 6.954,38 | R§  10.939,60 | 69,19 73,04 | R$ 5.695.634,57 | R$ 1.247.113,88 | R$ 6.942.748,45
Aposentados por A. Compulséria 18 2 20 R$ 3.202,86 | R$ 2.043,79 | 68,44 67,50 | R$ 57.651,42 | R$ 4.087,57 | R$ 61.738,99
Pensionistas 157 131 288 R$ 4.039,34 | R$ 2.771,60 60,86 54,98 R$ 634.176,03 | R$  363.080,00 | R$ 997.256,03

Tabela: Andlise da folha mensal total de salarios dos dados cadastrais

Populagio Coberta Valor da Folha Mensal
Fem. Masc. Total
Servidores Sem Critério Diferenciado RS 11.276.004,98 | RS  5.451.161,65 | RS 16.727.166,63
Professores RS  5.096.012,44 | RS 220.430,68 | R$  5.316.443,12
Total RS 16.372.017,42 | RS 5.671.592,33 | RS 22.043.609,75

Tabela: Analise da folha mensal total de beneficios dos dados cadastrais

Valor da Folha Mensal
Populagao Coberta
Fem. Masc. Total
Aposentados por Invalidez RS 285.100,72 | RS 103.750,95 | RS 388.851,67
Aposentados por Idade RS 123.678,18 | RS 76.684,49 | RS 200.362,67
Aposentados por Tempo de Contribui¢do RS  5.695.634,57 | RS 1.247.113,88 | R$  6.942.748,45
Aposentados por A. Compulséria RS 57.651,42 | RS 4.087,57 | RS 61.738,99
Pensionistas RS 634.176,03 | RS 363.080,00 | RS 997.256,03
Total RS 6.796.240,92 | RS 1.794.716,89 | R$  8.590.957,81

Grafico: Distribuicdo da quantidade das classes dos dados cadastrais
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Grafico: Distribuicdo das médias de salarios e beneficios das classes dos dados cadastrais
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As informagbes acima apresentam o perfil estatistico da populagdo vinculada ao RPPS do Municipio de
Itaguai, classificada por sexo (feminino e masculino) e organizada conforme os seguintes atributos:
guantidade de segurados, média do beneficio ou base de cdlculo, idade média e valor da folha mensal de
beneficios ou remuneracgdes.

Esta segmentacdo permite uma visdo detalhada da composicdo demografica e financeira da massa de
segurados, sendo essencial para a andlise atuarial, especialmente na definicdo das hipdteses biométricas e
demograficas, como mortalidade, invalidez, tempo de contribuicdo e expectativa de vida futura da
populacao.

A observacdo das idades médias e das médias de beneficio ou base de célculo permite avaliar o grau de
maturidade do plano, bem como os potenciais impactos futuros sobre as provisbes matematicas. Ja a
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andlise da folha mensal por sexo permite identificar eventuais concentracdes de risco, desigualdade de
valores entre grupos e sua implicacdo no custo atuarial e financeiro do regime.

A estrutura apresentada contribui ainda para o acompanhamento de tendéncias, tais como:

Crescimento ou envelhecimento da massa;

Proporgdo entre ativos e assistidos;

Distribuicdo por sexo e respectivas diferencas salariais e de beneficio;

Avaliacdo do impacto da massa atual sobre a sustentabilidade futura do plano.

Esse conjunto de dados fundamenta os calculos atuariais projetivos e contribui para o planejamento de
politicas publicas previdencidrias de longo prazo, sendo também um importante instrumento de
transparéncia e controle social do RPPS.

A base de dados de 31/10/2025 permite observar importantes diferenciaces entre os grupos de servidores
ativos e assistidos, com reflexos diretos nas projecdes atuariais e no comportamento do passivo
previdenciario do regime.

Servidores Ativos

Total: 4.401 servidores ativos, sendo 3.371 mulheres e 1.030 homens.

A idade média apurada é de 48,7 anos, evidenciando uma massa funcional com grau relevante de
maturidade, ja em trajetdria de aproximacdo da elegibilidade aos beneficios previdenciarios.

A base média de contribuicdo corresponde a RS 5.087,07, observando-se diferenca entre os sexos, com
média de RS 5.506,41 para os homens e RS 4.857,04 para as mulheres.

A folha mensal de contribui¢es totaliza RS 22.043.609,75, configurando-se como a principal fonte de
financiamento corrente do regime.

Assistidos (Aposentados e Pensionistas)
Total: 1.451 assistidos, sendo 1.161 mulheres e 290 homens.

A idade média é de 67,8 anos, refletindo uma populagdo ja exposta de forma significativa ao risco de
longevidade, o que demanda especial atengdo na aderéncia das hipdteses biométricas adotadas.

O beneficio médio corresponde a aproximadamente RS 5.919,34 para os homens e RS 5.854,55 para as
mulheres, demonstrando relativa proximidade entre os valores médios percebidos pelos assistidos.

A folha mensal de beneficios atinge o montante de RS 8.590.957,81, representando aproximadamente 39%
da folha mensal dos servidores ativos.

A relagdo entre a massa de servidores ativos e assistidos, aliada as suas caracteristicas demograficas e
econdmicas, evidencia que o ITAPREVI ainda se encontra em fase de predominancia contributiva, com forte
dependéncia da arrecadacgdo dos servidores em atividade. Todavia, a estrutura etaria observada indica uma
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tendéncia consistente de envelhecimento da massa, com consequente expansdo futura da folha de
beneficios. Esse movimento reforca a necessidade de acompanhamento continuo da reposicdo de
servidores, rigor no processo de concessao de beneficios e adequada gestao dos investimentos, de modo a
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime no longo prazo.

5. Descricao dos Beneficios do Plano Previdenciario

Para fins de apuracdo do custo previdencidrio desta avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, que sdo previstos na legislacao federal:

| - Quanto ao segurado:!

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
e) aposentadoria especial do professor;

f) salario-familia;

g) saldrio-maternidade; e

h) auxilio-doenga.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusao.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade de deixar de ser servidor ativo
por motivo de exoneragdo, morte ou aposentadoria voluntaria, compulsdria ou por invalidez. Em caso de
morte em gozo de aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O esquema
a seguir ilustra esta evolu¢do ao longo do tempo.

Grafico: Definigdes das fases percorridas pelos servidores, aposentados e pensionistas nos Planos Previdenciarios
a

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez

da
Pensao

Pensao

Pensao por morte

>

W W

- y: ingresso no RPPS;

1 0s auxilios possuem cobertura integral pelo Ente, ndo fazendo assim, parte dos compromissos previdenciarios do
ITAPREVI.
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- d: a morte do servidor ativo

- i: entrada em invalidez do servidor ativo;

- di: a morte do aposentado por invalidez;

- a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria Programada (voluntaria);
- da: morte do aposentado voluntario ou compulsério;

- w: extingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio de pensdo vitalicia ou
tempordria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou possuir dependentes. J4 a entrada em
estado de invalidez ocasiona obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
ao proprio servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a falecer,
deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensdo dela decorrente, conforme as
regras que regem o Plano. Estes beneficios sdo conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua
concessdo € aleatdria e involuntaria. Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e
valido, tornar-se-4a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes beneficios sdao
conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas concessdes sdo previsiveis e voluntdrias. O
servidor recebera, a partir de entdo, sua renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no
beneficio de invalidez, ha a possibilidade de reversdao do beneficio de aposentadoria em pensdo aos
dependentes legais.

6. Patrimonio de Cobertura

Entende-se por ativos garantidores dos beneficios previdenciarios o somatdrio dos recursos provenientes
das contribuicGes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de riscos e os valores das
provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticao de
capitais de cobertura. Para a producdo da presente avaliacdo atuarial foi utilizado o valor de RS
614.664.738,97 como o somatério dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2025,
conforme informado pelo setor financeiro do ITAPREVI para realiza¢gdo da avaliacdo Atuarial de 2026.

Nota: O referido patriménio sera comparado as provisGes matematicas para se apurar o resultado técnico
do Plano. Entende-se por provisao matematica o montante calculado atuarialmente, em determinada data,
que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessdrios ao pagamento dos compromissos do
plano de beneficios ao longo do tempo, considerando também as contribuicdes futuras.

Atendendo as necessidades de contabilizagdo no novo layout contabil estabelecido aos RPPS através de IPC
14 — Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS, que necessita informar o valor atual do plano de
amortizacdo do déficit nos ativos garantidores, informamos que o ITAPREVI realizou o procedimento de
contabilizagcdo do valor atual do plano de amortizacdo do déficit na posi¢cdo de 31/12/2025, que foi de RS
1.112.239.459,89, nos ativos garantidores juntamente ao patrimonio de cobertura informado pela Diretoria
Financeira do ITAPREVI de RS 614.664.738,97.

Neste contexto, o novo layout contabilizado no ITAPREVI indica a seguintes contas, conforme disposto no
IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS:
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Sabendo que o valor atual do plano de amortiza¢do do déficit atuarial no valor de RS 1.112.239.459,89,
passar a ser contabilizado no grupo 1.1.3.6.2.04.00 — Créditos para Amortizacdo do Déficit Atuarial - Fundo
em Capitalizacdo- intra OFSS, conforme orientado na apresentacdao encaminhada pela Diretoria Financeira,
gue em sua pagina 28 demonstra que:

“Nas EFPCs, houve a mudanga de entendimento (redutora de passivo para ativo), conforme Instrugdo Previc
n° 31 de 20 de Agosto de 2020:

Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividads de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado no grupo “Operagées Contratadas”, no
“Realizdvel Previdencial”, no Ativo.

Pardgrafo unico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no “(-) Provisées
Matemadticas a Constituir”, no Passivo, devem proceder a reclassificagdo contadbil conforme caput.”

“De redutoras do passivo para contas de ativo: registro do direito decorrente do plano de amortizagcdo
contratado pelo patrocinador, grupo 1.1.3.6.2.04.00 e 1.2.1.1.2.08.xx — Créditos para Amortiza¢Go do
Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizacéo- intra OFSS;”

“Sdo redutoras da ProvisGo Matemdtica: Cobertura da Insuficiéncia Financeira e as Contribuicbes do ente,
do servidor, aposentado ou pensionista; mas o Aporte periddico para equacionamento do déficit atuarial
ndo reduz o VABF, possui caracteristicas de ativo (crédito a receber) do RPPS e obrigagdo do ente;

Observando que, conforme descrito na pagina 29 desta apresentacao:

“Identificado desequilibrio atuarial, ou superavit, o parecer atuarial indicard os ajustes necessdrios para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS se utilizard das contas:

> 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos as Reservas Atuariais- Fundo em
Capitalizagdo; e

> 2.3.6.2.1.04.xx e 2.3.6.2.1.05.xx quando os ajustes a serem realizados forem relativos aos Fundos para
Oscilagdo de Riscos.

Os referidos valores ndo atendem ao conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma vez que se
referem a resultados acumulados de periodos anteriores.”

Neste contexto, o valor dos ativos garantidores considerado nesta avaliagdo atuarial foi de RS
614.664.738,97, como o somatério dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2025,
mais o valor atual do plano de amortizacdo do déficit atuarial no valor de RS 1.112.239.459,89, totalizando
o valor de RS 1.726.904.198,86.

O procedimento de contabilizacdo do valor presente do plano de amortizagdo do déficit atuarial nos ativos
garantidores foi objeto de discussao técnica com representantes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE-RJ, em reunido realizada na sede do ITAPREVI no contexto da Nota Técnica n? 07/2023, bem
como com a Secretaria de Previdéncia em reunido promovida por meio do sistema CADPREV. Considerando
a evolucdo dos entendimentos contdbeis apliciveis aos RPPS, a necessidade de manutencdo desse
tratamento contdbil deverd continuar sendo acompanhada e reavaliada pela Diretoria Financeira do
ITAPREVI ao longo do exercicio de 2026.

12
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7. Provisoes Matematicas

Provisdo Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecdo de todos os compromissos
atuariais presentes no Plano de Beneficios Previdenciarios, representativa assim da totalidade dos
compromissos liquidos do plano para com seus segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas).
Ou seja, representa a diferenca entre beneficios previdenciarios futuros e contribuicdes futuras trazidos
financeiramente a data presente do cdlculo (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de
juros. A Provisdao Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos servidores aposentados e
pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere aos servidores ativos, com projecdes feitas para
antes e apds sua data prevista para aposentadoria. As provisbes matemdticas foram avaliadas em
31/12/2025 apresentando os valores de:

Tabela: Resultados a valor presente

Conta Descri¢do Geragdo Atual
2.2.7.2.1.00.00 |[PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.724.738.195,49
2.2.7.2.1.03.00 |[FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 971.651.310,32
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.052.257.082,74
2.2.7.2.1.03.03 |[(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 27.535.063,59
2.2.7.2.1.03.04 |[(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS 457.854,69
2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 52.612.854,14
2.2.7.2.1.04.00 |[FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 753.086.885,17
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.289.272.678,25
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 297.929.784,74
2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 173.792.374,43
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 64.463.633,91

8. Resultado Técnico

Ao se calcular a diferenga entre o Patriménio de Cobertura e as Provisdes Matematicas, pode-se avaliar o
Resultado Técnico do Plano, verificando se ele é superavitario, resultado positivo, ou deficitdrio, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragdo as obrigagdes,
denominadas de ProvisGes Matematicas e o Patrimoénio de Cobertura do Instituto de Previdéncia:

Tabela: Resultados a valor presente

Conta Descri¢ao Geragdo Atual
2.3.0.0.0.00.00 [ATIVO GARANTIDORES DO COMPROMISSO DO PLANO 1.726.904.198,86
2.2.7.2.1.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.724.738.195,49
2.2.7.2.1.03.00 |[FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 971.651.310,32
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.052.257.082,74
2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 27.535.063,59
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS 457.854,69
2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 52.612.854,14
2.2.7.2.1.04.00 |[FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 753.086.885,17
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.289.272.678,25
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 297.929.784,74
2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 173.792.374,43
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 64.463.633,91
2.3.7.1.1.00.00 |RESULTADO ATUARIAL 2.166.003,37

Os resultados apresentados na tabela acima demonstram que, na data-base de 31/12/2025, o Instituto de
Previdéncia de ltaguai — ITAPREVI apresentou equilibrio financeiro e atuarial, com resultado técnico
positivo de RS 2.166.003,37. Esse superdvit decorre da contabilizacdo do valor presente do plano de
amortiza¢do do déficit atuarial, conforme preconizado pelo novo tratamento contdabil estabelecido pelo IPC
14 da Secretaria de Previdéncia, que autoriza o registro do referido plano como ativo realizavel do RPPS.

E importante destacar que, excluido o valor presente do plano de amortizacdo (RS 1.112.239.459,89), o
patrimonio de cobertura efetivo do Regime representa apenas 35,64% do total das provisdes matematicas
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de beneficios concedidos e a conceder. Ou seja, o equilibrio técnico do plano depende essencialmente da
manutencdo e fiel cumprimento dos aportes mensais pactuados pelo Ente Federativo.

Dessa forma, para que esse equilibrio seja mantido ao longo do tempo, sera fundamental que:

Os repasses financeiros decorrentes do plano de amortizacdo do déficit sejam efetuados nos prazos legais e
em sua integralidade;

Os investimentos dos recursos garantidores sejam realizados com prudéncia e foco na rentabilidade
suficiente para atingir ou superar a meta atuarial fixada (taxa real de 5,51% ao ano);

O plano seja monitorado periodicamente quanto a liquidez e a evolucdo dos compromissos futuros, de
forma a antecipar quaisquer riscos de desequilibrio.

Este cendrio evidencia o papel estratégico do plano de amortizacdo como instrumento de equilibrio
técnico, mas também alerta para a necessidade de disciplina na execucdo orcamentdria, financeira e
atuarial do Regime.

Destaca-se que os resultados apresentados nesta avaliacao atuarial foram elaborados com base nos valores
contabeis informados pela Diretoria Financeira do ITAPREVI na posicdo de 31/12/2025. Dentre os ativos
garantidores considerados encontram-se investimentos em Letras Financeiras vinculadas ao Banco Master
no montante de RS 64.992.392,38, representando aproximadamente 20,29% da carteira de investimentos
do RPPS. Referidos ativos encontravam-se contabilizados sem constituicdo de provisdo para perdas em
31/12/2025, conforme informacgbes prestadas pela Diretoria Financeira e utilizadas para fins de avaliacdo
atuarial.

Grafico: Resultados a valor futuro Término do Plano de
180.000.000,00 Amortizagdo na forma de
160.000.000,00 aportes previsto em Lei.
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Eventuais alteragBes futuras na avaliagdo desses ativos, constituicdo de provisGes para perdas ou
manutencdo de rentabilidade inferior a meta atuarial poderao produzir reflexos nos resultados financeiros
e atuariais do regime, devendo tais impactos ser considerados nas avaliagdes atuariais subsequentes.

O grafico acima ilustra a evolugdo anual das receitas previdencidrias (em azul) e das despesas
previdenciarias (em vermelho), com projecdo atuarial de compromissos a partir de 2026 até o ano de 2112.
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Observa-se que, no horizonte entre 2026 e 2049, ha relativa proximidade entre receitas e despesas,
sobretudo em razao da manutencdo dos aportes extraordindrios oriundos do plano de amortizacdo do
déficit atuarial. Esse periodo representa a fase de sustentacdo ativa do plano, com alta arrecadacgdo
derivada das contribuicdes normais e suplementares, somadas as contribuicdes patronais, dos segurados e
a compensacao previdenciaria.

Contudo, a partir do ano de 2050, verifica-se uma reducdo abrupta das receitas previdencidrias,
evidenciando o término do periodo de aportes extraordinarios do plano de amortizagdo e a progressiva
reducdo da base contributiva ativa, em decorréncia do processo natural de envelhecimento e
encerramento de vinculos com novos servidores. A partir deste ponto, a despesa previdenciaria ultrapassa
de forma significativa a arrecadagdo, o que exigira que os beneficios passem a ser financiados
majoritariamente pelos recursos acumulados no patrimonio de cobertura do regime.

O pico das despesas previdencidrias ocorre por volta do ano de 2056, reflexo do acimulo de concessées de
aposentadorias e pensdes dos servidores atualmente ativos. A partir dai, as despesas entram em declinio
gradual, com o esgotamento progressivo da massa de beneficidrios, até atingir niveis residuais a partir de
2095. Esse cenario reforca a importancia da adequada constituicdo e rentabilizacdo dos ativos garantidores
durante os anos em que o plano ainda apresenta receitas superiores as despesas, com vistas a preservar o
equilibrio de longo prazo. Caso os recursos acumulados ndo sejam suficientes, ou ndo atinjam a
rentabilidade minima atuarial projetada, havera risco de insolvéncia futura do regime.

Portanto, o grafico evidencia claramente que o equilibrio previdenciadrio do ITAPREVI estd estruturalmente
vinculado a disciplina na execu¢do do plano de amortizagdo, a sustentabilidade do plano de custeio e a
gestdo prudente dos investimentos dos ativos garantidores.

9. Duragao do Passivo

A duragdo do passivo, equivalente a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
do Plano, liquidos de contribui¢es incidentes sobre esses beneficios, foi calculada com o uso da seguinte
formula:

Grafico: Metodologia de calculo da duragdo do passivo

Zhl Crra=esy * (= 05)]

F
| (mm)]

Duracao =

Em que:

Fi = somatdrio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicGes incidentes sobre
esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o ano de célculo; e
TA = a taxa real anual de juros aplicada no ano anterior pelo respectivo plano de beneficios.
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Esta duracdo do passivo, calculada com base na metodologia descrita, resultou em 16,4756 anos,
considerando o fluxo probabilistico de receitas e despesas previdencidrias calculado com base nas
hipdteses atuariais adotadas no estudo atuarial de 2026.

10. Custo Administrativo

As despesas administrativas da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS serao
custeadas por uma "Taxa de Administracdao" especifica, que prevista na lei previdencidria do ente
federativo. Importante destacar que, toda a legislacdo que rege o regime préprio de previdéncia social veda
o desvio de finalidade dos recursos previdencidrios, ou seja, os recursos do RPPS somente poderdo ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, da compensacdo financeira de que trata a Lei
Federal n? 9.796/99 e da despesa administrativa da unidade gestora e necessario salientar que despesa
administrativa é aquela necessaria ao funcionamento do regime préprio de previdéncia social, seja com
telefone, dgua, energia, aluguel, materiais de expediente, vencimentos de servidores da unidade gestora e
os respectivos encargos tributdrios, trabalhistas etc, e ainda com a contratacdo de servicos como os de
assessorias. O Custo Administrativo do Plano de Beneficios Previdenciarios para o ano de 2026 foi definido
pelos gestores do ITAPREVI em até 2% do valor da remuneragdo dos servidores ativos, conforme a seguir:

Tabela: Projegdo Financeira da Contribuigdo Administrativa

o . Valor da Folha Anual Teto do Custeio Tetr:; Fuste!o
Referéncia Proietada Administrativo (%) Administrativo
) ’ Projetado (Valor)
Base de Calculo de ContribuicBes de | ¢ 577 919 g33 29 2,00% RS 5.558.236,67
Servidores Ativos

Nota: Conforme definido na Portaria n? 1.467/2022, deverdo ser observados os limites anuais de gastos
definidos em Lei, compativeis com as necessidades de funcionamento do ITAPREVI e a manutengdo dos
valores referentes ao custeio administrativo deverdo ser geridas de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios previdenciarios.

11. Custos Previdenciarios

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios para a formacdo
das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas, dos beneficios de risco (pensdo por morte
de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) adicionado a Taxa de Administracdo. Como o préprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliagdo atuarial. Na reavalia¢do atuarial anual obrigatdria, as reservas
deverao ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou ndo de alteragdao no plano de custeio em vigor.

Tabela: Custos Previdenciarios

Custo Total Vigente Custo Total Vigente
Referéncia (%) (RS)
Aposentadoria Programada 21,09% RS 58.620.839,61
Aposentadoria Especial Professores 9,50% RS 26.404.018,20
Reversdo de Aposentadoria programada 2,68% RS 7.435.697,16
Aposentadoria por Invalidez 1,16% RS 3.230.411,92
Reversdo de Aposentadoria por Invalidez 0,39% RS 1.095.762,22
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Pensdo por Morte de Ativo 1,17% RS 3.261.530,87
Custo Total Puro 36,00% RS 100.048.259,98
Administragdo Até 2,00% Até RS 5.558.236,67
Custo Total Carregado 38,00% RS 105.606.496,65

Conforme demonstrado no quadro anterior, o Custo Normal do Plano de Beneficios administrado pelo
ITAPREVI equivale a 36,00%. Sendo o total das aliquotas de contribuicdo dos servidores e patronal
praticadas atualmente de 36,00%, liquidas da Taxa de Administracdo, que é fixada em Lei em até 2%.
Informamos ainda que os resultados desta avaliacdo atuarial de 2026 foram apurados considerando as
aliquotas estabelecidas na Lei n? 3.893/2020, ou seja, considerando a aliquota de 22% para o Ente
referente a parcela Previdencidria, além da aliquota de até 2% também para o Ente referente a parcela
administrativa e de 14% para os Servidores, valores estes que estdo sendo efetivamente praticados no ano
de 2026 e que foram indicados para a Secretaria de Previdéncia no sistema CADPREV.

12. Plano de Custeio Normal

Com relagdo ao Plano de Custeio que consta em lei, que resultou na manutenc¢do do Custo Normal Vigente,
apresentado a seguir, tendo em vista que atualmente ha em vigor definido em Lei um plano de amortizacao
de déficit realizado por aliquota suplementar:

Tabela: Plano de Custeio Normal

Contribuigées Valor
(a) Ente Federativo 24,00%
Custeio Previdenciario 22,00%
Custeio Administrativo Até 2,00%
(b) Servidores e Pensionistas 14,00%
Servidores Ativos 14,00%
Servidores Aposentados * 14,00%
Pensionistas * 14,00%
Total 38,00%

* Incidente sobre a parcela que excede o teto do INSS.

13. Plano de Custeio Suplementar

Conforme disposto na Portaria N2 403, de 10 de dezembro de 2008, em vigor no ano de referéncia da
implementac¢do em Lei do plano de amortizagdo do déficit em vigor no ITAPREVI:

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial deverd ser apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagdo
para o seu equacionamento.

§ 12 O plano de amortizacdo deverd estabelecer um prazo mdximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessdrios para a cobertura do déficit atuarial.
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§ 22 O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuais, respeitando sempre o periodo
remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagdo do plano de
amortizagdo inicial.

Art. 19. O plano de amortizagdo indicado no Parecer Atuarial somente serd considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 12 O plano de amortizaglio poderd consistir no estabelecimento de aliquota de contribuigcdo suplementar ou em
aportes periddicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 22 A defini¢cdo do plano de amortizagdo deverd ser acompanhada de demonstragdo da viabilidade orcamentdria e
financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n2 101,
de 04 de maio de 2000.

13.1. Resultado Apurado

A situacdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios avaliado pelo regime/método de
financiamento atuarial de capitalizagdo na versdo idade de entrada normal (que é o mesmo
regime/método adotado na avaliacdo atuarial do ano anterior), apresentou um Superavit Técnico
Acumulado de RS 2.166.003,37, considerando que estd em vigor um plano de equacionamento de déficit
com o valor presente de RS 1.112.239.459,89, resultando em um Déficit Técnico Acumulado que ja estad
sendo amortizado, conforme definido em Lei, de RS 1.110.073.456,52.

13.2. Equacionamento do Déficit Técnico Atuarial em vigor

Sabendo que ha um plano de amortizagdo sendo feito através de aportes financeiros, conforme previsto
em Lei, fazendo com que a situa¢do atuarial do Instituto de Previdéncia seja equilibrada, este plano de
amortizacdo estd sendo mantido durante o ano de 2026, observando os parametros estabelecidos pela
Portaria n® 403/2008, entdo vigente na data de sua implementacdo em Lei no ITAPREVI, pelo prazo
remanescente de amortizagdo de 26 anos contados a partir do ano de 2026 (inclusive), conforme a seguir:

Tabela: Valores de aportes definidos em Lei

Ano Prestacdo Anual em Vigor
2026 RS 71.546.836,36
2027 RS 72.262.304,73
2028 RS 72.984.927,77
2029 RS 73.714.777,05
2030 RS 74.451.924,82
2031 RS 75.196.444,07
2032 RS 75.948.408,51
2033 RS 76.707.892,59
2034 RS 77.474.971,52
2035 RS 78.249.721,24
2036 RS 79.032.218,45
2037 RS 79.822.540,63
2038 RS 80.620.766,04
2039 RS 81.426.973,70
2040 RS 82.241.243,44
2041 RS 83.063.655,87
2042 RS 83.894.292,43
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2043 RS 84.733.235,35
2044 RS 85.580.567,71
2045 RS 86.436.373,38
2046 RS 87.300.737,12
2047 RS 88.173.744,49
2048 RS 89.055.481,93
2049 RS 89.946.036,75
2050 RS 90.845.497,12

Grafico: Valores de aportes definidos em Lei
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13.3. Comprovag¢ao das medidas adotadas durante o ano de 2024 para equacionamento do
déficit atuarial

Esclareco que, conforme previsto no Artigo 28 A da Lei n? 2.499/2005 do ITAPREVI (redacdo dada pela Lei
3.376/2015), durante o exercicio de 2026 o plano de amortiza¢do do déficit atuarial em vigor no ITAPREVI,
indica aportes mensais de RS 5.962.236,36 ao longo deste ano, que captard um montante anual de RS
71.546.836,36 ao final do periodo, conforme indicado no item 12.2 deste Relatdrio de Avaliagao Atuarial.

Neste contexto, ao trazer a valor presente pela taxa real de juros definida para avaliagdo atuarial de
31/12/2025 do ITAPREVI, de 5,51% ao ano, conforme consta na Politica de Investimentos deste Instituto de
Previdéncia, o valor atual do plano de amortizacdo do déficit resulta no montante de RS 1.112.239.459,89,
que se demonstra compativel com a necessidade de amortizagdo observada a partir dos resultados da
avaliacdo atuarial elaborada na posicédo de 31/12/2025.

Desta forma, esclareco que o plano de amortizacgdo em vigor no ITAPREVI no ano de 2026 se mostra
suficiente as necessidades financeiras e atuariais do ITAPREVI, sendo este plano de amortiza¢do elaborado
em atendimento a Portaria n2 403/2008, vigente na data de implantacdo do Plano de Amortizacdo em Lei,
que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagBes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros
para a segregacdo da massa e da outras providéncias, sendo esta Portaria antecessora a Portaria n2
1.467/2022, atualmente em vigor, pela qual foram observados pardmetros necessérios a realizacdo do
Estudo Atuarial de 2026.
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Com a fiel manutencdo do Plano de Amortizacdo do Déficit Técnico Acumulado, a ser amortizado no prazo
remanescente de 25 anos contados a partir de 01/01/2026, o Regime Préprio estara equilibrado
financeiramente e atuarialmente com a integraliza¢do da insuficiéncia de cobertura pelo Ente Federativo.
Por fim, destaco a importancia de que tanto os aportes para equacionamento de déficit futuros previstos
em Lei, assim como as contribuicdes patronais e de servidores, além dos valores dos acordos de
parcelamento em vigor continuem sendo feitos pontualmente respeitando sua data de vencimento para
gue nao haja elevagao do resultado técnico deficitario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaguai.

13.4. Contabilizacdo do Plano de Amortizacdo no formato indicado pelo IPC 14 -
Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS

Atendendo as necessidades de contabilizacdo no novo layout contdbil estabelecido aos RPPS através de IPC
14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, que necessita informar o valor atual do plano de
amortiza¢do do déficit nos ativos garantidores, informamos que o ITAPREVI realiza desde o encerramento
do exercicio de 2023, o procedimento de contabilizacdo do valor atual do plano de amortizacao do déficit,
gue foi de RS 1.112.239.459,89, nos ativos garantidores juntamente ao patrimdnio de cobertura informado
pela Diretoria Financeira do ITAPREVI de RS 614.664.738,97.

Neste contexto, o novo layout contabilizado no ITAPREVI indica a seguintes contas, conforme disposto no
IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS:

Sabendo que o valor atual do plano de amortizacdo do déficit atuarial no valor de RS 614.664.738,97,
passar a ser contabilizado no grupo 1.1.3.6.2.04.00 — Créditos para Amortizacdo do Déficit Atuarial - Fundo
em Capitalizagdo- intra OFSS, conforme orientado na apresentacdo encaminhada pela Diretoria Financeira,
gue em sua pagina 28 demonstra que:

“Nas EFPCs, houve a mudanga de entendimento (redutora de passivo para ativo), conforme Instrugdo Previc
n° 31 de 20 de Agosto de 2020:

Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividads de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado no grupo “Operagées Contratadas”, no
“Realizdvel Previdencial”, no Ativo.

Pardgrafo unico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no “(-) Provisdes
Matemadticas a Constituir”, no Passivo, devem proceder a reclassificagdo contdbil conforme caput.”

“De redutoras do passivo para contas de ativo: registro do direito decorrente do plano de amortiza¢éo
contratado pelo patrocinador, grupo 1.1.3.6.2.04.00 e 1.2.1.1.2.08.xx — Créditos para Amortiza¢o do
Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizagéo- intra OFSS;”

“Sdo redutoras da ProvisGo Matemdtica: Cobertura da Insuficiéncia Financeira e as Contribuicbes do ente,
do servidor, aposentado ou pensionista; mas o Aporte periddico para equacionamento do déficit atuarial
ndo reduz o VABF, possui caracteristicas de ativo (crédito a receber) do RPPS e obrigagdo do ente;

Observando que, conforme descrito na pagina 29 desta apresentacgao:

“Identificado desequilibrio atuarial, ou superavit, o parecer atuarial indicard os ajustes necessdrios para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS se utilizard das contas:
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> 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos as Reservas Atuariais- Fundo em
Capitalizacdo; e

> 2.3.6.2.1.04.xx e 2.3.6.2.1.05.xx quando os ajustes a serem realizados forem relativos aos Fundos para
Oscilagdo de Riscos.

Os referidos valores ndo atendem ao conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma vez que se
referem a resultados acumulados de periodos anteriores.”

Registra-se que o tema também foi objeto de andlise técnica pelo TCE-RJ no ambito das discussdes
relacionadas a Nota Técnica n2 07/2023, que trata do monitoramento da suficiéncia dos ativos garantidores
em relagdo as provisdes matematicas dos RPPS. Eventuais alteragbes de entendimento ou orientagdes
futuras dos drgdaos de controle deverdo ser observadas pelo ITAPREVI em conjunto com sua Diretoria
Financeira e assessorias técnicas.

14. Equilibrio Financeiro
14.1. Situagao Financeira hipotética sem considerar o plano de amortizacao

No que se refere a situacdo financeira do Instituto de Previdéncia, quando analisadas as receitas oriundas
apenas da Contribuicdo Normal patronal e dos servidores ativos e inativos projetadas para o ano de 2026,
depreende-se um déficit financeiro de RS (6.172.539,73) frente as despesas com os beneficios. Ou seja, o
nivel de insuficiéncia da receita representava 5,98% da arrecadagao total, representando a necessidade de
recursos correntes para cobertura anual da folha de beneficios dos atuais inativos (aposentados e
pensionistas), conforme dados que seguem:

Tabela: Projegdo Financeira da Contribuicdo Normal Previdencidria para o ano seguinte

Referéncia Base de Calculo Anualizada | Contribuigdo (%) | Contribui¢do (RS)
Ente Federativo — Contribuicdao Normal R$ 277.911.833,29 22,00% RS$ 61.140.603,32
Servidores Ativos RS 277.911.833,29 14,00% RS 38.907.656,66
Servidores Aposentados * RS 21.345.058,28 14,00% RS 2.988.308,16
Pensionistas * RS 1.270.932,13 14,00% RS 177.930,50

* Incidente apenas sobre a parcela da base de cédlculo que excede o teto do INSS em vigor na data da
avaliacao atuarial.

Tabela: Projegdo da Situagao Financeira para o ano seguinte

Descricao Valor Mensal
Repasse Patronal (+) RS 61.140.603,32
Contribui¢do dos Servidores Ativos (+) RS 38.907.656,66
Contribui¢do de Inativos (+) RS 3.166.238,66
Despesas Previdencidrias (-) - R$ 109.387.038,37
Insuficiéncia Financeira -R$ 6.172.539,73
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Nesta situacdo hipotética, considerando o valor ainda significativamente baixo contabilizado como
Patrimonio de Cobertura no Instituto de previdéncia na posicdo de 31/12/2025, se comparado ao valor do
déficit técnico apurado na mesma data, anualmente o Déficit Técnico Acumulado total apurado em RS
1.110.073.456,52, a ser amortizado no prazo remanescente de 25 anos contados a partir de 01/01/2026,
seria exponencialmente elevado ao longo dos anos futuros.

14.2. Situagao Financeira atual considerando o plano de amortizacao

J4 quando analisadas as receitas oriundas da Contribuicdo Normal patronal e dos servidores ativos e
inativos, adicionada do plano de amortizacdo de déficit em vigor, que ao longo de 2026, que é estabelecido
em RS 71.546.836,36, é observado um superavit financeiro de RS 65.374.296,63 frente as despesas com 0s
beneficios. Ou seja, o nivel de sobra da receita representara 37,41% da arrecadacdo total, sendo 62,59% da
arrecadacdo total consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme
a seguir:

Tabela: Projegdo Financeira da Contribuigdo Normal Previdenciaria e Aportes para o ano seguinte

Referéncia Contribuigio (RS)
Repasse Patronal — Contribuicdo Normal (+) RS 61.140.603,32
Repasse Patronal — Aportes para Equacionamento de Déficit (+) RS 71.546.836,36
Contribuicdo dos Servidores Ativos (+) RS 38.907.656,66
Contribuigdo dos Servidores Inativos (+) RS 3.166.238,66
Despesas Previdenciarias (-) -R$ 109.387.038,37
Excedente Financeiro RS 65.374.296,63

Nesta situacdo, considerando o valor ainda significativamente baixo contabilizado como Patriménio de
Cobertura no Instituto de previdéncia na posi¢do de 31/12/2025 (sem considerar o plano de amortizacdo
do déficit por aportes), anualmente o Déficit Técnico Acumulado total apurado em RS 1.110.073.456,52, a
ser amortizado no prazo remanescente de 25 anos contados a partir de 01/01/2026, sera gradativamente
amortizado, fazendo com que o Instituto de Previdéncia acumule mais recursos em seu Patrimonio de
Cobertura, elevando assim seus niveis de solvéncia e diminuindo o risco de falta de liquidez, atrelados a
possibilidade de descasamentos de ativos x passivos, além de fazer com que os recursos presentes no
Patrimonio de Cobertura sejam capitalizados com mais probabilidade de atingir a meta atuarial definida
para o retorno dos investimentos, que é a mesma utilizada na Avaliacdo Atuarial como taxa de desconto
para dimensionar o passivo previdenciario a valores atuais.

15. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais observados no plano estdo relacionados as variagBes das hipdteses
biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como as
alteragGes no perfil da massa de segurados, ao comportamento dos investimentos e a evolugdo dos
compromissos previdenciarios ao longo do tempo.

Sob a ética demografica, observa-se processo gradual de maturacdo da massa de segurados, evidenciado
pela elevagao da idade média dos participantes e pelo crescimento progressivo da populagao assistida em
relacdo a populagdo ativa. Embora o ITAPREVI ainda apresente predominancia da popula¢do de servidores
ativos sobre a populacao de aposentados e pensionistas, a continuidade desse processo tende a ampliar os
compromissos previdencidrios futuros e a pressionar o crescimento da folha de beneficios. Nesse contexto,

22



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaguai

ITAPREVI

a reposicao dos servidores que vierem a se aposentar, especialmente por meio da realizacdo periddica de
concursos publicos, constitui importante mecanismo de preservacao da base contributiva e de manutencao
da estrutura demografica do regime.

Sob a 6tica financeira e atuarial, a manutencdao do equilibrio do plano permanece condicionada ao
cumprimento integral do plano de custeio vigente, a regularidade dos repasses previdencidrios e a
execucdo dos aportes previstos no plano de amortizacdo do déficit atuarial estabelecido em lei.

Adicionalmente, registra-se que os ativos garantidores considerados nesta avaliacdo atuarial incluem
investimentos em Letras Financeiras vinculadas ao Banco Master no montante de RS 64.992.392,38,
representando aproximadamente 20,29% da carteira de investimentos do ITAPREVI em 31/12/2025.
Referidos ativos foram considerados pelos valores contdbeis informados pela Diretoria Financeira do
Instituto, sem constituicdo de provisao para perdas na data-base da avaliacdo.

Dessa forma, eventual manutencdo desses recursos sem rentabilidade compativel com a meta atuarial,
bem como eventual constituicdo futura de provisdao para perdas, alteracdo em seu valor recuperavel ou
outros eventos que impactem sua recuperacao financeira, poderdo produzir reflexos nos resultados
financeiros e atuariais futuros do regime. Recomenda-se, portanto, o acompanhamento permanente da
evolucdo desses ativos e de seus potenciais impactos sobre a suficiéncia dos ativos garantidores frente as
provisdes matematicas do plano, observando-se também as orienta¢des constantes da Nota Técnica n?
07/2023 do TCE-RJ.

Por fim, recomenda-se o monitoramento continuo da aderéncia das hipdteses atuariais adotadas, da
evolucdo da massa de segurados, do comportamento dos investimentos e da suficiéncia dos ativos
garantidores, de forma a assegurar a manuten¢ao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS no longo
prazo.

16. Conclusao

Atesto que os resultados da Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2025 do Instituto de
Previdéncia foram apurados em conformidade com a legislacdo vigente e demonstram a existéncia de
déficit atuarial no montante de RS 1.110.073.456,52. Entretanto, considerando a manutenc3o do plano de
amortizacdo do déficit atuarial previsto em lei, cujo valor presente totaliza R$ 1.112.239.459,89, bem como
seu integral e tempestivo cumprimento pelo Ente Federativo, o plano apresenta equilibrio financeiro e
atuarial, resultando em superavit atuarial de RS 2.166.003,37 na presente Avaliacdo Atuarial elaborada na
posicdo de 31/12/2025.

Os resultados apresentados foram obtidos com base nas hipdteses atuariais, premissas biométricas,
demograficas, econGmicas e financeiras adotadas neste estudo, observando os pardmetros estabelecidos
pela Portaria MTP n2 1.467/2022, a duration do passivo apurada para o plano e as tabuas biométricas mais
recentes disponibilizadas pelo IBGE e divulgadas pela Secretaria de Previdéncia. As hipdteses adotadas
foram consideradas adequadas para a elaboragdo da presente avaliagdo atuarial, observadas as
caracteristicas da massa de segurados e as informagdes disponiveis na data-base do estudo.
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A andlise da massa de segurados evidencia a manutenc¢do de predominancia da populag¢do ativa em relagédo
a populagdo assistida, com aproximadamente 4.401 servidores ativos e 1.451 assistidos. Embora essa
estrutura ainda seja favoravel sob a ética atuarial, observa-se processo gradual de maturacdo da massa,
com crescimento esperado das despesas previdenciarias ao longo do tempo. Nesse contexto, recomenda-
se o acompanhamento continuo da reposi¢do dos servidores que vierem a se aposentar, inclusive mediante
a realizacdo periddica de concursos publicos, de forma a preservar a base contributiva do regime e
contribuir para sua sustentabilidade de longo prazo.

Destaca-se que o Patrimonio de Cobertura atualmente disponivel, guando desconsiderado o valor presente
do plano de amortizacdo do déficit atuarial, corresponde a apenas 35,64% do total das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder. Esse indicador evidencia relevante insuficiéncia
patrimonial estrutural, demonstrando que a manutencdo do equilibrio atuarial do regime permanece
diretamente vinculada ao cumprimento do plano de amortizacdo estabelecido em lei e a efetiva
integralizagdo dos recursos pelo Ente Federativo.

Registra-se que, em atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS, foi considerado
na presente avaliacdo atuarial o valor presente do plano de amortizacdo do déficit atuarial contabilizado
nos ativos garantidores do regime. O tema foi objeto de discussdes técnicas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, no contexto da Nota Técnica n? 07/2023, bem como junto a Secretaria
de Previdéncia em reunido promovida por meio do sistema CADPREV. Considerando a evolug¢do dos
entendimentos contdbeis aplicaveis aos RPPS, a necessidade de manutencdo desse tratamento contdbil
devera continuar sendo acompanhada e reavaliada pela Diretoria Financeira do ITAPREVI ao longo do
exercicio de 2026.

Destaca-se ainda que os ativos garantidores considerados na presente avaliagdo incluem investimentos em
Letras Financeiras vinculadas ao Banco Master no montante de RS 64.992.392,38, representando
aproximadamente 20,29% da carteira de investimentos do RPPS em 31/12/2025. Conforme informacgdes
prestadas pela Diretoria Financeira do ITAPREVI, tais ativos permaneciam contabilizados na data-base da
avaliacdo sem constituicdo de provisdo para perdas, tendo sido considerados pelos respectivos valores
contabeis para fins de apuragao dos resultados atuariais apresentados neste relatorio.

Considerando a representatividade desses investimentos na carteira do regime, eventuais alteragdes
futuras em seu valor recuperavel, a constituicdo de provisdes para perdas, renegocia¢des, reestruturagdes
financeiras ou quaisquer outros eventos que afetem sua realizagdo poderdo produzir impactos relevantes
sobre o montante dos ativos garantidores utilizados nas futuras avaliagbes atuariais.

Adicionalmente, ainda que ndo haja constituicdo de provisdao para perdas, a eventual auséncia de
rentabilidade desses recursos por periodo prolongado poderd contribuir para o ndo atingimento da meta
atuarial do regime, atualmente estabelecida em 5,51% ao ano, produzindo reflexos indiretos sobre o
equilibrio atuarial futuro em razdo da reducdo do crescimento esperado dos ativos garantidores.

Registra-se que o entendimento adotado para manutengdo desses ativos pelos valores contabilizados em
31/12/2025 foi objeto de discussdes técnicas realizadas pelo ITAPREVI junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, no contexto das andlises relacionadas a Nota Técnica n? 07/2023, bem
como junto a Secretaria de Previdéncia em reunido promovida por meio do sistema CADPREV. Ndo
obstante, considerando a evolugdo dos fatos relacionados aos referidos investimentos, recomenda-se o
acompanhamento continuo da situacdo desses ativos pela Diretoria Financeira do Instituto, bem como a
avaliacdo permanente de seus potenciais reflexos sobre a suficiéncia dos ativos garantidores e sobre os
resultados atuariais futuros do regime.
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Para que a situacdo de equilibrio financeiro e atuarial apurada nesta avaliacdo seja efetivamente mantida
ao longo do tempo, é imprescindivel que o Instituto e o Ente Federativo mantenham postura permanente
de disciplina fiscal, responsabilidade previdenciaria e gestdo prudente dos recursos do regime. Isso inclui a
continuidade da acumulagdo de ativos garantidores, a realizacdo tempestiva dos repasses das contribui¢cdes
previdenciarias, dos parcelamentos existentes e, principalmente, dos aportes previstos no plano de
amortizacdo do déficit atuarial.

Também se reforca a necessidade de que os recursos acumulados no patriménio sejam administrados de
forma compativel com os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e diversificacdo
previstos na legislacdo aplicavel aos RPPS, buscando o atingimento da meta atuarial de 5,51% ao ano. O
ndo atingimento dessa meta podera gerar pressdes adicionais sobre o equilibrio atuarial do regime e
ampliar a necessidade de ajustes futuros no plano de custeio.

Por fim, recomenda-se o monitoramento continuo da suficiéncia dos ativos garantidores frente as
provisdes matemadticas, em linha com as orienta¢des constantes da Nota Técnica n2 07/2023 do TCE-RJ,
bem como a realizacdo periédica das reavaliacdes atuariais, dos estudos de aderéncia das hipdteses
atuariais e dos demais estudos técnicos necessarios a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS ao longo do tempo. Diante do exposto, conclui-se que o Plano de Beneficios administrado pelo
ITAPREVI apresenta, na posicdo de 31/12/2025, condicbes de equilibrio financeiro e atuarial, observadas as
premissas, hipdteses, informac¢Oes cadastrais e valores contdbeis considerados nesta avaliagdo,
permanecendo recomenddvel o acompanhamento permanente dos fatores demograficos, atuariais,
financeiros e patrimoniais que possam influenciar a evolugao futura do regime.

Atenciosamente,
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