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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos termos do artigo 24 da Lei Municipal n°® 3.280, de 2014, que dispde sobre o
processo administrativo no dmbito da Administragao Publica Municipal, solicito a
abertura do presente processo administrativo, com a finalidade de apresentar a Prestacéo

de Contas Anual de Gestdo do Itaprevi do ano de 2025.

Assunto: Prestacio de Contas Anual de 2025.

O presente processo tem por objeto atender a Deliberagdo 277/17 do TCE/RJ que

determina a Prestacdo de Contas Anual de Gestdo do Itaprevi.

Diante do exposto, solicito:

« aautuagio dos autos, na forma da legislagdo vigente;
« 0 encaminhamento do processo a Diretoria de Geral Financeira do ITAPREVI,

para adogéo das providéncias cabiveis.

Itaguai, 20 de abril de 2026.

TG 111583/03
André/Pniz & §TV 1 iftanda
Dlreto/nj de Geral Financeiro

Matricula 34.656

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP: 23815-180 - Itaguai — RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042
presidencia.itaprevi@itaguai.rj.gov.br | I} @ @itaprevi.itaguai
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DELIBERAGAO 277

24 de agosto de 2017

Dispbe sobre a apresentagdo da Prestacao de Contas
Anual de Gestéo, no dmbito da administragdo municipal
e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro - TCE-RJ julgar as contas dos administradores e demais
responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da administracao direta e
indireta dos municipios, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e
mantidas pelo poder publico municipal, nos termos do disposto no art. 125 da
Constituicao Estadual;

CONSIDERANDO que as pessoas sujeitas a Prestacdo de Contas,
somente por decis@o do Tribunal de Contas, podem ser liberadas desta
responsabilidade (Lei Complementar Estadual n° 63/90, art. 7°);

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais aplicaveis a
Administragdo Publica, em especial os da efetividade, eficiéncia, legalidade,
legitimidade, proporcionalidade, economicidade e da razoavel duragao do
processo;

CONSIDERANDO que estabelecer critérios de seletividade para a
constituicAo dos processos de Prestagdo de Contas contribui com o
aprimoramento do modelo de fiscalizagdo do TCE-RJ, a fim de torna-lo mais
célere e tempestivo;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberagédo TCE-RJ n°® 261/14, que
regulamenta o processo eletronico no ambito do TCE-RJ;

DELIBERA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Deliberagido dispde sobre a apresentagéo da Prestagao
de Contas Anual de Gestéo, no ambito da administragdo municipal, e da outras
providéncias.
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Paragrafo unico. Para os efeitos do caput deste artigo, a
administragdo municipal abrange:

| — Poder Legislativo Municipal;

I — fundos especiais, constituidos como unidades gestoras,
vinculadas a 6rgdos ou entidades do municipio;

Il — autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico municipal;
IV — consorcios intermunicipais e entidades congéneres;

V — empresas publicas e sociedades de economia mista;

VI — Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS,
independentemente da forma juridica de constituicao;

VIl — demais unidades que, em razdo de previsdo legal, devam
prestar contas ao Tribunal.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Deliberagao entende-se como:

| — Prestagdo de Contas Anual de Gestdo (PCA): o conjunto de
dados, demonstrativos, documentos e informagbes de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional, encaminhados anualmente
ao TCE-RJ, organizados de forma a permitir o julgamento técnico sobre as
contas.

Il — Responsavel pela PCA: aquele revestido de competéncia para
gerir os recursos da unidade jurisdicionada, no exercicio a que se referem as
contas.

Il - Responsavel pelo encaminhamento da PCA: o titular da unidade
jurisdicionada, a época do envio do PCA ao Tribunal.

IV — Unidade Central de Controle Interno: a unidade administrativa
integrante do sistema de controle interno da Administragdo Publica Municipal,
incumbida da coordenagdo, do planejamento, da normatizagado e do controle
das atividades do sistema de controle interno, bem como do apoio as
atividades de controle externo exercidas pelo Tribunal de Contas.

V — Critério Técnico de Seletividade: a metodologia de trabalho para
selegdo de unidades gestoras de interesse para fiscalizagéo, observados os
conceitos de materialidade, relevancia, risco e oportunidade.



B o' gl 5% =

P 2oogool YU a2k
CAPITULO Il

DA CONSTITUIGAO DOS PROCESSOS DE PRESTAGCOES DE
CONTAS

SECAQ |

Dos Critérios de Apresentacio

Art. 3° A Prestacdo de Contas Anual de Gestdo devera ser
apresentada exclusivamente por meio eletrénico e sera composta pela base de
dados do Sistema Integrado de Gestdo Fiscal — SIGFIS e, quando couber,
pelos documentos previstos nos ANEXOS desta Deliberagao.

Paragrafo unico. O cumprimento do dever legal de apresentagéo da
Prestacdo de Contas somente sera considerado atendido com o
encaminhamento dos dados referentes aos Informes Mensais do SIGFIS, nos
termos do disposto em Deliberagéo especifica deste Tribunal.

Art. 4° A Prestacdo de Contas Anual de Gestdo sera constituida
como processo neste TCE-RJ, para fins de instrugdo e julgamento, quando as
unidades jurisdicionadas forem selecionadas para este fim, conforme critérios
técnicos de seletividade.

§ 1° O Tribunal divulgard, até 31 de dezembro de cada ano, por ato
do Secretario-Geral de Controle Externo autorizado pela Presidéncia, as
unidades jurisdicionadas selecionadas, cujos responsaveis terdo processo de
Prestacdo de Contas Anual de Gestdo constituido para fins de instrugao e
julgamento.

§ 2° A Prestacdo de Contas Anual de Gestdo dos responsaveis
pelas Camaras Municipais e entidade ou 6rgéo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS tera, obrigatoriamente, processo constituido
anualmente para fins de instrugao e julgamento.

§ 3° O Plenario ou o Secretario-Geral de Controle Externo, com
aprovacdo da Presidéncia, poderédo determinar a constituigdo de processos de
Prestacdo de Contas Anual de Gestdo de unidades jurisdicionadas nao
selecionadas.
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Art. 5° O conteudo das Prestacdes de Contas constituidas para fins
de instrucdo e julgamento, compreendera, alem da base de dados do SIGFIS,
o rol de documentos complementares integrantes dos ANEXOS desta
Deliberagdo, exigidos de acordo com a natureza juridica de cada unidade
jurisdicionada.

§ 1° Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos
obrigatérios referenciados nos ANEXOS que integram esta Deliberacéo, a
autoridade competente devera apresentar declaragdo negativa, devidamente
justificada, no mesmo formato previsto para o item do documento

correspondente.
Renumerado pela Deliberacdo n® 311/20 (DORJ 08.05.20).

Redagéo original (DORJ 06.09.17):

Paragrafo Gnico. Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios
referenciados nos ANEXOS gue integram esta Deliberagéo, a autoridade competente
devera apresentar declaragao negativa, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto para o item do documento correspondente,

§ 2° O Secretario-Geral de Controle Externo podera, dispensada a
submissdo ao Plenario, expedir oficio ao 6rgao jurisdicionado para que
esclarega inconsisténcias verificadas no processo ou adotar medidas com a
finalidade de complementar a instrugdo, bem como, sempre que se fizer
necessario, para que proceda ao chamamento dos interessados aos autos, a
fim de assegurar-lhnes o estabelecimento do contraditorio e o exercicio da

ampla defesa.
Acrescentado pela Deliberacdo n® 311/20 (DORJ 08.05.20).

§ 3° O prazo para atendimento ao determinado no paragrafo 2°

deste artigo sera de 30 (trinta) dias improrrogaveis.
Acrescentado pela Deliberagao n® 311/20 (DORJ 08.05.20).

§ 4° A Coordenadoria-Geral de Prazos e Diligéncias - CPR devera,
por meio de pronunciamento irrecorrivel, indeferir e arquivar pedido de
prorrogagao de prazo formulado em desacordo com o disposto no § 3° deste

artigo, ficando dispensada a submissao do feito a Relator ou a 6rgéo colegiado.
Acrescentado pela Deliberagdo n° 311/20 (DORJ 08.05.20).

Art. 6° Os registros evidenciados nos documentos encaminhados a
este TCE-RJ, por imposi¢do desta Deliberagdo, deverdo ser apresentados em
obediéncia as normas constitucionais e infraconstitucionais, observadas, no
que couber, as normas brasileiras de contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, além daquelas oriundas de outros 0rgaos
regulamentadores.
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Dos Prazos

Art. 7° A documentacao prevista nos ANEXOS integrantes desta
Deliberacdo, relativa as Prestacbes de Contas constituidas para fins de
instrugéo e julgamento, devera ser remetida por meio do sistema informatizado
e-TCERJ, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados do encerramento do
exercicio financeiro.

Paragrafo Unico. Na hipotese do nao atendimento ao estabelecido
no caput, o Secretario-Geral de Controle Externo podera requisitar, a unidade
jurisdicionada selecionada, a remessa da documentagao.

Art. 8° Os documentos previstos nos ANEXOS desta Deliberagao,
referentes a Prestacdo de Contas Anual de Gestao das unidades gestoras que
nao forem selecionadas para constituigdo de processos neste Tribunal, para
fins de instrugao e julgamento, nos termos desta Deliberacdo, permaneceréao
arquivados no orgao ou entidade de origem, ficando a disposi¢éo do TCE-RJ
por 5 (cinco) anos, a contar do exercicio seguinte ao exercicio de competéncia,
periodo em que os mesmos poderdo ser requisitados para encaminhamento ou
exame in loco quando da realizagdo de auditorias.

Art. 9° Transcorrido o prazo referido no artigo 8°, sem que tenha
havido decisdo pelo encaminhamento de documentos, as contas serao
consideradas encerradas, sem prejuizo, se for o caso, de posterior instauragao
de Tomada de Contas Especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis e quantificagdo de dano ao erario porventura ocorrido, na forma
definida em Deliberagéo especifica do TCE-RJ, e sem prejuizo do disposto no
art. 14 desta Deliberacao.

CAPITULO Il

DO ROL DOS RESPONSAVEIS

Art. 10. O cadastro dos responsaveis, disponivel em moédulo proprio
no SIGIFS, devera conter a identificagéo:

| — do responsavel pelas contas;

Il — do responsavel pelo encaminhamento das contas;

Il — do responsavel pelo setor contabil;

IV — do responsavel pela Unidade Central de Controle Interno;

Tulab
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V — de outros responséaveis, de acordo com a especificidade de cada
unidade gestora.

§ 1° Na hipotese de haver mais de um responsavel pelas contas,
num mesmo exercicio financeiro, todos deverao ser arrolados com identificagéo
do respectivo periodo de gestéo.

§ 2° A responsabilidade pelo encaminhamento de dados e dos
documentos previstos nos ANEXOS que integram esta Deliberagdo cabera ao
titular da unidade jurisdicionada & época do encaminhamento das contas ao
TCE-RJ.

§ 3° Nos casos de liquidagéo, extingdo ou intervengdo em autarquia,
fundagéo publica, empresa publica e sociedade de economia mista serdo
arrolados, também, o liquidante, o inventariante ou o interventor.

§ 4° No caso de responsavel falecido, o responsavel pelo
encaminhamento das contas devera identificar o inventariante ou o
administrador provisério do espdlio e/ou dos herdeiros/sucessores.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Os ANEXOS e MODELOS desta Deliberagdo serdo
atualizados anualmente por ato proprio do Secretario-Geral de Controle
Externo, com a aprovacdo da Presidéncia, e disponibilizados no sitio eletrénico
deste Tribunal até o dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 12. A documentagao relativa aos bens patrimoniais, bens em
almoxarifado e tesouraria, prevista nos ANEXOS desta Deliberagdo, devera ser
constituida contendo, no minimo, os elementos constantes nos respectivos
MODELOS, e permanecera arquivada no drgéo ou entidade de origem, ficando
a disposigdo do TCE-RJ por 5 (cinco) anos, a contar do exercicio seguinte ao
exercicio de competéncia, periodo em que poderd ser requisitada para
encaminhamento ou exame in loco quando da realizacéo de auditorias.

Art. 13. A documentagao relativa a Prestacdo de Contas de
transferéncias financeiras, referentes a auxilios e subvencdes concedidas
através de termo de colaboragédo e fomento, devera ser constituida contendo,
no minimo, os elementos constantes em ANEXO e respectivos MODELOS
desta Deliberacéo, e permanecera arquivada no 6rgéo ou entidade de origem,
ficando & disposigdo do TCE-RJ por 5 (cinco) anos, a contar do exercicio
seguinte ao exercicio de competéncia, periodo em que podera ser requisitada
para encaminhamento ou exame in loco quando da realizacdo de auditorias.
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Art. 14. As unidades jurisdicionadas deverao manter em arquivo,
preferencialmente em meio eletrénico, os documentos relacionados nos
ANEXOS desta Deliberagdo, observada a legislagéo especifica relativa a
politica nacional de arquivos publicos, independentemente do prazo
estabelecido pelo TCE-RJ para suas agdes de fiscalizagdo.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste
artigo podera sujeitar o responsavel as sangdes previstas no art. 63 da Lei
Complementar n® 63, de 1990.

Art. 15. Os demonstrativos contabeis que compdem as Prestacdes
de Contas deverdao conter as assinaturas do gestor responsavel pelo
encaminhamento das contas e do responsavel pelo setor contabil, e os demais
documentos deverdo estar assinados na forma exigida nos MODELOS dos
ANEXOQOS desta Deliberacao.

Art. 16. Excetuando-se as Prestacdes de Contas dos Ordenadores
de Despesas das Prefeituras, das Camaras Municipais, dos Regimes Proéprios
de Previdéncias e dos Fundos Municipais de Salde, todas as demais
Prestagbes de Contas, de qualquer natureza, encaminhadas ao TCE-RJ, em
cumprimento as Deliberagdes TCE-RJ n° 49/82 e n° 200/96, que constituam
processos em tramitagdo no Corpo Instrutivo, sem decisa@o plenaria, a partir da
entrada em vigor desta Deliberacdo, serdo arquivadas pela Secretaria-Geral de
Controle Externo.

Art. 17. Esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua publicagao,
produzindo efeitos em relagéo as Prestacdes de Contas Anuais, a partir da
competéncia 2017.

Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢cbées contrarias, em especial a
Deliberacdo TCE-RJ n°® 200/96.

Sala das Sessoes, 24 de agosto de 2017.

MARIANNA MONTEBELLO WILLEMAN
Conselheira do TCE-RJ (Presidente Interina)

NOTAS:

« Publicada no DORJ de 06.09.17.
Alterada pela Deliberagao n° 311/20 (DORJ 08.05.2020).
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ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS - PCA RPPS

Item Titulo Documento/Modelo/ Informagdes Exigidas Formato

1 Oficio de encaminhamento assinado pelo titular da unidade jurisdicionada ou responsavel

competente. PDF

Relagao dos responsaveis, conforme Modelo 1 desta Deliberagao:
- do responsavel pelas contas;

2 |- doresponsavel pelo encaminhamento das contas: PDF
- do responsavel pelo setor contabil;

- do responsével pelo 6rgéo de controle interno competente.

3 Balancete Analitico evidenciando o saldo inicial, os créditos e débitos e o saldo final em 31/12. XLS e PDF

ti i o
4 g)%r;ggf ivo da Receita Orgada com a Arrecadada, de acordo com o Anexo 10 da LF n XLS & PDF

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada, de acordo com o Anexo 11 da LF n°

5 4.320/64. XLS e PDF
6 eIZ‘)I(]ea’rrl;ons.trag:ao das Variagbes Patrimoniais, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em XLS e PDF
se
Balango Orgamentario, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em analise, acompanhado
7 dos quadros: XLS e PDF

- execugdo de Restos a Pagar Nao Processados;
- execugdo de Restos a Pagar Processados.

8 |Balanco Financeiro, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em analise. XLS e PDF

Balango Patrimonial, de acordo com o MCASP vigente no exercicio em analise, acompanhado
dos quadros:

9 |- dos ativos e passivos financeiros e permanentes; XLS e PDF
- das contas de compensagio;
- do superavit/déficit financeiro.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, de acordo com o MCASP vigente no exercicic em analise,
acompanhada dos quadros:

10 |- de Transferéncias Recebidas e Concedidas; XLS e PDF
- de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungio;
- de Juros e Encargos da Divida.

Notas Explicativas 4s Demonstragdes Contébeis elaboradas em conformidade com o MCASP

1 vigente no exercicio em analise, contemplando o contelide minimo previsto no Modelo 41. FHF
12 |Demonstrativo da Divida Fundada, de acordo com o Anexo 16 da LF n° 4.320/64. XLS e PDF
13 |Demonstrativo da Divida Flutuante, de acordo com o Anexo 17 da LF n® 4.320/64. XLS e PDF
Quadro Auxiliar das Disponibilidades Financeiras e Quadros 1 e 2, conforme Modelo 2 desta
Deliberagso.
14 XLS e PDF

Obs.: Para a Unidade Gesfora RPPS, o quadro deverd apresentar exclusivamente as
disponibilidades de caixa e equivalentes de caixa, em conformidade com as normas
aplicéveis.

Relatério de Auditoria das Contas de Gestdo, elaborado pelo é6rgio de Controle Interno
competente, com base em procedimentos e andlises definidos a partir da avaliagdo de riscos
relevantes, considerados para a delimitagdo do escopo, da natureza e da extensdo dos exames
aplicados, em conformidade com o contetide minimo estabelecido no Modelo 3B da Deliberagao
TCE-RJ n° 277/2017, e contendo, ao final, parecer conclusivo sobre a regularidade, regularidade
- com ressalvas ou irregularidade das contas dos responsaveis. i

Base normativa: inciso Il do art. 54 ¢/c inciso Il do art. 11, ambos da Lei Complementar 63/1990.

Obs.: Entende-se como drgdo de Controle Interno competente aquele que infegra a estrutura
administrativa da unidade jurisdicionada, atuando sob a coordenagio e subordinagédo da respectiva
unidade central. Na hipotese de inexisténcia de érgdo préprio, considera-se competente a unidade
central de controle interno do drgdo ao qual a unidade jurisdicionada esteja vinculada.
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Certificado de Auditoria, emitido pelo Orgio Central de Controle Interno, que ateste a efetiva
realizagdo da auditoria das contas de gestéo, validando a existéncia, a abrangéncia e a execugio
dos procedimentos aplicados. Deve conter parecer conclusivo quanto & regularidade, regularidade
com ressalvas ou irregularidade das contas dos responsaveis.

PDF

17

Pronunciamento do gestor acerca do contetido do Relatério de Auditoria emitido peloe Controle
Interno, do Relatério do Responsavel pelo Setor Contabil e de todos os demais relatérios e
pareceres emitidos por 6rgéos colegiados e entidades competentes sobre as contas ou a gestao
da unidade no exercicio analisado. O pronunciamento devera apresentar esclarecimentos sobre
os fatos apontados e detalhar as medidas corretivas (saneamento) implementadas ou em fase de
implementagdo, visando ao integral atendimento dos apontamentos, irregularidades,
impropriedades, ressalvas, determinacdes e recomendacdes expedidos.

PDF

18

Relatério de Monitoramento de Determinagées e Apontamentos, conforme Modelo 42,
contendo a descrigdo das medidas adotadas pela Gestdio, no exercicio das contas, para o
cumprimento das determinagdes e a corregdio das falhas que acarretaram irregularidades,
impropriedades, ressalvas e demais apontamentos exarados pelo TCE-RJ no dltimo julgamento
emitido e pelo Controle Interno na Prestacdo de Contas do exercicio anterior.

XLS e PDF

19

Relatério do Responsavel pelo Setor Contabil, conforme Modelo 4 desta Deliberagéo.

PDF

20

Relatério Anual de Gestdo, com o contetido minimo previsto no Modelo 6B desta Deliberagao.

21

Cdpia da Lei de criagéo do 6rgéo previdenciario atualizada.

PDF

22

Relagdo das Unidades Gestoras do ente que devem contribuir para o RPPS, tendo por
competéncia o exercicio em andlise, conforme Modelo 8 desta Deliberacio.

PDF

23

Demonstrativo Consolidado evidenciando o montante das transferéncias recebidas pelo RPPS
para cobertura de déficit atuarial no exercicio ou declaragéo expressa de nio ocorréncia, conforme
Modelo 9 desta Deliberagao.

XLS e PDF

24

Demonstrativo Consolidado evidenciando o montante das transferéncias recebidas pelo RPPS
para cobertura de deéficit financeiro no exercicio ou declaragdo expressa de ndo ocorréncia,
conforme Modelo 10 (Fundo em Repartigio) e Modelo 10.1 (Fundo em Capitalizagao) desta
Deliberagao.

XLS e PDF

25

Demonstrativo discriminando os investimentos mantidos pelo RPPS de acordo com as normas
definidas pela Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 ou alteragdes posteriores, conforme Modelo 11
desta Deliberagéo.

XLS e PDF

26

Copia do Relatério de Avaliagio Atuarial realizado por técnico habilitado ou entidade independente
e legalmente habilitada, referente & data-hase de avaliagéo do encerramento do exercicio a que
se refere a prestagdo de contas, observados os parametros gerais para a organizagao e revisao
do plano de custeio e beneficios.

PDF

27

Demonstrativo que evidencie a memoria de calculo do limite legal da taxa de administragdo no
exercicio, explicitando o percentual definido em lei, a ser utilizada na cobertura das despesas
administrativas do regime préprio de previdéncia social, conforme Modelo 12 OU Modelo 12.1
desta Deliberagao.

XLS e PDF

28

Demonstrativo que evidencie as despesas administrativas da unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS no exercicio para fins de verificagdo quanto ao limite legal da taxa
de administragdo, conforme Modelo 13 desta Deliberagéo.

XLS e PDF

29

Coépia do Relatério que definiu a politica anual de investimentos e suas revises, na forma do artigo
4° da Resolugéo CMN n° 4.963/2021 ou alteragdes posteriores, aprovado pelo érgao colegiado da
unidade jurisdicionada.

PDF

30

Certificados dos responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS no exercicio, na formal
estabelecida pela Portaria MTP n° 1.467/2022 ou alteragdes posteriores, conforme o caso.

PDF

31

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP emitido pelo Ministério da Previdéncia Social,
conforme critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n° 8.717/1998 ou alteragdes posteriores, que
atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados, com validade na data de encerramento do
exercicio financeiro em analise.

PDF

32

Extrato Previdenciario com as informagdes sobre a situagdo do ente em relagcao a cada um dos
critérios previstos na Lei n® 9.717/98 ou alteragdes posteriores, cuja regularidade é exigida para
fins de emissdo do CRP, com referéncia & data de encerramento do exercicio financeiro em
analise.

PDF

33

Demonstrativo dos montantes recebidos e pagos a titulo de compensacéo financeira no exercicio,
conforme estabelecido na Lei Federal n° 9.796/1999, regulamentada pelo Decreto Federal n®
10.188/20189, ou alteragdes posteriores, conforme Modelo 14 desta Deliberacgio.

XLS e PDF
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Demonstrativo Consolidado evidenciando o valor das contribuigbes regulares (servidores e
patronal) devidas e arrecadadas pelo RPPS, conforme Modelo 34 desta Deliberagao.

XLS e PDF

35

Demonstrativo Consolidado evidenciando o valor das contribuigdes suplementares devidas e
arrecadadas pelo RPPS, conforme Modelo 35 desta Deliberagao.

XLS e PDF

36

Demonstrativo das Contribuigbes Regulares (servidores e patronal) devidas e efetivamente
repassadas ao RPPS no exercicio, referentes aos servidores que integram o quadro de pessoal
do RPPS, conforme Modelo 36 desta Deliberagao.

XLS e PDF

37

Demonstrativo das Contribuiges Suplementares devidas e efetivamente repassadas ao RPPS no
exercicio, referentes aos servidores que integram o quadro de pessoal do RPPS, conforme Modelo
37 desta Deliberacgéo.

XLS e PDF

38

Copia dos Relatérios e Pareceres de ¢érgdos colegiados e entidades que devam se pronunciar
sobre as contas ou sobre a gestdo da unidade jurisdicionada no exercicio em analise, consoante
previsdo em lei ou em seus atos constitutivos (Conselhos de Administragdo, Conselhos Fiscais,
Conselhos Consultivos, Conselhos Deliberativos, Conselhos Municipais vinculados aos Fundos
Especiais, dentre outros).

PDF

39

Copia do Ato que designou formalmente o servidor responsavel pela gestdo dos recursos do
RPPS, no caso de gestdo propria da execucdo da politica de investimentos, acompanhado da
comprovagao de que este foi aprovado em exame de certificagdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica na difusdo do mercado brasileiro de capitais,
conforme exigéncia da Portaria MTP n® 1.467/2022 ou alteragbes posteriores.

PDF

40

Relagdo dos restos a pagar processados cancelados, contendo as respectivas justificativas,
conforme Modelo 39 desta Deliberacéo.

XLS e PDF

41

Demonstrativo dos Aportes Periddicos Recebidos para a Cobertura do Déficit Atuarial - verificagéo
do atendimento ao art. 55, § 8°, inciso lll, da Portaria MTP n.® 1.467/2022, conforme Modelo 40
desta Deliberacéo.

XLS e PDF

42

Balancete analitico ou outro demonstrativo financeiro evidenciando o saldo inicial, a movimentagao
do periodo e o saldo final em 31/12 dos recursos do Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro).

XLS e PDF

43

Balancete analitico ou outro demonstrativo financeiro evidenciando o saldo inicial, a movimentagéo
do periodo e o saldo final em 31/12 dos recursos do Fundo em Capitalizagdo (Plano

Previdenciario).

XLS e PDF
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EXMO. SR. DR. CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Oficio ITAPREVI n° 164/2026
Ref. Prestagao de Contas Anual do RPPS 2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITAGUAT — ITAPREVI, pessoa juridica de direito piblico, inscrito
no CNPJ/MF sob o n°® 04.764.158/0001-99, por seu presidente in fine assinado, vem,
tempestivamente, perante V. Exa., em atengfio a Deliberago 277 de 24 de agosto de 2017,
apresentar a Prestacdo de Contas Anual de gestdo do RPPS, exercicio 2025, requerendo,
desde jd, o seu recebimento ¢ devido processamento, julgando-se pela regularidade das

contas apresentadas.

Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.

Itaguai, 29 de junho de 2026.

Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gongalves
Presidente do Itaprevi

Mat. 939.383



MODELO 1

RELAGAG DOS RESPONSAVEIS

Orgao: ITAPREVI Orgda Superior: Exercicio: 2025

TIPC DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS GONTAS

Nome Compielo do Servidor; CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA GONGALVES

CPF n® 111.957.197-95 lPeriodo de Gestdo: 01/01/2025 a 13/01/2025
Cargo/Fungda: PROCURADOR GERAL DO ITAPREVI

Atestagdo Concernente 3 Entrega da Declaragao de Bens e Rendas

{ x ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagao das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagac
TCE/RJ n° 180/94.

() O servidor néio apresentou a declaragéo de bens, com a indicag&o das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° clc o artigo 2° da Deliberagio

TCE/RJ n®180/94. Indicar no campo observacdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentagdo do IRPF

Observagdes: Conforme legislagdo em vigor, o Procurador Geral do Itaprevi, assumiu interinamente a Presidencia, neste periedo, até a nomeagio do
Presidente.

Autenticagdes

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

-

me Completo do Servidor: CARLOS AUGUSTO SILVA DE CARVALHO
CPF n°: 028.856.157-02 lPeriodo de Gestdo: 14/01/2025 a 17/06/2025.
Cargo/Fungao: PRESIDENTE DO ITAPREVI

Atestagdo Concernente & Entrega da Declaragio de Bens e Rendas

( X) O servidor apresentou a declaragdo de bans, com a indicagéo das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artige 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagéo
TCE/RJ n® 180/94.

( ) O servidor ndo apresentou a declaragéo de bens, com a indicacao das fantes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artige 1° c/c o ariga 2° da Deliberagéo
TCE/RJ n®180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artiqo 8° da mencionada norma.

{ ) Servidor isento de apresentacgdo do IRPF

Observagdes:

Autenticagdes

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

Nome Completo do Servidor: FERNANDA PEREIRA DA SILVA

CPF n° 823.634.802-44 lPeriudo de Gestdo:  18/06/2025 a 26/11/2025.
Cargo/Fungio: PRESIDENTE DO ITAPREV|

Atestacdo Concernente & Entrega da Declaragdo de Bens e Rendas

( x ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagao das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° cic o artigo 2° da Deliberagag
ITCE/RS n® 180/94.

« ) O servidor ndo apreseniou a declarac&o de bens, com a indicagc das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao

TCE/RJ n® 180/94. Indicar no campo observacées as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

{ ) Servidor isenic de apresentacao deo IRPF

Observagdes:

Autenticagées

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELAS CONTAS

Nome Completo do Servidor: CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA GONGALVES

CPF n° 111,957.197-95 Periodo de Gestao: 28/11/2025 até a presente,

Cargo/Fungdo: PRESIDENTE DO [TAPREVI

Atestacido Concernente a Entrega da Declaragio de Bens e Rendas

{x} O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagao das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagao,
TCE/RJ n°180/94.

{ ) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na ferma do artigo 1° cfc o artigo 2° da Deliberagio

TCE/RJ n®180/84. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servidorisento de apresentagdo do IRPF

Observagées:

Autenticagdes
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TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DAS CONTAS

Nome Completo do Servidor: CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA GONGALVES

CPF n® 111.957.197-05 lFen‘odo de Gestio: 28/11/2025aaté s presente data

Cargo/Fungao: PRESIDENTE DO ITAPREVI

Atestagdo Concernente & Entrega da Declaracio de Bens e Rendas

(X } O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicacio das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c 0 artigo 2° da Deliberago|
TCE/RJ n° 180/04.

{ )} O servidor nao apresentou a declarag&o de bens, com a indicag&o das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagio
TCE/RJ n° 180/94, Indicar no tampg observagdes as medidas adotadas com base no arting 8° da mencionada norma.

( ) Servidor isento de apresentagao do IRPF

Observagdes:

Autenticacbes

Elaborado Por: ELAINE DE ANDRADE LEITE FERREIRA Fungado: AUXILIAR ADMINISTR#,EIM
_AMatricula: 21.414 lData: 20/05/2025)Assinatura; -

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Nome Completo do Servidor; ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
CPF n% 033,505.277-01 IPen’cdo de Gestdo: 01/01/2025 até 02/02/2026

Cargo/Fungdo: DIRETCR GERAL FINANGEIRO

Atestagdo Concernente Entrega da Declaragio de Bens e Rendas

( X} O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagéo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagéo
TCE/RJ n® 180/24.

{ ) O servidor ndo apresentou a declaragdo de bens, com a indicagao das fontes de rendas & Unidade de Pesscal, na forma do artigo 1° c/c ¢ artigo 2° da Deliberagio

TCE/RJ n° 180/94. Indicar no campo observacSes as medidas adotadas com base ho artigo 8° da mencionada norma.

() Servidor isento de apresentagio do IRPF

Observagdes: O servidor foi nomeado como Diretor Geral Financeiro, acumulou a fungio contabil, pois ndo houve nomeacdo para Diretor Contabil até a exon

Autenticagdes
i . FETeds
Elaborade Por: ELAINE DE ANDRADE LEITE FERREIRA Fungo; AUXILIAR ADMINISTRA :
JMgtricula; 21.414 Data: 20/05/2025)Assinatura;

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ORGAO DE GONTROLE INTERNOD COMPETENTE
Nome Campleto do Servidor: WILLIAN BE ARAUJO BUY
CPF n°: 090.132.397-73 IPechdo de Gestdo: 01/01/2025 a 17/06/2025

Cargo/Fungdo: CONTROLADOR GERAL

Atesta¢do Concernente a Entrega da Declaracido de Bens e Rendas

( X ) O servidor apresentou a declaragdo de bens, com a indicagao das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberaczo,
TCE/RJ n° 180/94.

{ ) O servidor ndo apresentou a declaragao de bens, com a indicagdo das fontes de rendas 2 Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagao
TCE/RJ n® 180/94. Indicar no £ampo observacdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma.

() Servider isento de apresentagdo do IRPF

Observagfes:

Autenticacbes

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Nome Completo do Servidor: MARIO GOMES DE AMORIM FILHO

CPF n® 068.828.597-01 Periodo de Gestdo: 18/06/2025 a 30/11/2025

Cargo/Fungao: CONTROLADOR GERAL
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Atestagdo Concernente 3 Entrega da Declaracao de Bens e Rendas

{ x ) O servidor apresentou a declaragfio de bens, com a indicaggo das fontes de rendas 4 Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° ¢/c o artigo 2° da Deliberagao
TCE/RJ n® 180/94.

() O servidor nao apresentou a declarag&o de bens, com a indicagao das fontes de rendas & Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artigo 2° da Deliberagap
TCE/RJ n°®180/94. Indicar no tampo observagdes as medidas adotadas com hase no artige 8° da mencionada horma.

() Servidor isento de apresentagdo do IRPF

Observagdes:

Autenticagdes

TIPO DE RESPONSAVEL: RESPONSAVEL PELO ORGAOQ DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Nome Completo do Servidor: WILLIAN DE ARAUJO BUY
CPF n°® 090.132.397-73 lPeriodo de Gestdao: 01/12/2025 até a presente data
Cargo/Fungdo: CONTROLADCR GERAL

Atestacao Concernente a Entrega da Declaracgio de Bens e Rendas

( x) O servidor apresentou a declaragio de bens, com a indicag8o das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° cfc o artigo 2° da Deliberagéo
TCE/RJ n® 180/94.

{ ) O servidor ndao apresentou a declaragéio de bens, com a indicagdo das fontes de rendas a Unidade de Pessoal, na forma do artigo 1° c/c o artige 2° da Deliberagao
TCE/RJ n® 180/94. Indicar no campo observagdes as medidas adotadas com base no artigo 8° da mencionada norma,

( ) Servidor isento de apresentacdo do IRPF

Ohservagoes:

@wtenticagdes L ‘j’Cﬂ =
Elaborado Por: ELAINE DE ANDRADE LEITE FERREIRA Fungao: AUXILAIR ADMINIST [pind e hy '
Matricula: 21.414 |pata: 20/05/2025[Assinatura; ‘ > gyt
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PORTARIA N° 031, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ, de
acordo com o que dispoe o art. 123, 11, da Lei Organica do Municipio,

e de acordo com a delegacéo de atribuicdes prevista no Decreto n°.
4.799, de 23 de junho de 2023,

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA GONCALVES, no cargo
comissionado de PROCURADOR GERAL, Simbolo “PG”, do
ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocaitiva, 636 - Centro | CEP: 23815-310
Telefone: (21) 3782-9000 | Email: faleconosco@itaguai.rj.gov.br



E PORTARIAS |

PORTARIA N2 031, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA GONGALVES, no
€argo comissionado de PROCURADOR GERAL, Simbolo “PG”,
do ITAPREVI,

PORTARIA N2 032, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, SANDRO VALOURA ALVES, no cargo comissionado
de SUBSECRETARIO DE ARRECADACAO, Simbolo “S5” da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

PORTARIA N2 033, DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, CARLOS ALFREDO DA CRUZ, no cargo comissionado de
DIRETOR DE ITBI, Simbolo “DAS-2", da Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento.

—PORTARIA N2 034, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

iOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente

ano, MARIA LUISA LEAL DO VALLE DOS SANTOS, no cargo
comissionado de DIRETOR DE CADASTRO IMOEBILIARIO,
Simbolo “DAS-27, da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

PORTARIA N2 035, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, JOCIMAR PEREIRA DO NASCIMENTO, no
cargo comissionado de SUBSECRETARIO DE PLANEIAMENTO E
GESTAQ, Simbolo “S5”, da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento.

PORTARIA N®? 036, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, MICHELI SOBRAL DOS SANTOS, no cargo comissionado
de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

PORTARIA N¢ 037, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

~IOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
10, ELIANE ALBUQUERQUE PIREIRO, no cargo comissionado

de TESOUREIRO, Simbola “TS”, do ITAPREVI.

PORTARIA N¢ 038, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, GABRIELA BOMFIM DA SILVA, no cargo comissionado
de DIRETOR GERAL DE ADMJNESTRACf\O E PESSOAL, Simbolo
“DGAP”, da Secretaria Municipal de Administracéo.

PORTARIA N¢ 039, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, EDIMILSON DE JESUS NOGUEIRA, no cargo comissionado
de DIRETOR DE INFORMA{;ﬁES SOCIAIS DE PESSOAL, Simbolo
“DISP”, da Secretaria Municipal de Administrag3o.

PORTARIA N2 040, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, PHILIPPE CARVALHO SOARES, no cargo comissionado
de DIRETOR DE PATRIMONIO, Simbolo “DAS-2", da Secretaria
Municipal de Administragio.

PORTARIA N2 041, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
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ano, DAIANA PINEIRO DE SOUZA, no cargo comissionado de
DIRETOR DE EXPEDIENTE ADMIN[STRATIVO, Simbolo "DAS-2”,
da Secretaria Municipal de Administragdo,

PORTARIA N2 042, DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, CELSO NASCIMENTO, no targo comissionado de DIRETOR
DE ARQUIVO, Simbola “DAS-2", da Secretaria Municipal de
Administragio.

PORTARIA N© 043, DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, SHEILA MOURA QUINTANILHA OLIVEIRA, no cargo
comissionado de DIRETOR DE ALMOXARIFADO, Simbolo “DAS-
27, da Secretaria Municipal de Administracio.

PORTARIA N2 044, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, RENATA FIGUEIREDO DE BARROS, no cargo comissionado
de COORDENADOR DE PERICIAS MEDICAS, Simbolo “DAS-4”,
da Secretaria Municipal de Administracio.

PORTARIA N2 045, DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, VIVIANE ALVES MAIA CORREA, no cargo comissionado de
COORDENADOR DE ARQUIVO, Simbolo “DAS-4, da Secretaria
Municipal de Administracdo.

PORTARIA N2 046, DE 06 DE JANEIRQ DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, EDINEIA REGINA DA SILVA, no cargo comissionado de
ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, Simbolo “DAS-
5”, da Secretaria Municipal de Administrac3o.

PORTARIA N2 047, DE 06 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, TIAGO AMERICO DA SILVA, no cargo comissionado de
ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, Simholo “DAS-
5”, da Secretaria Municipal de Administrac3o.

PORTARIA N2 048, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, FERNANDA CAROLINA RIBEIRO DE AMORIM MARCOS,
no cargo comissionado de ASSESSOR DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, Simbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal
de Administraggo.

PORTARIA N2 049, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, EMANUELE COSTA LOPES, no Cargo comissionado de
ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, Simbolo “DAS-
5", da Secretaria Municipal de Administrac3o.

PORTARIA N2 050, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, ALLINE FERREIRA MACHADO, no cargo comissionado de
ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, Simbolo “DAS-
5", da Secretaria Municipal de Administragdo,

PORTARIA N2 051, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, RONALDO MARCOS FERREIRA SANTIAGO, no cargo
comissionado de ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS,
Simbolo “DAS-5", da Secretaria Municipal de Administragdo.
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PORTARIA N° 250, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUA-RJ , de
acordo com o que dispée o art. 123, III, da Lei Organica do

Municipio, € de acordo com a delegacao de atribuicdes prevista no

Decreto n°. 4.799, de 23 de junho de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR, nesta data, CARLOS AUGUSTO SILVA DE CARVALHO,
no cargo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do
ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

%ﬂ_% VALVIESSE EAMA

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bogailva, 636 — Centro, ltaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguai.rj.gov.br



PORTARIA Ne 235, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 dejaneirodo corrente ana, FLAVIA
CRISTINA DE OLIVEIRA NASCIMENTQ, no cargo comissionado de
ASSESSOR DE EXPEDIENTE I, Simbolo “DAS-7”, Secreta ria Municipal
de Educagio.

PORTARIA N2 236, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, cam efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
PALOMA FREITAS LESSA, no cargo comissionado de ASSESSOR DE
EXPEDIENTE, Sfmbolo “DAS- -5, Secretaria Municipal de Educacio.

PORTARIA N2 237, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
FELIPE AUGUSTO DA CUNHA RIBEIRO, no cargo comissionado de
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAD EM EDUCACAQ, Simbolo “DAS-
2% Secretaria Municipal de Educacdo.

PORTARIA N© 238, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito partir de 02 de janeiro do corrente
ar ~CZLEIDIMAR TEIXEIRA DE ABREU, no cargo comissionado
de sESSOR DE COMPRAS E LICITACOES 11, Simbolo “DAS-7",
secretaria Municipal de Educagdo.

ORTARIA N2 239, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
ANDRE LUIS TOSTE PEDRO, no cargo comissionado de DIRETOR DE
FTRANSPORTE ESCOLAR, Simbolo “DAS-2”, Secretaria Municipal de
zducagdo.

’ORTARIA N¢ 240, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
JANIELLE MACHADO MARTINS ANTUNES, no cargo comissionado
le ASSESSOR DE COMPRAS E LICITAGAO, Simbolo “DAS-5", da
iecretaria Municipal de Educagio.

'OEARIA N2 241, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,
& _AR, com efeito a partir de 02 de Janeire do corrente ano,
ESL . JOIA CAMPOS NOGUEIRA, rno cargo comissionada de
\SS5ESSOR DE ALMOXARIFADO 11, Simbolo
Aunicipal de Educagio.

“DAS-7”, da Secretaria

'ORTARIA N¢ 242, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

IOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
SABELA DA SILVA CARVALHO DINIZ, no cargo comissionado
e ASSESSOR DE COMPRAS E LICITAGAOD, Simbolo “DAS-5”, da
ecretaria Municipal de Educacio.

ORTARIA N2 243, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

IOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ang,
HIRLEY MOURA PINHEIRO GARCIA, no cargo comissionado de
SSESSOR DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE, Simbolo “DAS-5", da
ecretaria Municipal de Educagdo.

ORTARIA N2 244, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

OMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ane,
HALLES SILVA AGUIAR DE SQUZA, no cargo comissionado de
SSESSOR DE LEGISLACAO E NORMAS, Simbolo “DAS-5”, da
acretaria Municipal de Educacdo.

Uarta-feira 22 de janeiro de 3
PORTARIA N? 245, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito a partir de 03 de janeiro do corrente aho,
PATRICIA GINDER GOUVEIA DA SILVA, no cargo comissionado de
ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE PESSOAL DA EDUCACAO II Slmbolo
"DAS-7", da Secretaria Municipal de Educagio. b

Fowid 920 e
PORTARIA N2 246, DE 13 DE JANEIRO DE 2025, Qoocool 74126
NOMEAR, com efeite a partir de 02 de janeiro do corrente anp,
CLAUDIA REGINA DA SILvA MIRANDA, no carge comissionado de
ASSESSOR TECNICO DE NUTRICAD ESCOLAR, Simbolo “DAS-5", da
Secretaria Municipal de Educagio.

PORTARIA N2 247, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de Janeiro do corrente ano,
FERNANDAFERREIRADASILVA nocargocomissionado de ASSESSOR
DE EXPEDIENTE, Simbolo "DAS-5” , da Secretaria Municipal de
Educagdo.

PORTARIA N® 248, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
ALINE DE OLIVEIRA RIBEIRO DA SILVA, no cargo comissionada de
ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS I, Simbolo “DAS-7", da
Secretaria Municipal de Educagdo.

PORTARIA N® 249, DE 13 DE JANEIRD DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de Jjaneiro do corrente ano,
CRISTIANE OLIVEIRA DE SOUZA LIMA, no cargo comissionado
de ASSESSOR DE EXPEDIENTE H, Simbolo “DAS-7", da Secretaria
Municipal de Educagio.

PORTARIA N2 250, DE 14 DE JANEIRO DE 2025,
NOMEAR, nesta data, CARLOS AUGUSTO SILVA DE CARVALHO, no
targo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 251, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
ADRIANA CAMPOS DE MATTOS, no cargo comissionado de
SUBSECRETARID DE FORMALIZACOES E AJUSTES, Simbolo “SS”, da
Secretaria Municipal de Licitagio e Contratos.

PORTARIA N 252, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
ALCIMAR BRITO DE SOUZA, no cargo comissionado de CHEFE DE
GABINETE, Simbolo “DAS-1”, da Secretaria Municipal de Licitagio
e Contratos.

PORTARIA N2 253, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
SELMA BITTENCOURT CERQUEIRA MARTINS, no cargo comissionado
de DIRETOR DE PROJETQS, Simbols “DAS-2”, da Secretaria Municipal
de Licitag3o e Contratos.

PORTARIA N° 254, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
SONIA DEPTUSKI JACUBOSKI, no cargo cemissionado de DIRETOR
DE LICITACOES, Simbolo “DAS-2”, da Secretaria Municipal de
Licitagdo e Contratos.
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PORTARIA N° 779 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE I’I‘AGUAi~RJ,
de acordo com o que dispde o art. 123, III, da Lei Organica do

Municipio, e de acordo com a delegacdo de atribuicées prevista
no Decreto n°. 4.799, de 23 de junho de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de Janeiro do corrente ano,
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, no cargo Comissionado de
Diretor Geral Financeiro, “Simbolo DGF”, da ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

o i Qe
ON V. ESSEG

Secretario Municipal de doverno

Rua General Bocailiva, 636 — Centro, ltaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguai.ri.gov.br



PORTARIA N¢ 769 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de Janeiro do corrente ano,
ROSEANE SILVA DE FREITAS SANTOS, no cargo Comissionado de

Coordenador Geral de Nutrigio, “Simbolo DAS-4”, da Secretaria
Municipal de Saude.

PORTARIA N¢ 770 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
SIMONE MARIA DA CRUZ DA SILVA, no cargo Comissionado de
Coordenader Geral de Unidades Basicas em Sadde - DAS-3%, da
Secretaria Municipal de Satde.

PORTARIA N2 771 DE 23 DE JANEIRG DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
RENATA ALEXANDRE €OLU, no cargo Comissionado de Assessor de
Assuntos Administrativos, “Simbola DAS-6”, da Secretaria Municipal
@g}'ﬁeﬂde.

PORTARIA N2 772 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
LILIANE BARBOSA MARTINS BARTHOLO, no cargo Comissionado
de Coordenador de Unidade ESF, “Simbolo DAS-4”, da Secretaria
Municipal de Satde.

PORTARIA N¢ 773 DE 23 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, MARCIO QUIRINO DE BARROS, no cargo Comissionado de
Coordenador Geral de Saude Bucal, “Simbolo DAS-3”, da Secretaria
Municipal de Satide.

PORTARIA N¢ 774 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, ANA
_MARIA CLARO DA FONSECA, no cargo Comissionado de Assessar de
‘-‘;tos Administrativos, “Simbslo DAS-6", da Secretaria Municipal
de Saude.

PORTARIA N° 775 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
ROSANGELA DE OLIVEIRA CASTRO DA SILVA, no cargo Comissionado
de Assessor de Assuntos Administrativos, “Simbolo DAS-6", da

Secretaria Municipal de Satde.

PORTARIA N2 776 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de Jjaneiro do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINI, no cargo Comissionada de Subprocurador Geral,
“Simbolo SPG”, da ITAPREVI,

PORTARIA N2 777 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, no cargo Comissionado de Controlador
Geral - Simbolo CG”, da ITAPREVI,

PORTARIA N2 778 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeire do corrente ano,
ANA CLEIA CORTES LAVOR HARA, no cargo Camissionado de
Subcontrolador Geral, “Simbolo 5CG”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 779 DE 23 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito 3 partir de 01 de janeiro do corrente ano,
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, no cargo Comissionado de
Diretor Geral Financeiro, “Simholo DGF”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 780 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito g3 partir de 01 de janeiro do corrente
ano, SONIA TEREZINHA CAMPOS DE FARIAS VIEIRA BRAGA, no

cargo Comissionado de Diretor de Beneficios, “Simbolo DB”, da
ITAPREVI.

PORTARIA N2 781 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
EDUARDO FRANCO DA SILVA, no cargo Comissionado de Diretor
de Patrimonio e Almoxarifado, “Simbolo DPA”, da ITAPREV).

PORTARIA N2 782 DE 23 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, CAMILA DA SILVA BARBOSA DE SIQUEIRA, no cargo
Comissionado de Ouvidar Geral, “Simbolo 0G”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 783 DE 23 DE JANEIRC DE 2025.

NOMEAR, com efeito a3 partir de 01 de janeiro do corrente
ano, RANNIERY MAELY NEGREIROS DO NASCIMENTO, no cargo
Comissionado de Chefe de Gabinete da Presidéncia - Simbolo
CGP”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 784 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, no cargo
Comissionado de Assessor Juridico, “Simbolo AJ”, da ITAPREV].

PORTARIA N¢ 785 DE 23 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
MARIO GONCALVES FILHO, no cargo Comissionado de Assessor
da Presidéncia - Simbolo AP” da ITAPREVI.

PORTARIA N¢ 787, DE 23 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano,
MAYARA NOVAES SANTOS, no cargo comissionado de ASSESSOR
DE LEGISLACAO E NORMAS II, Simbolo “DAS-7”, da Secretaria
Municipal de Educac3o.

PORTARIA N 788, DE 23 DE JANEIRO DE 2025,
NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente
anc, MARIO LUIZ COSTA DA SILVA, no cargo comissionado de
ASSESSOR DE CONDUCAO VEICULAR E ESCOLAR i, Simbolo
“DAS-7”, da Secretaria Municipal de Educacdo.
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PORTARIA N° 777 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ,

de acordo com o que dispée o art. 123, III, da Lei Organica do

Municipio, e de acordo com a delegacdo de atribuicées prevista
— no Decreto n°. 4.799, de 23 de junho de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, no cargo Comissionado de
Controlador Geral - Simbolo CG”, da ITAPREVI.

- Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

i s G

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocailiva, 636 — Centro, ltaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguai.rj.gov.br



PORTARIA N2 769 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
ROSEANE SILVA DE FREITAS SANTOS, no cargo Comissionado de
Coordenador Geral de Nutricde, “Simbolo DAS-4”, da Secretaria
Municipal de Satde.

PORTARIA N2 770 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
SIMONE MARIA DA CRUZ DA SILVA, no cargo Comissionado de
Coordenador Geral de Unidades Bdsicas em Sadde - DAS-3”, da

Secretaria Municipal de Satde.

PORTARIA N¢ 771 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
RENATA ALEXANDRE COLLI, no cargo Comissionado de Assessor de
Assuntos Administratives, “Simbolo DAS-6", da Secretaria Municipal
& alde.

—

PORTARIA N¢ 772 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
LILIANE BARBOSA MARTINS BARTHOLO, no cargo Comissionado
de Coordenador de Unidade ESF, “Simbolo DAS-4", da Secretaria
Municipal de Satde.

PORTARIA N2 773 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, MARCIO QUIRINO DE BARROS, no cargo Comissionado de
Coordenador Geral de Satide Bucal, “Simbolo DAS-3”, da Secretariz

Municipal de Satde.

PORTARIA N° 774 DE 23 DE JANEIRO DE 2025,
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, ANA
RNA CLARO DA FONSECA, no cargo Comissionado de Assessar de

~S os Administrativos, “Simbolo DAS-6", da Secretaria Municipal
de Satde.

PORTARIA N 775 DE 23 DE JANEIRC DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
[:iOSANGELA DE OLIVEIRA CASTRO DA SILVA, no cargo Comissionado
de Assessor de Assuntos Administrativos, “Simbolo DAS-6”, da

Secretaria Municipal de Satde.

PORTARIA N2 776 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINI, no cargo Comissionado de Subprocurador Geral,
“simbolo SPG”, da ITAPREVI,

PORTARIA N2 777 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente zno,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, no cargo Comissionado de Controlador
Geral - Simbolo CG”, da ITAPREVI,

p ‘QC’C’C 134 /2

PORTARIA N2 778 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
ANA CLEIA CORTES LAVOR HARA, no cargo Comissionado de
Subcontralador Geral, “Simboio SCG", da ITAPREVI,

PORTARIA N2 779 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, no cargo Comissionado de
Diretor Geral Financeiro, “Simbolo DGF”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 780 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, SONIA TEREZINHA CAMPOS DE FARIAS VIEIRA BRAGA, no
cargo Comissionado de Diretor de Beneficios, “Simbolo DB”, da
ITAPREVI.

PORTARIA N2 781 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
EDUARDO FRANCO DA SILVA, no cargo Comissionado de Diretor
de Patrimdnio e Almoxarifado, “Simbolo DPA”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 782 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente
ano, CAMILA DA SILVA BARBOSA DE SIQUEIRA, no cargo
Comissionado de Quvidor Geral, “Simbolo OG”, da ITAPREVI.

PORTARIA N° 783 DE 23 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de Janeiro do corrente
ano, RANNIERY MAELY NEGREIROS DO NASCIMENTO, no cargo
Comissionado de Chefe de Gabinete da Presidéncia - Simbolo
CGP”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 784 DE 23 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano,
GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, no cargo
Comissionado de Assessor Juridico, “Simbolo AJ”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 785 DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do cofrente anag,
MARIO GONCALVES FILHO, no cargo Comissionado de Assessor
da Presidéncia - Simbolo AP”, da ITAPREVI.

PORTARIA N2 787, DE 23 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano,
MAYARA NOVAES SANTOS, no cargo comissionado de ASSESSOR
DE LEGISLACAO E NORMAS ll, Simbolo "DAS-7”, da Secretaria
Municipal de Educagio.

PORTARIA N2 788, DE 23 DE JANEIRO DE 2025,
NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente
ano, MARIO LUIZ COSTA DA SILVA, no cargo comissionado de
ASSESSOR DE CONDUGCAO VEICULAR E ESCOLAR I, Simbolo
“DAS-7", da Secretaria Municipal de Educac3o.
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DECRETO N°4, 430, DE 18 DE JUNHO DE 2025

EXONERA TODOS 0OS SECRETARIOS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
ITAGUAT - 0 PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO - o© CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO - o
PRESIDENTE DO ITAPREVI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAL, no uso de suas atribuigtes, considerando o

que dispde os Arts. 99, VII e 123, 1, 1, ambos da Lei Orgénica do Municipio de
Itaguai;

Considerando a necessidade de adequagdo da maquina publica para a execu¢io das
tarefas a serem executadas pela nova administracsio;

DECRETA:
Art.1° Exonera todos os Secretirios Municipais, o Procurador Geral do Municipio, o
Controlador Geral do Municipio e o Presidente do ITAPREVI - Instituto de Previdéncia

dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do. Registre-se, publique-se e
cumpra-se.

UBEM VIEIRA DE S Q/
Prefeito Munjcipal

v

Rua General Bocaitva, 636 - Centro | CEP: 23815-310
Telefone: (21) 3782-8000 | Email: faleconosco@itaguai.ri.gov.br
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DECRETO - B

DECRETQO N2 4,930, DE 18 DE JUNHO DE 2025,
EXONERA TODOS OS5 SECRETARIOS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
ITAGUAI — O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO ~ O CONTROLADOR GERAL
DO MUNICIPIO - O PRESIDENTE DO
ITAPREVI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, no uso de suas atribuicBes,

considerando o que dispbe os Arts. 99, VIl e 123, 1, i, ambos da Lei

Orgdnica do Municipio de Itaguai:

Considerando a necessidade de adequagdo da méaquina piblica para a

execugdo das tarefas a serem executadas pela nova administracdo.

DECRETA;

Art.12 - Exonera todos os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do

Municipio, o Controlador Geral do Municipio e o Presidente do ITAPREV| —

Instituto de Previdéncia dos Servidores Priblicos do Municipio de Itagual.

Art.22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e cum pre-se.

{a) RUBEM VIEIRA DE SOUZA

Prefeito Municipal

[ PORTARIAS ]

PORTARIA N® 2984, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, VICTOR SOARES BEN EZATH, no Cargo comissionado
de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM *, da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N 2985, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, nesta data, VALTER DE ALMEIDA MATOS DA COSTA, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM ”, da Secretaria
Municipal de Ordem Ptiblica e Limpeza Urbana,

PORTARIA N 2986, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

DESIGNAR, nesta data, VICTOR SOARES BENEZATH, para responder,
interinamente pelo Cargo cemissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Administracio.

PORTARIA N2 2987, DE 18 DE iUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, ANDRE RICARDO BARROSO, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Licitacdo e Contratos.
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PORTARIA N° 3009, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ, de acordo com o que
dispée o Art. 123, 111, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, nesta data, FERNANDA PEREIRA DA SILVA, no
cargo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do
ITAPREVI,

Registre-se, Publique-se e umpra-se.

- PREFEITQ ./

Rua General Bocaidva, 636 ~ Centro, ltaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-5000 | E-mail: faleconosco@itaguai.ri.gov.br



_PORTARIA Ne 2988, DE 18 DE JUNHO DE 2025,
NOMEAR, nest3 data, NILCE DE OLIVEIRA NASCIMENTO RAMOS, no

Cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM”, da
Secretaria Municipal de Educacgo.

PORTARIA nNe 2989, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, nesta data, FABIO TAVARES PELETEIRO FERNANDES, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria
Municipal de RelagBes Institucionajs.

PORTARIA Ne 2990, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, nesta data, SHAYENE FIGUEIREDO BARRETO, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “Sm”, 4 Secretaria
Municipal do Ambiente, Mudangas do Clima e Bem-Estar Animal.

PORTARIA No 2991, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

DESIGNAR, nesta data, SHAYENE FIGUEIREDO BARRETO, pararesponder,
interinamente pele cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca,

PORTARIA Ne 2992, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, nesta data, JENIFER DE ALMEIDA SANTOS, no Cargo
tomissionado de PROCURADOR GERAL, simbolo “PG”, da Procuradoria
Ges#l.do Municipio.

PORTARIA N2 2593, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, nesta data, GERALDO GOMES DE OLIVEIRA FILHO, no Cargo
comissionado de CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”, da Controladoria
Geral do Municipio.

PORTARIA N2 2994, DE 18 DE JUNHO DE 2025,
NOMEAR, nesta data, JOSE CARLOS DA SIlVA FILHO, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolg “SM”, da Secretaria
Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.

PORTARIA Ne 2995, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, nesta data, VIVIANE PACHECO LUIZ, no Cargo comissionado
de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de
Fazenda,

PORTARIA Ne 2996, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, nests data, ELISA GIOVANNA DOS SANTOS MARTINS, no
Cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da
SeEr’e_\mria Municipal de Planejamento.

PUw.~RIA Ne 2997, DE 18 DE JUNHO DE 2025, i

DESIGNAR, nesta data, PAULO CESAR RODRIGUES DE SA, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, dg Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

PORTARIA N2 2998, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, JOAB PEDRO DANTAS DA SILVA, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbalo “SM”, da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil e Transito.

PORTARIA N¢ 2999, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

DESIGNAR, nesta data, NILCE DE OLIVEIRA NASCIMENTO RAMOS, para
responder, interinamente pele cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Cultura.

PORTARIA N2 3000, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

JESIGNAR, nesta data, FABIO TAVARES PELETEIRO FERNANDES, para
‘esponder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
VIUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Gabinete.

ORTARIA N2 3001, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

JESIGNAR, nesta data, ELISA GIOVANNA DOS SANTOS MARTINS, para
esponder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
AUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal da Mulher

25

PORTARIA N2 3002, DE 18 DE JUNHO DE 2025,
DESIGNAR, nesta data, SAMUEL MOREIRA DA SILVA, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO.MUN-iCIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal da Satde. B '
PORTARIA N2 3003, DE 18 DE JUNHO DE 2025.0 . . % Ak

. e ZCoccolIM (2 6
DESIGNAR, nesta data, FABIO TAVARES PELETEIRQ {ﬁ]ERNANDES, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO

MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Desenvalvimento
Econdmico.

PORTARIA N2 3004, DE 18 DE JUNHQ DE 2025,

DESIGNAR, nesta data, FABIO TAVARES PELETEIRO FERNANDES, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Portgs.

PORTARIA N2 3005, DE 18 DE JUNHO DE 20325,

DESIGNAR, nesta data, VALTER DE ALMEIDA MATOS DA COSTA, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbaolo “SM” da Secretaria Municipal de Turismo.,

PORTARIA N2 3006, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

DESIGNAR, nesta data, VALTER DE ALMEIDA MATOS DA COSTA, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolg “SM”, da Secretaria Municipal de Esporte.

PORTARIA Ne 3007, DE 18 DE JUNHO DE 2025,
DESIGNAR, nesta data, ANDERSON DE OLIVEIRA » Ppara responder,

interinamente pelo cargo comissionado de SECRET, RIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Eventos.

PORTARIA N2 3008, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

DESIGNAR, nesta data, MICHEL} SOBRAL DOS SANTOS, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Assisténcia,

PORTARIA N2 3009, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
NOMEAH, nesta data FERNANDA PEREIRA DA SiLva, |,
comissionado de PRESIDENTE, simbolo “PT”, da ITAPREV.

no Cargo

PORTARIA N2 3010, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nests data, TIAGO DE ALMEIDA SILvaA, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de ciéncia, Tecnologia, inovacdo
e Comunicac3o.

{(a) RUBEM VIEIRA DE S0UZA

Prefeito Municipal

TORNA-SE SEM EFEITO 0 ENCERRAMENTO DA CESSA0 dos servidares
abaixo, publicado no Jornal Oficial de Itaguar, Edicdo n2 1.335- Extra,
pdgina 4, de 13 de junho de202s,

* 32 5gt PM Rafael Neves dos Anjos, RG ne 94.962;

¢ Cabo PM Gerson Ferreira da Silva Filho, RG ne 97142; e

* Cabo PM loab Pedro Dantas da Silva, RG ne 96838, por decisio do
Orgdo Cessiondrio.
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PORTARIA N° 302 1, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ, de acordo com 0 que
dispoe o Art. 123, I1I, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, do Cargo comissionado de
DIRETOR GERAL FINANCEIRO, simbolo “DGF”, do ITAPREV].

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rua General Bocaitiva, 636 ~ Centro, ltaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguai ri.gov. by



- Este Decreto entrars em vigor produzindo sey efeito a partir
desta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publigue e cumpra-se.

(a)Haroldo Rodrigues Jesys Neto

Prefeito em Exercicio

—

PORTARIA Ne 3019, DE 23 DE IUNHO DE 2025,
EXONERAR, com efeito @ partir de 18 de junho do corrente ano,

ANA CLEIA CORTES LAVOR HARA, do Cargo comissionado de
SUBCONTROLADOR GERAL, simbolo “SCG”, do ITAPREVI.

PORTARIAS H

PORTARIA N2 3020, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do carrente ano,
RANNIERY MAELY NEGREIROS DO NASCIMENTO ISSOBE, do Cargo
tomissionado de CHEFE DE GABINETE ba PRESIDENCIA, simbolo
“CGP”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 3021, DE 23 DE lUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeita 3 partir de 18 de junho do corrente ano, ANDRE

LUiZ DA siva MIRANDA, do Cargo comissionado de DIRETOR GERAL
’”""\IANCEIRO, simbolo “DGE”, do ITAPREVI.

JRTARIA N2 3022, DE 23 pE JUNHO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
GABRIEL PIMENTEL SATYRO, do Cargo comissionada de DIRETGR
ATUARIQ, simbolo “DA", do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3023, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
CAMILA DA SILVA BARBOSA DE SIQUEIRA, do Cargo comissionado de
OUVIDOR GERAL, simbola “0G”", do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3024, DF 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeiio a partirde 18 de junho do corrente ano, CARLOS
EDUARDO cRuz FERREIRA GONCAL\IES, do Ca rge comissionado de
PROCURADOR GERAL, simbolc “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 3025, DE 23 DE JUNHO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINI, do Cargo comissionado de PROCURADOR GERAL,
simbolo “SPG”, do ITAPREVI.

e "

- """ TARIA N2 3026, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

E\_ «ERAR, ¢com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, do Cargo
comissionado de ASSESSOR IURIDICO, simbola “A)”, do ITAPREV.

PORTARIA N2 3027, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, do Cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, simbolo “CG”, do [TAPREVI.

PORTARIA N2 3028, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO, simbolo “AA”, do ITAPREVI.

PORTARIA N¢ 3029, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partirde 18 de junho do carrente ano, MARIO
GOMES DE AMORIM FILHO, no Cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, simbolo “CG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3030, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, LETICIA
CRISTINA GAMA DA SILVA, no Cargo comissionada de CHEFE DE
GABINETE DA PRESIDENCIA, simbolo “CGP”, do ITAPREVI.

PORTARIA No 3031, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeitaa partirde 18 de junho do corrente ano, OSWALDO
LUIZ DA siiva MELLO, no Cargo comissionado de SUBCONTROLADOR
GERAL, simbolg “SCG”, do ITAPREV,

PORTARIA N2 3032, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efejto a partir de 18 de Junho do corrente ano, ANA
Juua GABRIEL KUTIANSKI, no Cargo comissionado de ASSESSOR
JURIDICO, simbolo “AJ”, do ITAPREVI,

PORTARIA No 3033, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeitg a partir de 18 de junho do corrente ang, GUSTAVO
HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, no Cargo comissionado de
PROCURADOR GERAL, simbolg “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3034, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de junho do corrente ano, JAYME
ALWVES DE OLIVEIRA FILHO, no Cargo comissiohado de OUVIDOR
SUBSTITUTO, simbolo “0$”, do ITAPREV],

PORTARIA Ne 3035, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA Ssiva MIRANDA, no Cargo comissionado de DIRETOR
CONTABIL, simbolg “DC”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3036, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho dg corrente ano, MARCELO
JOSE MAGALHAES LOPES, no Cargo comissionado de DIRETOR GERAL
FINANCEIRD, simbolo “DGF” do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3.037, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, KAREN
ADRIANE NAVARRO DA FONSECA, no cargo comissionado de ASSESSOR
JURfDlCO, Simbolo “AJ", da Procuradoria Geral do Municipia.

PORTARIA N2 3.038, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
SAMMYTA ZILLMANN ROCHA COSTA, no Cargo comissicnado de
ASSESSORJURIDICO, Simbolo “AY’, daProcuradoria Geral do Munielpio.

PORTARIA Ne 3.039, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano, FILIPI
ANDRE DE PAULA DA SIVA, no cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE GOVERNO, Simbolo “DAS-6", da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N2 3.040, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
SUELLEN CARDOSO DE FRAGA, no cargoe comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE GOVERNQ, Simholo “DAS-6", da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N2 3041, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, VICTOR
GABRIEL MATIAS BARBOSA, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE GOVERNO, simbalo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N2 3042, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho de corrente ano,
ALBERTO LUIZ VIEIRA COSTA, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL ASSUNTOS EXTERNOS, simbolo “AEAE", da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA Ne 3043, DE 23 DE JUNHO DE 2g25,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, CARLOS
FERREIRA ALEIXO, do Cargo comissionado de CHEFE DE GABINETE,
simbolo “DAS-1”, da Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.
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PORTARIA N° 3035, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ, de acordo com o que
dispoe o Art, 123, III, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, no Cargo comissionado de
DIRETOR CONTABIL, simbolo “DC”, do ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

RUBEM DE SOUZA
ST EITO

Rua General Bocailiva, 836 — Centro, ltaguai | CEP 23815-210
Teletone 21 3782-9000 | E-mail. fateconosco@itaguat rj gov.br



Art. 32 _ Espe Decreto entrars em vigor produzindo sey efeito a partir PORTARIA Ne 3031, DE 23 DE JUNHQ DE 2025,
g:s?:atdata, revglg.adas as disposicdes em contrdrio. NOMEAR, com efeito a partir de 18 dejunhodo corrente ano, OSWALDO
Elstre-se, publique e Cumpra-se. LUIZ DA sitva MELLO, no Cargo comissionado de SUBCONTROLADOR

(a)Haraldo Rodrigues Jesus Neto i “SCG”
sl v GERAL, simbolo SCG”, do ITAPREY].

PORTARIA No 3032, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
l‘ PORTARIAS j NOMEAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do Carrente ano, ANA

JULIA GABRIEL KUTIANSKI, no Cargo comissionado de ASSESSOR
JURIDICO, simbolo “Al”, do ITAPREV].

PORTARIA Ne 3019, DE 23 DE JUNHO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,

ANA CLEIA CORTES LAVOR HARA, do Cargo comissionado de PORTARIA Ne 3033, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

SUBCONTROLADOR GERAL, simbolo “SCG”, do ITAPREVI. NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do correnta ano, GUSTAVO

HENRIGUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, no Cargo €omissionado de
PORTARIA Ne 3020, DE 23 DE JUNHO DE 2025, PROCURADOR GERAL, simbolo “PG”, do ITAPREVI.

EXONERAR, com efeito d partir de 18 de junho do corrente ano,
RANNIERY MAELY NEGREIROS DO NASCIMENTO ISSOBE, do Cargo PORTARIA N2 3034, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

comissionado de CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA, simbolo NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, JAYME
“CGP”, do ITAPREVI. ALVES DE OLIVEIRA FILHO, no Cargo comissionado de QUVIDOR

SUBSTITUTO, simbolo “05”, do ITAPREVI.
PORTARIA No 3021, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito apartirde 18 de junho do carrente ano, ANDRE PORTARIA N2 3035, DE 23 DE JUNHO DE 20725,
i_.UIZ DA Siiva MIRANDA, do Cargo comissionado de DIRETOR GERAL NOMEAR, com efeito 5 partir de 18 de junho do corrente ano, ANDRE
=NANCEIRO, simbolo ‘DGF”, do ITAPREVI. LUz DA suva MIRANDA, no Cargo tomissionado de DIRETOR

> CONTABIL, simbolo “DC”, do ITAPREV],
F. .ARIA N2 3022, DE 23 DE JUNHO DE 20325,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, PORTARIA N2 3036, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
GABRIEL PIMENTEL SATYRO, do Cargo comissionado de DIRETOR NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, MARCELO
ATUARIO, simbolo “DA”, do ITAPREVI. JOSE MAGALHAES LOPES, no Cargo comissionado de DIRETOR GERAL

FINANCEIRO, simbolo "DGF”, do ITAPREVI,
PORTARIA N2 3023, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ang, PORTARIA N2 3.037, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
CAMILA DA S$ILVA BARBOSA DE SIQUEIRA, do Cargo comissionado de EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, KAREN
OUVIDOR GERAL, simbolo “0G”, do ITAPREVI. ADRIANE NAVARRO DA FONSECA, no cargo comissionado de ASSESSOR

JURIDICO, Simbolo “AJ”, da Procuradoria Geral do Municipio.
PORTARIA N¢ 3024, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito 2 partir de 18 de junho do corrente ano, CARLOS PORTARIA N2 3.038, DE 23 DE JUNHO DE 2025,
EDUARDO CcRUZ FERREIRA GONCALVES, do Cargo comissionado de EXONERAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano,
PROCURADOR GERAL, simbolo “PG”, do ITAPREVI. SAMMYTA ZILLMANN ROCHA COSTA, no €argo comissionade de

ASSESSORJURIDICO, Simbolg “AJ”, da Procuradoria Geral do Municipio,
PORTARIA No 3025, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, FELIPE PORTARIA Ne 3.039, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
FRANCO TAKAMINI, do Cargo comissionado de PROCURADOR GERAL, EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, FILIPI

simbolo “SPG”, do ITAPREVI. ANDRE DE PAULA DA SILVA, no Cargo comissionade de ASSESSOR
- ESPECIAL DE GOVERNO, Simbolo “DAS-6", da Secretaria Municipal de
JP=agiA Ne 3026, DE 23 DE JUNHO DE 2025, Governo.

EXL  .RAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano,
GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, do Cargo PORTARIA N2 3.040, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

comissionado de ASSESSOR JURIDICO, simbola "AJ”, do ITAPREV. EXONERAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano,
SUELLEN CARDOSO DE FRAGA, no Cargo comissionado de ASSESSOR
PORTARIA N2 3027, DE 23 DE JUNHO DE 2025, ESPECIAL DE GOVERNO, Simbolo “DAS-6", da Secretaria Municipal de
EXONERAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano, Governo.
WILLAN DE ARAUIO BUY, do Cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, simbolo “CG” do ITAPREVI. PORTARIA N2 3041, DE 23 DE JUNHO DE 2025,
EXONERAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano, VICTOR
PORTARIA N2 3028, DE 23 DE JUNHO DE 2025. GABRIEL MATIAS BARBOSA, do Cargo comissionado de ASSESSOR

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, ANA ESPECIAL DE GOVERNO, simbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de
JULIA GABRIEL KUTIANSK!, do Cargo comissionado de ASSESSOR Governa.

ADMIN!STRATIVO, simbolo “AAY do ITAPREVI,
PORTARIA N2 3042, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

PORTARIA N2 3029, DE 23 DE JUNHO DE 2025, EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
NOMEAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano, MARIO ALBERTO LUIZ VIEIRA COSTA, do Cargo tomissionado de ASSESSOR
GOMES DEAMORIMFILHO, no Cargo comissionado tde CONTROLADOR ESPECIAL ASSUNTOS EXTERNOS, simbolo “AEAE” da Secretaria
GERAL, simbola “CG”, do ITAPREW. Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA No 3030, DE 23 DE JUNHO DE 2025. PORTARIA N2 3043, DE 23 DBE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, LETICIA EXONERAR, com efeito a partirde 18 de junho do corrente ano, CARLOS
CRISTINA GAMA DA SIVA, no Cargo comissionado de CHEFE DE FERREIRA ALEIXO, do Ca rgo comissionado de CHEFE DE GABINETE,
GABINETE DA PRESIDENCIA, simbolo “CGP”, do ITAPREVI. simbolo “DAS-1", da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.
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PORTARIA N° 3027, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ, de acordo com o que
dispde o Art, 123, III, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
WILLIAN DE ARAGJO BUY, do Cargo comissionado de
CONTROLADOR GERAL, simbolo “CG”, do ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rua Generai Bocaiiva, 836 - Centro, ltaguai | CEP 23815-390
Teleforie. 21 2782-9000 | Bemail, faleconosco@uagua ri.gov.br
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Art, 32 - Este Decreto entrard em vigor produzindo seu efeito a partir
desta data, revogadas as disposicses em contrario.

Registre-se, publique e cumpra-se.

(a)Haroldo Redrigues Jesus Neto

Prefeito em Exercicio

[ PORTARIAS ]

PORTARIA N2 3019, DE 23 pg JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
ANA CLEIA CORTES LAVGR HARA, do Cargo comissionado de
SUBCONTROLADOR GERAL, simbolo “SCG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3020, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do carrente ano,
RANNIERY MAELY NEGREIROS DO NASCIMENTO ISSOBE, do Cargo
comissionado de CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA, simbolo
“CGP”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3021, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito & partir de 18 de junho do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA sitva MIRANDA, do Cargo comissionado de DIRETOR GERAL

‘““'\IANCEIRO, simbolo “DGF”, do ITAPREVI.
—_—

b _iARIA N2 3022, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
GABRIEL PIMENTEL SATYRO, do Cargo comissionado de DIRETOR
ATUARIO, simbolo “DA”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3023, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
CAMILA DA SILVA BARBOSA DE SIQUEIRA, do Cargo comissionado de
OUVIDOR GERAL, simbolo “OG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3024, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efejto a partir de 18 de junho do corrente ano, CARLOS
EDUARDO CRUZ FERREIRA GONGALVES, do Cargo cornissionado de
PROCURADOR GERAL, simbolo “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3025, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINI, do Cargo comissionado de PROCURADOR GERAL,
simbolo “SPG”, do ITAPREVI.

. J7TARIA N2 3026, DE 23 DE JUNHOD DE 2025,

EX. _RAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
GUSTAVO HENRIQUE TOLEDQ MAIA DE ALMEIDA, do Cargo
comissionado de ASSESSOR JURIDICO, simbolo “, ”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3027, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUIO BUY, do Cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, simbolo “CG”, do [TAPREVI.

PORTARIA N2 3028, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSK!, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO, simbolo “AA”", do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 3029, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano, MARIO
GOMES DE AMORIM FILHO, no Cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, simbolo “CG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3030, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do carrente ano, LETICIA
CRISTINA GAMA DA SILVA, no Cargo comissionado de CHEFE DE
GABINETE DA PRESIDENCIA, simbolo “CGP”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 3031, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeitoa partirde 18 de junho do corrente ano, OSWALDO
LUIZ DA sitva MELLO, no Cargo comissiohado de SUBCONTROLADOR
GERAL, simbolo “SCG”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 3032, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeita a partir de 18 de junhe do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, no Cargo comissionado de ASSESSOR
JURIDICO, simbolo “a)”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3033, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, GUSTAVO
HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, no Cargo comissionada de
PROCURADOR GERAL, simholo “PG", do ITAPREVI.

PORTARIA N¢ 3034, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, JAYME
ALVES DE OLIVEIRA FILHD, no Cargo comissionado de OUVIDOR
SUBSTITUTO, simbolo “0s", do ITAPREVI,

PORTARIA N2 3035, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA silva MIRANDA, no Cargo comissionado de DIRETOR
CONTABIL, simbolo “DC”, do ITAPREVI,

PORTARIA No 3036, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito 3 partirde 18 de junho do corrente ano, MARCELD
JOSE MAGALHAES LOPES, no Cargo comissionado de DIRETOR GERAL
FINANCEIRO, simbolo “DGF”, do ITAPREVI.

PORTARIA N23.037, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, KAREN
ADRIANE NAVARRO DA FONSECA, no cargo comissionado de ASSESSOR
JURIDICO, Simbolo “AJ”, da Procuradoria Geral do Municipio,

PORTARIA N2 3.038, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ana,
SAMMYTA ZILLMANN ROCHA COSTA, no cargo comissionado de
ASSESSORJURIDICO, Simbolo “AY’, da Procuradoria Geral do My nicipio.

PORTARIA N¢ 3.039, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, FILIP]

ANDRE DE PAULA DA SILVA, no cargo comissionado de ASSESSOR

ESPECIAL DE GOVERNOD, Simbolo “DAS-6", da Secretaria Municipal de

Governo. .

PORTARIA Ne 3.040, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
SUELLEN CARDOSQ DE FRAGA, nao cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE GOVERNO, Simbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N2 3041, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partirde 18 de junho do corrente ano, VICTOR
GABRIEL MATIAS BARBOSA, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE GOVERNO, simbalo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N2 3042, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
ALBERTO LUIZ VIEIRA COSTA, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL ASSUNTOS EXTERNQS, simbolo “"AEAE", da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico.

PORTARIA Ne 3043, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partirde 18 de junho do corrente ano, CARLOS
FERREIRA ALEIXO, do Cargo comissionado de CHEFE DE GABINETE,
simbolo “DAS-1”, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico-
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PORTARIA N° 3029, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ, de acordo com o que
dispde o Art. 123, 111, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
MARIO GOMES DE AMORIM FILHO, no Cargo comissionado de
CONTROLADOR GERAL, simbolo “CG”, do ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

RUBEM DE SOUZA
EITO

Rua General Bocaitiva, 636 ~ Centro, ltagusi | CEP 23815-210
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguat.rj.gov.br



Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor produzindo sey efeito a partir
desta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique e cumpra-se.

(a)Haroldo Rodrigues Jesus Neto

Prefeito em Exercicio

L PORTARIAS ]

PORTARIA N2 3019, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
ANA CLEIA CORTES LAVAR HARA, do Cargo comissionado de
SUBCONTROLADOR GERAL, simbolo “5CG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3020, DE 23 DE JUNHO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
RANNIERY MAELY NEGREIROS DO NASCIMENTO ISS50BE, do Cargo

comissionado de CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA, simbolo
“CGP”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 3021, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junhe do corrente ano, ANDRE

LUIZ DA Siva MIRANDA, do Cargo comissionado de DIRETOR GERAL
w“lANCElRO, simbolo “DGF”, do ITAPREV!I.

PC...ARIA No 3022, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
GABRIEL PIMENTEL S.ﬁTYRD, do Cargo comissionado de DIRETOR
ATUARIO, simbolo “DA”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3023, DE 23 DE JUNHO DE 2025.
EXONERAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano,
CAMILA DA SILVA BARBOSA DE SIQUEIRA, do Cargo comissionado de
OUVIDOR GERAL, simbolo “0G”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3024, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito g partir de 18 de junho do corrente an o, CARLOS
EDUARDO CRUZ FERREIRA GONCALVES, do Cargo comissionado de
PROCURADOR GERAL, simbolo “PG”, do ITAPREV].

PORTARIA N2 3025, DE 23 DE JUNHO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINI, do Cargo comissionado de PROCURADOR GERAL,
simbolo “SPG”, do ITAPREVI.
—

OF"RIA N2 3026, DE 23 DE JUNHO DE 2025,
EXC. _RAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, do Cargo
comissionado de ASSESSOR JURfDICO, simbolo “AJ”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3027, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, do Cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, simbolo “CG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3028, DE 23 DE JUNHO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ADMINISTRATI\IO, simbolo “AN”, do ITAPREV!,

PORTARIA N2 3029, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do correrte ano, MARIO
GOMES DE AMORIM FILHO, no Cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, simbolo “CG" do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3030, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, LETICIA
CRISTINA GAMA DA SILVA, no Cargo comissionado de CHEFE DE
GABINETE DA PRESIDENCIA, simbolo “CGP”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 3031, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, OSWALDO
LUIZ DA SILVA MELLO, no Cargo comissionado de SUBCONTROLADOR
GERAL, simbolo “5CG”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 3032, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, ANA
JOLIA GABRIEL KUTIANSKI, no Cargo comissionada de ASSESSOR
JURIDICO, simbolo “Al”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 3033, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partirde 18 de junho do corrente ano, GUSTAVOD
HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, no Cargo comissionado de
PROCURADOR GERAL, simbolo “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N¢ 3034, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, JAYME
ALVES DE OLIVEIRA FILHO, no Cargo comissionado de QUVIDOR
SUBSTITUTO, simbolo “0S", do ITAPREV.

PORTARIA N2 3035, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA SilVA MIRANDA, no Cargo comissionado de DIRETOR
CONTABIL, simbolo “DC”, do ITAPREV,

PORTARIA N2 3036, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, com efeito 3 partir de 18 de junho do corrente ano, MARCELO
JOSE MAGALHAES LOPES, no Cargo comissionado de DIRETOR GERAL
FINANCEIRO, simbolo “DGF”, do ITAPREVI,

PORTARIA N 3,037, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, KAREN
ADRIANE NAVARRO DA FONSECA, no cargo comissionade de ASSESSOR
JURIDICO, Simbolo “AJ”, da Procuradoria Geral do Municipio.

PORTARIA N2 3.038, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ang,
SAMMYTA ZILLMANN ROCHA COSTA, no cargo comissionado de
ASSESSORJURIDICO, Simbolo “AJ”, da Procuradoria Geral do Municipio.

PORTARIA N2 3.039, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano, FILIPI
ANDRE DE PAULA DA SILVA, no cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE GOVERNO, Simbolo "DAS-6", da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N2 3.040, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
SUELLEN CARDOSO DE FRAGA, no cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE GOVERNO, Simbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N2 3041, DE 23 DE JUNHO DE 20725.

EXONERAR, com efeito a partirde 18 de junho do corrente ano, VICTOR
GABRIEL MATIAS BARBOSA, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE GOVERNO, simbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de
Governo.

PORTARIA N2 3042, DE 23 DE JUNHO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do corrente ano,
ALBERTO LUIZ VIEIRA COSTA, do Cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL ASSUNTOS EXTERNOS, simbolo “AEAE”, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico,

PORTARIA N2 3043, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 18 de junho do carrente ano, CARLOS
FERREIRA ALEIXO, do Cargo comissionado de CHEFE DE GABINETE,
simbolo “DAS-1", da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico.
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DECRETO N° 4.968, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

EXONERA TODOS OS SECRETARIOS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
ITAGUAI — O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO - O CONTROLADOR GERAL
DO MUNICIPIO - O PRESIDENTE DO
ITAPREV], E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAIL, no uso de suas atribuigdes,
considerando o que dispde os Arts. 9%, VIIL & 123, 1, 1, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Itaguai:

Considerando a necessidade de adequagio da méaquina ptblica para a execugdo das
tarefas a serem executadas pela nova administracio;

DECRETA:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

es Jesus Neto
S Exercicio

gdiripd

Haroldo R

Rua General Bocaitiva, 636 - Centro | CEP: 23815-310
Telefone: (21) 3782-9000 | Email: fafeconosco@itaguai.rj.gov.br




Considerando que o Art, 95 da Lei Orgénica do Municipio prevé
Que em caso de vacincia do cargo assumirsd a administracio
municipal o Presidente da Cémara;

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
POr seu representante legal, nos termos do Art. 70 da Lej Crganica
c/c Art. 27 do Regimento Interno, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO Ne 022/2025
DESIGNA O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL AASSUMIRO CARGO DE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUA[
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 12 Fica designado o Presidente da Camara Municipal, Vereador
Haroldo Rodrigues Jesys Neto, para assumir interinamente a
chefia do Poder Executivo em razdo da vacdncia do cargo de
Prefeito do Municipio de Itagual, conforme decisdo exarada pelo
“"nistro Dias Toffoli no ambito da Petigdo 13.350.
=28 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal de ltaguai, 27 de novembro de 2025,

{a) Fabiano José Nunes
Vice-Presidente

(a) Guilherme S. C. F. K. M. Ribeiro
2° Vice-Presidente

{a) Patricia Fernanda Kuchenbecker
32 Vice-Presidente

(a) Rachel Secundo da Silva
Primeira Secretaria

(a) Alexandro Valenca de Paul
Segundo Secretirio

Considerando a vacancia do cargo de Prefeito do Municipio de
[taguai, por decisdo exarada pelo Ministro Dias Toffoli no dmbito
da Peti¢do 13.350, que tornou vacante o cargo de Prefeito do
“unicipio de ltagua;

Coi..iderando que o Art, 95 da Lei Orgénica do Municipio prevé
que em caso de vacincia do cargo assumird a administragdo
municipal o Presidente da Camara;

Considerando a designacdo do Presidente da Cdmara de
Vereadores para assumir o cargo de Prefeito do Municipio de
Itaguai;

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAG UAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
POr seu representante legal, nos termos do Art. 70 da Lei Orgénica
¢/c Art. 27 do Regimento Interno, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO Ne 023/2025
INVESTE 0 VICE-PRESIDENTE
DA CAMARA DE VEREADORES
NA FUNCAQ DE PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUA[ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 12 Fica o Vice-Presidente da Camara Municipal, Vereador
Fabiano José Nunes, investido na plenitude das funcdes de
Presidente da Camara Municipal de Itaguai, face a assuncdo do
Presidente Haroldo Rodrigues Jesus Neto interinamente ao cargo
de Prefeito do Municipio de Itaguai.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.

Cdmara Municipal de Itaguai, 27 de novembro de 2025,

' Jornal Oficial de Ifaéuéi | Editjéo ne

1.407 - Extra | Quinta-feira, 27 de novembro de 2025

(a) Guilherme S. C. F. k. M. Ribeiro ;
2° Vice-Presidente it
4 Ees 5,?

. QooceelTw 2k

(a) Patricia Fernanda Kuchenbecker
32 Vice-Presidente

{a) Rachel Secundo da Silva
Primeira Secretdria

{a) Alexandro Valenga de Paula
Segundo Secretirio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAT
ATOS DO PODER EXECUTIVO

[ DECRETO

DECRETO N 4.968, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.
EXONERA TODOS 0S SECRETARIOS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
ITAGUAl — O PROCURABOR GERAL
DO MUNICIPIO - O CONTROLADOR

GERAL DO MuUNICiPIO - g
PRESIDENTE DO ITAPREVI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, no uso de suas atribuigdes,
considerando o que dispde os Arts. 99, VIl e 123, |, i, ambos da
Lei Organica do Municipio de Itaguai: Considerando a necessidade
de adequacdo da maquina publica para a execucdo das tarefas a
serem executadas pela nova administra¢3o.

DECRETA:

Art.12 - Exonera todos os Secretérios Municipais, o Procurader
Geral do Municipio, o Controlador Geral do Municipio e o
Presidente do [TAPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de ltaguai.

Art.22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Registre-se, publique-se e cumpre-se.

{a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto
Prefeito em Exercicio

| PORTARIA ]

PORTARIA N 5.070, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025,
NOMEAR, nesta data, MILTON VALVIESSE GAMA, no cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da
Secretaria Municipal de Governo.

(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto

Prefeito em Exercicio
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PORTARIA N° 5.106, DE 28 DE NOVEM''\RO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ,
de acordo com o que dispde o art. 123, I'l, da Lei Organica do
Municipio, e de acordo com a delegacao ce atribuicoes prevista
no Decreto n°. 4.799, de 23 de junho de 2923,

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de nove.mbro do corrente ano,
CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA C ONCALVES, no cargo
comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI

Registre-se, Publique-se e Cu.npra-se.

%M%\%MW

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocaittva, 636 ~ Centro, itaguai | EP 23815-310
Telefone: 29 3782-9000 | E-mail: faleconosco@: - .guai.fj.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ATOS DO PODER EXECUTIVO

L

PORTARIA N2 5.090, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

_DESIGNAR, nesta data, MILTON VALVIESSE GAMA, para responder
Interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simholo “SM”, da Secretaria Municipal de Educacio.
(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto

Prefeito Em Exercicio

PORTARIAS j

PORTARIA N2 5.091, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente

ano, ANDRE LUIZ AREDE DA SILVA, no cargo comissionado de

SECRE'I(;ARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
e Satde.

PORTARIA N2 5.092, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,
NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, LWUIZ JOED CABRAL COELHO, no cargo comissionade de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Administraggo.
A\‘QB\TARIA N2 5.093, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025, .
~ EAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
anv, LUCIANA DA SILVA MIRANDA PEREIRA CAMARA, no cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da
Secretaria Municipal de Gabinete.

PORTARIA N@ 5.094, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, AGENOR DE OLIVEIRA TEIXEIRA, no cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Obras e Urbanismo.

PORTARIA Ne 5.095, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente ang,
ADILSON PEREIRA CAMPOS JUNIOR, no cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo "SM”, da Secretaria Municipal
de Ordem Publica e Limpeza Urbana.

PORTARIA N2 5.096, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, OINEGUELANDO RODRIGUES EUGENIO DA SILVA, no cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”. da
Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana.
'O”=4RIA N2 5.097, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NC  _AR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, ESTEVAD SILVA JARDIM BOTAS, no cargo comissionado de
PROCURADOR GERAL, Simbolo “PG”. da Procuradoria Geral do
Municipio.

PORTARIA N2 5.098, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, LUZIA DE FREITAS CAMARA, no cargo comissionado de
CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”, da Controladoria Geral do
Municipio.

PORTARIA N2 5.099, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do carrente
ano, RAFAEL DE FARIAS ROCHA, no cargo comissionado de

SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo "SM”, da Secretaria Municipal
de Ciéncia, Tecnologia, Inovag¢do e Comunicagio.

PORTARIA N2 5.100, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente ano,
MARCELLO BARRETO DE SANTANA, no cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM", da Secretaria Municipal
de Esporte.

PORTARIA N® 5,101, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do carrente ano,
EMMANUELLE VIEIRA, no carge comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Fazenda.

fornal Oficial de Itagua | Edicdo n2 1.408 - Extra | Sexta
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PORTARIA N2 5.102, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,
NOMEAR, com efeito partir de 28 de novembro do corrente ano,
WILLIAN CEZAR DE CASTRO PADELA, no cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Cultura.

PORTARIA No 5.103, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, CARLOS EDUARDO KIFER MOREIRA RIBEIRO, no cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “sM” da
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.

PORTARIA N2 5.104, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

DESIGNAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, o servidor CARLOS EDUARDO KIFER MOREIRA RIBEIRO, para
responder interinamente pelo ca rgo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal do Ambiente,
Mudangas do Clima e Bem-Estar Animal.

PORTARIA N2 5.105, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente ano,
JOCIMAR PEREIRA DO NASCIMENTO, no cargo camissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Planejamento,

PORTARIA N2 5.106, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA GONCALVES, no cargo
comissionado de PRESIDENTE, Simbalo “PT” do ITAPREVI,

(a) Milton Valviesse Gama

Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N2 5.107, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

DESIGNAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, o servidor MILTON VALVIESSE GAMA, para responder
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Eventos.
(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto

Prefeito Em Exercicio

ERRATA:

Na publicacdo da PORTARIA Ne 5.070, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2025, no Jornal Oficial de Itaguai, Edicdo n® 1.407 - Extra, pagina
4, de 27 de novembro de 2025;

Onde se |[&: PORTARIA N2 5.070, DE 27 DE NOVEMERO DE 2025,
Leia-se: PORTARIA N¢ 5.089, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAS
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS

NOTIFICACAO A EMPRESA CONTRATADA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 15.639/2025.
CONTRATAGAO Ne 251/2025

ASSUNTO: Cancelamento de contratacio.

A Associagdo Nacional de Artes e Cultura
CNPJ: 11.804.138/0001-60

Prezados Senhores,

A Secretaria Municipal de Eventos, no uso de
atribuicdes legais, e com fundamento na Recomendag¢io n¢
005/2025-PITCOITG, documento id, 05992637 do Ministério
Pablico do Estado do Rio de Janeiro, constante do inquérito civil
n202.22.0011.0444894/2025-23, bem como na determinacio do
Prefeito Municipal constante na C.I. Governo ne 2.873/2025, vem
por meio desta NOTIFICAR essa empresa sobre o CANCELAMENTO
da contratagio oriunda do Processe Administrative n2
15.639/2025.

suas

Considerando a orientagdo expressa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, por meio da C.I. GOVERNO N2 2.873/2025,
exarado pela Secretaria Municipal de Governo no dia 28 de
novembro de 2025, no sentido de acatar integralmente a referida
Recomendacdo Ministerial, determinando a esta Secretaria a
adogdo das providéncias necessarias para o cancelamento da

contratacdo em curso;
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PORTARIA N° 5.188, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ,
de acordo com o que dispoe o art. 123, 111, da Lei Organica do

Municipio, e de acordo com a delegacao de atribuicées prevista
no Decreto n°. 4.799, de 23 de junho de 2023.

RESOLVE:
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, do cargo comissionado

de DIRETOR CONTABIL, Simbolo “ DC”?, do ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocailiva, 636 — Centro, Itaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguai.rj.gov.br



DECRETO

DECRETO N2 4.973, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.
DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NOS
ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAGUAI DO ANO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, no uso de suas atribuicdes, de
acordo com os artigos 98, inciso VIl e 123, inciso |, alinea i, ambos da Lei
Orgénica do Municipio de ltaguai, promulgada em 09 de julho de 2005;
DECRETA:
Art.12 Disp&e sobre o expediente nas reparticses publicas do Municipio
de Itaguai no ano de 2026 em razdo dos feriados e pontos facultativos,
conforme abaixo estabelecido:
01/01/26- quinta-feira- Feriado- Confraternizacio Universal
02/01/26- sexta-feira- Ponto Facultativo
16/02/26- segunda-feira- Ponto Facultativo
17/02/26- terca-feira- Feriado- Carnaval
18/02/26- quarta-feira- Ponto Facultativo
~03/04/26- sexta-feira- Feriada- Paixdo de Cristo
4426 terca-feira- Feriado- Tiradentes
4. 4/26- quinta-feira- Feriado- S3o lorge
24/04/26- sexta-feira- Ponto Facultativo
01/05/26 sexta-feira- Feriado- Dia da Trabalho
04/06/26- quinta-faira- Feriado- Corpus Christi
05/06/26- sexta-feira- Ponto Facultativo
05/07/26- domingo- Feriado- Emancipacdo polftico-administrativa do
Municipio de ltagual
07/09/26- segunda-feira- Feriado- Independéncia do Brasil
12/10/26- segunda-feira- Feriado- Nossa Sra. Aparecida - Padroeira do
Brasil
30/10/26- sexta-feira- Ponto Facultativo- Dia do Servidor Pdblico
{transferido)
02/11/26- segunda-feira- Feriado- Finados
15/11/26- domingo- Feriado- Proclamacgdo da Reptiblica
20/11/26- sexta-feira- Feriado- Dia Nacional da Consciéncia Negra
03/12/26- quinta-feira- Feriade- S3o Francisco Xavier - Padroeiro do
Municipio de ltagual
04/12/26- sexta-feira- Ponto Facultativo
24/12/26- quinta-feira- Ponto Facultativo- véspera de Natal
25/12/26- sexta-feira- Feriado- Natal
31/12/26- quinta-feira- Ponto Facultativo- véspera de ano novo
“rt-22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
a osigdes em contrdrio,

(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto
Prefeito em Exerclcio

PORTARIAS

PORTARIA N2 5,166, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, MAURICIO DE 50UZA HALLAIS, do cargo comissionado de
SUBSECRETARIO DE TURISMO, Simbolo “55", da Secretaria Municipal de
Turismo,

PORTARIA N¢ 5.167, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
RICARDO FALEIRO FUKAMATI, no cargo comissionado de SUBSECRETARIO
DE TURISMO, Simbolo “S5”, da Secretaria Municipal de Turismo.

PORTARIA N® 5,168, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, cam efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
ALESSANDRA ALVES MARTINS, do cargo comissionado de CHEFE DE
GABINETE, Simbolo “DAS-1”, do Gabinete do Vice-Prefeito.

PORTARIA N2 5,183, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, do cargo
comissionado de  PROCURADOR GERAL, Simbolo “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 5.184, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, MARIO GOMES DE AMORIM FILHO, do cargo comissionado
de CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”", do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5,185, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, SANY

MYNSSEN TANNURI, do cargo comissionado de  SUBPROCURADOR
GERAL, Simbolo “SPG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.186, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, OSWALDO LWUIZ DA SiLvA MELLO, do cargo comissionade de
SUBCONTROLADOR GERAL, Simbolo “SCG”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5.187, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeita 3 partir de 01 de dezembro do corrente
ano, MARCELO JOSE MAGALHAES LOPES, do cargo comissionado de
DIRETOR GERAL FINANCEIRO, 5imbolo “DGF", do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 5.188, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de d ezembro do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA SILVA MIRANDA, do targo comissionado de DIRETOR CONTABIL,
Simbolo “ DC”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5.189, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
RAQUEL THEMOTED TEIXEIRA, do cargo comissionado de DIRETOR DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADOQ, Simbalo “ DPA”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 5.190, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, MAURO HENRIQUE RIBEIRO MENEZES, do cargo comissionado de
QUVIDOR GERAL, Simbolo “0G*, do ITAPREV!.

PORTARIA N2 5,191, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, JAYME ALVES DE OLIVEIRA FILHO, do carge comissionado de
OUVIDOR SUBSTITUTO, Simbolo “08” do ITAPREVI,

PORTARIA N 5.192, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSK], do carge comissionado de ASSESSOR
JURIDICO, Simbolo “AJ”, do ITAPREV,

PORTARIA N2 5,193, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ang,
ELIANE LOPES, do cargo comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
Simhbolo “ AA”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5,194, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, no cargo comissionado de PROCURADOR
GERAL, Simbolo “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N 5,195, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, no cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, Simbolo “CG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.196, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de dezembro do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINI, no carge comissionado de SUBPROCURADOR
GERAL, Simbolo “SPG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N¢ 5.197, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA SILVA MIRANDA, no cargo comissionado de DIRETOR GERAL
FINANCEIRO, Simbolo “DFG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5,198, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de dezembro do corrente ano,
EDUARDO FRANCO DA SILVA, no cargo comissionado de DIRETOR DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, Simbolo “ DP; ", do ITAPREVI,
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PORTARIA N° 5.197, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ,
de acordo com o que dispoe o art. 123, III, da Lei Organica do
Municipio, e de acordo com a delegacao de atribui¢ées prevista

no Decreto n°. 4.799, de 23 de Jjunho de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, no cargo comissionado de

DIRETOR GERAL FINAN CEIRO, Simbolo “DFG”, do ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocaidva, 636 — Centro, ltaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguai.ij.gov.br



DECRETQ Ne 4.973, DE 08 DE DEZEMBRO pg 2025,
DISPSE  soppg QO EXPEDIENTE NOs

DECRETA:

Art.12 Dispge sobre o expediente nas reparticges publicas do Municlpio
de Itagual no ano de 2026 em razdo dos feriados € pontos facultan'vos,
tonforme abaixo estabelecido: .

01/01/26- quinta-feira- Feriado- Confraternizacso Universal

02/01/26- sexta-felra- Pontg Facultativo

16/02/26- segunda-feira- Ponto Facultativo

17/02/26- terca-feira- Feriado- Carnava)

18/02/26- quarta-feira- Pontg Facultativo

03/04/26- sexta-feira- Feriado- Paixdo de Cristg

*™UL26- terca-feira- Feriado- Tiradentes

= -6~ quinta-feira- Ferjado- S8o Jorge

24/04/26- sexta-feira- Ponto Facultativo

01/05/26 sexta-feira- Feriado- Dia do Trabalhg

04/06/26- quinta-feira- Feriado- Corpus Christi

05/06/26.- sexta-feira- Pontg Facultativo

05/07/26- domingo- Feriado- Emancipacio politico-administrativa do
Municipio de Itaguafi

07/09/26. segunda-feira- Feriado- Independéncia do Brasil

12/10/26- ségunda-feira- Feriado- Nossa Sra. Aparecida - Padroeira do
Brasil

30/10/26- sexta-feira-
(transferido)
02/11/26- segunda-feira- Feriado- Finados
15/11/26- domingo- Feriadp- Proclamagdo da Re ptiblica
20/11/26- sexta-feira- Fetiado- Dia Nacional da Consciéncia Negra
03/12/26- quinta-feira- Feriado- S3o Francisco Xavier - Padroeiro do
Municipio de Itaguafl
94/12/26- sexta-faira- Ponto Facultativo
24/12/26. quinta-feira- Ponto Facultativo- véspera de Natal

£5/12/26- sexta-feira- Feriado- Natal

11/12/26- quinta-feira- Pontg Facultativo- véspera de ano nove

\{1.%9 ' Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
| Ses em contririo.

3} Harv.uo Rodrigues Jesus Neto

refeito em Exercleio

Ponto Facultativo- Dia do Servidor Publico

PORTARIAS

DRTARIA Ne 5.166, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,

(ONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
0, MAURIcIO DpE S0uUzA HALLAIS, do Cargo comissionado de
IBSECRETARIO DE TURISMO, Simbolo “SS”, da Secretaria Municipal de
‘rismo,

TARIA Ne 5.183, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

INERAR, com efeito & partir de Q1 de dezembro do corrente
+ GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, do cargo
Hssionado de PROCURADOR GERAL, Simbolo “PG”, do ITAPREV],

PORTARIA N2 5.184, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, om efeito 3 Partir de 01 de dezembro do corrente
anho, MARIO GOMES DE AMORIM FILHO, do Cargo comissionado
de CONTROLADOR GERAL, Simbolo "CG”, do ITAPREV],

PORTARIA N2 5.185, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efelto a partir de 01 de dezembrg do corrente ano, SANY

MYNSSEN TANNURI, do Cargo comissionado de SUBPROCURADOR
GERAL, Simbolg “SPG”, do ITAPREV],

PORTARIA Ne 5.186, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efejto 3
ano, OSWALDO LUIZ DA shva MELLO, do cargo comij
SUBCONTROLADGR GERAL, Simbolo "SCG", do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5.187, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, g

PORTARIA ne 5.189, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente anp,
RAQUEL THEMOTEO TEIXEIRA, do €argo comissionado de DIRETOR DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, Simbolo « DPA” do ITAPREV],

PORTARIA N2 5.190, DE g8 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro dp coirente

PORTARIA N2 5.191, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, JAYME ALVES DE OLIVEIRA FILHO, do €argo comissionade de
QOUVIDOR SUBSTITUTO, Simbolo “08”, do ITAPREVI,
PORTARIA N2 5.192, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, do Cargo comissionado de ASSESSOR
JURIDICO, Simbolo A", do ITAPREV,

ELIANE LOPES, do €argo comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVD,
Simbolo * AA” do ITAPREWVI,

PORTARIA N2 3.194, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efejto 3 partir de 01 de dezembro do Corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, no cargo comissionada de PROCURADOR
GERAL, Simbaglo “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.195, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUIO BUY, no cargo comlssionado de CONTROLADOR
GERAL, Simbolo “CG” do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 5.196, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de dezembro do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINI, no Cargo comissicnado de SUBPROCURADOR
GERAL, Simbolo “SPG”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 5.197, DE 08 DE DEZEMBROQ DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA silva MIRANDA, no cargo comissionado de DIRETOR GERAL
FINANCEIRO, Simbolo “DFG”, do ITAPREVI,

EDUARDO FRANCO DA SILVA, no cargo comissionado de DIRETOR DE
PATRIMONIO E ALMOXAR!FADD, Simbolo “ DPA”, do ITAPREVI,
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PORTARIA N° 5.184, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ,
de acorde com o que dispde o art. 123, IIl, da Lei Organica do

Municipio, e de acordo com a delegacdo de atribuicées prevista
no Decreto n°. 4.799, de 23 de Jjunho de 2023.

RESOLVE:
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, MARIO GOMES DE AMORIM FILHO, do cargo

comissionado de CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”, do
ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

n, |
\‘\ i {lﬂ-—\‘ » 1 y /]
ILTON VAL AMA

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocaitva, 638 — Centro, ltaguai | CEP 23815-31D
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguai.rj.gov.br



DECRETO

DECRETO Ne 4.973, DE 08 DE DEZEMBRO pg 2025,
DISPOE soBrRe o EXPEDIENTE NOS
ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIPIO pE
ITAGUAI DO ANO DE 2026 E DA OUTRAS
S

aCOEd? €om o5 arFigos 99, inclso vjj e 123, inciso |, alinea i, ambos da Lei
Organica do Municipio de Itagual, promulgada em 09 de Jutho de 2009;
A

Art.12 Dispge sobre 0 expediente Nas reparticBes piblicas do Municipio
de Itaguafl no ang de 2026 em razio dos feriados e Pontos facultativos,
conforme abaixg estabelecidp:
01/01/26- quinta-feira- Feriadg- Confraternizacio Universal
02/01/26- sexta-feira. Ponto Facultativo
16/02/26- segunda-feira- Ponto Facultativo
17/02/26- terca-feira- Feriado- Carnaval
18/02/26- quarta-feira- Ponto Facultativg
03/04/26- sexta-feira- Ferjado- Paixdo de Cristo
2 /%26- terca-feira- Feriado- Tiradentes
_ 6-quinta-feira- Feriado- Sdo Jorge
28/t 26- sexta-feira- Ponto Facultative
01/05/26 sexta-feira- Feriado- Dia do Trabalho
04/06/26- quinta-feira- Feriado- Corpus Christi
05/06/26- sexta-feira- Ponto Facultative
05/07/26- domingo- Feriado- Emancipacio politico-administrativa do
Municfpio de ltaguai
07/09/26- segunda-feira- Feriado- Independéncia do Brasil

12/10/26- segunda-feira- Feriado- Nossa Sra. Aparecida - Padroejra do
Brasil

30/10/26- sexta-feira- Ponto Facultativo- Diz do Servidor Pdblico
(transferido)

02/11/26- segunda-feira- Feriado- Finados

15/11/26- domingo- Feriado- Proclamacio da Reptiblica

20/11/26- sexta-feira- Feriado- Dia Nacional da Consciéncia Negra

03/12/26- quinta-feira- Feriado- S3o Francisco Xavier - Padroeiro do

Municipio de Itagual

04/12/26- sexta-feira- Ponto Facultativo

24/12/26- quinta-faira- Ponto Facultativo- véspera de Natal

25/12/26- sexta-feira- Feriado- Natal

31/12/26- quinta-feira- Ponto Facultativo- véspera de ano novo

Axt. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacso, revogadas
rBes em contririo.

a)Ha. o Rodrigues Jesus Neto

‘refeito em Exerelcio

PORTARIAS

ORTARIA N? 5.166, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,

XONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do carrente
10, MAURICIO DE souza HALLAIS, do cargo comissionado de
JBSECRETARIO DE TURISMO, Simbolo “55”, da Secretaria Municipal de
rismo.

JRTARIA N2 5.167, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,

JIMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
CARDOFALEIRO FUKAMATI, no cargo com issionado de SUBSECRETARIO
{TURISMO, Simbola “SS”, da Secretaria Municipal de Turismo.

RTARIA Ng 5.183, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

INERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
), GUSTAVOD HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, do cargo
nisslonado de PROCURADOR GERAL, Simbolo “PG”, do ITAPREVI,

|
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PORTARIA N2 3.184, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro dg Corrente
ano, MARIO GOMEs DE AMORiIM FILHO, do Cargo comissionado
de CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”, do ITAPREVI.

PORTARIA ne 5.185, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, SANY

MYNSSEN TANNURI, dg Cargo comissionado de SUBPROCURADOR
GERAL, Simbolo “SPG”, do ITAPREV,

PORTARIA Ne 5.186, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, OSWALDO Luiz pa Silva MELLO, do Cargo comissionado de
SUBCONTROS.ADDR GERAL, Simboijo “SCG”, do ITAPREV],

PORTARIA N2 5.187, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

PORTARIA N2 5.188, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeitoa partirde 01 de dezembrg docorrente ano, ANDRE

LUIZ DA siLva MIRANDA, do €argo comissionado de DIRETOR CONTABIL,
Simbolo “ DC”, do ITAPREV!I,

PORTARIA N2 5.150, DE 08 DE DEZEMIBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partr de 01 de dezembro do corrente
ano, MAURO HENRIQUE RIBEIRD MENEZES, do Cargo comissionado de
OUVIDOR GERAL, Simbolo “0G", do ITAPREV,

PORTARIA N2 5.192, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito 5 partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, do cargo comissionado de ASSESSOR
JURIDICO, Simbolo “A)”. dg ITAPREVI,

PORTARIA N2 5.193, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
ELIANE LOPES, do €argo comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
Simbolo “ AA”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5.194, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efaito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, no cargo comissionado de PROCURADOR
GERAL, Simbolo “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.195, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, no cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, Simbolo “CG", do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.196, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de dezembro do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINIL, no cargo comissionado de SUBPROCURADOR
GERAL, Simbolo “SPG”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 5.197, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA sitva MIRANDA, no cargo comissionado de DIRETOR GERAL
FINANCEIRO, Simbolo “DFG”, do ITAPREVI,

PORTARIA N° 5.198, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
NOMEAR, com efeito a partir de 02 de dezembro do corrente ano,
EDUARDO FRANCO DA SILVA, no cargo comissionado de DIRETOR DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, Simbolo # DPA", da ITAPREVI,
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PORTARIA N° 5, 195, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI- RJ,
de acordo com o que dispode o art. 123, IIl, da Lei Organica do

Municipio, e de acordo com a delegacao de atribuicdes prevista
no Decreto n°. 4.799, de 23 de junho de 2023.

. RESOLVE:
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, no cargo comissionado de

CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”, do ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

%%ALVIESSE G.

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocaitiva, 636 — Centro, ltaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: falecanosco@itaguai.ij.gov.br



DECRETO

DECRETO N2 4,973, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NOS
ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAGUA[ DO ANO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE {TAGUAS, no uso de suas atribuigdes, de
acordo com os artigos 99, Inciso Vil e 123, inciso |, alinea i, ambos da Le
Orgénica do Municipio de Itagual, Promulgada em 09 de julho de 2009;
DECRETA:
Art.12 Dispde sobre o expediente nas reparticBes publicas do Municipio
de Itagual no ano de 2026 em raziio dos feriados € pontos facultativos,
conforme abaixo estabelecido:
01/01/26- quinta-feira- Feriado- Confraternizago Universal
02/01/26- sexta-feira- Ponto Facultativo
16/02/26- segunda-feira- Ponto Facultativo
17/02/26- terga-feira- Ferlado- Carnaval
18/02/26- quarta-feira- Ponto Facultativo
03/24/26- sexta-feira- Feriado- Paixdo de Cristo
2. . terga-feira- Ferlado- Tiradentes
23/04, . quinta-felra- Ferlado- S3o Jorge
24/04/26- sexta-feira- Ponto Facuitativo
)1/05/26 sexta-feira- Ferlado- Dia do Trabalho
J4/06/26- quinta-feira- Ferlado- Corpus Christi
15/06/26- sexta-feira- Ponto Facultativo
15/07/26- domingo- Ferlado- Emancipagiio polltico-administrativa do
Aunicipio de Itaguai
17/09/26- segunda-feira- Ferlado- Independéncia do Brasil
2/10/26- segunda-feira- Feriado- Nossa Sra. Aparecida - Padroeira do
irasil
0/10/26- sexta-feira- Ponto Facultativo-
‘ransferido)
2/11/26- segunda-feira- Feriado- Finados
5/11/26- domingo- Feriado- Proclamag¢do da Repiibiica
0/11/26- sexta-feira- Feriado- Dis Nacional da Consciénciz Negra
3/12/26- quinta-feira- Ferlado- S3o Francisco Xavier - Padroeiro do
lunicipio de Itagual
4/12/26- sexta-feira- Ponto Facultativo
1/12/26- quinta-feira- Ponto Facultativo- véspera de Natal
5/12/26- sexta-feira- Feriado- Natal
L/12/26- quinta-feira- Ponto Facultativo- véspera de ano nove
77 Eate Decreto entra em vigor na data de sua publicacso, revogadas
U ‘€s em contrdrio.
) Haroldo Rodrigues Jesus Neto

efelte am Exarciclo

Dia do Servidor Pdblico

PORTARIAS

IRTARIA N2 5.166, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,

ONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
0, MAURICIO DE SOUZA HALLAIS, do cargo comissionado de
BSECRETARLIO DE TURISMO, Simbolo “S5”, da Secretaria Municlpal de
rismo.

RTARIA N2 5.167, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025,

IMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
“ARDO FALEIRO FUKAMATI, no cargo comissionado de SUBSECREVARIO
TURISMO, Simbolo “$5”, da Secretaria Municipal de Turismo.

RTARIA N# 5,168, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

INERAR, com efelto a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
ISSANDRA ALVES MARTINS, do cargo comissionado de CHEFE DE
BINETE, Simbolo “DAS-1", do Gabinete do Vice-Prefelto,

RTARIA N2 5,183, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

JNERAR, com efeito a partir de 01 de derembro do corrents
\, GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO MAIA DE ALMEIDA, do cargo
1sslonado de PROCURADOR GERAL, Simbolo “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5,184, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeito 3 partir de 01 de dezembro do corrente
ano, MARIO GOMES DE AMORIM FILHO, do €argo comissionado
de CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.185, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, SANY

MYNSSEN TANNURI, do cargo comissionado de SUBPROCURADDR
GERAL, Simbolo “SPG”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5,186, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efelto a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, OSWALDO LUIZ DA SILVA MELLO, do cargo comissionado de
SUBCONTROLADOR GERAL, Simbolo “SCGY do ITAPREVI.

PORTARIA N¢ 5.187, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, MARCELO JOSE MAGALHAES LOPES, do cargo comissionado de
DIRETOR GERAL FINANCEIRO, Simbolo “DGF”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5.188, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partirde 01 de dezembro do corrente ano, ANDRE

LUIZ DA SILVA MIRANDA, do carge comissionado de DIRETOR CONTABIL,
Simbele * DC”, do ITAPREVI.

PORTARIA Ne 5.189, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
RAQUEL THEMOTED TEIXEIRA, do cargo comissionado de DIRETOR DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, Simbolo DPAY, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5,190, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
ano, MAURO HENRIQUE RIBEIRO MENEZES, do cargo comissionado de
OUVIDOR GERAL, Simbolo “0G”, do ITAPREVI,

PORTARIA N2 5,191, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025,
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do cerrente
ano, JAYME ALWVES DE OLIVEIRA FILHO, do cargo comissionado de
OUVIDOR SUBSTITUTO, Simbolo “0s”, do ITAPREVI,

PORTARIA N® 5.192, DE 08 DE DEZEMBRO DE 20725,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, do cargo comlssionado de ASSESSOR
JURIDICO, Simbolo “Al“, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5,193, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
ELIANE LOPES, do cargo comissionado de ASSESSOR ADMINISTRATIVO,
Simbolo “ AA”, do ITAPREV].

FORTARIA N® 5.194, DE 05 DE DEZEMIBRO DE Z0z5,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANA
JULIA GABRIEL KUTIANSKI, no carge comissionado de PROCURADOR
GERAL, Simbolo “PG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.185, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano,
WILLIAN DE ARAUJO BUY, no cargo comissionado de CONTROLADOR
GERAL, Sfmbolo “CG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.196, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de dezembro do corrente ano, FELIPE
FRANCO TAKAMINI, no cargo comissionado de SUBPROCURADOR
GERAL, Simbolo “SPG”, do [TAPREV!I.

PORTARIA N2 5.197, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente ano, ANDRE
LUIZ DA SILVA MIRANDA, no cargo comissionado de DIRETOR GERAL
FINANCEIRQ, Simbolo “DFG”, do ITAPREVI.

PORTARIA N2 5.198, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de dezembro do corrente ano,
EDUARDO FRANCO DA SILVA, no cargo comisslonado de DIRETOR DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, Simbalo * DPA”, do ITAPREVI.
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Balancete de Verificagdo {Acumulado)

| conta Contabn Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual |
1.0.0.0.0.00.00.00.00,000 ATIVO 1.811.645.26867 D 665.567.543,59 515.581.080,03 1.861621.732,23 D
1.1.0.0,0.00.00.00.00.000  ATIVO CIRCULANTE 467.733.11355 D 560.193.734,66 510.466.726,71 517.460.121,50 D
1.1.1.0.0.00.00.00.00.000  CAIXA E EQUIVALENTES DE GAIXA 29.03514 D 225.249.337,58 225.277.766,94 60578 D
1.1.1.1.0.00.00.00.00.000 CAIXA E EQUIVALENTES DE GAIXA EM MOEDA NAGIONAL 20.03514 D 225.249.337,58 225.277.766,94 605,78 D
1.1.1.1,1.00.00.00,00.000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAGAG 29.03514 D 225.249.337,58 225.277.766,94 605,78 D
1.1.1.1.1.06.00.00,00.000 CONTA UINICA RPPS 29.03514 D 225.248.909,69 225.277.338,08 60578 D
1.1.1.1.1.06.03.00,00,000 () BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZAGAG 27.44871 D 218.865.452,00 216.892.593,86 307,85 D
1.1.1.1.1.06.03.00.00.000 (61560) CAIXA - 053-2 2627502 D 3.104.736,33 3.131.011,35 000 D
1.1.1.1.1.06.03.00.00.000 (61581) BANGO ITAU - 17804-5 22248 D 207.564.078,93 207.564.301,42 0,00 D
1.1.1.1.1.06.03.00.00.000 (61562} BANCO DO BRASIL - 35231-6 95220 D 8.196.636,74 8.197.281,0 307,85 D
1.1,1.1.1.06.04.00.00.000 () BANCOS CONTA MOVIMENTQ - TAXA DE ADMINISTRACAO 158543 D 6.383.457,69 6.384.745,19 207,83 D
1.1.1.1.1.06.04.00.00.000 (52200) CAIXA - 119-9 - TAXA DE ADMINISTRAGAQ oo o 46.579,62 46.579,62 000 D
1.1.1.1.1.06,04.00.00.000 (55888) ITAU - 58838-3 - TAXA DE ADMINISTRAGAD 158543 D 6.336.878,07 6.338.165,57 207,93 D
1.1.1,1.1.52.00.00.00.000 APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - RPPS - TAXA DE ADMINISTRAGAO 000 D 427,89 427,89 0,00 D
1.1.1.1.1.52.00.00,00,000 (68382) BANCO DO BRASIL - CONTA SELIC 0p0 D 427,89 427,89 000 D
1.1.2.0.0.00.00.00.00.000  CREDITOS A GURTO PRAZO 43.935.72380 D 0,00 43.935.723,90 0,00 D
-1.0.00.00.00,00.000 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 43.935.72390 D 0,00 43.935.723,90 0,00 D
1.1.2.1.1.00.00.00.00,000 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDAGAO 15.295.176,36 D 0,00 15.295.176,36 0,00 D
1.1.2.1.1,05.00.00.00.000 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER 15.295.176,36 D 0,00 15.295.176,36 0,00 D
1.1.2.1.1.05.02.00.00.000 () CONTRIBUIGOES DO RGPS A REGEBER 15.295.17636 D 0,00 15.205.176,36 0,00 D
1.1.2.1.2.00.00.00.00.000 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - INTRA OFSS 28.640.547,54 D 0,00 26.640.547,54 0,00 D
1.1.2.1.2.05.00.00,00.000 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER 2522081051 D 0,00 25.229.810,51 0,00 D
1.1.2.1.2,05.02.00.60.000 () CONTRIBUIGGES DO RGPS A RECEBER 2522981051 D 0,00 25.220.810,51 0,00 D
1.1,2.1.2.74.00.00.00.000 {) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 3.410.737,03 D 0,00 3.410.737,03 0,00 D
11.3.0.0.00.00.00.00.000  DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 143.811.626,66 D 161.490.559,93 10.278.960,81 20502322578 D
1.1.3.2.0.00.00.00.00.000 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 681,09 D 1.953.300,04 1.953.981,13 0,00 D
1.1.3.2.1.00.00.00.00.000 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - GONSOLIDAGAD 681,09 D 1.953.300,04 1.953.981,13 0,00 D
1.1.3.2.1.11,00,00,00.000 (52250) CONTRIBUICAO AQ RGPS A COMPENSAR 881,09 D 1.953.300,04 1.953.981,13 0,00 D
1.1.3.6.0.00.00.00.00,000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO 14381094557 D 159.537.259,89 8.324.979,68 295.023.22578 D
1.1.3.6.1.00.00.00.00.000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAQ §50.155,64 D 0,00 0,00 650.155,64 D
1.1.3.6.1.02.00.00.00,000 CREDITOS PREVIDENGIARIOS PARCELADOS 650.155,64 D 0,00 0,00 §50.155,6¢ D
1.1.3.6.1.02.01.00,00.000 {) CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA 650.155,6¢ D 0,00 0,00 65015564 D
1.1.3.6.2.00.00.00.00,000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTRA OFSS 143.160.789,93 D 169.537.250,89 8.324.979,68 294.373.070,14 D
1.1.3.6.2.01.00.00.00.000 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER - 79.290.483,23 D 94.523.014,35 2.930.011,47 170.883.486,11 D
1.1.3.6,2.01.01,00.00.000 {) CONTRIBUIGOES DO RPPS A REGEBER - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAD 79.290.483,23 D 91.593.002,88 0,00 170.883.486,11 D
1.1.3.6.2.01.02,00.00.000 () CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER - SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA - FUNDO EW CAPITALIZAGAO 0,00 D 2.930.011,47 2.930.011,47 000 D
1.1.3.6.2.02.00.00.00,000 CREDITOS PREVIDENGIARIOS PARCELADOS 6.518.360,85 D 0,00 0,00 6.518.360,86 D
1.1.3.6.2.02.01.00.00.000 () CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 6.518.360,86 D 0,00 0,00 6.518.360,86 D
1.1.3.6.2.04.00,00.00.000 ¢) APORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEFIGIT ATUARIAL 51.382.699,62 D 65.014.245,54 5.394.968,21 111.001.977,15 D
1.1.3.6.2.99.00.00.00.000 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS 5.969.246,02 D 0,00 0,00 5.969.245,02 D
1.1.3.6.2.99.02.00.00.000 () OUTROS GREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 5.969.246,02 D 0,00 0,00 596924802 D
1.1.3.6.2.99,02,01.00.000 (53376) PARCELAMENTO DEFICIT ATUARIAL PARA GOM O RPPS 5.860.246,02 D 0,00 0,00 5.969.246,02 D
1-1.40.0.00.00.00.00.000  INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 279.956.312,85 D 173.453.147,18 230.973.170,00 222.436.269,34 D
1.1.4.4.0.00.00.00.00,000 INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - RPPS 279.956.312,85 D 170.827.075,00 228.347.097,91 222.436.289,94 D
1.1.4.4.1.00.00.00.00.000 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - CONSOLIDAGAO 279.956.312,85 D 170.827.075,00 228.347.097,91 222436.289,84 D
1.1.4.4.1.01.00.00.00,000 APLICAGOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAD 9.783.015,5¢ D 36.732.128,39 18.066.445,11 26.448.608,78 D
1.1.4.4.1.01.05.00.00.000 () FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA 9.783.01550 D 36.732.128,39 18.086.445,11 28448,698,78 D
1.1.4.4.1.01.05.01.00.000 (61572) ITAU INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI 8.678,09898 D 36.577.177,63 18.066.445,11 27.188.631,50 D
1.1.4.4,1,01.05.01.00.000 (61573) BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RF PREVID - 180766-8 1.104.916,52 D 154.950,76 0,00 1.259.867,28 D
1.1.4.4.1.02.00.00.00,000 APLICAGOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RFPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAG 7.026.067,38 D 3.829.975,72 1.437.288,99 9.418.754,11 D
1.1.4.4,1,02.01,00,00.000 () FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 7.026.067,38 D 3.829.975,72 1.437.288,99 9.418.75411 D
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000 {51568) ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX FICF| 735.850,84 D 382,592,32 101.039,22 1.017.403,94 D
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000 (61571) CAIXA FIC ALOCAGAQ MACRO MULTIMERCADO 119.9 364.238,66 D 51.945,10 0,00 416.183,76 D
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000 (61576) ITAU ACOES DUNAMIS FIC 1.400.323,06 D 714.036,12 296.520,32 1.817.829,86 D
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000 (61572) FIC ACOES VALOR RPPS 1.492.940,01 D 687.024,76 189.718,43 1.990.246,34 D
1.1.4.4,1.02.01.00.00.000 (61580) ITAU AGOES MOMENTO 30 FICFI 3.032.714,81 D 1.565.519,67 421.144,27 417709021 D
1.1.4.4.1.02,01.00,00.000 (61583) ITAU BDR NIVEL 1 AGOES FIC 58835-3 000 D 428.857,75 428.857,75 0,00 D
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Conta Contabll Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual |
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000 APLICAGOES EM ENQUADRAMENTO - RPPS - FUNDO EN CAPITALIZAGAG 96.895.89%,286 D 88.987.756,89 85.335.381,47 100.552.274,70 D
1.1.4.4.1.06,00.00.06.000 (60831) ITAL INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RF FICEI 1.030.51524 D 53.600,54 951.887,84 132.227.94 D
1.1.4.4.1.06.00.00.06.000 (60832) ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMAB-5 147.674,96 D 16.885,24 0,00 164.560,20 D
1.1.4.4.1.06.00.00.09.000 (60835) ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RF FICGFI 21.838,150/0001-49 22161447 D 29.765,58 1.426,42 249.953,63 D
1.1.4.4.1.06.00.00.14.000 (60837) CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 9.481.18053 D 1.343.651,88 0,00 10.824.83241 D
1.1.4.4.1,06.00.00.15.000 (60838) ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M 1 Ff- TX. ADM 4.420,28377 D 1.439.025,78 3.353,297,65 2.515.011,90 D
1.1.4.4.1.06.00.00.16.000 (60839) BB PREVID IDKA 2, 39.231-8 1.210.37865 D 138.677,86 0,00 1.349,056,51 D
1.1.4.4.1.06.00.00.18.000 (68422) CIC 000053 - 2 CAIXA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF - CNP.: 05.164.356/0001-84 10.596.49689 D 1.805.216,53 3.452,768,24 8.948.94518 D
1.1.4.4.1.06.00.00.20.000 (684 18) C/C 39231 - 6 BB PREVID VERTICE 2026 - GNPJ: 54.602.092/0001-09 18.762.38157 D 2.590,986,19 1.683.420,17 19.669.957,59 D
1.1.4.4,1.06.00,00.21.000 (68432) C/C 11441080000 - 237 BRADESCO RF DI PREMIUM- 03,399.411/0001-90 30.746.81008 D 4.446.882,82 0,00 35.193.682,91 D
1.1.4.4.1.06.00.00.22.000 (68433) CIC 17804 - 5 ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI 20.273.55311 D 77.123.064,47 75.892.581,15 21.504.036,43 D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000 APLICACOES COM A TAXA DE ADMINISTRAGAO DO RPPS 166.247.330,65 D 41.277.214,00 123.507.982,34 84.016.562,35 D
1.1.4.4.1.30.01.00,00.000 (61585) BRB IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP (TAXA ADM) 128.07335 D 18.155,81 103.147,82 4308134 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.000 (61587) ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI Fi 733.31798 D 9.313.249,48 10.043 515,29 3.05217 D
1.1.4.4.1.30,01,00.00.000 (61588) BB PREVID RF IRF-M CNPJBB 17.014,18468 D 5.541.917,25 62.402,86 22.493.679,07 D
1.1.4.4.1.30,01.00.00,000 (61588) B8 PREVID RF TOTAL - CNPJBBE PREV RF RET TOTAL 6.581.19653 D 829,355,890 0,00 7.510.552,43 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.000 (61580) BB PREV MM ALOCAGAQ - CNPJBB PREV MM ALOCAGAQ 786.504,62 D 0,00 786.504,62 0,60 D
1.1.4.4.1.30,01.00.00,000 (51593) BB PREVID RF PERFIL 34.283.781,04 D 8.585.195,48 2.849.897,30 40.019.079,22 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.000 (61594) BB PREVID RF IMAB 5+ 357.961,60 D 56.862,21 6.720,16 408.103,65 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.000 (61971) BB PREVID XX| 000 D 94.495 62 94.495,62 0,00 D
1.1.4.4.1.30.01,00.00.000 (61972) FIBRASIL 2024 IVTP RF CNP.: 20319595/0001-78 0,00 D 339.208,28 339.208,28 0,00 D
1.1.4.4.1,30.01.00,00.000 (61973} FI BRASIL 2023 TP RF CNPJ: 44.683,378/0001-02 000 D 244,756,60 244.756,80 0,00 D
1.1.4.4.1.30.01,00.00.000 (61974) BB PREV TP IPCA 12,543,106,97 D 1.750,014,24 0,00 14.302.121,21 D
1.1.4.4.1.30,01.00.00,000 (67521) FIBRASIL 2024 X TP RF CNPJ 50.635.944/0001-03 0,00 D 14.117,08 14.117,08 0,00 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.000 (68380} CiC 760189 - 35 NTN -B 2035 - TITULOS PUBLICO - CURVA 30.690,183,76 D 3.937.212,12 35.390.502,62 763.106,74 C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.000 (68339) C/C 000109525 - 6 BANCO MASTER- LETRAS FINANCEIRAS LF IPCA 63.129.040,18 D 10.443,673,93 73.572.714,09 0,00 D
1.1.4,9.0.00.00.00.00.000 (-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTGS E APLICAGOES TEMPORARIAS 0,00 D 2.626.072,18 2.626.072,18 0,00 D
1.1.4.9.1.00,00.00.00,000 (-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 2.626.072,18 2.626.072,18 0,00 D
1.1.4.9.1.07.00.00.00.000 () (-) REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAG 0,00 D 2.626.072,18 2.626.072,18 0,00 D
1.1.5.0.0.00.00.00.00.000 ESTOQUES 415,00 D 689,97 1.104,97 0,00 D
1.1.5.6.0.00.00.00.00.000 ALMOXARIFADO 415,00 D 689,97 1.104,97 0,00 D
1.1.5.6.1.00.00.00.00.000 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 415,00 D 689,97 1.104,97 0,00 D
1.1.5.6.1.01,00.00.00,000 () MATERIAL DE CONSUMO 415,00 D 689,97 1.104,97 0,00 D
1.2.0.0.0.00.00.00.00.000 ATIVO NAO CIRCULANTE 1.343.912,155,12 D 105.373.808,93 5.124.353,32 1.444.161.610,73 D
1.2.1,0.0.00.00.00.00.000 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.343.743.569,90 D 105.359.504,73 5.110.049,12 1.443,993.025,51 D
1,2.1.1.0.00.00,00.00.000 CREDITOS A LONGO PRAZO 1.343.743.569,90 D 3.215.111,78 0,00 1.346.958.681,68 D
1.2.1.1.1.00.00.00.00.000 " CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAOD 13.386.906,95 D 0,00 0,00 13.386.906,95 D
1.2.1,1.1.06.00.00.00.000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 13.386.906,95 D 0,00 0,00 13.386.906,95 D
1.2.1.1.1.06.03.00.00.000 () CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADO E PENSIONISTA 13.386.906,95 D 0,00 0,00 13.386.906,95 D
1.2.1.1.2.00.00.00.00,000 CREDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 1.330.356.662,95 D 3.215.111,78 0,00 1.333.571.774,73 D
1.2.1.1,2.06.00.00.00.000 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 136.278.214,18 D 3.215.1411,78 0,00 139.493.325,96 D
1.2.1.1.2,06.04.00.00.000 () CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 83.578.780,30 D 0,00 0,00 83,578.780,30 D
1.2.1.1.2,06.99.00.00.000 () OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 52,699.433,88 D 3.215,111,78 0,00 55.914.545,66 D
1.2.1.1.2.06.99.01.00,000 () ACORDO DE DEFICIT ATUARIAL 26.080.840,29 D 0,00 0,00 26.080.840,29 D
1.2.1.1.2,06.99.02.00.000 (67630) Acordo N° 4145/2023 - Proc. 200,000.163/2023 26.618.593,59 D 3.215.111,78 0,00 29.833.705,37 D
1.2.1.1.2.08.00.00.00.000 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS 1.194.078.448,77 D 0,00 0,00 1.154.078.448,77 D
1.2.1.1.2.08.01.00.00.000 () VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 1.194.078.448,77 D 0,00 0,00 1.194.078.448,77 D
1.2.1.3.0.00.00.00.00.000 INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 0,00 D 102.144.392,95 5.110.049,12 97.034.343,83 D
1.2.1.3.1.00.00.00.00.000 INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 0,00 D 102.144,392,95 5.110.049,12 97.034.343,83 D
1.2,1,3.1.08.00.00.00.000 APLICAGOES DO RPPS EM TITULOS DO TESOURQ NAGIONAL MARCADOS NA CURVA 0,00 D 33.447.620,64 1.405.669,19 32.041.951,45 D
1.2,1.3.1,08.01.00.00.000 () TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO TESOURO 0,00 D 33.447.620,64 1.405.689,19 32.041.951,45 D
1.2.1.3.1.98.00.00.00.000 () OUTROS INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 0,00 D 68.696.772,31 3.704.379,93 64.992.392,38 D
1.2.3.0.0.00.00.00.00.000 IMOBILIZADO 168.585,22 D 14.304,20 14.304,20 168.585,22 D
1.2.3.1.0.00.00.00.00.000 BENS MOVEIS 221,256,86 D 0,00 14.304,20 206.952,66 D
1.2.3.1.1.00.00.00.00.000 BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAD 221.256,86 D 0,00 14.304,20 206.952,66 D
1.2.3.1.1.01.00.00.00.000 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 48.520,71 D 0,00 0,00 48.520,71 D
1.2.3.1.1,01.02.00.00.000 () APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAQ 1.499,00 D 0,00 0,00 1499,00 D
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1.2.3.1.1.01.06.00.00.000 () MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 32.98281 D 0,00 0,00 3298281 D
1.2.3.1.1.01.21,00.00,000 () EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 14.03880 D 0,00 0,00 14.038,90 D
1.2.3.1.1.02.00.00.00.000 BENS DE INFORMATICA 31.78445 D 0,00 1.265,84 30.518,61 D
1.2.3.1.1.02.01.00.00.000 () EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 31.23945 D 0,00 1.265,84 29.97361 D
1.2.3.1.1.02.02.00.00.000 {) EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 54500 D 0,00 0,00 545,00 D
1.2.3,1.1.03.00,00.00.000 MOVEIS E UTENSILIOS 38.44296 D 0,00 13.038,36 25.404,60 D
1.2.3.1.1,03.02.00,00,000 () MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESGRITORIO 1.551,55 D 0,00 0,00 1.551,55 D
1.2.3.1.1.03.03.00.00.000 () MOBILIARIO EM GERAL 36.89141 D 0,00 13.038,36 23.853,05 D
1.2.3.1.1.04.00.00,00.000 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAGAO 160,00 D 0,00 0,00 160,00 D
1.2.3.1.1.04.05,00.00.000 () EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 16000 D 0,00 0,00 160,00 D
1.2.3.1.1.99.00.00.00.000 DEMAIS BENS MOVEIS 102.348,74 D 0,00 0,00 102.348,74 D
1.2.3.1.1.99.99.00.00.000 () BENS MOVEIS 260,10 D 0,00 0,00 260,10 D
1.2.3.1.1,99.99.00.00.000 () OUTROS BENS MOVEIS 102.08854 D 0,00 0,00 102.088,64 D
1.2.3.8.0.00.00.00.00.000 (-} DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAOD ACUMULADAS 5267154 C 14.304,20 0,00 38.367,44 C
1.2.3.8.1.00.00.00.00.000 (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO AGUMULADAS - CONSOLIDAGAD 52.67164 C 14.304,20 0,00 38.367,44 C
1.2.3.8.1.01.00.00.00.000 (<) DEPRECIAGAD ACUMULADA - BENS MOVEIS 52.67164 C 14.304,20 0,00 3836744 C
1.2.3.8.1.01.02.00.00.000 () () DEPRECIAGCAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 24.539,24 C 1.265,84 0,00 23.27340 C
1.2.3.8.1,01.03.00.00.000 () (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 2781127 C 0,00 0,00 27.811,27 C
1.2.3.8.1.01.99.00.00.000 () (-} DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 32143 C 13.038,36 0,00 12.717,23 D
2.0.0.0.0.00.00.00.00.000 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.811.645.268,67 C 662.724.639,39 812.701.102,95 1.961.621.732,23 C
2.1.0.0.0.00.00.00.00.000 PASSIVO CIRCULANTE 7.131.718,13 C 143.576.724,58 138.933.813,45 2488.807,00 C
2.1.1.0.0,00.00.00,00.000 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 613.123,50 D 110.439,741,99 111.073,258,40 20.39291 C
2.1.1.1.0.00.00,00.00.000 PESSOAL A PAGAR 635.204,83 D 109.885.671,41 110.519.187,82 1.688,42 D
2,1.1.1.1.00.00.00.00.000 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 635.204,83 D 109.885.671,41 110.519.187,82 1.688,42 D
2.1.1.1.1.01.00.00.00.000 PESSOAL A PAGAR 635.204,83 D 109.885.671,41 110.519.187,82 168842 D
2.1.1.1.1.01.01.00.00.000 () SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 636.414,83 D 109.884,461,41 110.518.187,82 1.688,42 D
2.1.1.1.1.01.01,00.00.000 () SALARIOS, REMUNERAGGES E BENEFICIOS 1,210,00 C 1.210,00 0,00 000 G
2.1.1.4.0.00.00.00.00,000 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 22.081,33 C 554.070,58 554,070,58 22.081,33 C
2.1.1.4.2.00.00.00.00.000 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS 6.270,78 C 109.880,48 109.880,48 6.270,78 C
2.1.1.4.2.01.00.00.00.000 () CONTRIBUICAC A REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA (RPPS) 6.270,78 C 109.880,48 109.880,48 6.270,78 C
2.1.1.4.3.00.00.00.00.000 ENCARGOS SOCIAIS A PAGARANTER OFSS - UNIAD 15.810,55 € 444.190,10 444.180,10 15.810,55 €
2.1.1.4.3.01.00.00.00,000 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 15.810,55 C 444.180,10 444,190,10 15.810,55 C
2.1.1.4.3.01.01.00.00.000 () CONTRIBUIGOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGOES 15.810,55 C 444,190,10 444.190,10 15.810,55 C
2.1.3.0.0.00.00.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 751.847,84 C 7.752.875,23 7.001.127,39 0,00 C
2.1.3,1.0.00.00.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 751.847,84 C 7.752.975,23 7.001.127,39 0,00 C
2.1.3.1.1.00.00.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO 751.847,84 C 7.752.975,23 7.001.127,39 0,00 C
2,1.3.1.1.01.00.00.00.000 FORNECEDORES NACIONAIS 7.327,32 D 335.106,06 342.433,38 0,00 C
2.1.3.1.1.01.99.00.00.000 () DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 7.327,32 D 335.106,06 342.433,38 0,00 C
2.1.3.1,1.03.00.00.00,000 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS 759.175,16 C 7.417.869,17 6.658.694,01 0,00 C
2.1.3.1.1.03.99.00.00.000 DEMAIS CONTAS A PAGAR 759.17516 C 7.417.869,17 6.658.694,01 0,00 C
2.1.3.1.1.03.99,02.00.000 () DEMAIS CONTAS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES 759.175,16 C 7.417.869,17 6.658.694,01 0,00 C
2.1.8.0.0.00.00.00.00.000 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 6.992.993,7¢ ¢ 25.384.007,36 20.859.427,66 2.468.414,09 C
2.1.8.8.0.00.00.00.00.000 VALORES RESTITUIVEIS 6.980.000,95 C 25.092.644,90 20.581,058,04 2.468.414,09 C
2.1.8.8.1.00.00.00.00.000 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAQ 6.979.148,06 C 25.079.583,42 20.568.849,45 2.468.414,09 C
2.1.8.8.1.01.00.00.00.000 CONSIGNAGOES 6.972.480,14 C 25.054,084,01 20.550.017,96 2.468.414,09 C
2.1.8.8.1.01.01.00.00.000 (62081) RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 1.809,150,91 C 1.830.750,56 §87.809,08 666.209,43 C
2.1.8.8.1.01.02,00.00.000 (52318} CONTRIBUIGAC AD RGPS 11.887,20 ¢ 182.881,12 170.983,92 0,00 C
2.1.8.8.1.01.10.00.00.000 (41019) PENSAO ALIMENTICIA 115.824,70 C 220.671,30 248.949,72 144.103,12 C
2.1.8.8.1.01.99,00.00.000 (43537) EMPRESTIMO CONSIGNADO TAU 328.253,03 C 375.785,72 47.532,68 0,00 C
2.1.8.8.1.01.99.00,00,000 (48574) AACBF 1.832,15 ¢ 1.832,15 0,00 0,00 C
2.1.8.8,1.01.99.00.00.000 (48679) UNIK 242,10 C 242,10 0,00 0,00 C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 (48745) IRRF PJ 234472 C 813,85 929,00 245887 C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 (61958) PENSOES ALIMENTICIAS 16.131,63 C 71.796,56 55.664,93 0,00 C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 (61959) IRRF PF 1.595.523,65 C 10.944.451,77 10.166.293,79 817.36567 C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 (61950) CEF-EMPRESTIMO 565.711,55 C 3.255.214,47 2.953.132,76 263.629,84 C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 {61961) SEPE-NUCLEO 4.807,74 C 25.366,48 46.421,23 2566249 C
2.1.8.8.1.01.99,00.00.000 (61962) SINSERY 7.802,10 C 27.073,85 45,513,54 26.241,79 C
Login: andre [45.169.84.2] em: 10/03/2026 12:21:13 Pagina 3 de 11

Modernizagdo Pdblica e Informdtica Ltda



I INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 _ .
CENTRO s B

i ITAGUAI - RJ o | U2 Dezembro/2025
CNP.J:04.764.158/0001-99 WL Zepooo 1YY, Balancete de Verificagio (Acumulado)

Tuo_..ﬁ Contabil Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Z:ﬂ
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 (61965) APLUB 2560 C 74,00 133,20 88,80 C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 (61966) BB - EMPRESTIMO 109.18452 C 741.928,84 696.393,21 63.648,89 C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 (61967) PREVISUL 3880 C 97,25 175,05 116,70 C
2.1.8,8.1.01.99.00.00.000 (61978) UNASP - BENEFICIOS 6412 D 0,00 64,12 0,00 C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000 (61979) EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU 1.716.43660 C 6.583.007,56 5.325.458,45 458.887,49 C
2.1.8.8.1.01.99,00.00.000 (61981) CONTRIBUICAO SERVIDOR RPPS 687.53316 C 722.303,00 34,769,84 0,00 C
2.1.8,8.1.03.00.00.00.000 DEPOSITOS JUDICIAIS 6.66792 C 25.499.41 18.831,49 0,00 C
2.1.8.8.1.03.01.00.00.000 (61983) DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAO JUDICIAL 666792 C 25.499,41 18.831,49 0,00 C
2.1.8.8.3.00.00.00.00,000 VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - UNIAO 85289 C 13.061,48 12.208,59 0,00 ¢
2.1.8.8.3.01.00.00.00.000 CONSIGNAGOES 85289 C 13.061,48 12.208,59 0,00 C
2.1.8.8.3.01.02.00.00.000 (61986) CONTRIBUICAQ AD RGPS 85289 C 13.061,48 12.208,59 0,00 C
2.1.8.9.0.00.00.00.00.000 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 12.99284 C 201.362,46 278.369,62 0,00 ¢
2.1.8.9.1.00.00.00.00.000 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAOD 12.99284 C 291.362,46 278.369,62 0,00 C
2.1.8.9.1.01.00.00.00.000 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 12.99284 C 248.888,63 235.895,79 0,00 C
2.1.8.9.1.01.01.00.00.000 () INDENIZAGOES A SERVIDORES 12.99284 C 248.888,63 235.895,79 0,00 C
2.1.8.9,1.02.00.00.00,000 () DIARIAS A PAGAR 000 C 42,473,83 42.473,83 0,00 C
2.2.0.0.0.00.00.00.00.000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.773.167.72483 C 0,00 0,00 1.773.167.724,83 C
2.2.7.0.0.00.00.00.00.000 PROVISOES A LONGO PRAZO 1.773.167.724,83 C 0,00 0,00 1.773.167.724,83 C
2.2.7.2.0.00.00.00.00.000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 1.773.167.724,83 C 0,00 0,00 1.773.167.724,83 C
2.2.7.2.1.00.00.00.00.000 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.773.167.724,83 C 0,00 0,00 1.773.167.724,83 C
2.2.7.2.1.03.00.00.00.000 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 911.686.610,08 C 0,00 0,00 911.686.610,08 C
2.2.7.2.1.03,01.00.00.000 () APOSENTADORIAS/PENSOES CONGEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 989.117.843,67 C 0,00 0,00 989.117.843,67 C
2.2.7.2.1,03.03.00,00.000 () (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 27.495373,01 D 0,00 0,00 27.495373,01 D
2.2.7.2.1.03.04.00.00.000 {) (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAQO DO RPPS 479.968,40 D 0,00 0,00 479.96840 D
2.2.7.2.1.03,05.00.00.000 () () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DC FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 49.455,892,18 D 0,00 0,00 49.455.892,18 D
2.2.7.2.1.04.00.00.00.000 FUNDO EM CAPITALIZAGAD - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 861.481.114,75 ¢ 0,00 0,00 861.481.114,75 C
2.2.7.2.1.04.01.00.00.000 () APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.486.620.556,43 C 0,00 0,00 1.486.620.556,43 C
2.2.7.2.1.04.02.00.00.000 () (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 347.878.998,23 D 0,00 0,00 347.878.998,23 D
2.2.7.2.1.04.03.00.00.000 () (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURQ APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO 202.929.41563 D 0,00 0,00 202.929.415,63 D
2.2.7.2.1.04.04.00.00.000 () (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 74,331.027.82 D 0,00 0,00 74.331.027,82 D
2.3.0.0.0.00.00.00.00.000 PATRIMONIO LIQUIDO 31.34582571 C 519.147.914,81 673.767.289,50 185.965.200,40 C
2,3.7.0.0.00.00.00.00.000 RESULTADOS ACUMULADOS 31.345.82571 C 519.147,914,81 673.767.289,50 185.965.200,40 C
2.3.7.1.0.00.00,00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 31.345.825711 C 519.147.914,81 673.767.289,50 185.965.200,40 C
2.3.7.1.1.00.00.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAOD 1.775.271,354,98 D 392.213.749,93 391.668.652,57 1.775.816.452,34 D
2.3.7.1.1.01.00.00,00.000 () SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 91.622.167,04 D 226.754.851,52 317.831.921,20 545.087,36 D
2.3.7.1.1.02.00.00.00.000 () SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.683.640.187,94 D 165.458,898,41 73.836.731,37 1.775.271.354,98 D
2.3.7.1.2.00.00.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 1.714.017.401,87 ¢ 62.874.136,16 217.524.491,94 1.868.667.757,65 C
2.3.7.1.2.01.00,00.00.000 () SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 52.892.489,58 C 57.933.353,77 159.691.219,97 154.650,355,78 C
2.3.7.1.2.02.00.00.00.000 () SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.661.124.912,29 ¢ 4.940.782,39 57,833.271,97 1.714.017.401,87 C
2.3.7.1.3.00.00.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAD 8.562.810,07 C 24.558,96 727.439,92 9.265.691,03 C
2.3.7.1.3.01.00.00,00.000 () SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 0,00 C 24.,558,96 727.439,92 702.880,96 C
2.3.7,1.3.02.00.00.00.000 () SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.562.810,07 C 0,00 0,00 8.562.810,07 C
2.3.7.1.4.00.00.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - ESTADO 84.158.209,67 € 63.755.340,23 63.756.040,77 84.158.910,21 C
2.3.7.1.4.01.00.00.00.000 () SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 63.755.003,32 C 63.755.340,23 1.037,45 700,54 C
2.3.7.1.4.02.00.00.00.000 (} SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERGICIOS ANTERIORES 20.403.206,35 C 0,00 63.755.003,32 84.158.209,67 C
2.3.7.1.5.00.00.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 121.24092 D 280.129,53 90.664,30 310.706,15 D
2.3.7.1.5.01.00.00,00.000 {) SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 25.981,78 D 229.122 85 65.639,40 189.465,23 D
2.3.7.1.5.02.00.00.00.000 () SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERGICIOS ANTERIORES 95.259,14 D 51.006,68 25.024,30 121.240,92 D
3.0.0.0.0.00.00.00.00.000 VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 D 160.385.701,41 160.385.701,41 0,00 D
5.1.0.0.0.00.00.00.00.000 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 D 69.738.170,86 69,738.170,86 0,00 D
3.1.1.0.0.00.00.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 D 69.163.332,52 69.163.332,52 0,00 D
3.1.1.1.0.00.00.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS 0,00 D 46.648.335,83 46.648.335,83 0,00 D
3.1.1.1.1.00.00.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS - CONSOLIDACAQ 0,00 D 46.648.335,83 46.648.335,83 0,00 D
3.1.1.1.1.01.00.00.00.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL -RPPS 0,00 D 1.613.663,14 1.613.663,14 0,00 D
3.1.1.1.1.01.01.00.00,000 () VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 D 1.613.663,14 1.613.663,14 0,00 D
3.1.1.1.1.02.00.00.00.000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RPPS 0,00 D 45.034.672,69 45.034,672,69 0,00 D
3.1.1.1.1.02.99.00.00.000 () OUTRCS VENCIMENTOS E VANTAGENS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL RPPS 0,00 D 45,034.672,69 45.034.672,69 0,00 D
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3.1.1.2.0.00.00.00.00.000 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS FELD RGPS 0,00 D 22.514.996,69 22.514.996,69 0,00 D
3.1.1.2.1.00.00.00.00.000 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS - CONSOLIDAGAO 000 D 22,514.996,69 22.514.996,69 0,00 D
3.1.1.2.1.01.00.00,00.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 000 D 22.514.932 57 22.514.932, 57 0,00 D
4.1.1.2.1.01,99.00.00,000 () OUTROS VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 000 D 22.514.932,67 22.514.932 57 0,00 D
3.1.1.2.1.02.00.00,00.000 OUTRAS VPD VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 000 D 64,12 64,12 0,00 D
3.1.1,2,1.02.99.00.00,000 () OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 000 D 64,12 64,12 0,00 D
3.1.2.0.0.00.00.00.00,000 ENCARGOS PATRONAIS 000 D 554,070,58 554.070,58 0,00 D
3.1.2,1.0.00.00.00.00.000 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 000 D 109.880,48 109.880,48 0,00 D
3.1.2.1.2.00.00.00.00.000 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 D 109,880,48 109.880,48 0,00 D
3.1.2.1,2.01.00.00.00.000 () CONTRIBUICAD PATRONAL PARA O RPPS 000 D 109.880,48 109.880,48 0,00 D
3.1.2.2.0.00.00.00.00.000 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 000 D 444.190,10 444.190,10 0,00 D
3.1.2,2.1.00.00.00.00.000 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAQ 0,00 D 444.190,10 444,180,10 0,00 D
3.1.2.2.1.99.00,00.00.000 () QUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 000 D 444.190,10 444.190,10 0,00 D
3.1.3,0.0.00.00.00.00,000 BENEFICIOS A PESSOAL 000 D 20.767,76 20.767,76 0,00 D
3.1.3.1.0.00.00.00.00.000 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 000 D 20,767,76 20.767,76 0,00 D
3.1.3.1.1.01,00.00.00.000 () AUXILIO TRANSPORTE 000 D 11,504,32 11.504,32 0,00 D
3.1.3.1.1.02.00.00.00,000 () AUXILIO ALIMENTAGAC 000 D 9.263,44 9.263,44 0,00 D
3.2.0.0.0.00.00,00.00.000 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 D 40.723.248,59 40.723.248,59 0,00 D
3.2.1.0.0.00.00.00.00.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 D 35.464.312,11 35.464.312,11 0,00 D
3.2.1.1.0.00.00.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00 D 35.464.312,11 35.484.312,11 0,00 D
3.2.1.1.1.00.00.,00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 35.464.312,11 35.464.312,11 0,00 D
3.2.1.1.1.01.00.00.00.000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 D 35.464.312,11 35.464.312,11 0,00 D
3.2.1,1.1.01.01,00.00.000 () APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 0,00 D 35.464.312,11 35,464.312,11 0,00 D
3,2.2.0.0.00.00.00.00,000 PENSOES 0,00 D 5.258.936,48 5.258.936,48 0,00 D
3.2.2,1.0.00.00,00.00.000 PENSOES - RPPS 0,00 D 5.258.936,48 5.258.936,48 0,00 D
3.2.2.1.1.00.00.00.00,000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 5.258.936,48 5.258.936,48 0,00 D
3.2.2.1.1.01.00.00.00,000 () PROVENTOS DE PENSOES 0,00 D 5.258.936,48 5.258,936,48 0,00 D
3.3.0.0.0.00.00.00.00.000  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 D 341.394,45 341.394,45 0,00 D
3,3.1.0.0.00.00.00,00,000 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 D 1.104,97 1.104,97 000 D
3.3.1.1.0.00.00.00.00.000 CONSUMO DE MATERIAL 0,00 D 1.104,97 1.104,87 0,00 D
3.3.1.1.1.00.00.00.00.000 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 0,00 D 1.104,97 1.104,97 0,00 D
3.3.1.1.1.16.00,00.00.000 () MATERIAL DE EXPEDIENTE 0,00 O 1.104,97 1.104,97 0,00 D
3.3.2.0.0.00.00.00.00,000 SERVIGOS 0,00 D 340,289,48 340.289,48 0,00 D
3.3.2.1.0.00.00.00.00.000 DIARIAS 0,00 D 42.862,11 42.862,11 0,00 D
3.3.2.1.1.00.00.00.00.000 DIARIAS - CONSOLIDAGAD 0,00 D 42.862,11 42.862,11 0,00 D
3.3.2.1.1.01.00.00.00.000 ) DIARIAS PESSOAL CIVIL 0,00 D 42,862,11 42.862,11 0,00 D
3.3.2.2.0.00.00.00.00.000 SERVIGOS TERCEIROS - PF 0,00 D 199.986,28 199.986,28 0,00 D
3.3.2.2.1.00.00.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAD 0,00 D 199.986,28 199.986,28 0,00 D
3.3.2.2.1,12.00.00.00.000 () CONDOMINIOS 0,00 D 961,92 961,92 0,00 D
8.3.2.2.1.21,00,00.00.000 () LOCAGOES 0,00 D 183,183,965 183,183,096 0,00 D
3.3.2:2.1.22.00.00,00.000 () FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAQ 0,00 D 3.133,60 3.133,60 0,00 D
3.3.2.2.1.31,00.00.00,000 () JETONS E GRATIFICACOES A CONSELHEIROS 0,00 D 6.166,80 6.166,80 0,00 D
3.3.2.2.1.99.00.00.00.000 () OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 000 D 6.540,00 6.540,00 0,00 D
3.3.2.3.0.00.00.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 D 97.441,09 97.441,09 0,00 D
3.3.2.3.1.00.00.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00 D 97.441,00 97.441,09 000 D
3.3.2.3.1.01.00.00.00.000 () CONSULTORIA E ASSESSORIA 0,00 D 1.198,00 1.198,00 0,00 D
3.3.2.3.1.08.00.00.00.000 () SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO, TELEFONIA E INTERNET, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 0,00 D 2.138,26 2.138,26 0,00 D
3.3.2.3.1.11,00.00.00,000 () SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 0,00 D 19.733,21 198.733,21 0,00 D
3.3.2.3.1.14.00,00.00.000 () ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 0,00 D 10,919,20 10.919,20 0,00 D
3.3.2.3.1.17.00.00.00.000 (} COMISSOES E CORRETAGENS 0,00 D 981,00 981,00 0,00 D
3.3.2.3.1.51.00.00,00.000 () SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 D 22,000,60 22.000,60 0,00 D
3.3.2.3.1.56.00.00.00.000 () PASSAGENS E DESPESAS COM LOGOMOGAO 0,00 D 8.000,00 8.000,00 0,00 D
3.3.2.3.1.98.00,00.00.000 () SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 D 14.640,82 14.640,82 0,00 D
3.3.2.3.1.99.00.00.00.000 () QUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 0,00 D 17.830,00 17.830,00 0,00 D
3.4.0.0.0.00.00.00.00.000 VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 D 20,70 20,70 0,00 D
3.4.2.0.0.00.00.00.00.000 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 D 20,70 20,70 0,00 D
3.4.2.4.0.00.00.00.00.000 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 0,00 D 20,70 20,70 0,00 D
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3.4.2.4.1.00.00.00.00.000 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACGES TRIBUTARIAS - CONSOLIDAGAD 000 D 20,70 20,70 0,00 D
3.4.2.4.1.01.00,00.00.000 () JUROS 000 D 20,70 20,70 0,00 D
3.5.0.0.0.00.00.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 000 D 260.791,66 260.791,66 0,00 D
3.5.7.0.0.00.00.00.00.000 EXECUGAO ORCAMENTARIA DELEGADA 000 D 260.791,66 260.791,66 0,00 D
3.5.7.1.0.00.00.00.00,000 EXECUGAQ ORGAMENTARIA DELEGADA A ENTES 000 D 260.791,66 260.791,66 0,00 D
3.5.7.1.3.00.00.00.00.000 EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA A ENTES - INTER OFSS - UNIAO 000 D 24.558,96 24.558,96 0,00 D
3.5.7.1.3,04.00.00.00.000 () OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQ - PESSOA FiSICA 000 D 9.078,90 9.078,90 0,00 D
3.5.7.1.3.05.00.00.00,000 () OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRG - PESSOA JURIDIGA 000 D 1,188,00 1.198,00 0,00 D
3.5.7.1.3,06.00.00,00.000 () INDENIZAGOES E RESTITUICOES 000 D 14.282,06 14.282,06 0,00 D
3.5.7.1.4.00.00.00.00.000 EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA A ENTES - INTER OFSS - ESTADO 000 D 336,91 336,91 0,00 D
3.5.7.1.4.06.00.00.00.000 () INDENIZAGOES E RESTITUICOES 000 D 336,91 336,91 0,00 D
3.5,7.1.5.00.00.00.00,000 EXECUGAO ORCAMENTARIA DELEGADA A ENTES - INTER OFSS - MUNICIPIO 000 D 235.895,79 235.895,79 0,00 D
3.5.7.1,5,06.00.00.00.000 () INDENIZACOES E RESTITUIGOES 000 D 235.895,79 235.885,79 0,00 D
3.6.0.0.0.00,00.00.00.000 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAQ DE PASSIVOS 0,00 D 5.240.888,15 5.240.888,15 0,00 D
3.6.1.0.0.00.00.00.00.000 REAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 D 5.240.888,15 5.240.888,15 0,00 D
3.6.1.7.0.00.00.00.00.000 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMP 0,00 D 5.240.388,15 5.240.888,15 0,00 D
3.6.1.7.1.00.00.00.00.000 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TER 0,00 D 5.240.888,15 5.240.888,15 0,00 D
3.6.1.7.1.01.00.00.00.000 () AJUSTE PARA PERDAS EM CREDITOS TRIBUTARIOS 000 D 22.362,85 22.362,85 0,00 D
3.6.1.7.1.07.00.00.00.000 AJUSTE PARA PERDAS EM INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIOS 0,00 D 5.218.525,30 5.218.525,30 0,00 D
3.6.1.7.1.07.01.00.00.000 () AJUSTE PARA PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 0,00 D 5.218.525,30 5.218.525,30 0,00 D
3.9.0.0.0.00.00.00.00.000 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 D 44.081.187,00 44,081.187,00 0,00 D
3.9.9.0.0.00.00.00.00.000  DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 D 44.081.187,00 44.081.187,00 0,00 D
3.9.9.6.0.00.00.00.00.000 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 0,00 D 944,62 944,62 0,00 D
3.9.9.6.1.01.00.00.00.000 () INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 0,00 D 944,62 944,62 0,00 D
3.9.9.9.0.00.00.00,00,000 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 D 44,080.242,38 44,080.242,38 0,00 D
3.9.9.9.1.89.00.00.00.000 (52388) DEMAIS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 D 44.080.242,38 44,080.242,38 0,00 D
4.0.0.0.0.00.00.00.00.000 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 C 321.781.014,78 321.781.014,78 0,00 G
4.2.0.0.0.00,00.00.00.000 CONTRIBUIGOES 0,00 € 205.507.592,02 205.507.592,02 0,00 C
4.2.1.0,0.00.00.00.00.000  CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 C 205.507.592,02 205.507.592,02 0,00 C
4.2.1,1.0.00.00.00.00.000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 0,00 C 205.507.592,02 205.507.592,02 0,00 C
4.2.1.1.1.00.00.00.00.000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDAGAO 0,00 C 113.595.619,92 113.595,619,92 0,00 C
4.2.1.1.1.02.00.00.00,000 CONTRIBUIGAO DO SEGURADC AD RPPS 000 C 113.505,619,92 113.595.619,92 0,00 C
.1.02.01.00,00.000 () CONTRIBUICAO DO SERVIDOR - RPPS 0,00 C 112.060.140,83 112.060.140,83 000 C
4.2.1.1.1,02.02.00.00.000 () CONTRIBUIGAC DO APOSENTADO - RPPS 0,00 C 1.429,294,83 1.429.204,83 0,00 C
4.2,1.1.1.02.03.00.00.000 {) CONTRIBUIGAQ DE PENSIONISTA - RPPS 0,00 C 106.184,26 106.184,26 0,00 C
4.2.1,1.2.00.00.00.00,000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 0,00 C 91.911.972,10 91.911.972,10 0,00 €
4.2.1.1.2.01.00.00.00.000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS AO RPPS 0,00 C 91.911.972,10 91.911.872,10 0,00 C
4.2.1.1.2,01.01.00.00.000 (} CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 000 C 91.911.972,10 91.911.972,10 0,00 C
4.4.0.0.0.00.00.00.00.000 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 C 43.359.171,93 43.359.171,93 0,00 C
4.4.5.0.0.00.00.00.00.000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 ¢ 43.359.171,93 43.359.171,93 0,00 C
4.4.5.1.0.00.00.00.00,000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 C 43,359.171,93 43.359.171,93 0,00 C
4.4.5.1.1.01,00,00.00.000 (47458) REMUNERAGAOQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 0,00 C 43.359.171,93 43.350.171,83 0,00 C
4.5.0,0.0.00.00.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 C 65.014.245,54 65.014.245,54 0,00 €
4.5.1.0.0.00.00.00,00.000  TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 C 65.014.245,54 65.014.245,54 000 C
4.5.1.3.0.00.00.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS 0,00 ¢ 65.014.245,54 65.014.245,54 0,00 C
4.5.1.3.2,00.00.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURS0S PARA O RPPS - INTRA OFSS 0,00 C 65.014.245,54 §5.014.245,54 0,00 C
4.5.1.3.2.02.00.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAQ 0,00 C 65.014.245,54 65.014.245,54 0,00 C
4.5.1.3.2.02.02.00.00.000 () TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COBERTURA DO DEFIGIT ATUARIAL - APORTES MENSAIS PREESTABELECID 0,00 C 65.014.245 54 65.014.245,54 0,00 C
4.9.0.0.0.00.00.00.00.000 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 ¢ 7.900.005,29 7.800.005,29 0,00 C
4.9.9.0.0.00.00.00.00.000  DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 C 7.900.005,29 7.900.005,29 0,00 ¢
4.9.9.1.0.00.00.00.00.000 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS 0,00 C 2.701.167,59 2.701.167,59 0,00 C
4.5.9.1.2.00,00.00.00.000 () COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTRA OFSS 0,00 C 1.958.057,50 1.958.057,50 000 C
4.8.9.1.3.00.00.00.00.000 () COMPENSACAG FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - UNIAQ 0,00 C 727.439,92 727.439,92 0,00 C
4.9.9.1.4.00.00.00.00.000 () COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - ESTADO 0,00 C 1.037,45 1.037,45 0,00 C
4.9.9.1.5.00.00.00.00.000 () COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - MUNICIPIO 0,00 C 14.632,72 14.632,72 0,00 C
4.9,9.6.0.00.00.00.00.000 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 0,00 C 1.983.725,92 1,983.725,92 0,00 C
4.9.9.6.1.00.00.00.00.000 INDENIZACOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS - CONSOLIDAGAC 0,00 C 1.983.725,92 1.983.725,92 000 ¢
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4.9.9.6.1.02.00.00.00.000 () RESTITUICOES 000 C 1.883,725,92 1.983.725,02 0,00 €
4.9.9.8.0.00.00.00.00.000 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAQ 000 C 3.215111,78 3.215.111,78 0,00 ¢©
4.9.9.8,2.00.00.00.00.000 GREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAD - INTRA OFSS 000 C 3.215.111,78 3.215.111,78 0,00 C
4.9.9.8.2.01.00.00.00.000 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM GAPITALIZAGAO 000 C 3.215111,78 3.215.111,78 0,00 ¢
4.9.9.8.2.01.01.00.00.000 () VPA DO VALOR ATUAL DOS APORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 000 C 3.215.111,78 3.215.111,78 0,00 C

Total do Grupo: 1.810.458.899,17 1.810.458.899,17
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i INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
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[Conta Contabil Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual |
:0.0.0.0.00.00.00.00.000 CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTG E GRCAMENTS 7.676.757,24 D 587.795.164,80 593.702.437,73 177148431 D
5.2.0.0.0.00.00.00.00.000 ORGAMENTO APROVADO 0,00 D 577.249.459,97 577.249 459,97 0,00 D
5.21.0.0.00.00.00.00.000  PREVISAO DA RECEITA 0,00 D 154.058.866,13 154.058.866,18 0,00 D
5.2.1.1.0.00.00.00.00.000 PREVISAQ INICIAL DA RECEITA 0,00 D 154.056.866,18 154.058.866,18 0,00 D
5.2.1.1.1.00.00.00.00.000 () PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 D 164.058.866,18 154.058.866,18 0,00 D
5.2.2.0.0.00.00.00.00.000  FIXAGAD DA DESPESA 0,00 D 423.190.593,79 423.190.583,79 0,00 D
5.2.2.1,0.00.00.00.00.000 DOTAGAO ORGAMENTARIA 0,00 D 289.481.969,36 289.481.969,36 0,00 D
5.2.2.1.1.00.00.00.00.000 DOTACAO INICIAL 0,00 D 175.578.866,18 175.578.866,18 0,00 D
5.2.2,1.1.01.00.00.00.000 () CREDITO INICIAL 0,00 D 175.578.866,18 175.578.866,18 000 D
5.2.2.1.2.00,00.00.00.000 DOTAGAQ ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 0,00 D 120.000,00 120.000,00 0,00 D
5.2.2,1.2.01.00.00.00.000 () CREDITO ADICIONAL - SUPLEMENTAR 0,00 D 120.000,00 120.000,00 000 D
5.2.2.1.3.00.00,00.00.000 DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 D 75.855.402,12 75.855.402,12 0,00 D
5.2.2,1.3.03.00.00.00.000 () ANULACAQ DE DOTAGAO 000 D 37.927.701,06 37.827.701,06 000 D
5.2.2.1.3,99.00.00,00.000 () VALOR GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 D 37.927.701,06 37.927.701,08 0,00 D
5.2.2.1.9.00.00.00.00.000 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTAGAO 0,00 D 37.927.701,06 37.927.701,06 0,00 D
5.2.2.1.9.04.00.00.00.000 () {-) CANCELAMENTO DE DOTACGES 0,00 D 37.927.701,06 37.927.701,06 000 D
5.2.2.2.0.00.00.00.00.000 MOVIMENTACAO DE CREDITOS RECEBIDOS 0,00 D 21.400.000,00 21.400.000,00 0,00 D
5.2.2.2.2,00,00.00.00,000 DESCENTRALIZAGAO EXTERNA DE CREDITOS - DESTAQUE 46,00 D 21.400.000,00 21.400.000,00 0,00 D
5.2.2.2.2.02.00.00.00.000 ADMINISTRAGAO INDIRETA 0,00 D 21.400.000,00 21.400.000,00 0,00 D
5.2.2.2.2.02.01.00.00.000 () CREDITOS RECEBIDOS 0,06 D 21.400.000,00 21.400.000,00 0,00 D
5.2.2.9.0.00.00.00.00.000 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORGAMENTARIA 000 D 112.308,624,43 112.308.624,43 0,00 D
§.2.2,9.2.00.00.00.00.000 EMPENHOS POR EMISSAO 000 D 112.308.624,43 112.308.624,43 0,00 D
5.2.2.9.2.01.00.00.00.000 EXECUGAO DA DESPESA POR NOTA DE EMPENHO 0,00 D 112.308.624,43 112,308.624,43 0,00 D
5.2.2.8.2.01.01.00,00.000 () EMISSAQ DE EMPENHOS 600 D 112.308.624,43 112.308.624,43 0,00 D
5.3.0.0.0.00.00.00.00.000 INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 7.678.757,24 D 10,545.704,83 16.452.977,76 177148431 D
5.3.1.0.0.00.00.00.00.000  INSCRIGAO DE RP NAO PROCESSADOS 7.512.06324 D 9.281.696,56 15.024.126,48 1.769.633,32 D
5.3.1.1.0.00.00.00.00.006 () RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 000 D 7.512.063,24 7.512.063,24 0,00 D
5.3.1.7.0.00.00.00.00.000 () RP NAD PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 7.512.06324 D 1.769.633,32 7.512.063,24 1.769.633,32 D
5.3.2.0.0.00.00.00.00.000  INSCRIGAD DE RP PROCESSADOS 166.69400 D 1.264.008,27 1.428,851,28 1.850,99 D
5.3.2.1.0.00.00.00.00.000 () RP PROCESSADOS - INSCRITOS 1.085.46328 D 166.694,00 1.095.463,28 166.694,00 D
5.3.2,2.0.00.00.00.00.000 () RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 1.095.463.28 C 1.095.463,28 166.694,00 166.694,00 C
5.3.2.7.0.00.00.00.00.000 () RP PROGESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 166.694,00 D 1.850,99 166.694,00 1.850,98 D
©.9.0.0.0.00.00.00.00.000 CONTROLES DA EXEGUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 7.678.757,24 C 1.260.435.802,92 1.254.528.529,99 1.771.484,31 ¢
6.2.0.0.0.00.00,00.00.000 EXECUGAO DO ORGAMENTO 000 C 1.237.398.333,20 1.237.398.333,20 0,00 ©
6.2.1.0.0.00.00.00.00.000  EXECUGAO DA RECEITA 000 ¢ 304.299.401,15 304.289.401,15 0,00 ¢
6.2.1.1.0.00.00.00.00,000 () RECEITA A REALIZAR ) 000 ¢ 164.058.866,18 154.058.866,18 0,00 C
6.2.1.2.0.00.00.00.00.000 () RECEITA REALIZADA 000 C 150.240.534,97 150.240.534,97 000 ¢
6.2.2.0.0.00.00.00.00.000  EXECUGAO DA DESPESA 000 ¢ 933.098.932,05 933.098.932,05 0,00 C
6.2.2.1.0.00,00.00.00.000 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 000 C 598.997.363,09 598,997.363,09 0,00 €
6.2.2.1.1,00.00.00,00.000 () CREDITO DISPONIVEL 000 ¢ 219.403.696,80 219.403.696,80 0,00 ¢
6.2.2.1.2,00,00.00.00,000 CREDITO INDISPONIVEL 000 ¢ 43.720.613,02 43.720.613,02 0,00 C
6.2.2.1.2.01.00.00.00.000 () BLOQUEIO DE CREDITO 000 C 43.720.613,02 43.720,613,02 0,00 C
6.2.2.1.3.00.00.00.00.000 CREDITO UTILIZADO 000 € 335.873.083,27 335.873.053,27 0,00 C
6.2.2.1.3,01.00.00,00.000 () CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 000 ¢ 112.771.248,68 $12.771.248,68 080 €
6.2.2.1.3.03,00.00.00.000 () CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 00 ¢ 110.897.397,76 110.897.397,76 000 C
6.2.2.1.3.04.00.00.00.000 () CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 000 G 110.432.922 52 110.432.922 52 0,00 C
6.2.2.1.3.05,00.00.00.000 () EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 008 C 1.769.633,32 1.769.633,32 000 C
6.2.2.1.3.07.00.00.00.000 () EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR PROGESSADOS 0,00 C 1.850,99 1.850,99 000 C©
6.2.2.9.0.00.00.00.00.000 OUTROS CONTROLES DA DESPESA ORGAMENTARIA 0,00 ¢ 334.101.568,96 334.101.566,96 0,00 C
6.2.2.9.2.00.00.00.00.000 EMISSAO DE EMPENHO 0,00 C 334.101.568,96 334.101.568,06 0,00 ¢
6.2.2.9.2.01.00.00.00,000 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO 000 ¢ 334.101.568,96 334.101.568,96 000 ¢
6.2.2.9.2.01.01.00.00.000 () EMPENHOS A LIQUIDAR 000 C 112.771.248,68 112.771.248,68 000 ©
6.2.2.9.2.01.03.00.00.000 () EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR 000 € 110.897.397,76 110,897.397,76 000 C
6.2.2.9.2.01.04.00.00.006 () EMPENHOS LIQUIDADOS PAGOS 000 C 110.432.922,52 110.432,922,52 0,00 G
6.3.0.0.0.00.00.00.00.000 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 7E78.757,24 C 23.037.469,72 17.130.196,79 177148431 €
6.3.1.0.0.00.00.00.00.000  EXECUGAO DE RP NAO PROCESSADOS 7.512.063,24 C 22.537.387,72 16.794.957,80 1.760.633,32 C
6.3.1.1.0.00.00.00.00,006 () RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00 € 7.512.063,24 7.512.063,24 000 C
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6.3.1,3.0.00.00.00.00.000 0 RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 000 C 1.198,00 1.188,00 0,00 C
6.3.1.4.0.00.00.00.00.000 (i} RP NAD PROCESSADOS PAGOS 000 C 1.198,00 1.198,00 0,060 C
6.3.1,7.0.00.00.00.00.000 RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 7.512.06324 C 7.512.083,24 1.769.633,32 1.760.633,32 C
6.3.1.7.1.00,00.00.00.000 () RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRICAO NO EXERCICIO 7.512.06324 C 7.512.063,24 1.769.633,32 1.769.633,32 C
6.3.1.9.0.00.00.00.00.000 RP NAO PROCESSADOS CANCELADOS 000 ¢ 7.510.865,24 7.510.865,24 0,00 €
6..1.9.9,00.00.00,00.00 () OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 000 C 7.510.865,24 7.510.865,24 000 C
6.3.2.0.0.00.00.00.00.000  EXECUGAO DE RP PROCESSADOS 166.69400 C 500.082,00 335,238,99 1.850,99 C
6..2.1,0.00.00.00.00,000 () RP PROCESSADOS A PAGAR 000 ¢ 166.694,00 166.694,00 0,00 C
.7.0.00,00.00.00.000 () RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 166.69400 € 166.694,00 1.850,99 1.850,99 C
6.3.2.9.0.00.00.00,00.000 RP PROCESSADOS CANCELADOS 000 ¢ 166.694,00 166.694,00 0,00 C
6.3.2.9.9.00,00.00.00.000 () OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 000 C 166.694,00 168.694,00 0,00 ©

Total do Grupo:

1.848.230.967,72

1.848.230.967,72
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7.0.0.0.0.00.00.00.00.000 CONTROLES DEVEDORES 329.565.930,30 D 283.181.153,47 420.995.783,47 191.751.300,30 D
7.1.0.0.0.00.00.00.00.000 ATOS POTENCIAIS 57.231.136,11 D 0,00 0,00 57.231.136,11 D
7.1.1.0.0,00.00.00.00.000 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 57.231.136,11 D 0,00 0,00 57.231.136,11 D
7.1.1.3.0.00.00.00.00.000 DIREITOS CONTRATUAIS 57.231.13611 D 0,00 0,00 57.231.136,11 D
7.1.1.3.1,00,00.00.00.000 DIREITOS CONTRATUAIS - CONSOLIDAGAG 57.231.13611 D 0,00 0,00 5723113611 D
7.1.1.3.1.99.00.00.00.000 () PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI 17.311.82030 D 0,00 0,00 17.311.820,30 D
7.1.1,3.1.99.00,00.00.000 () PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAGUAI 21.007.64465 D 0,00 0,00 21,007,644,65 D
7.1.1.3.1,98,00.00.00.000 () ACORDSO 00805/2018 - EQUAGAO DEFICIT ATUARIAL 18.811.671,16 D 0,00 0,00 18.911.671,16 D
7.2.0,0.0.00.00.00.00.000 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 27233479419 D 283.181.153,47 420.995,783,47 134.520.164,19 D
7.2.1.0.0.00.00.00.00,000 DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 272.334,794,18 D 283.181.153,47 420.995.783,47 134.520.164,19 D
7.2.1.1.0.00.00.00.00.000 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 272.334.794,19 D 283.181.153,47 420.995,783,47 134.520.164,19 D
7.2.1.1.1.00.00.00.00.000 () RECURSOS ORDINARIOS 165.010.459,06 D 1.545.712,19 420.995.783,47 254.439.612,22 C
7.2.1.1.2.00.00,00.00.000 (} RECURSOS VINCULADOS 117.818.634,82 D 281.635.441,28 0,00 3089.454.076,10 D
7.2.1.1.3.00.00.00.00.000 () RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS 10,494.29969 C 0,00 0,00 10.494.299,69 C
8.0.0.0.0.00.00.00.00.000 CONTROLES CREDORES 329.565.930,30 C 914.421.912,41 776.607.282,41 191.751.300,30 €
8.1.0.0.0.00.00.00.00.000 EXECUGAD DOS ATOS POTENCIAIS 57.231.136,11 € 0,00 0,00 57.231.13611 C
8.1.1.0.0.00.00.00.00,000 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 57.231.13611 € 0,00 0,00 57.231.136,11 C
8.1.1,3.0.00.00.00.00.000 EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAIS 57.231.13611 C 0,00 0,00 57.231.136,11 C
8.1.1.3.1.00.00.00.00.000 EXECUGCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS - CONSOLIDAGAO 57.231.13611 C 0,00 0,00 57.231.136,11 C
8.1.1,3.1.99.00.00.00.000 OUTROS DIREITOS CONTRATUAIS 57.231.136,11 C 0,00 0,00 57.231.13611 C
8.1.1.3.1.89.02.00.00.000 () PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI 21.007.644,65 C 0,00 0,00 21.007.644,65 C
8.1,1,3.1.99.02.00.00.000 () PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI 17.311.82030 C 0,00 0,00 17.311.820,30 C
8.1.1.3.1.99.02.00.00.600 () OUTROS DIREITOS CONTRATUAIS - EM EXECUGAQ 57.231,136,11 C 0,00 0,00 57.231.136,11 C
8.1.1.3.1.99.02.00.00.000 (} ACORDSO 00805/2018 - EQUAGAO DEFICIT ATUARIAL 18.911.671,16 C 0,00 0,00 18.911.671,16 C
8.2.0.0.0.00.00.00.00.000 EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 272.334,794,19 C 914,421.912,41 776.607.282,41 134.520,164,19 C
8.2,1.0.0.00.00.00.00.000 EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 27233479419 ¢ 914.421.912,41 776.607.282,41 134.520.164,19 C
8.2.1.1.0.00.00.00.00.000 EXECUGAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 272.334.794,19 C 914.421.912,41 776.607.282,41 134.520.164,13 C
8.2.1.1.1.00.00.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 257.663.043,16 C 666.245.026,40 290,962.930,31 117.619.052,93 D
8.2.1.1.1.01.00.00.00.000 () RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO 257.663.043,16 C 666.245.026,40 290.962.930,31 117.619.052,93 D
8.2.1.1.2.00.00.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO 7.512.063,24 € 118.680.372,60 112.937.942,68 1.769.633,32 C
8.2.1.1.2.01.00,00.00.000 {) DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR 7.512,063,24 C 118.680.372,60 112.937.842,68 1.769.633,32 C
8.2.1.1.3.00.00.00,00,000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR LIQUIDACAQ E ENTRADAS COMPENSATORIA! 7.159.687,79 C 129.496.513,41 131.477.515,43 9.140.689,81 C
8.2,1,1.3.01.00,00.00.000 () COMPROMETIDA POR LIQUIDACAO 166.694,00 C 111.063.438,77 110.898.595,76 1.850,99 C
8.2,1.1.3,02.00.00.00.000 () COMPROMETIDA POR RETENCOES E CONSIGNAGOES 6.992.99379 C 18,433.074,64 20,578.919,67 9.138.838,82 C
8.2.1.1.4.00.00.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS UTILIZADA 000 C 0,00 241.228.893,99 241.228.893,99 C
8.2.1.1.4.01.00.00.00.000 (} UTILIZADA COM EXECUGAC ORGAMENTARIA o 0,00 C 0,00 B88.309.488,66 88.309.488,66 C
8.2.1.1.4.02.00.00.00.000 () UTILIZADA COM RETENGOES E CONSIGNAGOES 000 C 0,00 19.978.786,83 19.978.786,83 C
8.2.1.1.4.99.00.00.00.000 () DEMAIS UTILIZAGOES 000 C 0,00 132,940.618,50 132.940.618,50 C
Total do Grupo: 1.197.603.065,88 1.197.603.065,88
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'TAPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI "¢

BALANCETE DE VERIFICACAO
ENTIDADE(S): ITAPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

Parametros: Entidades: [{"valor™:"411","descricac™"ITAPREV| - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI"}]; Data Inicial: 01/01/2026; Quebrar entidades abaixo das contas: N; Data Final: 31/01/2026; Exercicio: 2026;

Consclidado: N; Demonstrar contas ho nivel: 10 - Verséo: 32 de 07/02/2025 10:41:55

Froc: 200000TH (.
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Exercicio de 2026

| Mascara | Descrigao | Saldo anterior | Débito | Crédito |  saldoatual |
1 ATIVO 1.961.621.732,23D 39.372.033,04 30.541.703,55 1.970.452.061,72D
1.1 ATIVO CIRCULANTE 517.460.121,50D 39.113.124,92 30.540.358,54 526.032.887,88D
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 605,78D 22.525.437,49 21.625.809,48 900.233,79D
Tt CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 605,78D 22.525.437,49 21.625.809,48 900,233,79D
1.1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLI DACAO 605,78D 22.525.437,49 21.625.809,48 900.233,79D
1.1.1.1.1.08 CONTA UNICA RPPS 605,78D 22.525.437,49 21.625.809,48 900.233,79D
1.1.1.1.1.06.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZACAO 307,85D 22.173.837,49 21.273.934,21 900.211,13D
1.1.1.1.1.06.03.00.00.000001 CAIXA - 053-2 0,00D 292,972,43 292 972,43 0,00D
1.1.1.1.1.06.03.00.00.000002 BANCO ITAU - 17804-5 0,00D 21.566.857,76 20.666.846,65 900.011,11D
1.1.1.1.1.06.03.00.00.000003 BANCO DO BRASIL - 39231-6 307,85D 314.007,30 314.115,13 200,02D
1.1.1.1.1.06.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRACAO 297,93D 351.600,00 351.875,27 22,66D
1.1.1.1.1.06.04.00.00.000002 ITAU - 58838-3 - TAXA DE ADMINISTRAGAO 297,93D 351.600,00 351.875,27 22,66D
1.1.3 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 295,023.225,78D 0,00 0,00 295023.22578D
1.1.3.6 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO 295,023.225,78 D 0,00 0,00 295.023.22578D
1.1.3.6.1 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO 650.155,64 D 0,00 0,00 650.155,64D
1.1.3.6.1.02 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - RPPS 650.155,64D 0,00 0,00 650.155,64 D
1.1.3.6.1.02.01 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADO E 650.155,64 D 0,00 0,00 650.155,64 D
1.1.3.6.2 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTRA OFSS 294.373.070,14D 0,00 0,00 294.373.070,14D
1.1.3.6.2.01 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER - RPPS 170.883.486,11D 0,00 0,00 170.883.486,11D
1.1.3.6.2.01.01 CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 170.883.486,11D 0,00 0,00 170.883.486,11D
1.1.3.6.2.02 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - RPPS 6.518.360,86 D 0,00 0,00 6.518.360,86 D
1.1.3.6.2.02.01 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM 6.518.360,86D 0,00 0,00 6.518.360,86 D
1.1.3.6.2.04 CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR - APORTES MENSAIS EM VALORES 111.001.977,15D 0,00 0,00 111.001.877,15D
1.1.3.6.2.04.01 APORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 111.001.977,15D 0,00 0,00 111.001.877,15D
1.1.3.6.2.99 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS 5.969.246,02D 0,00 0,00 5.969.246,02D
1.1.3.6.2.99.02 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 5.969.246,02D 0,00 0,00 5.969.246,02D
1.1.3.6.2.99.02.01 (63376) PARCELAMENTO DEFICIT ATUARIAL PARA COM O RPPS 5.969.246,020 0,00 0,00 5.969.246,02D
1.1.4 INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 222.436.289,94 D 16.587.687,43 8.914.549,06 230.109.428,31D
1.1.4.4 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - RPPS 222.436.289,94D 16.587.687,43 8.914.549,06 230.109.428,31D
1.1.4.4.1 INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - 222.436.,289,94 D 16.587.687,43 8.914.549,06 230.109.428,31D
1.1.4.4.1.01 APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAD 28.448.698,78D 332.138,34 0,00 28.780.837,12D
1.1.4.4.1.01.05 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA 28.448.698,78D 332.138,34 0,00  28.780.837,12D
1.1.4.4.1.01.05.00.00.000001 (61572) ITAU INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI 27.188.831,50D 317.732,00 0,00 27.506.563,50D
1.1.4.4.1.01.05.00.00.000002 (61573) BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RF PREVID - 180766-8 1.259.867,28 D 14.406,34 0,00 1.274.273,62D
1.1.4.4.1.02 APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO EM 9.418.754,11D 948.197,26 0,00  10.366.951,37D
1.1.4.4.1.02.01 FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES 9.418.754,11D 948.197,26 0,00  10.366.951,37D
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000001 (61576) ITAU ACOES DUNAMIS FIC 1.817.829,86D 204.158,31 0,00 2.021.988,17D
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000004 (61579) FIC ACOES VALOR RPPS 1.990,246,34D 230.997,52 0,00 2.221,243,86D
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000005 (61580) ITAU ACOES MOMENTO {  .CF| ( 77.090,21D 407.142,49 0,00 4.584.232,70D

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: andre miranda, Emissao: 15/06/2026. as 17:40:35. Protocolo: d0e7d520-7713-497c-bfb6-d4d51bbbB195
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BALANCETE DE VERIFICACAO P dooooot34/ab
ENTIDADE(S): ITAPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUA

Parametros: Entidades: [{"valor':"411","descricao":"ITAFREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI"}; Data Inicial: 01/01/2026; Quebrar entidades abaixo das contas: N; Data Final: 31/01/2026; Exercicio: 2026:

e

Consolidado: N; Demonstrar contas no nivel: 10 - Versdo: 32 de 07/02/2025 10:41:55
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[ Méscara | Descrigao | Saldo anterior | Débito ] Crédito | Saldo atual |
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000009 (61569) ITAU INSTITUCIONAL AGCOES PHOENIX FICFI 1.017.403,94D 99.863,60 0,00 1.117.267 54D
1.1.4.4.1.02.01.00.00.000010 (61571) CAIXA FIC ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO 119-9 416.183,76 D 6.035,34 0,00 422.219,10D
1.1.4.4.1.06 APLICACOES EM ENQUADRAMENTO - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO 100.552,274,70D 13.421.546,03 8.716.572,43 105.257.248,30D
1.1.4.4,1.06.00.00.00.000005 (60831) ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAOQ DINAMICA RF FICFI 132.227,94D 2.012,58 0,00 134.240,52D
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000006 (60832) ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMAB-5 164.560,20D 1.954,29 0,00 166.514,49D
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000009 (60835) ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RF FICFI 21 .838.150/0001-49 249953,63D 3.804,41 0,00 253.758,04D
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000010 (60837) CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 10.824.832,41D 213.597,53 0,00 11.038.429,94D
1.1.4.4,1.06.00.00.00.000015 {60838) ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M 1 FI - TX. ADM 2.515011,90D 29.266,24 351.600,00 2.192.678,14D
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000016 (60839) BB PREVID IDKA 2. 39.231-6 1.349.056,51D 15.797,37 0,00 1.364.853,88D
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000019 (68422) C/C 000053 - 2 CAIXA Fl BRASIL TITULOS PUBLICOS RF - CNPJ: 05.164.356 8.948945,18D 106.539,67 292.972,43 8,762.512,42D
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000020 (68418) C/C 39231 - 6 BB PREVID VERTICE 2026 - CNPJ: 54.602.092/0001-09 19.669.957,59D 227.349,56 0,00 19.897.307,15D
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000021 (68432) C/C 11441060000 - 237 BRADESCO RF DI PREMIUM- 03.399.41 1/0001-80 35.193692,91D 414.264,22 0,00 35.607.957,13D
1.1.4.4.1.06.00.00.00.000022 (68433) C/C 17804 - 5 ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI 21.504.036,43D 12.406.960,16 8.072.000,00 25.838.996,59D
1.1.4.4.1.30 APLICACOES COM A TAXA DE ADMINISTRACAQ DO RPPS 84.016.562,35D 1.885.805,80 197.976,63 85.704.391,52D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000002 (61585) BRB IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP (TAXA ADM) 43.081,34D 0,00 7.281,29 35.800,05D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000004 (61587) ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI 3.0562,17D 35,67 0,00 3.087,84D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000005 (61588) BB PREVID RF IRF-M CNPJBB 22.493.679,07D 388.413,41 0,00 22.882.092,48D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000006 (61589) BB PREVID RF TOTAL - CNPJBB PREV RF RET TOTAL 7.510.552,43D 88.723,80 0,00 7.599.276,23D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000010 (61593) BB PREVID RF PERFIL 40.019.079,22D 478.650,79 190.695,34 40.307.034,67D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000011 (61584) BB PREVID RF IMAB 5+ 408.103,65D 3.333,35 0,00 411.437,00D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000015 (61974) BB PREV TP IPCA 14.302.121,21D 163.542,04 0,00 14.465.663,25D
1.1.4.4.1.30.00.00.00.000021 (68380) C/C 760199 - 35 NTN -B 2035 - TITULOS PUBLICO - CURVA 763.106,74C 763.106,74 0,00 0,00D
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 1.444.161.610,73D 258.908,12 1.345,01 1.444.419.173,84D
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.443.993.025,51D 258.908,12 0,00 1.444.251.933,63D
1.2.11 CREDITOS A LONGO PRAZO 1.346.958.681,68D 0,00 0,00 1.346.958.681,68D
1.2.1.1.1 CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAQ 13.386.906,95D 0,00 0,00 13.386.906,95D
1.2.1,1.1.06 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A LONGO PRAZO 13.386.906,95D 0,00 0,00 13.386.906,95D
1.2.1.1,1.06.03 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADO E 13.386.906,95D 0,00 0,00 13.386.906,95D
1.2.1.1.2 CREDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 1.333.571.774,73D 0,00 0,00 1.333.571.774,73D
1.2.1.1.2.06 CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A LONGOC PRAZO 139.493.325,96 D 0,00 0,00 139.493.325,96D
1.2.1.1.2.06.04 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM 83.578.780,30D 0,00 0,00 83.578.780,30D
1.2.1.1.2,06.99 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 55.914.545,66 D 0,00 0,00 55.914.545,66D
1.2.1.1.2.06.99.01 ACORDO DE DEFICIT ATUARIAL 26.080.840,29D 0,00 0,00 26.080.840,29D
1.2.1.1.2.06.99.02 (67630) ACORDO N° 4145/2023 - PROC. 200.000.163/2023 29.833.705,37D 0,00 0,00 29.833.705,37D
1.21.1.2.08 CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM 1.194.078.448,77D 0,00 0,00 1.194.078.448,77D
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 1.194.078.448,77D 0,00 0,00 1.194.078.448,77D
1.21.3 INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 97.034.343,83D 258.908,12 0,00 97.293.251,95D
1.2.1.3.1 INVESTIMENTOS E APLICACOES TFMPORARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAQ 97 034.343,83D 258.908,12 0,00 97.293.251,95D
1.2.1.3.1.09 APLICAGCOES EM SEGMENTO D . NDA FIXA - RPPS - LONGO PRAZO- FUNDO EM A 141.951,45D 258.908,12 0,00 32.300.859,57D

Sistema Contébil - Betha Sistemas. Usudric: andre miranda, Emissao: 15/06/2026. 4s 17:40:35. Protocolo: d0e7d520-7713-497c-bfh6-d4d51bbb8 195
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ITAPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI '3
BALANCETE DE VERIFICACAO s dogouo TR
ENTIDADE(S): ITAPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE [TAGUA]

Pardmetros: Entidades: [{"valar""411" "descricao™:"ITAPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI'}]; Data Inicial: 01/01/2026; Quebrar entidades abaixo das contas: N; Data Final: 31/01/2026; Exercicio: 2026;

Consolidado: N; Demonstrar contas no nivel: 10 - Versdo: 32 de 07/02/2025 10:41:55

[ Mascara | Descrigao Saldo anterior | Débito | Crédito | Saldoatual |
1.2,1.3.1.09.01 TITULOS PUBLICOS DE EMISSAO DO TESOURO NACIONAL 32.041.851,45D 258.908,12 0,00  32.300.859,57D
1.2.1.3.1.09.01.01 TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO TESOURO 32.041.951,45D 258.908,12 0,00  32.300.859,57D
1.2.1.3.1.98 OUTROS INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 64.992,392,38D 0,00 0,00  64.992.392,38D
1.2:3 IMOBILIZADO 168.585,22D 0,00 1.345,01 167.240,21D
1.2.3.1 BENS MOVEIS 206.952,66 D 0,00 0,00 206.952,66D
1.2.3.1.1 BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 206.952,66 D 0,00 0,00 206.952,66 D
1.2.3.1.1.01 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 48.520,71D 0,00 0,00 48.520,71D
1.2.3.1.1.01.02 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 1,499,000 0,00 0,00 1.499,00D
1.2.3.1.1.01.06 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 32.982,81D 0,00 0,00 32.982,81D
1.2.3.1.1.01.21 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 14,038,90D 0,00 0,00 14.038,80D
1.2.3.1.1.02 BENS DE INFORMATICA 30.518,61D 0,00 0,00 30.518,61D
1.2.3.1.1.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 29.973,61D 0,00 0,00 29.973,61D
1.2.3.1.1.02.02 EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 545,00D 0,00 0,00 545,00D
1.2.3.1.1.03 MOVEIS E UTENSILIOS 25.404,60D 0,00 0,00 25.404,60D
1.2.3.1.1.03.02 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 1.551,55D 0,00 0,00 1.551,55D
1.2.3.1.1.03.03 MOBILIARIO EM GERAL 23853,05D 0,00 0,00 23.853,05D
1.2.3.1.1.04 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAGAO 160,00D 0,00 0,00 160,00D
1.2.3.1.1.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 160,00D 0,00 0,00 160,00D
1.2.3.1.1.99 DEMAIS BENS MOVEIS 102.348,74D 0,00 0,00 102.348,74D
1.2.3.1,1.99.99 OUTROS BENS MOVEIS 102.348,74D 0,00 0,00 102.348,74D
1.2.3.1.1.99.99.01 DEMAIS BENS MOVEIS 102.348,74D. 0,00 0,00 102.348,74D
1.2.3.1.1.99.99.01.00.000001 OUTROS BENS MOVEIS 102.088,64D 0,00 0,00 102.088,64 D
1.2.3.1.1.99.99.01.00.000013 BENS MOVEIS 260,10D 0,00 0,00 260,10D
1.2.3.8 () DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 38.367,44C 0,00 1.345,01 39.71245C
1.2.3.8.1 () DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS - CONSOLIDAGAO 38.367,44C 0,00 1.345,01 39.712,45C
1.2.3.8.1.01 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 38.367,44C 0,00 1.345,01 39.712,45C
1.2.3.8.1.01.02 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 23.273,40C 0,00 226,25 23.499,65C
1.2.3.8.1.01.03 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 27.811,27¢C 0,00 0,00 27.811,27C
1.2.3.8.1.01.99 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 12.717,23D 0,00 1.118,76 11.598,47D
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.961.621.732,23C 167.258.212,40 166.736.356,89 1.961.099.876,72C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.488.807,00C 11.166.712,53 10.647.857,02 1.966.951,49C

2.1.1 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 20.392,91C 8.802.348,72 8.850.093,83 68.138,02C

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 1.688,42D 259.743,94 309.340,04 47.907,68C

2.1.1.1.1 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAQ 1.688,42D 259.743,94 309.340,04 47.907,68C
21.1.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 1.688,42D 259.743,94 309.340,04 47.907,68C
2.1.1.1.1.01.01 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 1.688,42D 259.743,94 309.340,04 47.907,68C

21.1.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 0,00C 8.487.931,78 B8.487.931,78 o,00C

2.1.1.2.1 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR- CONSOLIDAGAO 0,00C 8.487.931,78 8.487.931,78 0,00C

2.1.1.2.1.01 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS( AGAR ( 0,00C 8.487.931,78 8.487.931,78 0,00C

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: andre miranda.

Emissao: 16/06/2026. as 17:40:35. Pratocolo: d0e7d520-7713-497c-bf6-d4d51bbb8195
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Parametros: Entidades: [{"valor™:"411""descricao”™"ITAPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI"}; Data Inicial: 01/01/2026; Quebrar entidades abaixo das contas: N; Data Final: 31/01/2026; Exercicio: 2026:
Consolidado: N; Demonstrar contas no nivel: 10 - Versdo: 32 de 07/02/2025 10:41 :55

| Mascara | Descrigdo | Saldo anterior | Débito [ Crédito |  saldoatual |
2.1.1.3 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00C 1.056,00 1.056,00 0,00C
2.1.1.3.1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR - CONSOLIDAGAO g,00C 1.056,00 1.056,00 0,00C
2,1.1.3.1.01 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00C 1.056,00 1.056,00 0,00C
21.14 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 22.081,33C 53.617,00 51.766,01 20.230,34C
2.1.1.4.1 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR - CONSOLIDACAO g.00C 51.766,01 51.766,01 0,00C
2.1.1.4.1.01 CONTRIBUIGOES AD RGPS A PAGAR 0,00C 34.807,50 34.807,50 0,00C
2.1.1.4.1.01.01 CONTRIBUIGOES AQ RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAGCOES 0,00C 34.807,50 34.807,50 0,00C
21.1.4.1.98 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS g,00C 16.958,51 16.958,51 0,00C
21.1.4.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFss 6.270,78C 1.850,99 0,00 4.419,79C
2.1.1.4.2.01 CONTRIBUIGAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 6.270,78C 1.850,99 0,00 4.419,79C
2.1.1.4.3 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 15.810,55C 0,00 0,00 15.810,55C
2.1.1.4.3.01 CONTRIBUICOES AQ RGPS A PAGAR 15.810,55C 0,00 0,00 15.810,55C
2.1.1.4.3.01.01 CONTRIBUICOES AC RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES 15.810,55C 0,00 0,00 15.810,55C
21.3 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO g,00C 18.710,54 18.710,54 0,00C
2.1.3.1 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 0,00C 18.710,54 18.710,54 0,00C
21.3.1.1 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - 0,00C 18.710,54 18.710,54 0,00C
2.1.3.1.1.01 FORNECEDORES NACIONAIS 0.00C 18.710,54 18.710,54 0,00C
2.1.3.1.1.01.01 FORNECEDORES NAC PARCELADOS A PAGAR 0,00C 18.710,54 18.710,54 0,00C
2.1.8 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 2.468.414,09C 2.348.653 27 1.779.052,65 1.898.81347C
2.1.8.8 VALORES RESTITUIVEIS 2.468.414,09C 2.346.950,20 1.777.349,58 1.898.81347C
2.1.8.8.1 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO 2.468.414,09C 2.346.950,20 1.777.349,58 1.898.813,47C
2.1.8.8.1.01 CONSIGNACOES 2.468.414,09C 2.344,093,05 1.774 417 87 1.898.738,91C
2.1.8.8.1.01.01 RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 666.209,43C 9.892,46 170.764,63 827.081,60C
2.1.8.8.1.01.02 CONTRIBUICAO AO RGPS g,00C 12.256,98 14.036,57 1.779,58C
2.1.8.8.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 144.103,12C 22.360,26 22.360,26 144.103,12C
2.1.8.8.1.01.99 OUTROS CONSIGNATARIOS 1.658.101,54C 2.299.583,35 1.567.256,41 925.774,60C
2.1.8.8,1.01.99.00.00.000006 (61959) IRRF PF 817.365,67C 1.454.919,94 781.315,63 103.761,36C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000008 (61960) CEF-EMPRESTIMO 263.629,84C 263.629,84 261.584,96 261.584,96C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000010 (61961) SEPE-NUCLEO 25.662,49C 0,00 0,00 25.662,49C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000011 (61962) SINSERV 26.241,79C 18.439,69 4.621,47 12.423,57C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000018 (61965) APLUB 88,80C 0,00 0,00 88,80C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000017 (61966) BB - EMPRESTIMO 63.648,89C 63.648,89 65.796,67 65.796,67C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000019 (61967) PREVISUL 116,70C 0,00 0,00 116,70C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000025 (61979) EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU 458.887,49C 458.887,49 453.908,93 453.908,93C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.000027 (48745) IRRF PJ 2.459,87C §7,50 28,75 2.431,12C
2.1.8.8.1.03 DEPOSITOS JUDICIAIS g,00C 2.857,15 2.931,71 74,56 C
2.1.8.8.1.03.01 DEPOSITCS RECEBIDOS POR DETERMINAGCAQO JUDICIAL 0,00C 2.857,15 2.931,71 74,56C
2.1.8.9 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0.00C 1.703,07 1.703,07 0,00C
2.1.89.1 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTd  AZO - CONSOLIDAGAO ( 0,00C 1.703,07 1.703,07 0,00C

Sistema Contabil - Betha Sisternas. Usuario: andre miranda. Emissdo: 15/06/2026. as 17:40:35. Protacolo: d0e7d520-7713-497c-bfb6-d4d51bbb8195
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}: Data Inicial: 01/01/2026; Quebrar entidades abaixo das contas: N; Data Final: 31/01/2026; Exercicio: 2026;

| Méscara [ Descrigao [ saldo anterior | Débito [ Crédito | Saldo atual ]
2.1.8.9.1.01 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00C 107,83 107,83 0,00C
2.1.8.9.1.01.02 INDENIZACOES E RESTITUICOES DIVERSAS 0,00C 107,83 107,83 0,00C
2.1.8.9.1.98 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00C 1.595,24 1.595,24 0,00C
22 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.773.167.724,83C 0,00 0,00 1.773.167.724,83C
227 PROVISOES A LONGO PRAZO 1.773.167.724,83C 0,00 0,00 1.773.167.724,83C
2272 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 1.773.167.724,83C 0,00 0,00 1.773.167.724,83C
22721 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ 1.773.167.724,83C 0,00 0,00 1.773.167.724,83C
2.27.2.1.03 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 911.686.610,08C 0,00 0,00 911.686.610,08C
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO ©89.117.843,67C 0,00 0,00 989.117.843,67C
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO 27.495,373,01D 0,00 0,00  27.495.373,01D
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 479.968,40D 0,00 0,00 479.968,40D
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 49.455892,18D 0,00 0,00  49.455.892,18D
2.2.7.2.1.04 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 861.481.114,75C 0,00 0,00 861.481.114,75C
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO DO 1.486.620.556,43 C 0,00 0,00 1.486.620.556,43C
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 347.878.998,23D 0,00 0,00 347.878.998,23D
2.2.7.2.1.04.03 {-) CONTRIBUICOES DO SERVIDCR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O 202.929.415,63D 0,00 0,00 202.929.41563D
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 74.331.027,82D 0,00 0,00 74.331.027,82D
2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 185.965.200,40C 156.088.499,87 156.088.499,87 185.965.200,40C
2.3.7 RESULTADOS ACUMULADOS 185.965.200,40C 156.088.499,87 156.088.499,87 185.965.200,40C
2.3.7.1 SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS 185.965.200,40C 156.088.499,87 156.088.499,87  185.965.200,40C
2.3.7.1.1 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - nOZmo_._o>o>o 1.775.816.452,34D 545.,097,36 545.097,36 1.775.816.452,34D
2.3.7.1.1.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 545.097,36 D 0,00 545.097,36 0,00C
2.3.7.1.1.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.775.271.354,98 D 545.097,36 0,00 1.775.816.452,34D
23.7.1.2 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 1.868.667.757,65C 154,650.355,78 154.650.355,78 1.868.667.757,65C
2.3.7.1.2.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 154,650.355,78C 154.650.355,78 0,00 0,00C
2.37.1.2.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.714.017.401,87C 0,00 154.650.355,78 1.868.667.757,65C
23713 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAD 9.265.691,03C 702.880,96 702.880,96 9.265.691,03C
2.3.7.1.3.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 702.880,96C 702.880,96 0,00 0,00C
2.3.7.1.3.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.562.810,07C 0,00 702.880,96 9.265.691,03C
23714 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - ESTADO 84.158.910,21C 700,54 700,54  84.158.910,21C
2.3.7.1.4.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 700,54C 700,54 0,00 0,00C
2.3.7.1.4.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 84.158.209,67 C 0,00 700,54  B4.158.910,21C
2.3.7.1.5 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 310.706,15D 189.465,23 189.465,23 310.706,15D
2.3.7.1.5.01 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 189.465,23D 0,00 189.465,23 0,00C
2.3.7.1.5.02 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 121.240,92D 189.465,23 0,00 310.706,15D
3 VARIACAC PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00D 8.879.133,74 0,00 8.879,133,74D
3.1 PESSOAL E ENCARGOS 0,00D 361.106,05 0,00 361.108,05D
3.1.1 REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00D 309.340,04 0,00 309.340,04D
3.1.1.1 REMUNERAGAO A PESSOAL AT ZIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS ( 0,00D 309.340,04 0,00 309.340,04D

Sistema Contébi - Betha Sistemas. Usuario: andre miranda. Emissao: 15/06/2026, as 17:40:35. Protocolo:

d0e7d520-7713-497c-bfa6-d4d51bbb8195
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[ Mascara [Descrigao [ Saldo anterior | Débito [ Crédito |  Saldo atual |
314144 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RPPS - 0,00D 309.340,04 0,00 309.340,04D
3.1.1.1.1.01 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 0,00D 309.340,04 0,00 309.340,04 D
3.1.1.1.1.01.01 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00D 309.340,04 0.00 309.340,04D
3.1.2 ENCARGOS PATRONAIS 0,00D 51.766,01 0,00 51.766,01D
3122 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00D 51.766,01 0,00 51.766,01D
3.1.2.2.1 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - CONSOLIDAGAO 0,00D 51.766,01 0,00 51.766,01D
3.1.2.2.1.99 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00D 51.766,01 0,00 51.766,01D
3.2 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00D 8.487.931,78 0,00 8.487.931,78D
3.2.1 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00D 7.372.915,62 0,00 7.372.91562D
3.2.1.1 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00D 7.372.915,62 0,00 7.372.915,62D
32.1.1.1 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00D 7.372.915,62 0,00 7.372.915,62D
3.2.1.1.1.99 QUTRAS APOSENTADORIAS 0,00D 7.372.915,62 0,00 7.372.915,62D
3.2.2 PENSOES 0,00D 1.115.016,16 0,00 1.115.016,16 D
3.2.21 PENSOES - RPPS 0,00D 1.115.016,16 0,00 1.115.016,16 D
32211 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00D 1.115.016,16 0,00 1.115.016,16 D
3.2.2.1.1.99 OUTRAS PENSOES 0,00D 1.115.016,16 0,00 1.115.016,16 D
3.3 USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0.00D 19.151,29 0,00 19.151,29D
33.2 SERVICOS 0,00D 17.806,28 0,00 17.808,28D
3.3.2.2 SERVICOS TERCEIROS - PF 0,00D 11.213,46 0,00 11.213,46D
3.3.2.2.1 SERVIGOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAQ 0,00D 11.213,46 0,00 11.213,46D
3.3.2.2.1.99 OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA. 0,00D 11.213,46 0,00 11.213,46D
3323 SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00D 6.592,82 0,00 6.592,82D
3.3.2.3.1 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00D 6.592,82 0,00 6.592,82D
3.3.2.3.1.01 CONSULTORIA E ASSESSORIA 0,00D 599,00 0,00 599,00D
3.3.2.3.1.12 SERVICOS DE TRANSPORTE 0,00D 1.056,00 0,00 1.056,00D
3.3.2.3.1.99 OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 0,00D 4.937,82 0,00 4.937,82D
333 DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00D 1.345,01 0,00 1.345,01D
3.3.3.1 DEPRECIAGAO 0,00D 1.345,01 0,00 1.345,01D
3.3.3.1.1 DEPRECIACAO - CONSOLIDAGAO 0,00D 1.345,01 0,00 1.345,01D
3.3.3.1.1.01 DEPRECIACAQ DE IMOBILIZADO 0,00D 1.345,01 0,00 1.345,01D
3.3.3.1.1.01.01 DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 0,00D 1.345,01 0,00 1.345,01D
3.6 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00D 7.281,29 0,00 7.281,29D
3.6.1 REAVALIACAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00D 7.281,29 0,00 7.281,29D
36.1.7 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE 0,00D 7.281,29 0,00 7.281,29D
3.6.1.7.1 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS E DE 0,00D 7.281,29 0,00 7.281,29D

3.6.1.7.1.08 DESVALORIZACAO A VALOR JUSTO DOS INVESTIMENTOS TEMPORARIOS DO RPPS 0,00D 7.281,29 0,00 7.281,29D

3.9 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00D 3.663,33 0,00 3.663,33D

3.94 INCENTIVOS 0,00D 1.960,26 0,00 1.960,26 D

3.8.4.9 OUTROS INCENTIVOS m ( 0,00D 1.960,26 0,00 1.960,26 D

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: andre miranda. Emisso: 15/06/2026. as 17;40:35. Pratacolo: d0e7d520-
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BALANCETE DE VERIFICACAO £ Q0000 1ML
ENTIDADE(S): ITAPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

Pardmetros: Entidades: [{"valor™"411" "descricac™"ITAPREV| - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI'}]; Data Inicial: 01/01/2026; Quebrar entidades abaixo das contas: N; Data Final: 31/01/2026; Exercicio: 2026;
Consclidado: N; Demonstrar contas no nivel: 10 - Vers&o: 32 de 07/02/2025 10:41:55

| Mascara | Descrigio | Saldo anterior | Débito | Crédito |  saldoatual |
3.9.4.91 OUTROS INCENTIVOS - CONSOLIDACAO 0,00D 1.960,26 0,00 1.960,26 D
3.99 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00D 1.703,07 0,00 1.703,07D
3.9.9.6 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 0,00D 107,83 0,00 107,83D
3.9.9.6.1 INDENIZACOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS - CONSOLIDAGCAD 0,00D 107,83 0,00 107,83D
3.9.9.9 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 0,00D 1.595,24 0,00 1.595,24D
3.8.9.9.1 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADQRES 0,00D 1.595,24 0,00 1.585,24D
4 VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00C 0,00 18.231.318,74 18.231.318,74C
4.2 CONTRIBUICOES 0,00C 0,00 7.524.042,55 7.524.042,55¢C
4.2.1 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00C 0,00 7.524,042,55 7.524.042,55C
4211 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES 0,00C 0,00 7.524.042,55 7.524.042,55C
42111 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - CONSOLIDACAO 0,00C 0,00 6.193.520,90 6.193.520,80C
4.2.1.1.1.02 CONTRIBUICAQ DO SEGURADO AO RPPS 0,00C 0,00 6.193.520,90 6.193.520,90C
4.2.1.1.1.02.01 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR - RPPS 0,00C 0,00 6.193.520,90 6.193.520,90C
42112 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - RPPS E MILITARES - INTRA OFSS 0,00C 0,00 1.330.521,65 1.330.521,65C
4.2.1.1.2.01 CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS g,00C 0,00 1.330.521,65 1.330.521,65C
4.21.1.2,01.01 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00C 0,00 219.850,20 219.850,20C
4.2.1.1.2.01.02 CONTR.PATRONAL - PAGTO SENTENCAS JUDICIAIS - RPPS 0,00C 0,00 1.110.671,45 1.110.671,45C
4.5 TRANSFERENCIAS E DELEGAGCOES RECEBIDAS 0,00C 0,00 5.962.236,36 5.862.236,36C
4.5.1 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00C 0,00 5.962.236,36 5.962.236,36C
4.5.1.3 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS g,00C 0,00 5.962.236,36 5.962.236,36 C
4.5.1.3.2 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS - 0,00C 0,00 5.962.236,36 5.962.236,36C
4.5.1.3.2.99 OUTRAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA O 0,00C 0,00 5.962.236,36 5.962.236,36C
4.9 OUTRAS <>m_>0ﬂumm PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00C 0,00 4.745.039,83 4.745,039,83C
4.9.9 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00C 0,00 4,745.039,83 4.745.039,83C
4999 VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 0,00C 0,00 4.745.039,83 4.745.039,83C
4.9.9.91 VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS g,00C 0,00 4.745.039,83 4.745.039,83C
5 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1.771.484,31D 325.295.103,41 1.771.484,31 325.295.103,41D
5.2 ORCAMENTO APROVADO 0,00D 323.523.619,10 0,00 323.523.619,10D
5.21 PREVISAO DA RECEITA 0,00D 161.761.809,55 0,00 161.761.809,55D
5.2.11 PREVISAQ INICIAL DA RECEITA 0,00D 161.761.809,55 0,00 161.761.809,55D
5.2.1.1.1 PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00D 161.761.809,55 0,00 161.761.809,55D
522 FIXACAQ DA DESPESA 0,00D 161.761.809,55 0,00 161.761.809,55D
52.2.1 DOTACAQ ORCAMENTARIA 0,00D 161.761.809,55 0,00 161.761.809,55D
52211 DOTACAQ INICIAL 0,00D 161.761.809,55 0,00 161.761.809,55D
5.2.2.1.1.01 CREDITO [NICIAL 0,00D 161.761.809,55 0,00 161.761.809,55D
5.3 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 1.771.484,31D 1.771.484,31 1.771.484,31 1.771.484,31D
5.3.1 INSCRICAQ DE RP NAQ PROCESSADOS 1.769.633,32D 1.769.633,32 1.769.633,32 1.769.633,32D
5.3.1.1 RP NAO PROCESSADOS INSCRITNS 0,00D 1.769.633,32 0,00 1.769.633,32D
5.3.1.7 RP NAO PROCESSADOS - _ZWQK .0 NO EXERCIcIO A 769.633,32D 0,00 1.769.633,32 0,00D

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usudrio: andre miranda. Emissao: 15/06/2026. as 17:40:35. Protocolo: d0e7d520-7713-497¢c-bfb6-d4d51bbh8195
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{Méscara | Descrigao | Ssaldo anterior | Débito ] Crédito | Saldo atual |
5.3.2 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 1.850,99D 1.850,99 1.850,99 1.850,99D
5.3.2.1 RP PROCESSADOS - INSCRITOS 0,00D 1.850,99 0,00 1.850,99D
5.3.2.7 RP PROCESSADQOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 1.850,99D 0,00 1.850,99 0,00D
6 CONTROLES DA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO E ORGCAMENTOQ 1.771.484,31C 45.804.685,69 369.328.304,79 325.295.103,41C
6.2 EXECUCAO DO ORGAMENTO 0,00C 44.031.350,39 367.554.969,49 323.523.619,10C
6.2.1 EXECUGAO DA RECEITA g,00¢c 17.468.212,00 179.230.021,55 161.761.809,55C
6.2.1.1 RECEITA A REALIZAR 0,00C 17.468.212,00 161.761.808,55 144.293,597,55C
6.2.1.2 RECEITA REALIZADA 0,00C 0,00 17.468.212,00 17.468.212,00C
6.2.2 EXECUCAO DA DESPESA g,00C 26.563.138,39 188.324.947,94 161.761.809,55C
6.2.2.1 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00C 26.563.138,39 188.324.947,94 161.761.809,55C
6.2.2.1.1 CREDITO DISPONIVEL 0,00C 8.871.719,61 161.761.809,55 152.890.089,94C
6.22.1.3 CREDITO UTILIZADO g,00C 17.691.418,78 26.563.138,39 8.871.719,61C
6.2.2.1.3.01 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR G 0,00C 8.870.507,44 8.871.719,61 1.212,17C
6.2.2.1.3.03 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0,00C 8.820.911,34 8.870.507,44 49.596,10C
6.2.2.1.3.04 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO g,00C 0,00 8.820.911,34 8.820.911,34C
6.3 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR i 1.77148431C 1.773.335,30 1.773.335,30 1.771.484,31C
6.3.1 EXECUCAOQ DE RP NAO PROCESSADOS 1.769.633,32C 1.769.633,32 1.769.633,32 1.769.633,32C
6.3.1.1 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00C 0,00 1.769.633,32 1.769.633,32C
6.3.1.7 RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 1.769.633,32C 1.769.633,32 0,00 0,00Cc
6.3.1.7.1 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRIGAO NO EXERCICIO 1.769.633,32C 1.769.633,32 0,00 0,00C
6.3.2 EXECUGAO DE RP PROCESSADOS 1.850,99C 3.701,98 3.701,98 1.850,99C
6.3.2.1 RP PROCESSADOS A PAGAR 0,00C 1.850,99 1.850,99 0,00C
6.3.2.2 RP PROCESSADOS PAGOS 0,00C 0,00 1.850,99 1.850,99C
6.3.2.7 RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 1.850,99C 1.850,99 0,00 0,00C
7 CONTROLES DEVEDORES 187.597.419,66 D 17.468.212,00 0,00 205.065.631,66D
71 ATOS POTENCIAIS 57.231.136,11D 0,00 0,00 57.231.136,11D
711 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 57.231.136,11D 0,00 0,00 57.231.136,11D
7.1.1.3 DIREITOS CONTRATUAIS 57.231.136,11D 0,00 0,00 57.231.136,11D
7.1.1.3.1 DIREITOS CONTRATUAIS - CONSOLIDACAQ 57.231.136,11D 0,00 0,00 57.231.136,11D
7.1.1.3.1.99 OUTROS DIREITOS CONTRATUAIS 57.231.136,11D 0,00 0,00 57.231.136,11D
7.1.1.3.1.99.00.00.00.000001 ACORDSO 00805/2018 - EQUACAO DEFICIT ATUARIAL 18.911.671,16 D 0,00 0,00 18.911.671,16D
7.1.1.3.1.99.00.00.00.000002 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI 21.007.644,65D 0,00 0,00 21.007.644,65D
7.1.1.3.1.99.00.00.00.000003 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI 17.311.820,30D 0,00 0,00 17.311.820,30D
7.2 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 130.366.283,55D 17.468.212,00 0,00 147.834.495,55D
7.2.1 DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 130.366.283,55D 17.468.212,00 0,00 147.834.495,55D
7.21.1 CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 130.366.283,55D 17.468.212,00 0,00 147.834.495,55D
7.21.1.1 RECURSOS ORDINARIOS 258.593.492,86 C 0,00 0,00 258.593.492,86C
7.2.1.1.2 RECURSOS VINCULADOS 399.454.076,10D 17.468.212,00 0,00 416.922,288,10D
7.211.3 RECURSOS mXﬁEPO_ﬂO\yZmZ._.} S ﬂ 494.299,69C 0,00 0,00 10.494.299,69C
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[ Mascara | Descrigdo | _Saldo anterior | Débito ] Crédito | Saldoatual |
8 CONTROLES CREDORES 187.597.419,66 C 38.304.302,53 55.772.514,53  205.065.631,66C
8.1 EXECUCAQ DOS ATOS POTENCIAIS 57.231.136,11C 0,00 0,00 57.231.136,11C
8.1.1 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 57.231.136,11C 0,00 0,00 57.231.136,11C
8.1.1.3 EXECUCAOQ DE DIREITOS CONTRATUAIS 57.231.136,11C 0,00 0,00 57.231.136,11C
8.1.1.3.1 EXECUCAOC DE DIREITOS CONTRATUAIS - CONSOLIDACAD 57.231.136,11C 0,00 0,00 57.231.136,11C
8.1.1.3.1.99 OUTROS DIREITOS CONTRATUAIS 57.231.136,11C 0,00 0,00 57.231.136,11C
8.1.1.3.1.99.02 OUTROS DIREITOS CONTRATUAIS - EM EXECUGAQ 57.231.136,11C 0,00 0,00 57.231.136,11C
8.1.1.3.1.99,02.00.00.000001 ACORDSO 00805/2018 - EQUACAQ DEFICIT ATUARIAL 18.911.671,16 C 0,00 0,00 18.911.671,16C
8.1.1.3.1.99.02.00.00.000002 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI 21.007.644,65C 0,00 0,00 21.007.644,65C
8.1.1.3.1.99.02.00.00.000003 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI 17.311.820,30C 0,00 0,00 17.311.820,30C
8.2 EXECUCAOQ DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA 130.366.283,55C 38.304.302,53 55.772.514,53 147.834.49555C

8.2.1
8.2.1.1
8.2.1.1.1
8.2,1.1.1.01
821.1.2
8.2.1.1.2.01
8.21.1.3
8.2.1.1.3.01
8.2.1.1.3.02
82114
8.2.1.1.4.01
8.2.1.1.4.02
8.2.1.1.4.99

EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAQ

EXECUCAQ DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS

DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS

RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO

DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR
DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR
DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS COMPROMETIDA POR
COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAQ

COMPROMETIDA POR RETENGOES E CONSIGNACOES

DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS UTILIZADA

UTILIZADA COM EXECUGAOC ORGCAMENTARIA

UTILIZADA COM RETENGOES E CONSIGNAGOES

DEMAIS UTILIZACOES

130.366.283,55C
130.366.283,55C
121.772.933,57D
121.772.933,57D
1.769.633,32C
1.769.633,32C
9.140.689,81C
1.850,99C
9.138.838,82C
241.228.893,99C
88.309.488,66C
19.978.786,83C
132.940.618,50C

38.304.302,53
38.304.302,53
18.264.082,56
18.264.082,56
8.870.507,44
8.870.507 44
11.169.712,53
8.822.762,33
2.346.950,20
0,00

0,00

0,00

0,00

55.772.514,53
55.772.514,53
26.860.574,95
26.860.574,95
8.871.719,61
8.871.719,61
10.647.857,02
8.870.507,44
1.777.349,58
9.392.362,95
7.045.412,75
2,346.950,20
0,00

147.834.495,55C
147.834.495,55C
113.176.441,18D
113.176.441,18D
1.770.845,49C
1.770.845,49C
8.618.834,30C
49.596,10C
8.569.238,20C
250.621.256,94C
95.354.80141C
22,.325.737,03C
132.940.618,50C

L

TOTAL:

0,00C

642,381.682,81

642.381.682,81

0,00C
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 , - g
CENTRO e b -
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o 200000 4 F26

CNPJ: 04.764.158/0001-99

Dezembro/2025

Lei 4.320/1964

Anexo X - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada

Codigo / Descrigio

Valor Orgado

| Arrecadada no ano | Diferenga para mais | Diferenga para menos

1.0.0.0.00,00.00.00.00

Receitas Correntes

36.383.160,51

82,712.161,15

46.329.000,64

1.2.0.0.00.00.00.00.00 Contribuigdes 34.524.555,51 40.526.192,38 6.001.636,87
1.2,1.0.00.00.00.00.00 Contribuigées Sociais 34,524.555,51 40.526.192,38 6.001.636,87
1.2.1.5.00.00.00.00.00 Contribuigdes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegéo Social 34.524.555,51 40.526.192,38 6.001.636,87
1.2.1.5.01.00.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil 34,523.121,64 40.526.192,38 6.003.070,74
1.2.1.5.01.10.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ative 32.424,527,04 38.990.713,29 6.566.186,25
1.2.1,5.01.11,00.00.00 Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Principal 32.424.212,04 38.988.971,26 6.564,759,22
1.2.1.5.01.11.01.05.00 Contribuicdio do Servidor Civil Ativo - Licenciados s/Vencimentos 5.250,00 0,00 5.250,00
1.2.1.5.01.11.02.01.00 Contribui¢#io do Servidor Civil Ativo - CMI 173.114,53 801.686,05 628.571,52
1.2.1.6.01.11.02.02.00 Contribuigéo do Servidor Civil Ativo- PMI 32.245,847,51 38.187.285,21 5.941.437,70
1.2.1.5.01.12.01.04.00 Contribui¢gio do Servidor Civil Ativo - Multa e Juras - Licenga s/Vencimentos 105,00 0,00 105,00
1.2.1.5.01.12.02.01.00 Contribuig&o do Servidor Civil Ative - Multa e Juros - CMI 105,00 0,00 105,00
1.2.1.5.01.12.02.02.00 Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Multa e Juros - PMI 105,00 1.742,03 1.637,03
1.2.1.5.01.20.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil Inative 1.902.852,00 1.429.294,83 473.557,17
1.2.1.5.01.21.00.00.00 Contribuigio do Servidor Civil Inativo - Principal 1.902.852,00 1.429.294,83 473.557,17
1.2.1.5.01.21.01.00.00 Contribui¢ao da Servidor Civil Inativo - Principal 1.902.852,00 1.429.294,83 473.557,17
1.2.1.5.01,30.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas 195,742,60 106.184,26 89.558,34
1.2.1.5.01.31.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 195.742,60 106.184,26 89.558,34
1.2.1.5,01.31.01.00.00 Contribuigao do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 195.742,60 106.184,26 89.558,34
1.2.1.5.02,00.00.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil 1.013,87 0,00 1.013,87
1.2.1.5.02.10.00.00.00 Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo 1.013,87 0,00 1.013,87
1.2.1.5.02,11.00.00.00 Contribuigao Patronal - Servidor Clvil Ativo - Principal 1.013,87 0,00 1.013,87
1.2,1.5.02.11.01.10.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal - Licenciados/Vencimentos 1.013,87 0,00 1.013,87
1.2.1.5.03.00.00.00.00 Contribuigiio do Servidor Civil - Parcelamentos 105,00 0,00 105,00
1.2.1.5.03.02.01.00.00 Contribuicao do Servidor Civil - Parcelamentos - Multa e Juros - Parc. 802/18 105,00 0,00 105,00
1.2.1.5.51.00.00.,00.00 Contribuigdo Patronal - Parcelamentos 315,00 0,00 315,00
1.2.1,5.51,10.00.00.00 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 315,00 0,00 315,00
1.2.1.5.51.12.01.00.00 Contribuigio Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multa e Juros - Acordo N° 793/2018 105,00 0,00 105,00
1.2.1.5.51.12.02.00.00 Contribuicgo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multa e Juros - Acordo N° 804/2018 105,00 0,00 105,00
1.2.1.5.51.12.03.00.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Multa e Juros - Acardo N°® 805/2018 105,00 0,00 105,00
1.3.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial 1.858.500,00 39.448.899,66 37.590.399,66
1.3.2.0.00.00.00.00.00 Valores Mobilidrios 1.858.500,00 39.448.899,66 37.590.399,66
1.3.2.1.00.00.00,00.00 Juros e Corregbes Monetdrias 1.858.500,00 39.448.899,66 37.590.399,66
1.3.2.1.04.00.00.00.00 Remuneragio dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 1.858.500,00 39.448.899,66 37.590.399,66
1.3.2.1.04.01.00.00.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 1.858.500,00 39.448.899,66 37.590.399,66
1.3.2.1,04.01.01.00.00 Remuneragéo dos Recursos da Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal - Renda Fixa 1.785.000,00 37.214.729,25 35.429.729,25
1.3.2.1.04.01.02.00.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal - Renda Variavel 73.500,00 2.234.170,41 2.160.670,41
1.9.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 105,00 2.737.069,11 2.736.964,11
1.9.2.0.00.00.00.00.00 IndenizagGes, Restituigdes e Ressarcimentos 105,00 1.993.959,02 1.993.854,02
1.9.2.2.00.00.00.00.00 Restituigdes 105,00 1.993.959,02 1.993.854,02
1.9.2.2.99.00.00.00.00 Outras Restituigoes 105,00 1.993.959,02 1.993.854,02
1.9.2.2,99.01.00.00.00 Outras Restituigdes - Principal 105,00 1.993.959,02 1.993.854,02
1.9.2.2.99.01.01.00.00 Outras Restituictes 105,00 1.993.959,02 1.993.854,02
Pégina 1 de 2
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Dezembro/2025

Lei 4.320/11964
Anexo X - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada

Cadigo / Descrigdo

1.9.9.0.00.00.00.00.00
1.9.8.9.00.00.00.00.00
1.9.9.9.03.00.00.00.00
1.9.9.9.03.01.00.00.00
1.9.9.9.03.01.00.00.00
1.8.8.9.03.01.00.01.00
1.9.9.9.03.01.00.02.00
1.9.9.9.03.01.00.03.00
7.0.0.0.00,00.00.00.00
7.2.0.0.00.00.00.00.00
7.2.1,0.00.00.00.00.00
7.2.1.5.02.11.00.00.00
7.2.1.5.02.11.01.00.00
7.2.1.5.02.11.02.00.00
7.2.1.5.03.01.01.00.00
7.2.1.56.51.11.01.00.00
7.2.1.5.51.11,02.00.00
7.2.1.5.51.11.03.00.00
7.9.9.9.01.01.01.00.00

Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Correntes
Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegdo

Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegdo
Compensagaes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Principal

Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia - Unido

Compensago Financeira entre as Regimes de Previdéncia - Estado

Compensacéo Financeira entre os Regimes de Previdéncia - Municipios

Receitas Correntes Intra-Orgamentaria
Contribuigdes Intra-Orgamentaria
Contribuigées Sociais Intra-Orgamentaria

Contribuicic Patronal - Servidor Civil Ativo
Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo - Cémara
Contribuig&o Patronal - Servidor Civil Ativo - PMI
Contribuicdo do Servidor Civil - Parcetamentos - Principal - Acordo 00802/2018
Contribuicie Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Acordo 0804/2018
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Acordo 00793/218
Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Acordo 805/2018
Aportes Peri6dicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS- Lei n° 4.145/2023

Valor Orgado _ Arrecadado no ano _ Diferenca para mais _ Diferenca para menos

0,00 743.110,09 743.110,09

0,00 743.110,09 743.110,09

0,00 743.110,09 743.110,09

0,00 743.110,09 743.110,09

0,00 743.110,09 743.110,09

0,00 727.439,92 727.439,92

0,00 1.037,45 1.037,45

0,00 14.632,72 14.632,72
117.675.705,67 67.528.373,82 50.147.331,85
52.936.087,14 45.948.500,98 6.987.586,16
52,936.087,14 45.948.500,98 6.987.586,16
42.544,368,53 33.752.912,44 8.791.456,09

296.767,88 318.969,22 22.201,34
42,247.600,65 33.433.943,22 8.813.857,43

1.583.448,47 1.635.561,20 52.112,73

4.072,515,43 4.548.587,68 476.072,25

3.029.537,75 3.401.553,56 372.015,81

1.706.216,96 2,609.886,10 903.669,14

64.739.618,53 21.579.872,84 43.159.745,69

Total Geral: 154.058.866,18 150.240.534,97 3.818.331,21
Total de Registros: 62
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CENTRO ol Qoo (Ao,
i ITAGUAI - RJ Lei 4.320/1964
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Anexo Xl - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Autorizada
Especificaggo (Secretaria/Unidade Realizad Diferenga
. e ) Orgada/Suplementada _ Especial/Extra * Total ozl orang
_’N._ - ITAPREVI /2101 - GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE 1_
DESPESAS CORRENTES 134.144.302,92 0,00 134.144.302,92 112,204.406,83 21.939.896,09
319001000000 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 104.913.447,50 0,00 104.913.447,50 93.379.306,42 11.534.141,08
319003000000 Pensces 20.611.237,50 0,00 20.611.237,50 13.754,716,87 6.856.520,63
319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.658.198,75 0,00 4.658.198,75 4.018.814,89 639.383,86
319013010000 Obrigagées Patronais - INSS 635.815,00 0,00 635.815,00 425.036,34 210.778,66
319013020000 Obrigagées Patronais - RPPS 535.815,00 0,00 535.815,00 102.775,03 433.039,97
319091000000 Sentengas Judiciais 9.802,50 0,00 9.802,50 0,00 9.802,50
339014000000 Diarias - Civil 232.248,13 0,00 232.248,13 37.420,48 194.827,65
339030000000 Material de Consumo 168.892,38 0,00 168.892,38 2.389,06 166.503,32
339033000000 Passagens e Despesas com Locomagao 31.145,63 0,00 31.145,63 14.797,07 16.348,56
339035000000 Servigos de Consultoria 371.662,50 0,00 371.662,50 5.990,00 365.672,50
339036000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 382.297,95 0,00 382.297,95 163.301,01 218.996,94
339039000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 846.553,33 0,00 B846.553,33 135.015,17 711.538,16
339040000000 Servigos Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo 300.000,00 0,00 300.000,00 45.184,34 254,815,66
339046000000 >_._x=mo.>=_._._m_.:mouo 70.119,00 0,00 70.119,00 17.269,20 52.849,80
339047000000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 71.630,00 C,00 71.630,00 0,00 71.630,00
339049000000 Auxilio-Transporte 70.119,00 0,00 70.119,00 16.496,64 53.622,36
339091000000 Sentengas Judicials 102.500,00 0,00 102.500,00 85.703,61 16.796,39
339092000000 Despesas de Exercicios Anteriores 30.318,75 0,00 30.318,75 0,00 30.318,75
339083000000 Indenizagdes e Restituicdes 102.500,00 0,00 102.500,00 190,70 102.309,30
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
449052000000 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.486.862,20 0,00 3.486.862,20 0,00 3.486.862,20
998989000000 Reserva de Contingencia 3.486.862,20 0,00 3.486.862,20 0,00 3.486.862,20
Total da Unidade: 137.651.165,12 0,00 137.651.165,12 112.204.406,83 25,446.758,29
Total Geral: 137.651.165,12 0,00 137.651.165,12 112.204.406,83 25,446.758,29
Login: andre [1 86.205.29.206] em: 09/06/2026 01:58:08 Pagina 1de 2
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Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Contribuigées
CONTRIBUIGAO DE PENSIONISTA - RPPS

CONTRIBUICAO DO APOSENTADO - RPPS
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR - RPPS
CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS

Variagées Patrimoniais Aumentativas Financeiras
REMUNERAGAO DE DEPGSITOS BANCARIOS

Transferéncias e Delegacdes Recebidas
RECURSOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - APORTES PERIODICOS
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - APORTES MENSAIS PREESTABEL

Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - ESTADO
COMPENSAGCAQ FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - MUNICIPIO
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTER OFSS - UNIAO
~~SOMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS - INTRA OFSS
JTRAS VPA DE VALOR ATUAL DE APORTES PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
RESTITUIGOES
REVERSAO DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
VPA DO VALOR ATUAL DOS APORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEEICIT ATUARIA

Total das Variagées Patrimoniais Aumen tativas (1)

106.184,26
1.429.294,83
106.200.117,89
91.911.972,10

27.444,99
0,00
50.042.356,08
64.005.145,53

199.647.569,08

39.558.192,42

114.074.946,60

21.802.675,77

39.558.192,42

21.802.675,77

38.039.404,49 0,00
21.579.872,84 0,00
59.619.277,33 0,00
1.037,45 0,00
14.632,72 0,00
727.439,92 0,00
(681,09) 0,00

0,00 1.314.970,33
1.983.725,92 10.737.586,76
0,00 140.690.995,63
3.215.111,78 51,382.699,82
5.941,266,70 204.126.252,54
304.766.305,53 340.003.874,91

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Exercicic Atual

Exercicio Anterior

Pessoal e Encargos
AUXILIO ALIMENTACAQ
AUXILIO TRANSPORTE
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL GIVIL
OUTROS ENCARGOS PATRONAIS - RGPS
QUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS
OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL RPPS
SENTENCAS JUDICIAIS
VENCIMENTOS E SALARIOS

Beneficios Previdenciarios e Assistnciais
APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
_EROVENTOS DE PENSOES

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

9.263,44 0,00
10.624,32 6.688,00
95.324,34 55.322,78

64,12 0,00
408.839,01 (730.773,37)
22.350.947,77 0,00
45.034.672,69 (2.213,40)
0,00 113.113,79
1.102.577,25 3.001.757,34
69.012.312,94 2.443.895,14

35.464.312,11
5.246.934,21

87.451.072,87
12.347.903,35

40.711.246,32

99.798.976,22

ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 10.919,20 0,00
COMISSOES E CORRETAGENS 981,00 0,00
CONDOMINIOS 960,92 0,00
CONSULTORIA E ASSESSORIA 1.198,00 0,00
DIARIAS PESSOAL CIVIL 42.862,11 33.786,93
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 2.986,67 11.165,52
JETONS E GRATIFICAGOES A CONSELHEIROS 2.398,20 4.216,80
LOCAGOES 182.841,36 2.619,50
MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.104,97 330,00
OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA (6.540,00) 43.584,52
OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 14.020,00 239.103,38
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 8.000,00 7.144,95
SENTENCAS JUDICIAIS 14.640,82 23.078,69
SERVIGOS BANCARIOS 0,00 (98,00}
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, TELEFONIA E INTERNET, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS. 2.138,26 1.122,48
SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 16.925,62 (1.800,00)
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 0,00 (312,00)
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 20.801,10 0,00
316.238,23 363.942,77
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras
JUROS 20,70 0,00
20,70 0,00
Transferencias e Delegagdes Concedidas
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 218.716,92 25.981,78
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA FISICA 9.078,90 0,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA 1.198,00 0,00
Login: andre [186.205.29.206] em: 05/06/2026 02:15:12 Pagina 1 de 2
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CNPJ: 04.764.158/0001-99 Demonstrativo das Variagées Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Transferencias e Delegagées Concedidas

Desvalorizagio e Perda de Ativos
AJUSTE PARA PERDAS EM CREDITOS TRIBUTARIOS
AJUSTE PARA PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Outras Variagées Patrimoniais Diminutivas
DEMAIS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS
VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

Total das VariagGes Patrimoniais Diminutivas (i)

228.993,82 25.981,78
22.362,85 0,00
2.553.297,83 (6.518.607,84)
2.575.660,68 (6.518.607,84)

37.301.513,53
944,62
0,00

37.302.458,15

0,00
0,00
219.941.223,51

150.146.930,84

219.941.223,51

316.055.411,58

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (1) - (I 154.619,374,69 23.948.463,33
—
Documento assinado digitalmente
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CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2025
BALANCO ORCAMENTARIO
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
(a) (b) (c) d=(c-b)
RECEITAS CORRENTES 154.058.866,18 154.058.866,18 150.240.534,97 (3.818.331,21)
RECEITAS TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 87.460.642,65 87.460.642,65 86.474.693,36 (985.949,29)
RECEITA PATRIMONIAL 1.858.500,00 1.858.500,00 39.448.899,66 37.590.399,66
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 64.739.723,53 64.739.723,53 24.316.941,95 (40.422.781 ,58)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAQ DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
~~TRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SL_OTAL DE RECEITAS )] 154.058.866,18 154.058.866,18 150.240.534,97 (3.818.331,21)
REFINANCIAMENTO (1I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagtes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (ill) = (1+11) 154.058.866,18 154.058.866,18 150.240.534,97 (3.818.331,21)
DEFICIT {IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
LTOTAL (V)=(+1v) 154.058.866,18 154.058.866,18 150.240.534,97 (3.818.331 ,m
SALDOS DE EXERCIicIOs ANTERIORES 0,00
(UTILIZADOS PRA CREDITOS ADICIONAIS)
Superavit Financeiro 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00
Documento assinado digitaimente
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CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2025
BALANGCO ORGAMENTARIO
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESA ORGAMENTARIA INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DA DOTAGCAO
() (o) n @ (h) ()= (e
DESPESAS CORRENTES 114.924.302,92 134.144.302,92 112.204.406,83 110.434.773,51 110.432.922 52 21.939.896,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 110.764.316,25 131.364.316,25 111.680.649,55 109.973.708,07 109.973.709,07 18.683.666,70
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.159.986,67 2.779.986,67 523.757,28 461.064,44 459.213,45 2.256.229,39
DESPESAS DE CAPITAL 1.052.357,70 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
INVESTIMENTOS 1.052.357,70 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA /RESER\ 38.082.205,56 3.486.862,20 0,00 0,00 0,00 3.486.862,20
RESERVA DE CONTINGENGCIA /RESE 38.082.205,56 3.486.862,20 0,00 0,00 0,00 3.486.862,20
SUBTOTAL DAS DESPESAS Vi) 154.058.866,18 137.651.165,12 112.204.406,83 110.434.773,51 110.432.922,52 25.446.758,29
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (V1)
Amortizag3o da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jutras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~mortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 154.058.866,18 137.651.165,12 112.204.406,83 110.434.773,51 110.432.922,52 25.446,758,29
(VIIl) = (VEVIT)
SUPERAVIT {IX) 0,00 16.407.701,06 38.036.128,14 0,00 0,00 0,00
TOTAL (X) = (VI + X) 154.058.866,18 154.058.866,18 150.240.534,97 110.434.773,51 110.432.922 52 25.446.758,29
Decumento assinado digitalmente
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Verificjue em https://validar.iti.gov.br
Login: andre [45.1 69.84.2] em: 03/03/2026 09:33:47 Pagina 1 de 1
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CENTRO

ITAGUAI-RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1

.19 .
T QococoltM |26

Dezembro/2025

BALANGO FINANCEIRO - INGRESSOS

ESPECIFICAGAD Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orgamentaria 150.240.534,97 B6.633.851,77
148.694.822,78 85.582.971,02
Ordinério 1.545.712,19 1.050.880,75
Recebimentos Extra-Orgamentarios 22.350.403,98 31.288.165,06
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 1.769.633,32 7.512.063,24
Investimentos e Aplicagtes Temporarias a Curto Prazo 0,00 3.223.570,21
Inscrigéo de Restos a Pagar Processados 1.850,99 166.694,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 20.578.919,67 20.385.837,61
Saldo em Espécie do Exercicio Anterior 280.908.158,99 299.264.665,43
Caixa e Equivalentes de Caixa 280.908.158,99 299.264.665,43
Total 453.499.097,94 417.186.682,26

Balango Financeiro - Quadro Anexo Exercicio: 2025

Exercicio Atual Exercicio Anterior
ESPECIFICACAD Receita Dedugio da Saldo Receita Dedugéo da Saldo
Orgamentaria (a) Receita (b) (c)=(a-h) Orgamentaria (d) Receita (e) f=(d-e)

150.240.534,97 0,00  150.240.534,97 86.633.851,77 0,00 86.623,851,77

1.545.712,19 0,00 1.545.712,19 1.050.880,75 0,00 1.050.880,75

148.694.822,78 0,00 148.694.822,78 85.582.971,02 0,00 85.582.971,02

P Total 150.240.534,97 0,00 150.240.534,97 86.633.851,77 0,00 86.633.851,77

—

Login: andre [45.169.84.2] em: 24/02/2026 16:16:21
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI ~

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 o B Jo ==
CENTRO £ Loococ T Yl
ITAGUAI - RJ Ty
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2025
BALANCO FINANCEIRO - DISPENDIOS
ESPECIFICACAOD Exercicio Atual Exercicio Anterior
Despesa Orgamentéria 112.204.406,83 111.804.708,06
112.204.406,83 111.804.708,06
Interferéncias Financeiras 2.626.072,18 7.104.103,45
Perdas em Aplicagbes Financeiras 2.626.072,18 7.104.103,45
Pagamentos Extra-Orgamentérios 18.434.272,64 17.369.711,76
Pagamentos de Restos a Pagar 1.198,00 173.300,95
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 18.433.074,64 17.196.410,81
Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte 320.234.346,29 280.908.158,99
Investimentos e AplicagBes Temporarias a Curto Prazo 320.233.740,51 280.879.123,85
Caixa e Equivalentes de Caixa 605,78 29.035,14
Total 453.499.097,94 417.186.682,26
Documento assinado digitalmente
n h ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
g e Data: 25/02/2026 04:47:51-0300
Verifigue em hitps://validar.iti.gov.br
!
Login: andre [45.169.84.2] em: 24/02/2026 16:35:17 Pégina 1 de 1
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI .. TREREY

1.1.0.0.0.00.00.00.00.C
1.1.1.0.0.00.00.00,00.C
1.1.1.1.0.00.00.00.00.¢
1.1.1.1.1.00.00.00.00.C
1.1.1.1.1.06.00.00.00.C
1.1.1.1.1.06.03.00.00.C
1.1.1.1.1.06.03.00.00.C
1.1.1.1.1.06.03.00.00.C
1.1.1.1.1.06.03.00.00.C
1.1.1.1.1.06.04.00.00.C
1.1.1.1.1.06.04.00.00.¢
1.1.2.0.0.00.00.00.00.C
1.1.2.1.0.00.00.00.00.C
1.1.2.1.1.00.00.00.00.C
17 74.1.05.00.00,00.¢
1.....1.1.05.02.00.00.C
1.1.2.1.2.00.00.00.00.C
1.1.2.1.2.05.00.00.00.C
1.1.2.1.2.05.02.00.00.C
1.1.2.1.2.71.00.00.00.C
1.1.3.0.0.00.00.00.00.C
1.1.3.2.0.00.00.00.00.C
1.1.3.2.1.00.00.00.00.C
1.1.3.2.1,11.00.00.00.¢
1.1.3.6.0.00.00.00.00.C
1.1.3.6.1.00.00.00.00.C
1.1.3.6.1.02.00.00.00.C
1.1.3.6.1.02.01.00.00.C
1.1.3.6.2.00.00.00.00.C
1.1.3.6.2.01.00.00.00.C
1.1.3.6.2.01.01.00.00.C
1.1.3.6.2.02.00.00.00.C
1.1.3.6.2.02.01.00.00.C
1.1.3.6.2.04.00.00.00.C
1.1.3.6.2.99.00.00,00.C
1.1.3.6.2.99.02.00,00.C
1.1.3.6.2.99.02.01.00.C
1-~40.0,00.00.00.00.C

.44.0.00.00,00.00.C
1.1.4.4.1.00.00.00.00.C
1.1.4.4.1.01.00.00.00.C
1.1.4.4.1.01.05.00.00.C
1.1.4.4.1.01.05.01.00.C
1.1.4.4,1.01.05.01.00.C
1.1.4.4.1.02.00.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.06.00.00.00.C
1.1.4.4.1.06.00.00.05.C
1.1.4.4.1.06.00.00.06.C
1.1.4.4.1.06.00.00.00.¢
1.1.4.4.1.06.00.00.14.C
1.1.4.4.1.06.00.00.15.C
1.1.4.4.1.06.00.00.16.C
1.1.4.4.1.06.00.00.19.C
1.1.4.4.1,06.00.00.20.C
1.1.4.4.1.06.00.00.21.C
1.1.4.4.1.06.00.00.22.C
1.1.4.4.1.30.00.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C

1.0.0.0.0.00.00.00.00.C ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAGAQ
CONTA UNICA RPPS
BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZACAQ
CAIXA - 053-2
BANCO ITAU - 17804-5
BANCO DO BRASIL - 39231-6
BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRACAO
ITAU - 58838-3 - TAXA DE ADMINISTRACAO
CREDITOS A CURTO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDAGAO
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER
CONTRIBUIGOES DO RGPS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - INTRA OFSS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER
CONTRIBUICOES DO RGPS A RECERER
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - CONSOLIDAGAO
CONTRIBUICAO AO RGPS A COMPENSAR
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO

CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECERER A GURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO

CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS

CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARGELADOS - SERVIDOR, APOSENTADC

CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - INTRA OFSS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER -

CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZACAQ

CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS

CREDITOS PREVIDENGIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM C
APORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS
OUTRQS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
PARCELAMENTO DEFICIT ATUARIAL PARA COM O RPPS
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - RPPS

INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - CONSOL
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAQ

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RF PREVID - 180766-8

APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAG

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES
ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX FICF
CAIXA FIC ALOCAGAO MACRO MULTIMERCADO 119-9
ITAU AGOES DUNAMIS FIC o 5
FIC ACOES VALOR RPPS
ITAU AGOES MOMENTO 30 FICFI
APLICAGOES EM ENQUADRAMENTO - RPPS - FUNDO EM GAPITALIZAGAO
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RF FIGFI
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMAB-5
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RF FIGFI 21.838.150/0001-49
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M 1 Fl - TX. ADM
BB PREVID IDKA 2. 39.231-6

C/C 000053 - 2 CAIXA Fl BRASIL TITULOS PUBLICOS RF - CNPJ: 05.164.356/0001-84

C/C 39231 - 6 BB PREVID VERTICE 2026 - CNP.J: 54.602.092/0001-09
C/C 11441060000 - 237 BRADESCO RF DI PREMIUM- 03.399.411/0001-90
G/C 17804 - 5 ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI
APLICAGOES COM A TAXA DE ADMINISTRAGAO DO RPPS
BRB IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP (TAXA ADM)

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 ‘
CENTRO #ul doocooltu 2l
ITAGUAI -RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2025
Balango Patrimonial - Analitico
Exercicio Exercicio
F_\M Atual Anterior

1

961.621.732,23 D
517.460.121,50 D
605,78 D

605,78 D

605,78 D

605,78 D

307,85 D

0,00 D

0,00 D

307,85 D

297,93 D
297,93D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

0,00 D
295.023.225,78 D
0,00 D

0,00 D

0,00 D
295.023.225,78 D
650.155,64 D
650.155,64 D
650.155,64 D
294.373.070,14 D
170.883.486,11 D
170.883.486,11 D
6.518.360,86 D
6.518.360,86 D
111.001.977,45 D
5.969.246,02 D
5.069.246,02 D
5.969.246,02 D
222.436.289,94 D
222 436.289,94 D
222 436.289,94 D
28.448.698,78 D
2B.448.698,78 D
27.188.831,50 D
1.259.867,28 D
9.418.754,11 D
9.418.754,11 D
1.017.403,94 D
416.183,76 D
1.817.829,86 D
1.990.246,34 D
4.177.090,21 D
100.552.274,70 D
132.227,.94 D
164.560,20 D
249.953.63 D
10.824.832,41 D
2.515.011,90 D
1.349.056,51 D
B.948.945,18 D
19.669.957,59 D
35.193.692,91 D
21.504.036,43 D
84.016.562,35 D
43.081,34 D

1.811.645.268,67 D
467.733.113,55D
29.035,14D
29.035,14D
29.035,14D
29.035,14D
27.449,71D
26.275,02D
222,49D
952,20D
1.58543D
1.58543D
43.935.723,90 D
43.935.723,90D
15.295.176,36 D
15.295.176,36 D
16.295.176,36 D
28.640.547,54 D
25.229.810,51D
25.229.810,51D
3.410.737,03D
143.811.626,66 D
681,090
681,09D
681,08D
143.810.945,57 D
650.155,64 D
650.155,64 D
650.155,64 D
143.160.789,93 D
79.290.483,23D
79.290.483,23D
6.518.360,86 D
6.518.360,86 D
51.382.699,82D
5.969.246,02 D
5.969.246,02 D
5.969.246,02D
279.956.312,85D
279.956.312,85D
279.956.312,85D
9.783.015,50 D
9.783.015,50 D
8.678.098,98 D
1.104.916,52D
7.026.067,38D
7.026.067,38 D
735.850,84 D
364.238,66 D
1.400.323,06 D
1.492.940,01 D
3.032.714,81D
96.899.899,28 D
1.030.515,24 D
147.674,96 D
221.614,47D
9.481.180,53D
4.429.283,77D
1.210.378,65D
10.596.496,89 D
18.762.391,57 D
30.746.810,09D
20.273.553,11D
166.247.330,69 D
128.073,35D
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 Fe. 32
CENTRO BOC: Qposecizu /26
ITAGUAI - Ry R
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2025
Balango Patrimonial - Analitico
Exercicio Exercicio
M Atual Anterior
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI 3.052,17 D 733.317,98D

1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.

BB PREVID RF IRF-M CNPJBB
BB PREVID RF TOTAL - CNPJBB PREV RF RET TOTAL

22.493.679,07 D
7510.552,43D

17.014.164,68 D
6.581.196,53 D

1.1.4.4.1.30.01.00.00.C BB PREV MM ALOCAGAQ - CNPJBB PREV MM ALOCAGAO 0,00D 786.504,62 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C BB PREVID RF PERFIL 40.019.079,22 D 34.283.781,04 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C BB PREVID RF IMAB 5+ 408,103,65 D 357.961,60 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C BB PREV TP IPCA 14.302.121,21 D 12.543.106,97 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C C/C 760199 - 35 NTN -B 2035 - TITULOS PUBLICO - CURVA 763.108,74 C 30.690.183,76 D
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C G/C 000109523 - 6 BANCO MASTER- LETRAS FINANCEIRAS LF IPCA 0,00C 63.129.040,16 D
1.1.5.0.0.00.00.00.00.C ESTOQUES 0,00C 415,00 D
1.1.5.6.0.00.00.00.00.¢ ALMOXARIFADO 0,00C 415,000
1.1.5.6.1.00.00.00.00.C ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAD 0,00 C 415,00D
1.1.5.6.1.01.00.00.00.C MATERIAL DE CONSUMO 000C 415,00D

1.2._1\.0.0.00.00.00.00&
1 1.0.00.00.00.00.¢
1.£.+.1.1.00.00.00.00.C
1.2.1.1.1.06.00.00.00.
1.2.1.1.1.06.03.00.00.C
1.2.1.1.2.00.00.00.00.C
1.2.1.1.2.06.00.00.00.C
1.2.1.1.2.06.04.00.00.C
1.2.1.1.2.06.99.00.00.C
1.2.1.1.2.06.99.01.00.C
1.2.1.1.2.06.99.02.00.C
1.2.1.1.2.08.00.00.00.¢C
1.2.1.1.2.08.01.00.00.C

1.2.0.0.0.00.00.00.00.C  ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADC

CREDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM C
OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGA

ACORDO DE DEFICIT ATUARIAL
Acordo N° 4145/2023 - Proc. 200.000.163/2023

CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAC
VALOR ATUAL DOS APORTES PARA GOBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

1.444.161.610,73 D
1.443.993.025,51 D
1.346.958.681,68 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95 D
1.333.571.774,73 D
139.493.325,96 D
83.578.780,30 D
55.914.545,66 D
26.080.840,29 D
29.833.705,37 D
1.184.078.448,77 D
1.194.078.448,77 D

1.343.912.155,12D
1.343.743.569,90 D
1.343.743.569,90 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95 D
1.330.356.662,95 D
136.278.214,18D
83.578.780,30D
52.699.433,88D
26.080.840,29D
26.618.593,59D
1.194.078.448,77D
1.194.078.448,77 D

1.2.1.3.0.00.00.00.00.C INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 97.034.343,83 D 0,00D
1.2.1.3,1.00.00.00.00.C INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 97.034.343,83 D 0,00D
1.2.1.3.1.08.00.00.00.C APLICAGOES DO RPPS EM TITULOS DO TESOURO NACIONAL MARCADOS NA CURVZ 32.041.951,45 D 0,00D
1.2,1.3.1.08.01.00.00.C TITULOS DE RESPONSABILIDADE DO TESOURO 32.041.951,45D 0,00D
1.2.1.3.1.98.00.00.00.C OUTROS INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 64.992.392,38 D 0,00D
1.2.3.0.0.00.00.00.00.C IMOBILIZADO 168.585,22 D 168.585,22 D
1.2.3.1.0.00.00.00.00.C BENS MOVEIS 206.952,66 D 221.256,86D
1.2.3.1.1.00.00.00.00.C BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAQ 206.952,66 D 221.256,86 D
1.2.3.1,1.01.00.00.00.¢ MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTQS E FERRAMENTAS 48.520,71 D 48520,71D
1.2.3.1.1.01.02.00.00.C APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 1.499,00 D 1.499,00 D
1.2.3.1.1.01.06.00.00. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 32.982,81 D 32.982,81D
21.1.01.21.00.00.C EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 14.038,90 D 14.038,90 D
W .1.1.02.00.00.00.C BENS DE INFORMATICA 30.518,61 D 31.784,45D
1.2.3.1.1.02.01.00.00.C EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 20.973,61 D 31.239,45D
1.2.3.1.1.02.02.00.00. EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ 545,00 D 545,00 D
1.2.3.1.1.03.00.00.00.C MOVEIS E UTENSILIOS 25.404,60 D 38.442,96 D
1.2.3.1.1.03.02.00.00.C MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITGRIO 1.551,55 D 1,551,55D
1.2.3.1.1.03.03.00.00.C MOBILIARIO EM GERAL 23.853,05 D 36.891,41D
1.2.3.1.1.04.00.00.00.C MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAGAO 160,00 D 160,00 D
1.2.3.1.1.04.05.00.00.C EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 160,00 D 160,00 D
1.2.3.1.1.99.00.00.00.C DEMAIS BENS MOVEIS 102.348,74 D 102.348,74 D
1.2.3.1.1.99.99.00.00.C OUTROS BENS MOVEIS 102.088,64 D 102.088,64 D
1.2.3.1.1.89.99.00.00.C BENS MOVEIS 260,10 D 260,10D
1.2.3.8.0.00.00.00.00.C (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 38.367,44 C 52.671,64C
1.2.3.8.1.00.00.00.00.C {-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOLIDAGAO 38.367,44 C 52.671,64C
1.2.3.8.1.01.00.00.00.C (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 38.367,44 C 52.671,64C
1.2.3.8.1.01.02.00.00. (-) DEPRECIACAQ ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 2327340 C 24.539,24C
1.2.3.8.1.01.03.00.00.C (-} DEPRECIACAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 27811,27 C 27.811,27C
1.2,3.8.1.01.99.00.00.C (-} DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 12.717,23 D 321,13C
Exercicio Exercicio
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Atual Anterior

2.0.0.0.0.00.00.00.00.C PASSIVC E PATRIMONIO LIQUIDO 1.961.621.732,23 C  1.811.645.268,67C

2.1.0.0.0.00.00.00.00.C PASSIVO CIRCULANTE 2.488.807,00 C 7.131.718,13C
2.1.1.0.0.00.00.00.00.C OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PR/ 2039291 C 613.123,50 D
2.1.1.1.0.00.00.00.00.C PESSOAL A PAGAR 1.688,42 D 635.204,83D
2.1.1.1.1.00.00.00.00.C PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDACAO 1.688,42 D 635.204,83D
2,1.1.1.1.01.00.00.00.C PESSOAL A PAGAR 1.688,42 D 635.204,83D
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2.1.5.0.0.00.00.00.00.C
2.1.8.8.0.00.00,00.00.C
2.1.8.8.1.00.00.00.00.¢
2.1.8.8.1.01.00.00.00.C
2.1.8.8.1.01.01.00.00.C
2.1.8.8.1.01.02.00.00.C
2.1.8.8.1.01.10.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1,8.8.1.01.99.00.00.
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2778.1.03.00.00.00.
2. ..8.1.03.01.00.00.C
2.1.8.8.3.00.00.00.00.C
2.1.8.8.3.01.00.00.00.C
2.1.8.8.3.01.02.00.00.C
2.1.8.9.0.00,00.00.00.
2.1.8.9.1.00.00.00.00.
2.1,8.9.1.01.00.00.00.C
2.1.8.9.1.01.01.00.00.
2.2.0.0.0.00.00.00.00.C
2.2.7.0.0.00.00.00.00.
2.2.7.2.0.00.00.00.00.C
2.2.7.2.1.00.00.00.00.
2.2.7.2.1.03.00.00.00.C
2.2.7.2.1.03.01.00.00.C
2.2.7.2.1,03.03.00.00.C
2.2.7.2.1.03.04.00.00.C
2.2.7.2.1.03.05.00.00.
2.2.7.2.1.04.00.00.00.C
2.2.7.2.1.04.01.00.00.C
2.2.7.2.1.04.02.00.00.C
2.2.7.2.1.04.03.00.00.(
2.2.7.2.1.04.04.00.00.C
2.3.0.0.0.00.00.00.00.
2.3.7.0.0.00.00.00.00.C
2.3.7.1.0.00.00.00.00.C
2.3.7.1.1.00.00.00.00.C

ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
VALORES RESTITUIVEIS
VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO
CONSIGNAGOES
RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS
CONTRIBUIGAQ AQ RGPS
PENSAOQ ALIMENTICIA
EMPRESTIMO CONSIGNADOQ ITAU
AACBF
UNIK
IRRF PJ
PENSOES ALIMENTICIAS
IRRF PF
CEF-EMPRESTIMO
SEPE-NUCLEO
SINSERYV
APLUB
BB - EMPRESTIMO
PREVISUL
UNASP - BENEFICIOS
EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU
CONTRIBUICAQ SERVIDOR RPPS
DEPOSITOS JUDICIAIS
DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAO JUDICIAL
VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - UNIAO
CONSIGNACOES
CONTRIBUICAO AO RGPS
QUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO
INDENIZAGGOES E RESTITUICOES
INDENIZACOES A SERVIDORES
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAQ
FUNDQ EM CAPITALIZACAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO Rf
{-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RP
() CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACACO DO R
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RF
{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA (
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
PATRIMONIO LIQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFIGITS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO

2.468.414,09 C
2.468.414,09 C
2.468.414,09 C
2.468.414,09 C
666.209,43 C
0,00C

144.103,12 C
0,00C

0,00C

0,00C

2.459,87 C

0,00C

817.365,67 C
263.629,84 C
25.662,49 C
2624179 C

88,80 C

63.648,89 C
116,70 C

0,00C

458.887,49 C
o000C

0,00C

0,00 C

0,00 C

0,00 C

0,00 C

0,00C

0,00C

0,00 C

0,00 C
1.773.167.724,83 C
1.773.167.724,83 C
1.773.167.72483 C
1.773.167.724,83 C
911.686.610,08 C
989.117.843,67 C
27.495.373,01 D
478.968,40 D
49.455.892,18 D
861.481.114,75 C
1.486.620.556,43 C
347.878.998,23 D
202.928.415,63 D
74.331.027,82 D
185.965.200,40 C
185.965.200,40 C
185.965.200,40 C
1.775.816.452,34 D
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Balango Patrimonial - Analitico
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO gr s sl

2.1.1.1.1.01.01.00.00.C SALARIDS, REMUNERAQCDES E BENEFICIOS 1.688,42 D 636.414,83 D
2.1.1.1.1.01.01.00.00.C SALARIOS. REMUNERAGCOES E BENEFICIOS 0,00 D 1.21000C
2.1.1.4.0.00.00.00.00.C ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 22.081,33C 22.081,33C
2.1.1.4.2.00.00.00.00.¢ ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS 6.270,78 C 6.270,78C
2.1.1.4.2.01.00.00.00.C CONTRIBUIQAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) 6.270,78 C 6.270,78C
2.1.1.4,3.00.00.00.00.¢ ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO 15.810,55 C 15.810,55 C
2.1.1.4.3.01.00.00.00.C CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 15.810,55 C 15.810,55C
2.1.1.4.3.01.01.00.00.C CONTRIBUICOES AQO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERA(;OES 15.810,55 C 15.810,55C
2.1.3.0.0.00.00.00.00.C FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 C 751.847,84C
2.1.3.1.0.00.00.00.00.C FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 0,00C 751.847.84C
2.1.3.1.1.00.00.00.00.C FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAO 0,00 C 751.847.84 C
2.1.3.1.1.01.00.00.00.C FORNECEDORES NACIONAIS 0,00C 7.327,32D
2.1.3.1.1.01.99.00.00.C DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 0,00 C 7.327,32D
2.1.3.1.1.03.00.00.00.C CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS 0,00C 758.175,16 C
2.1,.’1\1.1 .03.99.00.00.C DEMAIS CONTAS A PAGAR 0,00 C 759.175,16 C
2 .1.03.99.02.00.C DEMAIS CONTAS A PAGAR DE EXERCIcIOS ANTERIORES 0,00C 759.175,16 C

6.992.993,79C
6.980.000,95C
6.979.148,06 C
6.972.480,14C
1.809.150,91 C
11.897,20C
115.824,70 C
328.253,03C
1.832,15C
242,10C
2344,72C
16.131,63C
1.595.523,65C
565.711,55C
4.607,74C
7.802,10C

29,60C
109.184,52C
38,90C

64,12D
1.716.436,60 C
687.533,16 C
6.667,92C
6.667,92C

852,89 C

852,89C

852,89 C

12.992,84 C
12.992,84 C
12.992,84 G
12.992,84 C
1.773.167.724,83 C
1.773.167.724,83 C
1.773.167.724,83 C
1.773.167.724,83 C
911.686.610,08C
989.117.843,67C
27.495.373,01 D
479.968,40 D
49.455.892,18 D
861.481.114,75C
1.486.620.556,43 C
347.878.998,23 D
202.929.415,63 D
74.331.027,82 D
31.345.825,71 C
31.345.82571C
31.345.825,71C
1.775.271.354,98 D
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2.3.7.1.1.02.00.00.00.C
2.3.7.1.2.00.00.00.00.C
2.3.7.1.2.01.00.00.00.C
2.3.7.1.2,02.00.00.00.C
2.3.7.1.3.00.00.00.00.C
2.3.7.1.3.01.00.00.00.C
2.3.7.1.3.02.00.00.00.C
2.3.7.1.4.00.00.00.00.C

SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS

SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO

SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAO

SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCGICIO

SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVITS OU DEFICITS AGUMULADOS - INTER OFSS - ESTADO

1.775.271.354,98 D
1.868.667.757,65 C
154.650.355,78 C
1.714.017.401,87 C
9.265.691,03 C
702.880,96 C
8.562.810,07 C
84.158.910,21 C

TArER eyt

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 Fe-. _ 44
CENTRO B « T ———

¥y 3 rel 2 e £
ITAGUAI -RJ :42«0—?3_‘11.11{% &
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2025

Balango Patrimonial - Analitico
Exercicio Exercicio
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO Atual Antsiiar
2.3.7.1.1.01.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 545.097,36 D 91.622.167,04D

1.683.649.187,94 D
1.714.017.401,87C
52.892.489,58 C
1.661.124.912,29C
8.562.810,07C
0,00C
8.562.810,07C
84.158.209,67C

2.3.7.1.4.01.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 700,54 C 63.755.003,32C
2.3.7.1.4.02.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 84.158.209,67 C 20.403.206,35 C
2.3.7.1.5.00.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 310.706,15 D 121.240,92D
2.3.7.1.5,01.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCIGIO 189.465,23 D 25.981,78D
2.3.7.1.5.02.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 121.240,92 D 95.259,14 D
—
A~
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CNPJ: 04764158000199

ENCIA DE ITAGUAI
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Balango Patrimonial -

Demonstrativo dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

EXERCICIO 2025 MES Dezembro
Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO (1) 1.961.621.732,23| 1.811 .645.268,67
ATIVO FINANCEIRO 222.436.895,72 279.985.347,99
Caixa e Equivalente de Caixa 222.436.895,72 279.985.347,99
ATIVO PERMANENTE 1.739.184.836,51 1.531.659.920,68
Ativo Permanente Imobilizado 1.739.184.836,51 1.531.659.920.68
PASSIVO (lI) 1.777.407.623,23 1.787.839.475,86
PASSIVO FINANCEIRO 4,239.898,40 14.671.751,03
Demais Obrigagdes a Curto Prazo 2.468.414,09 6.992.993,79
__P™=los a Pagar Ndo Processados 1.769.633,32 7.512.063,24
k._otos a Pagar Processados 1.850,99 166.694,00

PASSIVO PERMANENTE

1.773.167.724,83

1.773.167.724,83

Divida Permanente

1.773.167.724,83

1.773.167.724,83

SALDO PATRIMONIAL (1l) = (I) - (1)

184.214.109,00

23.805.792,81




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

Vinculado
Ordinario
1800 - Recursos Vinculados ao RPPS
_— 1802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS
519 - Recursos do RPPS - Plano Previdenciario
800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencirio)

802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo

221.933.039,21
(5.578.164,11)
2.429.587,71
(8.007.751,82)
227.511.203,32
1.815.837,69
228.940.470,01
(3.245.104,38)

Vi mr e
RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 FL A
CENTRO i -
ITAGUAI - RJ FRC! Qoococoiiyu/le
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembrolzozs
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - ANALITICO
Exercicio Exercicio
FONTES DE RECURSOS Atual Anterior
Ordinario {2.972.935,15) (2.972.935,15)
Ordinario (2.972.935,15) (2.972.935,15)
0 - Ordinarios nao Vinculados (2.470.165,40) (2.470.165,40)
1 - Ordinario ndo Vinculados (508.082,96) (508.082,96)
1500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 5.313,21 5.313,21

237.238.709,38
(51.291.851,49)
(47.221.356,14)
(4.070.495,35)
288.530.560,87
1.815.837,69
289.959.827,56
(3.245.104,38)

Total das Fontes de Recursos:

218.960.104,06

234.265.774,23
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RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 F;._f . ‘JL‘
CENTRO T Aoc0oe 1y g /ag
ITAGUAI - RJ R
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2025
Balango Patrimonial - Quadro das Contas de Compensagio
Exercicio Atual |Exercicio Anterior
TOTAL 0,00 0,00
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e

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 P ““—i?—ﬁ Dezembro/2025

CENTRO s Zoegooltu/26
ITAGUAI -RJ LEIN® 4.320/1964
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Anexo XVIIl - Inventario das Contas de Ativo Permanente
Contas Saldo do Exercicio Movimento do Exercicio Saldo para Exercicio

Anterior Aquis./fInscrigio Alien./Cancel Seguinte

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 1.499,00 0,00 0,00 1.499,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 32.982,81 0,00 0,00 32.982,81
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 14.038,90 0,00 0,00 14.038,90
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 29.973,61 0,00 0,00 29.973,61
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 545,00 0,00 0,00 545,00
MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 1.551,55 0,00 0,00 1.551,55
MOBILIARIO EM GERAL 23.853,05 0,00 0,00 23.853,05
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 160,00 0,00 0,00 160,00
OUTROS BENS MOVEIS 102.088,64 0,00 0,00 102.088,64
BENS MOVEIS 260,10 0,00 0,00 260,10
(-} DEPRECIAGAO ACUMULADA DE BENS DE INEFORMATICA (23.273,40) 0,00 0,00 (23.273,40)
{-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MGVEIS E UTENSILIOS (27.811,27) 0,00 0,00 (27.811,27)
-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 12.717,23 0,00 0,00 12.717,23
TOTAIS 168.585,22 0,00 0,00 168.585,22
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1

CENTRO

ITAGUAI -RJ

CNPJ: 04.764.158/0001-99
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P 00000ty /a6

Dezembro/2025

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Quadro Principal

Nota

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERAGIONAIS ()]

Ingressos
Outras Receitas Correntes e Derivadas 1FC
Receita Agropecusria 1FC
Receita de Contribuigdes 1FC
Receita de Servigos 1FC
Receita Industrial 1FC
Receita Patrimonial 1FC
Receita Tributaria 1FC
Remuneragio das Disponibilidades 1FC
Transferéncias recebidas 1FC
Qutros ingressos operacionais

Desembolsos
Pessoal e demais despesas 3FC
Juros e encargos da divida 4FC
Transferéncias concedidas 2FC

Qutros desembolsos operacionais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO ()]
Ingressos

Alienagdo de bens
Amortizagao de empréstimos e financiamentos concedidos
Outros ingressos de investimentos
Desembolsos
Aquisigdo de ativo ndo circulante
Concesséo de empréstimos e financiamentos
Outros desembolsos de investimentos

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (Ill)
Ingressos

Operacdes de crédito
Integralizagdo do capital de empresas dependentes
Transferéncia de capital recebidas
Outros ingressos de financiamentos
Desembolsos
Amortizagio/Refinanciamento da divida
Outros desembolsos de financiamentos

GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I + 11+ 1)

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial
Caixa e Equivalente de Caixa Final

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
170.819.454,64 110.243.259,59
24.316.941,95 18.242.550,17
0,00 0,00
86.474.693,36 43.865.860,62
0,00 0,00

0,00 0,00
39.448.899,66 24.525.440,98
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
20.578.919,67 23.609.407,82
(131.493.267,34) (128.593.973,76)
(110.434.120,52) (104.293.459,50)
0,00 0,00

0,00 0,00
(21.059.146,82) (24.300.514,286)
39.326.187,30 (18.350.714,17)
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 (5.792,27)

0,00 (5.792,27)

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 (5.792,27)

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
39.326.187,30 (18.356.506,44)
280.908.158,99 299.264.665,43
320.234.346,29 280.908.158,99

Documento assinadoe digitalinente

ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
Data: 09/06/2026 03:28:05-0300
verifique em httips://validar.iti.gov.br
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NOTAS EXPLICATIVAS o O - o
Pc: Zoocoo 13
Orgao: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025
» Orgio: ITAPREVI
e Periodo de Referéncia: Exercicio de 2025

e Setor de Contabilidade: Diretoria Geral Financeira

e N°do processo interno: 200.000.174/2026

e Data da Emissio: 20/04/2026
o Nome do Responsavel: ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
e Nuamero do CRC/RJ: CRC- RJ: 111.583/0-3

A principal norma de regéncia da Autarquia é a Lei Municipal 2.499/2005, a
qual organiza o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaguai — RPPS, com base no o art.40 da Constituicio Federal. O RPPS visa
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e compreende um conjunto de
beneficios que garantam meios de subsisténcia nos eventos elencados no art. 201 da
Constitui¢io da Republica. O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Itaguai tem como unidade gestora, a ITAPREVI, inscrita no CNPJ n.°
04.764.158/0001-99, Autarquia com personalidade juridica de direito publico interno,
autonomia administrativa, patriménio e gestio financeiros proprios, criada pela Lei n°
2.387 de 02 de dezembro de 2003. A ITAPREVIL, com sede e foro na cidade de Itaguai é
regida pela Lei Municipal 2.499/2005, Regulamentos e demais normas aplicaveis, e gozara
em toda sua plenitude, no tocante a seus bens, servigos e acdes, dos privilégios e
imunidades, inclusive de naturezas processual e tributaria, garantidos & Administragdo
Publica.

Outras normas alteraram a Lei 2.499/2005, principalmente apos o advento
da Emenda Constitucional n° 103/2019, em especial as Leis Municipais n’s 3.893/2020 e
3990/2021.

REPRESENTANTE LEGAL DO INSTITUTO

O Instituto de Previdéncia de Itaguai - RJ ¢ Presidido atualmente pelo Senhor Carlos
Eduardo Cruz Ferreira Gongalves - Presidente do Instituto a partir do dia 28 de novembro

de 2025.

Pagina 1



ITEM 11 ™

§ 1A e

NOTAS EXPLICATIVAS Twe_doo =
POC. Zeocooiauize

Orgio: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025

SISTEMA DE CONTABILIDADE

O Sistema de contabilidade utilizado pelo Instituto de Previdéncia de
Itaguai — Ttaprevi é fornecido pela empresa Modernizagdo Publica e Informatica LTDA,
contrato n.° 426/2022, pregio eletrdnico n.° 129/2022, situada na Rua. Pref. José Montes

Paixdo, 1708 - Centro, Mesquita - RJ, CEP: 26553-161, inscrita no CNPJ:
15.064.270/0001-33.

Operacionalidade do sistema Informatizado de Contabilidade: durante o
ano de 2025, foram constatados erros em decorréncia da importagdo de dados do sistema

contabil incompleta oriundos do sistema anterior de contabilidade para o atual.

No final de 2025 foi contratado nova empresa de sistema de contabilidade,
Custom Sistemas, contrato n.° 007/2026, prego eletronico n.° 073/2025, em substitui¢do

da empresa Modernizagio Publica com a implantag¢@o no inicio de 2026, més de janeiro.

Planilha I

Tabela Caixa e Equivalentes de Caixa
1.1.1.1.0.00.00.00.00.000 - Caixa 31/12/2025 31/12/2024 AV (%) AH (%)

Bangos Conta Movimento -Demals |pe  gh500 | pg 29.035,14 | 0,00012% | -97.91%
Bancos Rede Bancaria

Total RS 605,78 | R$ 29.035,14

As contas de caixa e equivalentes de caixa evidenciaram que os valores em
tesouraria ficam em 31/12/2025 pelo valor minimo a ser aplicado.

Planilha II
Tabela Investimentos — INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
1.1.4.0.0.00.00.00.00 31/12/2025 31/12/2024 AH (%)
INVESTIMENTOS E APLICACOES .
TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - Rpps | RS 22243628994 | R$  279.956.312,85 | -20,55%
Total R$ 222.436.289.94 | RS 279.956.312.85 | -20,55%
Planilha III

Tabela Investimentos — INVESTIMENTOS E APLIC;AC(")ES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO-
AJUSTADO — SEM A REDUCAOQO DE R$ 763.106.74

1.1.4.0.0.00.00.00.00 31/12/2025 31/12/2024 AH (%)

INVESTIMENTOS E APLICACOES ot 570
TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - RPPs | RS 223.199.396,68 | R$ 279.956.312,85 | -20,27%

Total RS 223.199.396,68 | R$ 279.956.312,85 | -20,27%
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A planilha III foi ajustada sem o valor de R$ 763.106,74 (setecentos e
sessenta e trés mil cento e seis reais e setenta e quatro centavos), que estava no ativo como
credora. Isso reduz o valor dos investimentos no curto prazo, como mostra a planilha II
(problema foi ajustado no més de janeiro de 2026).

Portanto o valor de R$ 320.234.346.29 (trezentos e vinte milhes duzentos e
trinta e quatro mil trezentos e quarenta e seis reais e vinte nove centavos). Planilhas LIII e
Iv.

Os investimentos em curto prazo o decréscimo do ano de 2024 para o ano
de 2025 foi em razdo de que os ativos em NTN-B 2035 ¢ LETRAS FINANCEIRAS DO
BANCO MASTER, foram realocados em investimentos no longo prazo.

Planilha IV
Tabela Investimentos — INVESTIMENTOS E APLICACf)ES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO
1.2.1.3.0.00.00.00.00 31/12/2025 31/12/2024 AH (%)

C/C 760199 - 35 NTN -B 2035 - TITULOS

- 0
PUBLICO - CURVA R$  32.041.951,45 | R$  30.690.183,76 4,40%

C/C 000109523 - 6 BANCO MASTER- LETRAS
FINANCEIRAS LF IPCA R$  64.992392,38 [ RS  63.129.040,16 | 2,95%

Total RS 97.034.343.83 | R$  93.819.223,92 | 3,43%

Os investimentos no longo prazo sio decorrentes de titulos publicos e
letras financeiras que no ano de 2024 estavam no curto prazo e durante o ano de 2025
foram realocadas no longo prazo.

Quanto a situagdo em 31/12/2025:

As aplicagdes de em Titulos Piiblicos NTN-B 2035 foram adquiridas no ano
de 2024 e durante o ano de 2025 foi direcionado para aplica¢des no longo prazo e com
pagamento de 04 (quatro cupons semestrais de em média 800.000,00 oitocentos mil) com a
analise horizontal demonstra um crescimento de 4,40%.

As aplicagdes em Letras Financeiras se referem ao Banco Master cujo
vencimento até entdo seria de 10 anos (2034), foram adquiridas no ano de 2024, com
pagamento de cupom anual, totalizando 10 (dez) cupons anuais se mantiver até o
vencimento. No ano de 2025 em junho e julho foram pagos 0s primeiros cupons, no valor
de R$ 4.875.941,78 (quatro milhdes oitocentos e setenta e cinco mil novecentos e quarenta
€ um reais ¢ setenta e oito centavos).

Entretanto, em novembro do ano de 2025 foi decretada a liquidagdo
extrajudicial do Banco Master.

Pagina 3




ITEM 11

L]

NOTAS EXPLICATIVAS e loa '

soc: 2000‘%‘,1‘"*!&6
Orgéo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025

Isso impacta na carteira de investimentos do Itaprevi, que adotou medidas
para Habilitagdo junto ao Liquidante do Banco Master para a recuperagdo antecipada do
valor investido. Assim, até que haja decisio na liquidagio extrajudicial, com a emissdo de
um relatério sobre a situagio das Letras Financeiras do banco Master, ndo foi possivel, no
més de dezembro de 2025, considerar como uma eventual perda.

Provisdes Matematicas Provisdo Matemética é a conta do Passivo Atuarial
que expressa a proje¢dio de todos os compromissos atuariais presentes no Plano de
Beneficios Previdenciarios, representativa assim da totalidade dos compromissos liquidos
do plano para com seus segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja,
representa a diferenga entre beneficios previdencidrios futuros e contribuigdes futuras
trazidos financeiramente a data presente do cilculo (valor presente) considerando-se uma
determinada taxa de juros. A Provisio Matematica & de Beneficios Concedidos quando se
refere aos servidores aposentados e pensionistas ¢ de Beneficios a Conceder quando se
refere aos servidores ativos, com projegdes feitas para antes e apds sua data prevista para
aposentadoria. As provisdes matematicas foram avaliadas em 31/ 12/2023 apresentando os
valores de:;

Conta Descricio Geracio Atual
| 327.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LGNGO PRAZO - CONSOLIDACAD 1.773.311,963,00
WWWIWMWOS CONCEDIDOS 911.686.610,08

2.2.7.2.1.03.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALTZACAD D5 RPPS 989.117.843,67
2.2.7.2.1.03.03 |[-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPTTALIZACAG DO RPFS 27.495.373,01
22.7.2.1.03.04 [(-JCONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAGOD 00 RFPS 479.968,30
2.2.7.2.1.03.05 [{-JCOMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO FUNDG EM CAPITALIZACAD DO RFFS 49.455.892,18
2.2.7.2.1.04.00 |FUNDO EM CAPITALIZAGAC - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 861.625.352,92
22.7.2.104.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDGO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 1.486.847.063,83
2.2.7.2.1.04.02 _ |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 347.923.804,88
2.2.7.2.1.04.03 EAEH‘HEEWSODES RO,2ERVIDOR E FUTURD APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM 202.955.552,85
127210803 (-TWM&UUNWMW 713735310

Resultade Técnico

Ao se calcular a diferenga entre o Patriménio de Cobertura e as Provisdes
Mateméticas, pode-se avaliar o Resultado Técnico do Plano, verificando se ele ¢
superavitdrio, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo. O quadro a seguir
apresenta este resultado levando em consideragdo as obrigacdes, denominadas de
Provisdes Matematicas e o Patriménio de Cobertura do Instituto de Previdéncia:

Tabela: Resultados a valor presente

Conta Descricao Geracao Atual
2.3.0.0.0.00.00 |ATIVO GARANTIDORES DO COMPROMISS0 DO PLAND 1,775.397.274,87
2.2.7.2.1.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 1.773.311.563,00
2.2.7.2,1.03.00 [FUNDO EM CAPITALI O - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 911.686.610,08 |
2.2.7.2.1.03.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 989.117.843,67
22,7.2.1,03.03 |{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O EUNDG EM CAPITALIZAGCAO DO RPPS 27.495,373,01
2.2.7.2.1.03.04 [{-] CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CABTTALIZACAOO DO RFFS 479.968,40
2.2.7.2.1.03.05 | (-] COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAC DO RPPS 49.455.802,18 |
2.2.7.2.1.04.00 |FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 861.625.352,92
2.2.7.2.1.04.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 1.486.847.063,83
2.2.7.2.1.04.02 |[-] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAC DO RPPS 347.973 804,88
2.2.7.2.1,04.03 |{-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APGSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 202.955.552,85
2.2.7.2.1.04.04 [{-] COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 74.342.353,19
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Os resultados apresentados na tabela acima demonstram que, na data-base
de 31/12/2024, o Instituto de Previdéncia de Itaguai — ITAPREVI apresentou equilibrio
financeiro e atuarial, com resultado técnico positivo de R$ 2.085.311,87. Esse superavit
decorre da contabilizagdo do valor presente do plano de amortizagio do déficit atuarial,
conforme preconizado pelo novo tratamento contébil estabelecido pelo IPC 14 da
Secretatia de Previdéncia, que autoriza o registro do referido plano como ativo realizavel
do RPPS.

E importante destacar que, excluido o valor presente do plano de
amortizagdo (R$ 1.181.881.490,73), o patrimonio de cobertura efetivo do Regime
representa apenas 33,47% do total das provisdes matematicas de beneficios concedidos e
a conceder. Ou seja, o equilibrio técnico do plano depende essencialmente da manutengio
e fiel cumprimento dos aportes mensais pactuados pelo Ente Federativo,

Em razdo do grande atraso nos repasses dos valores referentes aos aportes
para equacionamento do déficit atuarial, foram celebrados, em 2026, cinco novos acordos
de parcelamento e reparcelamento de débitos.

Foram celebrados dois acordos de parcelamento para as contribui¢des
patronais, n°s 817/2026 (periodo de 01/2024 a 08/2025) e 823/2026 (periodo de 09/2025
a 12/2025) e para os aportes para equacionamento do déficit atuarial n’s 816/2026
(periodo de 03/2024 a 08/2025) e 824/2026 (periodo de 09/2025 a 12/2025). Eles se
encontram registrados no CADPREV e pendente de analise. O acordo 003/2024 foi
reparcelado com base na Emenda Constitucional n® 136/2026, gerando o Termo de
Acordo n° 832/2026, Todos os acordos se encontram pendentes de anélise no CADPREY,

Dessa forma, para que esse equilibrio seja mantido ao longo do tempo, sera
fundamental que:

Os repasses financeiros decorrentes do plano de amortizagdo do déficit
sejam efetuados nos prazos legais e em sua integralidade;

Os investimentos dos recursos garantidores sejam realizados com prudéncia
e foco na rentabilidade suficiente para atingir ou superar a meta atuarial fixada (taxa real
de 4,95% ao ano);

O plano seja monitorado periodicamente quanto a liquidez e a evolugio dos
compromissos futuros, de forma a antecipar quaisquer riscos de desequilibrio.
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Para o ano de 2026:

O relatério de avaliagdo atvarial com data base em 31/12/2025, sera
atualizado no sistema de contabilidade no decorrer do exercicio de 2026 em razio da
implanta¢do do novo sistema contibil que teve seu inicio em janeiro de 2026.

Abaixo os acordos firmados anteriormente e recebidos no ano de 2025:
ACORDOS N.”: 793, 802, 804, ¢ 805 de 2018.

Especificagdo dos acordos em vigéncia no Itaprevi n. © 793,802,804, e 805 de 2018.

Acordos:
Acordo de parcelamento e confissdo de débitos Previdencidrios
Acordo CADPREV 00793/2018 Data 05/06/2018
Valor Consolidado RS 30.799.161,32 Valor da prestagio inicial RS 153.995,81
Numero das Prestagdes 200 Vencimento da primeira prestacio 15/07/2018

Fonte: Departamento Financeiro do Itaprevi, https://cadprev.previdencia. gov.br/, Processo

TCE/RJ n.°206886-1/2019

Acordo de parcelamento e confissdo de débitos Previdencigrios
Acordo CADPREV 00802/2018 Data 05/06/2018
Valor Consolidado R$ 4.726.760,37 Valor da prestagio inicial RS 73.633,80

Namero das Prestagdes 200 Vencimento da primeira prestagio 15/07/2018
Fonte: Departamento Financeiro do Itaprevi, http idprev.previdenci

5 A

neid.gov, ol

Acordo de parcelamento e confissdo de débitos Previdenciarios

Acordo CADPREV 00804/2018 Data 06/06/2018
Valor Consolidado RS 45.543.956,79 Valor da prestagio inicial R$ 27.719,78
Numero das Prestactes 200 Vencimento da primeira prestagio 15/07/2018

Fonte: Departamento Financeiro do Itaprevi, https://cadprev.previdencia.gov.br/, Processo
TCE/RT n.° 206886-1/2019

Acordo de parcelamento e confissio de débitos Previdenciarios

Acordo CADPREV 00805/2018 Data 08/06/2018
RS
Valor Consolidado 18.911.671,16 Valor da prestacio inicial R$ 94.558.36
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LNﬁmero das Prestacoes I 200 | Vencimento da primeira prestacio I 15/07/2018 ]

Fonte: Departamento Financeiro do Itaprevi, https://cadprev.previdencia.gov.br/ Processo
TCE/RJ n.°206886-1/2019

ACORDO
2025 793/2018 802/2018 804/2018 805/2018
JANEIRO
FEVEREIRO RS  308.617,60 [ R$ 156.659,75 RS  484.485,74 R$ 201.177.85
MARCO RS 329.282.97 | R$ 157.448,15 RS 486.923,94 RS 202.190,68
ABRIL R$  335.266,65 | RS 160.309,27 RS  495.772,24 R$ 205.864,47
MAIO 338.824,10 | R$ 162.010,29 R$  501.032,78 RS 208.048,85

JUNHO 341.977,92 | R§ 163.518,31 RS  505.696,46 R§ 209.985,39

RS

R$
JULHO R§ 34458151 | R$ 164.763.23 RS 509.546,51 RS 211.584,09
AGOSTO RS 347.146,72 | RS 165.989,79 R$ _ 513.339.78 RS 213.159,20

SETEMBRO R$  349.790,53 | R$ 167.253,95 R$  517.249,30 R$ 214.782,59

OUTUBRO R§ 351.153,60 | R$ 167.905,69 R§  519.264,90 R3 215.619,55

NOVEMBRO | R$  354.911,96 | RS 169.702,77 R$ 524.82254 R$ 217.927,32

DEZEMBRO

TOTAL RS 3.401.553,56 RS 1.635.561,20 R$  5.058.134,19 | RS 2.100.339,99

Conforme apresentado na planilha acima, o més de janeiro de 2025 nio
foi repassado o valor da parcela devida. E o instituto de previdéncia de Itaguai vem
solicitando os valores devidos.

O més de dezembro de 2025 foi recebido no més de janeiro de 2026.

PLANO DE AMORTIZACAO

A Lei Municipal n.° 3.376 de 26 de novembro de 2015, que tem por
finalidade alterar o plano de custeio do regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Ttaguai e revoga a Lei de segregacdo de massas, a fim de manter

0 equilibrio financeiro e atuarial.

A planilha abaixo evidencia os valores efetivamente recebidos no ano de
2025:

APORTE
PREVIDENCIARIO DEVIDO REPASSADO
DO ANO DE 2025
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RS
JANEIRO 5.394.969,21 RS 539496921
RS
FEVEREIRO 5.394.969.21 RS 539496921
RS
MARCO 5.394.969,21 RS 5.394.969.21
RS
B 5.394.969.21 RS 5.394.96921
RS
MAIO 5.394.969.21
RS
JUNHO 5.394.969,21
RS
JULHO 5.394.969.21
RS
AGOSTO 5.394.969.21
SETEMBRO R$
5.394.969.21
OUTUBRO RS
5.394.969,21
R$
NOVEMBRO 5.394.969.21
RS
DEZEMBRO 5.394.969.21
TOTAL RS 64.739.630,52 | RS 21.579.876,84

O Itaprevi recebeu em 2025 o valor de R$ 21.579.876,84 (vinte um milh&es
quinhentos e setenta e nove mil oitocentos e setenta e seis reais ¢ oitenta e quatro
centavos).

Os valores do aporte previdencirio do ano de 2025 e do ano de 2024, as
contribui¢bes patronais de 2024 e 2025 foram atualizados e enviados para o Ente
Municipal para ser elaborado o Termo de Parcelamento, o que j4 ocorreu e aguarda anélise
no sistema CADPREV.

O item 42, Fundo em repartigdo, 0 Modelo 37, nio faz parte do Instituto de
Previdéncia de Itaguai- ITAPREVI;

O Modelo 09 o saldo da conta tinica patrimonial é de R$ 605,78 (seiscentos
€ CINco reais ¢ setenta e oito centavos).

O Modelo 40, Item 43, Modelo 02, Modelo 11, Modelo 10.1 guardam
paridade com os registros contabeis.

Estes foram os fatos que o Instituto de Previdéncia de Itaguai —RJ considera

relevantes para serem expostos em notas explicativas no ano de 2025,

Itaguai, 25 de junho de 2026.
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Orgio: ITAPREVI

Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2025

André Luiz da Silva Miranda
Diretor Geral Financeiro
Matricula: 34.656
CRC -RJ 111.583/0-3
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Lérgﬁo: Municipio: Exercicio:

1 - IDENTIFICAGAO DO RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO

« Orgado: [Nome do 6rgao]

+ Periodo de Referéncia: Exercicio de [Ano]

 Unidade de Controle Interno: [Nome do Setor]

+ Posigao no Sistema de Controle Interno: [Unidade Central de Controle
Interno / Unidade Setorial de Controle Interno]

» Relatério n°: [Nimero Sequencial / Ano]

» N°do processo interno: [Nimero / Ano]

» Data da Emissao: [Data Completa]

 Concluséo: [Regularidade, Regularidade com Ressalvas ou Irregularidade das
Contas Anuais de Gest0]

2 - DOS RESPONSAVEIS

Descrigdo Nome do Responsavel Ato de Ato de CPF Periodo de
Nomeagdo | Exoneragio Gestdo

Responsavel(eis) pela
Prestacdo de Contas
Anual de Gestao

Responsével(eis) pelo
encaminhamento  da
Prestagdo de Contas
Anual de Gestao

Responsavel(eis) pelo
Setor  Contdbil do
érgdo/entidade

Responsavel(eis) pelo
Controle Interno do
drgéo/entidade

Responsavel pela
Auditoria das Contas
Anuais de Gestao do

orgaolentidade
Responsavel(eis) pela
Tesouraria do
érgao/entidade

Responsével(eis) pelos
Bens Patrimoniais do

6rgéo/entidade
Outros  responsaveis
envolvidos na

Prestagdo de Contas
Anual de Gestio

3 -DAS AGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Base Normativa: Constituigdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Complementar Estadual n.° 63/90 e
Regimento Interno do TCE-RJ, aprovado pela Deliberagéo n.° 338/2023.
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}‘ Orgao: Municipio: Exercicio:

Observacdo: independentemente da marcagao efetuada nas Questées Normativas (“Sim” ou “Ndo”), o
Controle Interno DEVERA apresentar relato sucinto e objetivo, por meio de Nota Explicativa vinculada
a cada item, pormenorizando o motivo da resposta, bem como as evidéncias analisadas, documentos
consultados, procedimentos aplicados e, quando for o caso, as medidas adotadas para corregdo das
inconformidades identificadas. A simples marcacio do campo NAO supre a exigéncia de
fundamentagio minima, sendo indispensédvel a descrigdo das razdes que justificam o atendimento ou
0 nao atendimento do quesito, de forma clara, verificivel e alinhada 3s boas prdticas de controle
governamental.

Questdes Normativas Sim Nio

3.1 Existem manuais, rotinas ou normas intemas que disciplinam os
procedimentos, atividades, atribuicdes da unidade de controle interno?

3.2 O ¢rgéo de controle interno elaborou Programa anual efou Trimestral
) de auditorias e fiscalizagdes para o exercicio?

33 O programa de auditorias e fiscalizagbes foi integralmente Vide: Nota
i executado no exercicio? Explicativa
34 Foram realizadas auditorias contébeis, financeiras, patrimoniais,

orgamentarias e operacional?

O controle interno emitiu recomendacgoes ou relatérios com achados
3.5 relevantes durante o exercicio, e houve monitoramento quanto a
adogdo das providéncias pela gestio?

Notas Explicativas:

34 Sim: Informar quais normas existem e se foram oficiaimente publicadas.
) Né&o: Informar se ha elaboraciio em andamento ou previsdo de criacio.
32 Sim: Indicar quais programas foram elaborados e a data de aprovaco.
) N&o: Explicar a razdo da auséncia e se hd previséio de elaboragéo.
33 Sim: Relatar como e quando as agbes previstas foram realizadas.
i Néo: Indicar quais agdes nfo foram executadas e por qual motivo.
34 Sim: Mencionar quais auditorias foram feitas e seus_objetos.
E Nao: Justificar a néo realizagdo e indicar se ha previséo futura.
Sim: Informar recomendagtes emitidas e como ocorreu o monitoramento.
Néo: Informar se néo houve achados ou se faltaram acées fiscalizatorias.

3.5

Acrescentar demais informagées sobre o tépico que julgar pertinentes

4 - DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E DEMAIS DOCUMENTOS DA PRESTAGAO DE
CONTAS ANUAL DE GESTAO - PCA

Base Normativa: Deliberagio TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.° 4.320/64, MCASP, IPCs e NBC-TSP.

4.1 — CONFORMIDADE DA DOCUMENTAGAO

Observagdo: Independentemente da marcagéio efetuada nas Questées Normativas (“Sim” ou “Nio™), o
Centrole Interno DEVERA apresentar relato sucinto e objetivo, por meio de Nota Explicativa vinculada
a cada item, pormenorizando o motivo da resposta, bem como as evidéncias analisadas, documentos
consultados, procedimentos aplicados e, quando for o caso, as medidas adotadas para corregéo das
inconformidades identificadas. A _simples marcagdo do campo NAO supre a exigéncia de
fundamentacdo minima, sendo indispensavel a descrigio das razées que justificam o atendimento ou
o ndo atendimento do quesito, de forma clara, verificivel e alinhada 3s boas praticas de controle
governamental.
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Questdées Normativas

Sim

4.1

A Unidade gestora disponibilizou tempestivamente a documentagéo da
prestagdo de Contas de Gestdo em conformidade com o anexo Il da
Deliberagéio TCE-RJ n.° 277/17?

4.2

A documentagdo disponibilizada atende aos Modelos determinados no
site institucional do TCE-RJ?

43

As demonstracdes contabeis atendem as normas estabelecidas na Lei
Federal n.® 4.320/64, MCASP e NBC TSP?

4.4

O Relatério do Responsavel pelo Setor Contabil foi devidamente assinado
com a identificagdo do respectivo CRC e atesta a fidedignidade das
rotinas e Demonstrativos Contabeis?

4.5

As Notas Explicativas atendem ao contetide minimo da Deliberagao TCE-
RJ n.° 277/17 e aos fundamentos da NBC TSP 11 e MCASP?

4.6

A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ n°
277/2017, referente aos bens patrimoniais, encontra-se arquivada no
6rgao?

4.7

A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ n°
27712017, referente aos bens em almoxarifado, encontra-se arquivada
no orgac?

4.8

A documentagdo prevista no arligo 12 da Deliberagdo TCE-RJ n°
277/2017, referente ao setor de tesouraria, encontra-se arguivada no
orgéo?

4.9

As informagtes financeiras e contabeis encaminhadas ao SIGFIS estao
consistentes e tém paridade com os demonstrativos contibeis, em
conformidade com a Deliberagdo TCE-RJ n° 281/2017 e com o art, 3° da
Deliberagdo TCE-RJ n° 277/2017?

Vide Nota
Explicativa

Notas Explicativas:

Sim: Informar quando fol entregue.

apresentam consisténcia com os demonstrativos contébeis, descrevendo as divergéncias constatadas.

ik N&o: Indicar documentos faltantes e justificar a auséncia.
4.2 Sim: Confirmar se foi realizada a verificagio no site e se os modelos do TCE foram utilizados corretamente.
- N&o: Informar guais modelos ndo foram atendidos e o motivo.
4.3 Sim: Declarar que as demonstragdes seguem a estrutura da Lei n.° 4.320/64, MCASP e NBC TSP.
5 N&o: Indicar as inconsisténcias e normas nio atendidas.
44 Sim: Informar que foi verificado o relatério e o responsavel contabil assinou conforme axigido.
) Nao: Explicar auséncia de assinatura ou irregularidade na identificaggo.
45 Sim: Declarar que, apds andlise, as notas explicativas atendem ao contetido minimo,
" N&o: Indicar quais informagdes essenciais néo foram apresentadas.
46 S[m: Confirmar arquivamento, fisico ekzu digita_l, da documentagio patrirponial exi_gida. .
- Nao: Informar lacunas e documentos néo localizados, bem como os motivos do ndo cumprimento.
47 Sim: Confirmar arquivamento, fisico efou digital, da documentacgdo de almoxarifado exigida.
% N&o: Informar lacunas e documentos ndo localizados, bem como os motivos do nae cumprimento.
43 Sim: Confimar arquivamento, fisico e/ou digital, da documentagdo de tesouraria exigida.
. Né&e: informar lacunas e documentos ndo localizados, bem como os motivos do ndo cumprimento.
Sim: confimar o envio e a paridade entre as informagdes encaminhadas no SIGFIS o os demonstrativos contabeis.
4.9 Né&e: informar quais elementos ndo foram enviados no SIGFIS e identificar os saldos ou informagdes que nao

4.2 - CONSISTENCIA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Os topicos a seguir tém como referéncia informagdes a respeito dos procedimentos de controle
interno realizados para avaliar e certificar a preciséo, a confiabilidade e a veracidade dos registros
contabeis que representam os resultados do exercicio, evidenciados nos demonstrativos contabeis
que integram a Prestacéo de Contas Anual de Gestao - PCA.

Considerando que o Controle Interno é definido como “o conjunto de procedimentos, métodos

ou rotinas com o objetivo de proteger os ativos e produzir dados contabeis confiaveis, as

informacdes prestadas pelo Controle Interno devem estar baseadas em analise de conformidade
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com as normas e padrdes contabeis exigidos para o setor ptiblico, fazendo referéncias aos critérios

ou parémetros) avaliados, aos procedimentos de verificaciio realizados e aos resultados obtidos.
Exemplos: auditorias internais, conciliagdes, conferéncias contabeis, cruzamento de saldos e
verificagdes aritméticas.

A resposta afirmativa (“Sim”) sera considerada autoexplicativa, pois decorre de aderéncia direta
dos demonstrativos contabeis avaliados aos critérios legais utilizados pelo Controle Interno.

Em contrapartida, se a resposta da marcagéo for (“N@o”"), o Controle Interno devera
obrigatoriamente apresentar Nota Explicativa, indicando de forma objetiva: (l) os registros
contabeis examinados (ll) os critérios avaliados (ll) a inconsisténcia encontrada, (IV) os valores
divergentes, (V) a origem provével do erro e (V1) se foram adotadas providéncias corretivas.

Tabela 1 - Conferéncia do Patriménio Liquido - PL

Variagdes Patrimoniais Quantitativas Valor (R$)
Variagbes Patrimoniais Aumentativas 0,00
Variagbes Patrimoniais Diminutivas 0,00
Resultado Patrimonial do Periodo (A) 0,00

PATRIMONIO LiQUIDO - PL

Resultado Acumulado do Exercicio Anterior (B) 0,00
Ajustes de exercicios Anteriores (C) 0,00
Resultado Acumulado Apurado (D) = (A+B+C) 0,00
Total do Patriménio Liquido Apurado (D) 0,00
Total do Patriménio Liquido (Extraido BP) (E) 0,00
Diferenca (F)= (D)-(E) 0,00

Fonte: Balango Patrimonial do exercicio, Balango Patrimonial do Exercicio anterior (Linha B) e Demonstragéio das
Variagtes Patrimoniais — DVP.
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Questoes Normativas

Sim

4.10

QO valor apurado como Patrimbnio Liguido estd condizente com o PL
demonstrado no Balango Patrimonial, conforme orientagdo do MCASP
(Tabela 1)?

411

O Resultado Patrimonial evidenciado na Demonstragio das Variagbes
Patrimoniais & compativel com o respectivo registro no Balango
Patrimonial?

412

O Patrimodnio Liquido registrado na coluna “exercicio anterior’ € compativel
com o seu saldo constante da prestagao de contas do exercicio anterior,
permitindo o conhecimento da composi¢ao patrimonial previsto no art. 85
da Lei Federal n.? 4.320/64?

413

O Salda Patrimonial registrado na coluna “exercicio anterior” é compativel
com o seu saldo constante da prestagdo de contas do exercicio anterior,
permitindo o conhecimento da composigdo patrimonial previsto no art. 85
da Lei Federal n.” 4.320/647?

4.14

O saldo das Disponibilidades para o Exercicio Seguinte (Balango
Financeiro) encontra-se devidamente registrado no Afive Circulante
(Balango Patrimonial) e na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Saldo
Final), permitindo o conhecimento da composi¢do patrimonial previsto no
arl. 85 da Lei n.® 4.320/647

Vide Nota
Explicativa

(Obrigatorie
dade de

4.15

O saldo das disponibilidades do exercicio anterior no Balango Financeiro
confere com o saldo final da prestagéo de contas do exercicio anterior?

Justificativa
Exclusiva

4.16

A execugdo das despesas demonstrada no Balango Orgamentario
(Despesa Empenhada — Despesa Liquidada) / (Despesa Liquidada —
Despesa Paga) esta condizente com o valor dos restos a pagar inscritos
no exercicio, informados no Balango Financeiro, de acordo com o art. 103
da Lei n.” 4.320/647

para
Respostas
“N&o”)

417

A baixa (por pagamento) de Restos a Pagar evidenciada no Balango
Financeiro estd em consonéncia com o registrado nos Anexos 1 e 2 que
complementam o Balango Orgamentario?

4.18

O saldo evidenciado no Demonstrativo da Divida Flutuante confere com o
registrado no passive financeiro demonstrado no Balango Patrimonial?

419

Os erros na escrituragao contabil do exercicio anterior foram corrigidos por
meio de langamentos de estorno, transferéncia ou complementagao e
acompanhados de notas explicativas, em observincia ao disposto na
normatizacao do CFC?

4.20

Foi evidenciada a composigéo e os esclarecimentos guantos aos valores
registrados nas rubricas “Ajuste de Exercicios Anteriores” e “Ajuste de
Avaliacio Patrimonial™?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e serd considerada falha na prestagio de informagées pelo
Controle Interno.

410 Caso "Néo”, informar o critério normative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
) correcdo da desconformidade verificada.

411 Caso "Néo”, informar o critério nommative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
) correcéo da desconformidade verificada.

412 Caso “Nao”, informar o critério normative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
) correcdo da desconformidade verificada.

413 Caso "Née", informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
i cormegdo da desconformidade verificada.

4.14 Caso "Nao”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
. corregdo da desconformidade verificada.

445 Caso "N&o”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
: correcdo da desconformidade verificada.

4.16 Caso “Nédo”, informar o critério normative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
. correcdo da desconformidade verificada.

417 Caso “Néo”, informar o critério normative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
: correcdo da desconformidade verificada.

418 Caso “Néo”", informar o critéric normative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
) corregdo da desconformidade verificada.

419 Caso "Nae", informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
i correcio da desconformidade verificada.
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[

Caso “Néo”, informar o critério normativo inobservado
corregio da desconformidade verificada.

{motivo da desconformidade) e medidas adotadas para

5 - GESTAO PATRIMONIAL

Base Normativa: Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.? 4.320/64, MCASP, IPCs e NBC-TSP.

Tabela 2 - Balango Patrimonial
Descricdo R$ Descrigdo R$
Ativo Circulante 0,00 | Passivo Circulante 0,00
Ativo Nao Circulante 0,00 | Passivo N&o Circulante 0,00
Patriménio Liquido 0,00
Total 0,00
Total 0,00
Ativo Financeiro 0,00 | Passivo Financeiro 0,00
Ativo Permanente 0,00 | Passivo Permanente 0,00
Saldo Patrimonial 0,00
Resultado Financeiro (Ativo Financeiro — Passivo Financeiro) 0,00
Fonte: Balango Patrimonial.
Tabela 3 - Paridade do saldo do Ativo Imobilizado
A)Valor constante no relatdrio elaborado pelo responsavel pelos Bens Patrimoniais 0,00
(B)Saldo do Ativo Imobilizado constante nos Registros Contabeis 0,00
C) Diferencga (A-B) 0,00
Tabela 4 - Paridade do saldo de Bens em Almoxarifado
(A) Valor constante no relatério elaborado pelo responsavel pelos Bens em 0.00
Almoxarifado ’
(B) Saldo do Ativo em Estoques constante nos Registros Contabeis 0,00
(C) Diferenga (A-B) 0,00
Questdes Normativas Sim Nio
Os controles de bens de carater permanente contém informagGes
5.1 necessarias e suficientes para sua caracterizagao e dos agentes
responsaveis pela sua guarda?
59 Houve paridade do saldo do Ativo Imobilizado com o constante no
i relatério apresentado pelo responsdavel pelos Bens Patrimoniais?
53 Houve paridade do saldo dos Ativo em Estoques com o constants no Vide Nota
: relatdrio apresentado pelo responsével pelos Bens em Almoxarifado? Explicativa
5.4 Houve a correta Contabilizagdo da depreciacao, amortizagdo ou
) exaustdo dos bens do Ativo Imobilizado?
As baixas dos bens por obsolescéncia, imprestabilidade, por ser de
5.5 recuperacdo antieconémica ou por ser inservivel ao servigo publico,
estéo sendo devidamente controladas?
56 Os passivos cancelados encontram embasamento legal?
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Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da analise realizada e sera considerada falha na prestacdo de informagdes pelo
Controle Interno.

541 Caso “Néo”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
) corregao da desconformidade verificada.

5.2 Caso "Nao”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
) correcéo da desconformidade verificada.

5.3 Caso "N&o”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
. correcéo da desconformidade verificada.

54 Caso “Néo”, informar o critério normative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
. correcéic da desconformidade verificada.

5.5 Caso "Nao”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
i correcao da desconformidade verificada.

56 Caso "N&o”, informar o critério normative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
) corregdo da desconformidade verificada.

Pronunciamento sobre a Gestio Patrimonial:

Registrar a avaliagdo técnica do controle interno sobre a legalidade, eficcia, eficiéncia e
economicidade da gestéo patrimonial no exercicio, com base nos trabalhos de auditoria realizados
no exercicio, nos procedimentos aplicados, nos documentos da Prestagédo de Contas Anual (PCA)
e nas questbes normativas respondidas na se¢do anterior.

Base Legal:

Liste os dispositivos legais e normativos que fundamentaram a andlise.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Descrever a metodologia (roteiro), de forma sucinta, e as etapas/procedimentos adotados na condugdo da auditoria.

Principais Achados:

Sintelizar as constatagbes relevantes.

Concluséo Final:

Apresentar um pronunciamento conclusivo sobre a legalidade, eficécia, eficiéncia e economicidade da gestdo patrimonial,
com base nos critérios avaliados nas quesi6es normativas e nos achados de auditoria interna.

6 — GESTAO FINANCEIRA

Base Normativa: Deliberagio TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00, MCASP, IPCs
e NBC-TSP.
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Tabela 5 - Balango Financeiro
Descrigao Valor (R$)
(A) Saldo do Exercicio Anterior 0,00
(B) Receita Orgamentaria 0,00
(C) Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00
(D) Outras Movimentagdes Financeiras Recebidas 0.00
(E) Recebimentos Extraorgamentarios 0,00
(F) Despesa Orgamentéria 0,00
(G) Transferéncias Financeiras Concedidas 0.00
(H) Outras Movimentagées Financeiras Concedidas 0,00
(I) Pagamentos Extraorgamentarios 0,00
(J) Saldo para o Exercicio Seguinte (A +B + C + 0.00
D+E-F-G-H-I) ’
Resultado Financeiro do Exercicio (J) - (A) 0,00
Fonte: Balango Financeiro.
Tabela 6 - Resumo da Movimentagio Financeira Decorrente da Execucio
Orgcamentaria
Descrigao Valor (R$)
(A) Receita Arrecadada 0,00
(B) Despesa Empenhada 0,00
(C) Transferéncias Financeiras Liquidas* 0,00
(E) Superavit/Déficit (A-B) - C 0,00
Fonte: Balanco Financeiro e Balango Orgamentario.
(*) Transferéncias Financeiras Liquidas = transferéncias concedidas () transferéncias recebidas.
Tabela 7 - Paridade do Saldo de Disponibilidades Financeiras
(A) Valor constante no relatério elaborado pelo responsavel pela Tesouraria — 0,00
Modelo 2
(B) Saldo das Disponibilidades Financeiras constantes nos Registros Contabeis 0,00
C) Diferenga (C = A-B) 0,00
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Questdes Normativas Sim Néo

6.1

Em caso de déficit financeiro, este foi contido com a adogao de medidas
pela administragao?

6.2

O saldo registrado no Relatério apresentado pelo responsavel pela
Tesouraria (Modelo 2) guarda paridade com os respectivos registros
contabeis?

6.3

© Quadro Auxiliar das Disponibilidades Financeiras, (Modelo 2 previsto
na Deliberagéo TCE-RJ n° 277/2017) foi corretamente preenchido e
apresenta informagdes consistentes, guardando paridade com o saldo
contabil?

6.4

Os débitos e créditos, originados no exercicio, em valores expressivos,

6.5

Caso existam débitos e créditos, originados em exercicios anteriares,
em valores expressivos, ha informagao nos Quadros | e 1l do Modelo 2
quanto & sua regularizago no exercicio em andlise ou que justifique a
ndo regularizagdo destes?

6.6

Estdo sendo adotadas providéncias para a regularizagdo das
pendéncias quanto aos débitos e créditos nao contabilizados, nas
conciliagdes bancarias?

6.7

O Demonstrativo da Divida Flutuante evidencia gue as receitas
extraorgamentdrias, em especial aquelas referentes aos IRRF/IRPJ e
as retengdes previdenciarias, estdo sendo repassadas com
regularidade a quem de direito, confirmanda o carater transitério dessas
contas?

estdo identificados nos Quadros | e Il do Modelo 2 e encontram-se Vide Nota
satisfatoriamente justificados? Explicativa

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a

validade da andlise realizada e sera considerada falha na

Controle Interno.

prestacdo de informagdes pelo

6.1 Caso “Niio", informar o critério nomative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
) correcdo da desconformidade verificada.

6.2 Caso “Nao’, informar o critério nomativo inobservado (motive da desconformidade) e medidas adotadas para
i correcdo da desconformidade verificada.

6.3 Caso “Néo", informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
' correcéo da desconformidade verificada.

6.4 Caso “Néo", informar o critério normativo incbservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
. correcéo da desconformidade verificada.

6.5 Caso "N&o”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
= corregéio da desconformidade verificada.

6.6 Caso “Nao”, informar o critério nommativo inobservado (motive da desconformidade) e medidas adotadas para
) correcac da desconformidade verificada.

6.7 Caso “N&o", informar o critério normative inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
i corregdo da desconformidade verificada.

Pronunciamento sobre a Gestdo Financeira:

Registrar a avaliagdo técnica do controle interno sobre a legalidade, eficcia, eficiéncia e
economicidade da gestéo financeira no exercicio, com base nos trabalhos de auditoria realizados
no exercicio, nos procedimentos aplicados, nos documentos da Prestacdo de Contas Anual (PCA)
e nas questGes normativas respondidas na se¢do anterior.

Base Legal:

Liste os dispositivos legais e normativos que fundamentaram a andlise.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Pagina 9



MODELO 3B - RPPS L
RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO . i3 |
(Elaborado Pelo Orgéo De Controle Interno Competente) Booc.: J.Go coc ; ugj;w@
[;rgéu: Municipio: Exercicio:

Descrever a metodologia (roteiro), de forma sucinia, e as efapas/procedimentos adotados na condugéo da auditoria.

Principais Achados:

Sintetizar as constatagGes relevantes.

Conclusio Final:

Apresentar um pronunciamento conclusivo sobre a le
base nos critérios avaliados nas questées normativa

7 - GESTAO ORCAMENTARIA

galidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestéo financeira, com
s e nos achados de audiforia intema.

Base Normativa: Deliberagio TGE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.¢ 4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00, Plano Plurianual
vigente, Lei Orgamentaria Municipal Vigente, MCASP, IPCs e NBC-TSP.

Tabela 8 - Arrecadagio no Exercicio
Previsido 2 Saldo
Natureza Atualizada Arrec;gaqao
RS R$ Percentual
Receitas correntes 0,00 0,00 0,00 _ %
Receitas de capital 0,00 0,00 0,00 %
Receita intracr¢camentaria 0,00 0,00 0,00 _%
Total das Receitas 0,00 0,00 0,00 _ %
Fonte: Balango Orgamentario e Anexo 10.
Tabela 9 - Execugdo Orgamentaria da Despesa
Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga Percentual Economia
Natureza R$ R$ R$ RS R$ empenhado | orgamentaria
(A) (B) (C) (D) (E) (C/B*100) (B-C)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _% 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _% 0,00
Benarva de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Contingéncia
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L 0,00
Total das Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _% 0,00

Fonte: Balango Orgamentario

Tabela 10 - Saldo De Restos a Pagar Processados e Nio Processados de Exercicios Anteriores

Inscritos
Descrigio Em Exercicios Em Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores 311212024
Restos a Pagar Ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Processados
Restos a Pagar _
Processados e Nido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Orgso: Municipio: Exercicio: i
Processados
Liquidados
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Balango Orgamentario Consolidado
7.1 — PLANEJAMENTO E EXECUGAO DAS METAS
Questboes Normativas Sim Néo
71 Foram cumpridas as metas e programas definidos no Planejamento
) orgamentario (PPA, LDO e LOA)? Vide Nota
A unidade elaborou e implementou planejamento estratégico Explicativa
7.2 governamental para o exercicio em andlise, contemplando objetivos,
’ metas e indicadores de desempenho alinhados ao planejamento
orcamentdrio?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a

validade

da andlise realizada e sera considerada falha na prestagio de informagdes pelo
Controle Interno.

74 Caso “Néo”, informar o critério normativo inobservado {motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
2 correcdo da desconformidade verificada.

72 Caso "Nao”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
B} correcao da desconformidade verificada.

Pronunciamento quanto

a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano

plurianual, da execugéo dos programas de governo e dos orcamentos da Unidade:

Achados:

Conclusio:
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Orgio: Municipio: Exercicio:
7.2 - DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Questoes Normativas Sim Néo
73 As despesas, selecionadas com base em técnhicas de amostragem,
' foram previamente empenhadas?
Os recursos vinculados, selecionados com base em técnicas de
7.4 amostragem, foram devidamente aplicados na finalidade a que se
destinavam?
75 Existe controle para que seja observado se os passivos estdo sendo Vide Nota
) pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades? Explicativa
76 Foi observada a normatizagdo municipal na concessao e comprovagao
: dos adiantamentos?
7.7 As didrias foram pagas e comprovadas de acordo com a legislagéo
i municipal?
Existe justificativa para o cancelamento de restos a pagar processados
7.8 ocorrido no exercicio de referéncia, por se tratar de direito liquido e
certo, nos termos dos arts. 61 e 62 da Lei Federal n° 4.320/647

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a

validade da andlise realizada e serd considerada

Controle Interno.

falha na prestagdo de informagdes pelo

73 Caso “Né&e", informar o critério normativo incbservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
’ corregao da desconformidade verificada.

7.4 Caso “N&o”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
& coirecdo da desconformidade verificada.

75 Caso “N&o”, informar o critério normativo inobservada (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
3 corregao da desconformidade verificada.

7.6 Caso “N&o", informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
. corregéo da desconformidade verificada.

7.7 Caso "N&o”, informar o critério normativo incbservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
3 correcédo da desconformidade verificada.

7.8 Caso “Néo”, informar o critério normativo inobservado (motivo da desconformidade) e medidas adotadas para
i correcédo da desconformidade verificada.

Pronunciamento sobre a Gestdo Orcamentaria:

Registrar a avaliagdo técnica do controle interno sobre a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestao orgamentaria no exercicio, com base nos trabalhos de auditoria realizados
no exercicio, nos procedimentos aplicados, nos documentos da Prestagdo de Contas Anual (PCA)
€ nas questdes normativas respondidas na segdo anterior.

Base Legal:

Liste os dispositivos legais e normativos que fundamentaram a anélise.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:
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Orgio:

Municipio:

Exercicio:

Descrever a metodologia (roteiro), de forma sucinta, e as etapas/orocedimentos adotados na condugado da auditotia.

Principais Achados:

Sintetizar as constatagdes relevantes.

Conclusdo Final:

Apresentar um pronunciamento conclusivo sobre a legalidade, eficécia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentaria,
com base nos critérios avaliados nas quest8es normativas e nos achados de auditoria interna.

8 — GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA

Base Normativa: Deliberagao TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.® 4.320/64, Lei Complementar n.® 101/00, Lei Orgamentaria
Municipal Vigente, Lei Federal n.° 9.717/1998, Portaria MTP N° 1.467/2022 e Lei Federal n® 14.133/2021.

Observagiio: Em razdo da heterogeneidade das questdes normativas deste bloco, o Controle
Interno devera observar atentamente as orientagdes previstas no quadro de Notas Explicativas,
uma vez que alguns itens exigem justificativa tanto para respostas “Sim” quanto para “Néo”,
enquanto outros demandam justificativa somente em caso de ndo conformidade. Assim, antes de
preencher cada quesito, o responsével deve verificar se o item requer descrigéo do atendimento,
evidéncias descritivas, analise qualitativa, ou apenas a justificativa em caso de descumprimento. O
néo atendimento as orientagbes especificas de cada subitem implicard relato insuficiente e
prejudicara a avaliagdo da conformidade pelo Tribunal.

8.1- GOVERNANCA E REGULARIDADE DO RPPS

Tabela 11 - UNIDADES GESTORAS CONTRIBUINTES
1 Prefeitura Municipal
2 Céamara Municipal
3 (Inserir demais Unidades, caso haja)
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Orgao:

Municipio:

Exercicio:

Questées Normativas

Sim Ndo

8.1

O Relatério Anual de Gestao atende ao contelido minimo estabelecido no
respectivo Modelo 6B previsto na Deliberagéo TCE-RJ n° 277/20177?

8.2

Q dirigente da unidade gestora do RPPS comprova o atendimento aos
requisitos legais de nomeag&o ou permanéncia previstos no art. 8°-B da Lei
n® 9.717/1998, incluindo idoneidade, certificagdo técnica e experiéncia
profissional exigida?

8.3

O gestor do ¢rgéo ou entidade observou o principio da segregagéo de
fungoes, de forma a impedir que o mesmo agente execute, autorize, aprove
e fiscalize uma mesma operagdo ou processo, garantindo transparéncia,
rastreabilidade e mitigag&o de riscos de erro ou fraude?

Vide Nota
Explicativa

8.4

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi emitido sem decisao
judicial?

8.5

O Extrato Previdenciario evidencia que, no exercicio em andlise, os
critérios sob responsabilidade do gestor do RPPS encontram-se em
situagéio regular perante as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto na Lei Federal n.°
9.717/19987

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a

validade da andlise realizada e sera considerada falha na prestagdo de informagdes pelo
Controle Interno.

8.1 Caso "Néo", indicar itens obrigatérios ausentes.
8.2 Caso “N&o", indicar ofs) descumprimento(s) ou auséncia de comprovagio.
83 Sim: Relalar como estd organizada a segregago adequada de fungdes.
= Nao: Indicar acumulo indevido de competéncias.
8.4 Caso “Mée’”, indicar impedimentos ou dependéncia de deciso judicial.
8.5 Caso “Ndeo", indicar medidas adotadas para regularizacéo.

8.2 — GESTAO ATUARIAL — FUNDO EM CAPITALIZAGAO

8.2.1 -DO ESTUDO ATUARIAL

Tabela 12 — Evolugao do Resultado Atuarial

Descrigao Exercicio 2024 Exercicio 2025
Situagsn Atuaria) Déficit Atuarlalll Superavit Déficit Atuanallf Superavit
Atuarial Atuarial
Resultado Atuarial (em R$) HOOCXXK XX OO0 XX
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Orgéo:

Municipio:

Exercicio:

Questées Normativas Sim

8.6

A Avaliagao Atuarial Anual foi realizada com data focal em 31 de dezembro
do exercicio em andlise, em conformidade com o artigo 26 da Portaria MTP
n® 1.467/227

8.7

A Avaliagdo Atuarial Anual foi assinada por atuario devidamente habilitado,
em conformidade com o disposto no artigo 1°, inciso |, da Lei 9.717/98 c/c
o artigo 26, inciso |, da Portaria MTP n° 1.467/227

8.8

A provisdo matematica previdencidria constante na Avaliagdo Atuarial
guarda paridade com o correspondente registro no passivo nao circulante
do Balango Patrimonial, em observéncia ac inciso VI do artigo 26 da Portaria
MTP n° 1.467/22 e aos regramentos previstos na NBC TSP 11 e na NBC
TSP 037

Vide Nota
Explicativa

8.9

Foi dada ciéncia ao Chefe do Poder Executivo acerca das medidas
sugeridas no Relatério de Avaliagdo Atuarial do exercicio?

8.10

Caso existam medidas sugeridas no Relatério de Avaliagio Atuarial,
relativo_ao exercicio anterior, visando o equacionamento de déficit
atuarial, foram adotadas pelo gestor providéncias para a sua
implementacéo, dentro de sua esfera de competéncias (artigo 55, §§ 5° e
6° da Portaria MTP n.° 1.467/2022)?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a

validade da anilise realizada e serd considerada falha na prestagio de informagées pelo
Controle Interno.

8.6 Caso "Néo”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para correcéo.
8.7 Caso "Ndo”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregéa.
8.8 Caso "Nao’, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para correcao.
8.9 Caso "N&o’", informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para correcan.
8.10 Sim: Ipformar as medidas adotadas pelo gestor.

) Nao: informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregdo.

8.2.2 - DA COBERTURA PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Tabela 13 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL NO EXERcCICIO

Descricdo

Valor (R$)

Planejamento Legal e Previséo

A) Base legal do Plano (lei instituidora e atualizages)

(B) Total das parcelas previstas em Lei (Exercicio Atual)

Execucao Financeira no exercicio

(C) Total das parcelas previstas corrigidas (Atualizado)

(D) Valor efetivamente recebido (referente ao exercicio Atual)

(E) Saldo pendente de repasse (exercicio atual) (C-D)

C-D

Ajustes e Totalizagdo

(F) Valor recebido (Referente a Exercicios Anteriores)

(G) Valor total efetivamente recebido no Exercicio (D+F)

D+F

(H) Observagao explicativa referente & linha F
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Orgao:

Municipio:

Exercicio:

Registro Contabil

(I) VALOR REGISTRADO NA CONTA PATRIMONIAL - TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

Questoes Normativas

Sim

8.1

Os Modelos 9 e 40, previstos na Deliberagdo TCE-RJ n® 277/2017, foram
devidamente preenchidos e apresentam conformidade com as
informagdes contabeis da unidade gestora?

8.12

As transferéncias recebidas pelo RPPS (Plano Previdenciario) para
cobertura do déficit atuarial foram registradas no Anexo 10, nos termos
preconizados pela Lei Federal n.° 4.320/647

8.13

Em caso de inadimpléncia do Plano de amortizagdo, a Unidade Gestora
adotou medidas administrativas, legais ou judiciais para garantir o
recebimento integral das contribuigbes?

Vide Nota

8.14

Os aportes periddicos destinados ao Fundo em Capitalizagio sao geridos
e controlados de forma segregada dos demais recursos previdenciarios,
evidenciando a vinculag&o para a qual foram instituidos, em conformidade
com o § 8°, inciso Il, do art. 55 da Portaria MTP n° 1.467/20227

Explicativa

8.15

Os recursos decorrentes dos aportes periédicos s&o aplicados no
mercado financeiro em conformidade com as regras do Conselho
Monetario Nacional (CMN), pelo praze minimo de 5 (cinco) anos, e,
quando utilizados, destinam-se exclusivamente ao pagamento de
beneficios previdenciarios, conforme § 8°, incisos | e Ill, do art. 55 da
Portaria MTP n° 1.467/2022?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e sera considerada falha na prestacdo de informagdes pelo
Controle Interno.

8.1 Caso "N#o”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da nio conformidade & medidas adotadas para correcao.
8.12 | Caso "N&o”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcéo.
8.13 | Caso "Nao", indicar a inconsisténcia encontrada, o molivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregao.
8.14 Caso "Nao", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregdo.
8.15 | Caso “Nao’, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcio.

8.2.3 — DA COBERTURA PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT FINANCEIRO

Tabela 14 - RESULTADO FINANCEIRO DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - NOTA TECNICA TCE-RJ

N.° 07/2023
Descricao Valor (R$)
(A) Ativos garantidores de beneficios concedidos 0,00
(B) Provistes Matematicas de beneficios concedidos 0,00
(C) Resultado Financeiro do Fundo em Capitalizagédo do RPPS (A) — (B) 0,00

Fonte: Relatério de Avaliagao Atuarial.
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Tabela 15 - TRANSFERENCIA RECEBIDA PARA A COBERTURA DO DEFICIT FINANCEIRO DO FUNDO
EM CAPITALIZACAO

Descrigédo Valor (R$)

(D) RECEITAS PREVIDENCIARIAS DO  EXERCICIO
(CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA)

(E) DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO EXERCICIO

(F) DEFICIT/SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO (D-E) D-E

(G) APORTE PARA INSUFICIENCIA FINANCEIRA DO EXERCICIO

(H) RESULTADO FINANCEIRO (F+G) F+G

VALOR REGISTRADO NA CONTA PATRIMONIAL -
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS - COBERTURA DE DEFICIT
FINANCEIRO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Fonte: Demonstragtes contébeis.

Questées Normativas Sim Nido

O Modelo 10.1, previsto na Deliberagio TCE-RJ n° 277/2017, foi
8.16 | devidamente preenchido e apresenta conformidade com as informagées
contabeis da unidade gestora?

O Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio) apresentou equilibrio
8.17 | financeiro, em conformidade com o disposto com o art. 9°, § 1° da EC n.°
103/19 c/c Lei Federal n.° 9.717/987

Vide Nota

Caso o Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) apresente Explicativa

desequilibrio (déficit financeiro), mas ndo tenha recebido aporte para a
8.18 respectiva cobertura ou estes sejam insuficientes, o gestor do RPPS adotou
as providéncias cabiveis, em observincia ao postulado constitucional do
equilibrio financeiro?

As transferéncias recebidas pela RPPS (Plano Previdenciario) para
8.19 cobertura do déficit financeiro foram registradas no Anexo 10, nos termos
preconizados pela Lei Federal n.° 4.320/647

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da analise realizada e serd considerada falha na prestagdo de informagdes pelo
Controle Interno.

8.18 Caso “Néo”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da néo conformidade e medidas adotadas para correcao.

8.17 Caso “N&o", indicar a inconsisténcia enconirada, o motivo da ndc conformidade e medidas adotadas para correcio.

8.18 Sim: Informar as providéncias adotadas pelo gestor,
) Nao: Informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para correcio.

8.19 | Caso “Néo”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregao.

8.3 - GESTAO DO PLANO FINANCEIRO — FUNDO EM REPARTICAO
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Orgio: Municipio: Exercicio: 1
Tabela 16 - TRANSFERENCIA RECEBIDA PARA A COBERTURA DO DEFICIT FINANCEIRO — FUNDO
EM REPARTICAO
Descrigdo Valor (R$)
(D) RECEITAS PREVIDENCIARIAS DO EXERCICIO (CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA)
(E) DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO EXERCICIO
(F) DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO (D-E) D-E
(G) TRANSFERENCIA PARA INSUFICIENCIA FINANCEIRA DO EXERGICIO
VALOR REGISTRADO NA CONTA PATRIMONIAL - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS -
COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS - FUNDO EM REPARTIGAO
Fonte: Demonstragdes contabeis.
Questdes Normativas Sim Nao
O Modelo 10, previsto na Deliberagdo TCE-RJ n° 277/2017, foi
8.20 | devidamente preenchido e apresenta conformidade e paridade com as
informagGes contabeis da unidade gestora?
Em caso de segregagdo de massas, o Planc Previdencidrio e o Plano
8.21 Financeiro possuem registros do pagamento de beneficios de forma
' segregada, consoante dispde o artigo 60, inciso Il da Portaria MTP n.°
1.467/20227
As transferéncias recebidas pelo RPPS (Plano Financeiro), para Vide Nota
822 cobertura do déficit financeiro, acrescidas das contribuigbes Explicativa
' previdenciarias de seus segurados, foram suficientes para o pagamento P
dos beneficios previdenciarios?
As transferéncias recebidas pelo RPPS (Plano Financeiro) para
8.23 | cobertura do déficit financeiro foram registradas no Anexo 10, nos
termos preconizados pela Lei Federal n.° 4.320/647
Na hipétese de n&o ter havido transferéncia financeira para a cobertura
824 do déficit no Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro), o gestor do RPPS
’ adotou as medidas cabiveis, a fim de preservar o equilibrio financeiro do
regime, conforme determina a Carta Magna?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e serd considerada falha na prestagio de informagdes pelo
Controle Interno.

8.20 | Caso “Nao’, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcio.
8.21 | Caso "Né&o", indicar a inconsisténcia encontrada, o molivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcao.
8.22 Caso "N&o”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregéo.
8.23 | Caso “Nao’, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da n&o conformidade e medidas adotadas para corregéo.
8.24 Sim: Informar as providéncias adn!ada_s pelo gestor. .

) Néo: Informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregso.
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8.4 —- GESTAO DE INVESTIMENTOS

Tabela 17 — INVESTIMENTOS POR TIPO DE APLICAGAO

Resollicao CMNIr2
4.963 2021

Modelo 11
-Aplidado
Valor em relagao
(R$) _ ao inferior i superior
| Patriménio |

Aplicacao |
Limite |-

71, a 100% |
7°1,b 100%
72 Lt 100%
7° 1 5%
7° 1, a 60%
Renda Fixa 7° 1, b 60%
7°, IV 20%
7°,V,a 5%
7°.V,b 5%
7°,V, ¢ 5%
Renda Variavel 8% 1 30%
8% 1l 30%
Investimentoc  no 9% 1 10%
exterior 9°, 1l 10%
90, 1l 10%
Investimentos 10, 1 10%
Estruturados 109, 11 5%
100, 11l 5%
Imobiliario 11 5%
Empréstimo 12 5%
Consignado
TOTAL 100% - 100% -

Fonte: Modelo 11, Politica Anual de Investimentos e Demonstrativos Contabeis.

Questdes Normativas Sim Nio
O Modelo 11, previsto na Deliberagdo TCE-RJ n°® 277/2017, foi
8.25 devidamente preenchido e apresenta conformidade com as
informacgdes contabeis da unidade gestora?
A unidade gestora identifica, avalia, controla e monitora os riscos dos
8.96 investimentos dos recursos do RPPS, mantendo procedimentos e
) controles internos formalizados e continuamente aprimorados, em
conformidade com os arts. 125 a 127 da Portaria MTP n® 1.467/20227?
Foi elaborado relatdrio que definiu a Politica Anual de Investimentos,
8.27 na forma estabelecida pela Portaria MTP n.? 1.467/2022 ou alteragtes
posteriores?
Os investimentos mantidos pelo RPPS estdo de acordo com os
8.28 limites maximos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos
e pela Resolugdo CMN n.° 4.963/20217
As aplicagdes de recursos promovidas pele RPPS ocorreram em
8.29 fundos de investimentos elegiveis pela Resolugdo do CMN n°®
4.963/20217
Os investimentos mantidos pelo RPPS encontram-se devidamente
8.30 registrados no Balango Patrimonial, em conformidade com a NBC
TSP 117
Foram certificados os responsaveis pela gestao dos recursos do
8.31 RPPS no exercicio, na forma estabelecida pelo artigo 76, inciso Il da
Portaria MTP n.° 1.467/2022 ou alteragbes posteriores?

Vide Nota
Explicativa
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Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e sera considerada falha na prestagdo de informagdes pelo

Controle Interno.

8.25 | Caso “N&o’, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da néo conformidade e medidas adotadas para corregéo.

8.28 Sim: Descrever os procedimentos formalizados de avaliagéo, controle e monitoramento.
) Néo: Indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcao.

8.27 | Caso “N&o’, indicar a inconsisténcia encantrada, o motivo da nfio conformidade e medidas adotadas para corregao.

8.28 Caso "N&o", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregaa.

8.29 | Caso "N&o’, indicar a inconsisténcia encontrada, © motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregéo.

8.30 Caso "Ndo”, indicar a inconsisténcia encontrada, o mativo da nfo conformidade e medidas adotadas para correcao.

8.31 Sim: Informar quais s&o os responsaveis e a respectiva certificacio.

Néo: infomar mofivos da desconformidade e medidas adotadas para corregdo.

8.5 — GESTAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Tabela 18 -DEMONSTRATIVO DO LIMITE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

Descrigdo Valor (R$)
(A) Total da base de célculo para fins de apuragdo do limite de
despesas administrativas do RPPS (Extraido do Modelo 12 OU do
Modelo 12.1)
(B) Percentual fixado na legislagdo do RPPS para Taxa
Administrativa %
(C) Limite de Despesas Administrativas do RPPS (C = A * B) A*B
(D) Despesas Administrativas Empenhadas
(E) Sobra de gastos no Exercicio (E = C - D) C-D
(F) Base de calculo utilizada: *
(G) A aliquota da taxa de administrag&o esta expressa em Lei? (SIM / NAO)
: ) (lei instituidora, atualizages e
(H) Base legal da aliquota: artigos)
%k

(1) Porte para o exercicio em analise (IPS-RPPS):

(J) Certificado Pro-Gestao no exercicio em analise:

ek

Fonte: Modelos 12 ou 12.1, Demonstrativos Contabeis, Portaria MTP n.° 1.467/2022 e Legislagao

Municipal.
* Contribuigdo dos Servidores / Remuneragdes brutas

** Pequeno Porte / Médio Porte / Grande Porte
*** Nao Possui / Nivel 1 / Nivel Il / Nivel Il / Nivel IV
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Questoes Normativas Sim Nio

Os Modelos 12 ou 12.1 e o Modelo 13, previstos na Deliberagdo TCE-RJ n°
8.32 277/2017, foram devidamente preenchidos e apresentam conformidade e
paridade com as informag6es contabeis da unidade gestora?

8.33 Os gastos com despesas administrativas estdo dentro dos pardmetros Vide Nota
i estabelecidos na Lei do ente federativo e na Portaria MTP n.° 1.467/20227 Explicativa
Na hipétese de ser constituida reserva administrativa com a sobra da taxa de
8.34 administragao, o registro contébil desse recurso foi realizado em conformidade

com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico (PCASP) vigente no exercicio
em analise?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e sera considerada falha na prestacdo de informagées pelo
Controle interno.

8.32 Caso “Nde", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregéo.
8.33 | Caso “N#e", indicar a inconsisténcia encontrada, o motive da ndo conformidade e medidas adotadas para correco.
8.34 | Caso “Néc”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da nfo conformidade e medidas adotadas para corregdo.

Pronunciamento sobre a Gestido Operacional/Previdenciaria:

Registrar a avallagdo técnica do conirole interno sobre a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo Operacional/Previdenciaria no exercicio, com base nos trabalhos de
auditoria realizados no exercicio, nos procedimentos aplicados, nos documentos da Prestagéo de
Contas Anual (PCA) e nas questbes normativas respondidas na segdo anterior.

Base Legal:

Liste os dispositivos legais e normativos que fundamentaram a anélise.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Descreva, de forma sucinta, os procedimentos adotados na auditoria.

Principais Achados:

Sintetize as constatagdss refevantes.

Concluséo Final:

Apresente um pronunciamento conclusivo sobre a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo Operacional/
Previdenciaria, com base nos achados e quesibes normativas aplicadas.
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9 — CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

9.1 — CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - RECOLHIDAS DOS SERVIDORES DO RPPS

Contribuigdo Patronal
Contribuicdo Patronal Devida 0,00
Contribuigéo Patronal Repassada 0,00
Diferenca 0,00
Contribuigdo Servidor
Contribuigéo do Servidor Devida 0,00
Contribuigéo do Servidor Repassada 0,00
Diferenga 0,00
Aliquota Suplementar
Valor Devido 0,00
Valor Repassado 0,00
Diferenca 0,00
Aporte Periédico
Valor Devido 0,00
Valor Repassado 0,00
Diferenca 0,00
Total Devido 0,00
Total Repassado 0,00
Diferenga Total 0,00
Questoes Normativas Sim Nao
Os Modelos 36 e 37, previstos na Deliberagio TCE-RJ n® 277/2017, foram
9.1 devidamente preenchidos e apresentam conformidade com as
informagdes contdbeis da unidade gestora?
O total devido de contribuigbes dos servidores e patronal (normal e
92 suplementar) referente ao exercicio em analise foi regularmente
) repassado ac RPPS, em obediéncia ao carater contributivo e ao disposto
no artige 7°, inciso |, alinea b, da Portaria MTP n° 1.467/20227 Vide Nota
O montante aproximadamente das contribuiges dos servidores e Explicativa
a3 patronal (normal e suplementar), arrecadado dentro do exercicio pelo
’ RPPS, foi devidamente registrado no Anexo 10, nos termos da Lei n°
4.320/647
O montante aproximadamente das contribuicdes dos servidores e
patronal (normal e suplementar), ndo repassado dentro do exercicio ao
94 RPPS, foi devidamente registrado no Balango Patrimonial, em

consondncia com a IPC 14 c/c com os Procedimentos Contabeis
Patrimoniais previstos no MCASP vigente ho exercicio de andlise?
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Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a

validade da anélise realizada e sera considerada falha na prestagio de informagées pelo
Controle Interno.

9.1 Caso “Néo”", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcio.

9.2 Caso “Ndeo”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcao.

9.3 Caso “Ndg’", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcao.

9.4 Caso "Nio”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregao.

9.2 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS — REPASSADAS PELAS DEMAIS UNIDADES AO
RPPS

L S nRERSIIA RS i

Contribuigdo Patronal
Contribuico Patronal Devida 0,00
Contribuicdo Patronal Repassada 0,00
Diferenca 0,00

Contribuigdo Servidor
Contribuigédo do Servidor Devida 0,00
Contribuicdo do Servidor Repassada 0,00
Diferenca 0,00

Aliquota Suplementar
Valor Devido 0,00
Valor Repassado 0,00
Diferenga 0,00

Aporte Periédico

Valor Devido 0,00
Valor Repassado 0,00
Diferenca 0,00
Total Devido 0,00
Total Repassado 0,00
Diferenga Total 0,00
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Tabela 21 — COMPARATIVO MODELO 34 X ANEXO 10

Contribuicdes
Arrecadadas no Modelo 34 Apexo 50
Exercicio de 2025 de (ajustado)
Competéncia de 2025

Diferenga

Contribuigéo Patronal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Contribuigéo dos
Servidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Anexo 10 Ajustado da Contribui¢io Patronal: Anexo 10 do exercicio — (subtraido) o

montante das contribuigbes patronais do exercicio anterior, repassado no exercicio de 2025
(Verificar no Modelo 34 da PCA do exercicio anterior)

Anexo 10 Ajustado das Contribuigdes dos Servidores: Anexo 10 do exercicio —
(subtraido) o montante das contribuiges dos servidores do exercicio antericr, repassado no
exercicio de 2025 (Verificar no Modelo 34 da PCA do exercicio anterior)

Questoes Normativas Sim Nio

9.5

Os Modelos 34 e 35, previstos na Deliberagio TCE-RJ n°
277/2017, foram devidamente preenchidos e apresentam
conformidade com as informagdes contdbeis da unidade gestora?

9.6

O total devido de contribuigées dos servidores e patronal (normal e
suplementar) foi regularmente repassado ao RPPS no exercicio,
em obediéncia ao carater contributivo e ao disposto no artigo 7°,
inciso |, alinea b, da Portaria MTP n® 1.467/20227

9.7

O montante, aproximadamente, das contribuigoes dos servidores e
patronal (normal e suplementar), retide e repassado dentro do
exercicio ao RPPS, foi devidamente registrade no Anexo 10, nos s

termos da Lei n® 4,320/647 i

9.8

O montante aproximadamente das contribuigbes dos servidores e Explicaiiva

patronal (normal e suplementar), ndo repassado dentro do
exercicio ao RPPS, foi devidamente registrado no Balango
Patrimonial, em consonancia com a IPC 14 c¢/c com os
Procedimentos Contabeis Patrimoniais previstos no MCASP
vigente no exercicio de analise?

9.9

No caso de repasse a menor das receilas previdenciarias pelas
unidades gestoras, foram evidenciadas as medidas adotadas pelo
gestor do RPPS, com vistas a garantir a observancia do principio
do equilibrio financeiro e atuarial previsto no artigo 40 da
Constituigio Federal?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a

validade da andlise realizada e sera considerada falha na prestagdo de informagées pelo
Controle Interno.

9.5 Caso “Néo", indicar a inconsisténcia encontrada, o motive da néo conformidade e medidas adotadas para comegéo.
9.6 Caso “Néo", indicar a inconsisténcia encontrada, 0 motive da néo conformidade e medidas adotadas para corregfio.
9.7 Caso “Néo", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da néio conformidade e medidas adotadas para comregéo.
9.8 Caso "Néo", indicar a inconsisténcia encontrada, o motive da nfio conformidade e medidas adotadas para corregdo.
9.9 Caso "N&o", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da néio conformidade & medidas adotadas para comecéo.

Pagina 24



MODELO 3B - RPPS ==l
. e 432
RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO R S S ——
(Elaborado Pelo Orgao De Controle Interno Competente) FICS Zoooce [ 3¢ /26
Orgao: Municipio: Exercicio:

9.3 - DOS TERMOS DE PARCELAMENTOS

Tabela 22 - DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS TERMOS DE PARCELAMENTO JUNTO AO RPPS
" Valor Recebido | Valor que Deixou
. Valor Devido no W
Nimero do Valor Total Pactuado = no Exercicio em | de Ser Repassado
Data da Exercicio em 5 2
Termo de Pactuacio (R$) Andlise (R$) Analise no Exercicio
Parcelamento & (A) (R$) (R%)
(B) (C=A-B)
Fonte: CADPREV.,
Questdes Normativas Sim Nao Hig
Aplicavel
O Montante aproximado recebido no exercicio, concernente aos
9.10 parcelamentos de débitos, foi devidamente registrado no Anexo
10, nos termos da Lei n° 4.320/647
Os valores a receber referentes aos parcelamentos de débitos Vide Nota
9.11 estdo registrados no Balango Patrimonial em consonancia com a Explicativa

IPC 14 c/c com os Procedimentos Contabeis Patrimoniais previstos
no MCASP vigente no exercicio de analise?

Em caso de inadimplemento dos Termos de Parcelamento de
9.12 Débitos, o gestor do RPPS adotou as medidas cal;aiveis com o
! objetivo de receber esses valores, consoante o previsto no artigo
14, inciso V, da Portaria MTP n° 1.467/227

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e sera considerada falha na prestagdo de informagdes pelo
Controle Interno.

9.10 | Caso “Nao”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregéo.
8.1 Caso “N&o”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregéo.
9.12 | Caso “N&o”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregéo.
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9.4 -

DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA

Questoes Normativas

Sim

Nao

Aplicavel

9.13

O Modelo 14, previsto na Deliberagao TCE-RJ n® 277/2017, foi
devidamente preenchide e apresenta conformidade com as
informagdes contabeis da unidade gestora?

9.14

Foram adctadas medidas pelo RPPS com a finalidade de receber
do RGPS (INSS) a compensagéo financeira a que o RPPS tem
direito, na condicdo de regime instituidor, nas hipteses de
contagem reciproca de tempos de contribuicio para efeitos de
aposentadoria, obedecidas as normas da Lei Federal n.° 9.796/99,
que foi regulamentada pelo Decreto n.° 10.188/2019, ou alteragdes
posteriores?

Vide Nota
Explicativa

9.15

O montante aproximado recebido no exercicio, a titulo de
compensacgio previdenciaria, foi devidamente registrado no
Anexo 10, em conformidade com a Lei Federal n.° 4.320/1964,
evidenciando o repassado efetuado pelo RGPS, nos temmos da Lei
Federal n® 9.796/19997

9.16

Ha registro contébil dos direitos a receber e das obrigagées a
pagar concernentes a compensacdo previdenciaria no Balango
Patrimonial do RPPS, em consonancia com a IPC 14 c/c com os
Procedimentos Contabeis Patrimoniais previstos no MCASP

vigente no exercicio em analise?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e serd considerada falha na prestagio de informagdes pelo
Controle Interno.

9.13 | Caso "Nao”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregio.
9.14 Caso "Nao”, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcao.
9.15 | Caso "N&o", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcio.
9.16 | Caso “N&o", indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correco.

10 - DOS PARECERES DOS ORGAOS COLEGIADOS E ENTIDADES

Questdes Normativas Sim

As contas foram submetidas aos 6rgéos colegiados e entidades que devam
se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestdo da unidade jurisdicionada
no exercicio em analise, consoante previsdo em lei ou em seus atos

10:1 constitutivos (Conselhos de Administragdo, Conselhos Fiscais, Conselhos
Consultivos, Conselhos Deliberativos, Conselhos Municipais, dentre outros),
quando aplicaveis?

102 O parecer dos 6rgaos colegiados e entidades que devam se pronunciar sobre

as contas foi favoravel?

Vide Nota
Explicativa

Notas Explicativas: Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas

negativas compromete a validade da analise realizada e serd considerada falha na prestagio
de informagdes pelo Controle Interno.
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Caso “Sim”, indicar quais 6rgaos e a respectiva base normativa.
10.1 das e : : i ; P ; . .
Caso "Néo”, indicar a inconsisténcia encontrada, o molivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcéo.

10.2 | Caso "Névo’, indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da néic conformidade e medidas adotadas para cobranga.

Acrescentar demais informagdes sobre o tépico que julgar pertinentes

11 — DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Questdoes Normativas Sim Nio

A Unidade Gestora assegura a divulgagio, em sitio oficial da internet, das
111 informagdes de interesse coletivo ou geral, em conformidade com o art. 8° da
Lei Federal n® 12.527/20117?

A unidade gestora adotou, durante o exercicio, agdes de transparéncia e
comunicagdo com os segurados e beneficiarios, especialmente quanto as Vide Nota
informagdes previstas nos arts. 74 e 148 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de Explicativa
junho de 20227

1.2

A unidade gestora possui ouvidoria instituida e em funcionamento, que assegura
o recebimento, tratamento e resposta as manifestagbes dos segurados e
beneficidrios em prazo razodvel, em conformidade com os principios da
eficiéncia e da transparéncia na administragio pablica?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e sera considerada falha na prestagio de informacdes pelo
Controle Interno.

114 Sim: Informar o site oficial.
i Nao: Indicar informagdes ausentes no portal e os motivos da auséncia.

412 Sim: Relatar quais agbes foram adotadas,
" Ndo: Indicar os motivos da auséncia e as medidas adotadas para correcéo.

11.3 | Caso "N&o”, indicar o motivo da n&o conformidade e medidas adotadas para corregéo.

Pronunciamento sobre a Transparéncia da Unidade:

Registrar a avaliacdo fécnica do controle interno sobre a legalidade, eficdcia, eficiéncia e
economicidade da Transparéncia no exercicio, com base nos trabalhos de auditoria realizados no
exercicio, nos procedimentos aplicados, nos documentos da Prestagdo de Contas Anual (PCA) e
nas questées normativas respondidas na segdo anterior.

Base Legal:

Liste os dispositives legais e normativos que fundamentaram a anélise.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Descreva, de forma sucinta, 0s procedimentos adotados na auditoria.

Principais Achados:

Sintetize as constafagbes relevanies
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Concluséo Final:

Apresente um pronunciamento conclusivo sobre a legalidade, eficacia, eficiénecia e economicidade Transparéncia no
exercicio, com base nos achados e questées normativas aplicadas.

12 - RESPONSABILIZAGAO E TOMADA DE CONTAS

Tabela 23 — Demonstrativo das Responsabilidade ndo Regularizadas

B Natureza da & AT
Responsaveis Responsabilidade Processon Valor (R$) Providéncias Adotadas
Nome
Matricula n®
Nome
Matricula n®
Nome
Matricula n®
Nome
Matricula n®
Total
Tabela 24 - Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por iniciativa da
Administragao
Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
Total
Tabela 25 - Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por determinagao do TCE-
RJ
Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
Total
Questiao Normativa Sim Nio Ndo
Aplicavel

12.1 | As responsabilidades nao regularizadas foram contabilizadas?

12.2 Foram adotadas providéncias visando a regularizagdo das
’ responsabilidades néo regularizadas inscritas no exercicio?

Vide Nota

Foram instauradas Tomadas de Contas visando ao ressarcimento i, o
12.3 Explicativa

de dano/prejuizos ao erario plblico?

12.4 As Tomadas de Contas, previstas em norma propria do TCE-RJ,
i foram encaminhadas ao Tribunal de Contas?

Foram adotadas medidas administrativas para caracterizagéo ou
125 | elisdo de dano ao erario, procedimento empregade antes da
instauracdo da Tomada de Contas?
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Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a
validade da andlise realizada e serad considerada falha na prestagdo de informagdes pelo
Controle Interno.

2.1 Caso “Nio", indicar o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregéo.

12.2 Sim: Declarar as medidas que foram tomadas para regularizacdo das responsabilidades.
- Nio: indicar a inconsisténcia encontrada, o metivo da nao conformidade e medidas adotadas para corregao

12.3 | Caso "Nédo", indicar o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para corregdo.

12.4 | Caso “N#o”, indicar o motivo da néo conformidade & medidas adotadas para corregdo.

125 Sim: Declarar as medidas que foram tomadas.
) Née: indicar a inconsisténcia encontrada, o motivo da ndo conformidade e medidas adotadas para correcéo

Acrescentar demais informagdes sobre o tépico que julgar pertinentes

13 - MONITORAMENTO DAS DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

13.1 - RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DO TCE-RJ

Questoes Normativas Sim Nao

As determinagbes do TCE/RJ, relativas a exercicios anteriores, foram V:da_ Nc:ta
131 : Explicativa
atendidas?

Discriminar as IRREGULARIDADES, IMPROPRIEDADES, RESSALVAS e DETERMINACOES
emitidas pelo TCE-RJ no dltimo julgamento das contas emitido (mencionar o ntimero do
Acérdao/Decisdo e o exercicio de referéncia), indicando as medidas adotfadas pela Unidade
Gestora para o seu atendimento ou regularizacéo.

Tipo de Apontamento: Irregularidade / Impropriedade / Ressalva / Determinacdo
Descri¢do do Apontamento:

Agdes ou Providéncias Adotadas:

Situagdo: Implementada / Em andamento / N&o atendida

Tipo de Apontamento: Irregularidade / Impropriedade / Ressalva / Determinagéo
Descrigdo do Apontamento:

Acgdes ou Providéncias Adotadas:

Situagdo: Implementada / Em andamento / N&o atendida

(--)

13.2 RECOMENDAGOES E DETERMINAGCOES DO CONTROLE INTERNO

Questdes Normativas Sim Nao s
= . = = Vide Nota
As recomendagdes e determinagdes formuladas pelo controle interno, e
13.2 2 - 4 = Explicativa
relativas a exercicios anteriores, foram atendidas?
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MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO
(Elaborado Pelo Orgdo De Controle Interno Competente)

Orgio: Municipio: Exercicio:

Discriminar as IRREGULARIDADES, IMPROPRIEDADES, RESSALVAS e DETERMINACOES

pelo Controle Interno nas contas do dltimo exercicio, indicando as medidas adotadas pela
Unidade Gestora para o seu atendimento ou regularizagdo.

Tipo de Apontamento: Irregularidade / Impropriedade / Ressalva / Determinacéo
Descrigdo do Apontamento:

Agdes ou Providéncias Adotadas:

Situagdo: Implementada / Em andamento / N&o atendida

Tipo de Apontamento: Irregularidade / Impropriedade / Ressalva / Determinacéo
Descri¢do do Apontamento:

Agbes ou Providéncias Adotadas:

Situagdo: Implementada / Em andamento / Ndo atendida

()

14 - OUTROS APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO

15 — PARECER CONCLUSIVO (REGULARIDADE, REGULARIDADE COM RESSALVAS ou
IRREGULARIDADE)

Neste tépico devem ser evidenciadas as desconformidades apuradas na auditoria das
contas, correlacionadas aos critérios/parametros de avaliac@o utilizados.

1. Caso a conclusdo seja pela REGULARIDADE DAS CONTAS COM RESSALVAS, deverio ser
evidenciados os critérios legais/normativos inobservados no decorrer da auditoria das
contas e as medidas saneadoras adotadas pelo Controle Interno, para prevenir a ocorréncia
futura de situagées analogas ou semelhantes.

2. Caso a conclusio seja pela IRREGULARIDADE DAS CONTAS, deverdo ser evidenciados
os critérios legais/normativos inobservados no decorrer da auditoria das contas e as
respectivas situacdes ocorridas, observando as seguintes constatagdes:

a) grave infrag&o & norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
operacional ou patrimonial;

b) injustificado dano ao erario, decorrente de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico;

¢) desfalque, desvio de dinheiros, bens e valores publicos.
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MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO
(Elaborado Pelo Orgdo De Controle Interno Competente)

Orgao: Municipio: Exercicio:

ASSINATURAS:

Responsavel Pelo Controle Interno:
(informar n.° do CRC, se for o caso)

Local e Data Assinatura e Identificagdo do Responsavel pelo
Controle Interno

Responsivel pela Area Contabil do Controle Interno
(quando o responsavel pelo érgéo néo for contador)

Local e Data Assinatura e identificagéo

Demais Participantes da Elaboragio:

Local e Data Assinatura e identificagéo

Tutorial

1) Apontamentos do Controle Interno: Reservado para as informagdes do controle interno que n3o estejam
nos tépicos posteriores.

2) Concluséo: Concluir pela regularidade, regularidade com ressalva(s) e recomendagao(des), ou
iregularidade(s) das contas, em face do exame realizado, apontando as medidas adotadas para regularizagéo.

Registra-se o conceito de amostragem conforme a NBC T 11.11 — “Amostragem de auditoria é a
aplicag@o de procedimentos de auditoria sobre uma parte da totalidade dos itens que compdem o
saldo de uma conta, ou classe de transagdes, para permitir que o auditor obtenha e avalie a
evidéncia de auditoria sobre algumas caracteristicas dos itens selecionadas, para formar, ou ajudar
a formar, uma conclusio sobre a populaco”.

Entende-se como 6rgdo competente o controle interno existente na estrutura administrativa da
unidade jurisdicionada, sob coordenagdo e subordinagdo da unidade central, e, no caso de
inexisténcia do mesmo, a unidade central de controle interno do o6rgao a qual a unidade
jurisdicionada esteja vinculada.

Importante destacar que os tépicos desse relatério indicam questdes que este Tribunal entende
como relevantes de verificagdo, contudo ndo tem como objetivo engessar o controle interno na
elaboragio de seu relatério. Desta forma, todo o contetido que o controle interno ache necessario
devera ser acrescentado nos tépicos ou informado no tépico 14 — Outros apontamentos do Gontrole
Interno.
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RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO =-489
(Elaborado Pelo Orgédo De Controle Interno Competente) FIOL: 2ocoeela 26
Orgao: Municipio: Exercicio:

As unidades de controle interno devem contar com profissional responsavel pela area contabil,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRC-
RJ), o qual devera assinar os certificados, relatérios e pareceres de auditoria que envolvam matérias

de natureza contabil, em observancia ao disposto na Resolugdo CFC n° 1.640/2021 e ao § 5° do
art. 123 da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro.
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NOTA: As presentes Notas Explicativas foram elaboradas contemplando
os elementos minimos de divulgacdo exigidos para as demonstragdes
contabeis, com base na Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagio
de Relatério Contabil de Propésito Geral da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico e no
Comunicado Técnico CTSP 02. Os textos destacados em AZUL possuem
carater orientativo e destinam-se a apoiar o adequado preenchimento e
detalhamento das informagées pela Unidade Gestora, devendo ser
inserido, no seu lugar, a realidade especifica da entidade. Caso nio existam
informagdes relevantes a serem evidenciadas em determinado tépico, este
podera ser excluido na elaboragao das Notas Explicativas, por outro lado,
Sempre que a Unidade Gestora possuir elementos adicionais ou situagoes
especificas consideradas relevantes para a adequada compreensio das
demonstragdes contabeis, estes deverio ser acrescidos ao presente
modelo, mediante inclusdo de novos paragrafos, quadros ou
detalhamentos.

1. Apresentagéo - Contexto Operacional

A entidade deve apresentar um resumo claro de suas atividades e
competéncias, destacando os pilares estratégicos, como missao, valores e
objetivos, além de indicar a legislagéo aplicavel ao seu funcionamento.

2. Base de Preparagio das Demonstragées Contabeis e Principais
Politicas Contabeis

As Demonstragbes Contabeis foram elaboradas em consonancia com 0s
dispositivos da Lei n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n® 101/2000.
Abrangem, também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico (NBCT SP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional e
demais normativos vigentes.

As estruturas e a composicdo das Demonstragbes Contébeis estdo de acordo
com as bases propostas pelas praticas contabeis brasileiras do setor puablico
NBCT SP e o MCASP e sio compostas por:

| Balango Patrimonial (BP);

ll. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP);

1. Balango Orgamentario (BO);

IV. Balango Financeiro (BF);

V. Demonstracio dos Fluxos de Caixa (DFC);

VI. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL).

2.1Resumo das Principais Politicas Contabeis
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A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados,
tendo em consideragdo as premissas das NBCT SP e do MCASP.

e Caixa e Equivalentes de Caixa — A entidade deve detalhar as contas
que compdem caixa e equivalentes, bem como o método de
mensuracdo inicial e subsequente (custo ou valor justo). Deve informar
a politica adotada para reconhecimento dos instrumentos
financeiros em Equivalentes de Caixa, assim como, a forma de
mensuracdo inicial e subse uente, atualizagdo monetaria,

especificagdo do prazo e das condicdes de liquidez quando for
classificado em equivalentes de caixa.

* Depésitos Restituiveis — A entidade deve detalhar a finalidade dos
depdsitos, assim como a forma juridica desses instrumentos (Caucéo,
Depésito em Garantia, Adiantamentos, Valores Vinculados, Retencdes
Contratuais), método de mensuracao inicial e subseguente (custo ou
valor justo), forma de reconhecimento em curto ou lon 0 prazo,
método de atualizagiio monetéria dos ativos em posse da entidade.

Créditos a Receber — A entidade deve detalhar as contas que compdem
os direitos a receber de curto prazo, a forma de mensuracao inicial e
subsequente (custo ou valor justo), assim como a forma o
reconhecimento no curto ou no longo prazo. A entidade deve informar
a Politica Contébil acerca da atualizagdo monetaria, juros, muitas e outros
acréscimos legais. Informagdes acerca de condicées de liguidez dos
créditos a receber, diga-se prazo médio de liguidacdo ou estimativas de
recebimento. Informar os critérios para identificar guando os créditos a
receber s@o incobriveis, assim como para determinar quais titulos irdo
para Divida Ativa. A entidade deve informar a politica, o critério, a base e a
metodologia adotada para constituir o ajuste para perda, além das
politicas e critérios para divulgagdo de Fatos relevantes e agoes corretivas.

e Estoques — A entidade deve detalhar as contas que compdem os bens
em almoxarifado, forma de mensuracio e de atualizacdo monetdria,
método de avaliagdo do estoque, quando aplicavel. A entidade deve
informar a politica, o critério, a base e a metodologia adotada para
constituir o ajuste para perdas.

¢ Investimentos Temporarios e Instrumentos Financeiros — A entidade
deve detalhar as contas que compdem os instrumentos financeiros e
aplicagbes financeiras. Deve informar a forma de mensuracéo inicial,
subsequente e alteragéo no periodo (custo ou valor justo), assim como a
forma de reconhecimento em equivalentes de caixa, no curto ou no
longo prazo, em fungdo do modelo de negécio da Entidade e das
caracteristicas de fluxo de caixa contratual do ativo financeiro. Deve
informar as restricdes de utilizagio desses instrumentos em relacéo aos
ativos financeiros vinculados a garantias reais ou contratuais, assim como
em relagdo aos ativos financeiros em bloqueios judiciais, em litigio, com
demais restricbes. Informar as espécies de instrumentos financeiros
em posse da entidade e os riscos associados aos instrumentos
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financeiros (Risco de crédito; liquidez; mercado). A entidade deve
informar a politica, o critério, a base e g metodologia adotada para
constituir o ajuste para perda, além das politicas e critérios para
divulgagdo de Fatos relevantes e acles corretivas.

Riscos e Garantias — A entidade deve fornecer informagtes que
permitam aos usudrios das demonstracdes contabeis avaliar a natureza
e a extensédo dos riscos decorrentes de instrumentos financeiros aos
quais a entidade esta exposta.

Ativo Realizavel a Longo Prazo — A entidade deve detalhar as contas
que compdem os ativos realizaveis a longo prazo, a forma de mensuragéo
inicial e subsequente (custo ou valor justo). A entidade deve informar a
Politica Contabil acerca da atualizagdo monetaria, juros, multas e outros
acrescimos legais, assim como ajustes a valor presente. Informagdes
acerca de condicbes de liquidez dos créditos a receber, diga-se prazo de
médio de liquidacdo ou estimativas de recebimento. Informar os critérios
para identificar quando os créditos a receber s3o incobraveis, assim como
para determinar quais titulos s3o baixados da Divida Ativa. A entidade
deve informar a politica, o critério, a base e a metodologia adotada para
constituir o ajuste para perda, além das politicas e critérios para
divulgacdo de Fatos relevantes e ac0Oes corretivas.

Exemplo: Compreendem os direitos a receber a longo prazo
principalmente com: (i) créditos tributarios; (i) créditos ndo tributarios; (iii)
divida ativa; (iv) empréstimos e financiamentos concedidos; (v)
investimentos temporarios; e (vi) estoques. Os valores sdo avaliados e
mensurados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos das
atualizagbes monetérias, de acordo com as laxas especificadas nas
respectivas operagées. A excecdo se refere aos estoques, que s3o
avaliados e mensurados nas entradas pelo valor de custo e nas saidas
pelo custo médio ponderado. Para todos os ativos desse item, quando
mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas. A metodologia
adotada para mensuragdo do ajuste para perdas dos créditos da divida
ativa, foi a média do histérico de recebimentos nos uftimos 03 anos.

® Imobilizado - A entidade deve detalhar as contas que compdem os
bens permanentes, forma de mensuracédo inicial, subsequente e
alteragées no periodo e reavaliagées ocorridas no periodo, método de
avaliagdo do estoque, atualizacdo monetaria, quando aplicavel. A

entidade deve informar a politica, o critério, a base e a metodologia

adotada para constituir o ajuste para perdas.

Exemplo: O imobilizado é composto pelos bens méveis e imoveis. E
reconhecido inicialmente com base no valor de custo (aquisicdo,
construgao ou produgéo). Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo, bem como a reducédo ao valor
recuperavel e a reavaliacdo. Os gastos posteriores a aquisicéo,
construgdo ou produgdo sédo incorporados ao valor do imobilizado desde
que tais gastos aumentem a vida dtil do bem e sejam capazes de gerar
potencial de servigos ou beneficios econémicos futuros. Se os gastos ndo
gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamenie no resultado
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do periodo como variagoes patrimoniais diminutivas.

e Intangivel — A entidade deve detalhar os direitos que tenham por objeto

bens incorp6reos, destinados a manutencdo da atividade publica ou
exercidos com essa finalidade:

® Depreciagdo, Amortizagio e Exaustio dos Bens Moéveis e Imoveis —
A entidade deve detalhar a base de cadlculo para a depreciagéo, a
amortizagdo e a exaustdo (valor de custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos), 0 método de
calculo dos encargos de depreciagdo para os bens méveis e imoveis
(quotas constantes), a taxa de depreciacéo e o valor residual utilizados.

Mdveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

Bens de Informatica

Material Cultural e Educacionais

Veiculos

Demais Bens Moveis

Iméveis (exceto terrenos)

® Redugdo ao Valor Recuperavel — A entidade deve detalhar a
realizacdo de teste de recuperabilidade quando houver evidéncias de
perda econdmica ao final do exercicio. Informar a base de mensuracio
utilizada: valor justo (mercado), custo de reposi¢do, informar os
procedimentos __ contdbeis e  metodologia utilizada __ para
reconhecimento da valorizagdo ou da perda por meio dos testes de
recuperabilidade.

Exemplo: A entidade avalia, ao final de cada periodo de reporte, se
existem indicios de que o valor contabil de um afivo possa ndo ser
recuperavel. Quando tais indicios sdo identificados, a entidade estima o
valor recuperavel do afivo. Independentemente da existéncia de indicios,
para ativos intangiveis com vida otil indefinida, ativos intangiveis ainda
nao disponiveis para uso e agio por expectativa de rentabilidade futura
(goodwill), o teste de recuperabilidade € realizado, no minimo,
anualmente.

° Reavaliagdo de Ativos — A entidade deve informar a base legal e
metodologia adotada, data de reavaliacio, itens reavaliados e efeitos
nas demonstracbes contdbeis, reestimativa da vida util,
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Exemplo: A entidade procedeu a reavaliagdo de determinados grupos de
ativos imobilizados, conforme previsto no MCASP e nas NBC TSPs. A
reavaliagdo foi realizada com base na [citar a legislagdo ou norma
especifica que autoriza/determina a reavaliagdo, ex: Portaria/Decreto
n°...J. A metodologia utilizada foi a de [mencionar a metodologia, ex: valor
justo, valor de mercado, custo de reposi¢éo, efc.], que se baseou em
laudos técnicos elaborados por [citar o responsével, ex: engenheiros,
avaliadores independentes, comissao interna especializada].

Passivos Circulantes e N3o Circulantes — A entidade deve informar as
contas que compdem as obrigacbes de curto e longo prazo, a forma de
mensuracao inicial e subsequente (custo ou valor justo) e alteragdes no
periodo, além de informacbes correspondentes aos encarqgos das
variagbes monetarias e juros ocorridas até a data das demonstragdes
contabeis. Adicionalmente, deve detalhar a composigdo, os saldos, os
prazos de vencimento e as variagfes ocorridas no periodo. Para o passivo
circulante, é necessario detalhar obrigagbes com fornecedores,
impostos e saldrios a bagar, enquanto o no circulante deve explicar
dividas de longo prazo, como emprestimos e financiamentos,
mencionando valores, taxas e vencimentos.

® Empréstimos e Financiamentos — A entidade deve informar as contas
que compdem o saldo de empréstimos e financiamento, assim como
detalhar as obrigagdes, como valor, taxa de juros anual, prazo e
vencimento, base de calculo e a origem dos recursos utilizados para o
pagamento de encargo. Além disso, é preciso incluir informagdes sobre o
contexto operacional e as.politicas contibeis adotadas, tais como:
mensuragao inicial, subsequente e alteragbes no periodo, reconhecimento
do passivo financeiro no curto ou longo prazo.

® Provisdes — A entidade deve detalhar a natureza da provisao, o método
de calculo, as premissas utilizadas e os riscos envolvidos. E importante
incluir o tipo de provisido (por exemplo, provisdo para garantias,
contingéncias) e o valor estimado para a saida de caixa provavel, com
base em estimativas confidveis.

Exemplo: As provisbes estio Segregadas em seis categorias: (i) riscos
trabalhistas; (ii) riscos fiscais; (i) riscos civeis; (iv) reparticdo de créditos
tributarios; (v) provisbes mateméticas; e (vi) outras. As provisées séo
reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é
provavel, e é possivel a estimativa confizvel do seu valor. Séo atualizadas
alté a data das demonstragSes contabeis pelo montante provavel de
perda, observadas suas naturezas e os relatérios técnicos emitidos pelas
areas responsaveis.

e Beneficios a Empregados — A entidade deve detalhar as praticas
contabeis relacionadas a beneficios de curto prazo, incluindo
remuneragao, encargos, beneficios proporcionais e outros custos. As
notas explicativas devem incluir informagées sobre o contexto
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operacional, a legislagdo pertinente, a base de elaboracéo e as

principais politicas contabeis utilizadas (reconhecimento, mensuracgio

e divulgagao).

e Ativos e Passivos Contingentes — A entidade deve detalhar a natureza
do evento, a avaliagio da probabilidade de perda (para passivos) ou
ganho (para ativos) e o impacto financeiro em sua forma mais provavel
€ possivel. E essencial descrever o julgamento dos assessores
juridicos e apresentar um resumo dos valores em disputa, mesmo que
ndo sejam reconhecidos diretamente no balango, e mencionar a
classificacdo (provavel, possivel, remota) conforme as normas
contabeis.

® Apuracdo do Resultado — A entidade deve informar os trés tipos de
resultados apurados no setor publico: Patrimonial, Orgamentario e
Financeiro.

i. Na Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais é apurado o Resultado
Patrimonial, confrontando as Variagbes Patrimoniais Aumentativas
com as VariacBes Patrimoniais Diminutivas se o resultado for positivo
teremos o Superavit Patrimonial caso contrério sera Déficit Patrimonial.

ii. No Balango Orgamentario é apurado o Resultado Orgamentario, o
valor da coluna Receitas Realizadas menos a Despesa Empenhada,
se for positivo teremos ¢ Superavit Orgamentario e caso contrario sera
Déficit Orgamentario.

iii. No Balango Financeiro ou na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa &
apurado o Resultado Financeiro, confrontando o Saldo Atual de Caixa
e Equivalentes de Caixa menos o Saldo Anterior, se for positivo sera
um Superavit Financeiro caso contrério um Déficit Financeiro. Esta
apuragédo no Resultado Financeiro ndo se confunde com a apuracgio
feita no Balango Patrimonial entre os Ativos Financeiros menos os
Passivos Financeiros, este se superavit é inclusive fonte para abertura
de créditos adicionais.

e Uso de Estimativas — A entidade deve divulgar informagdes que
permitam aos usuarios das demonstragbes contabeis compreender
os julgamentos e as principais fontes de incerteza envolvidos na
mensuracao de ativos e passivos. Informar as principais areas sujeitas a
julgamentos e estimativas contabeis significativas, e que possuem risco
de resultar em ajustes relevantes nos saldos de ativos e passivos nos
proximos exercicios, como: Provisdo para Perdas em Créditos
(PPC/PCLD), Teste de Recuperabilidade de Ativos (Impairment),
ProvisGes para Riscos Trabalhistas, Civeis e Fiscais e Vida Util e Valor
Residual de Ativos Imobilizados.

» Eventos Subsequentes — A entidade deve incluir a descricdo detalhada
do evento, ocorrido APOS a data do balango (31/12) até a data de sua
emiss&o, e o impacto financeiro e operacional causado. Para eventos que
exigem ajustes, é preciso detalhar o ajuste e o efeito nas demonstragoes

contabeis. Para aqueles que ndo exigem ajuste, a nota deve apenas
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informar o evento e suas implicagbes para o futuro,

2.2 Plano de Implantagio dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais

A Portaria STN n°® 548/2015 dispbe sobre os prazos limites de adogao dos
procedimentos contabeis patrimoniais aplicaveis aos entes da Federacgao. Na
referida portaria foi aprovado o Plano de Implantagdo dos Procedimentos
Contébeis Patrimoniais (PIPCP), estando os procedimentos definidos na Portaria
STN n°® 634/2013, e as regras aplicaveis descritas no MCASP.

No quadro abaixo, sdo apresentados os procedimentos e os prazos aplicaveis
com a situagéo de implantacdo de cada procedimento, a saber: implantado, em
_andamento, ndo

PCP 1 - Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagéo dos créditos oriundos de
receitas tributarias e de contribuicdes (exceto créditos previdenciarios), bem
como dos respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de
obrigagdes relacionadas a reparticio de receitas.

PCP 2 - Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo dos créditos

previdenciarios, bem como dos respectivos encargos, multas, ajustes para
erdas.

PCP 3 - Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo dos demais créditos a

receber, (exceto créditos tributarios, previdenciarios e de contribuigées a

receber), bem como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas.

PCP 4 -Reconhecimento, mensuragcdo e evidenciagdo da Divida Ativa,

tributaria e nao tributaria, e respectivo ajuste para perdas

PCP 5 - Reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo das provisdes por

competéncia.

PCP 6 - Evidenciacao de ativos e passivos contingentes em contas de controle

€ em notas explicativas. -

PCP 7 - Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo dos bens moéveis e

imoveis; respectiva depreciagdo ou exaustéo; reavaliagdo e redugéo ao valor

recuperavel (exceto bens do patriménio cultural e de infraestrutura).

PCP 8 - Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo dos bens de

infraestrutura; respectiva depreciagso, amortizagio ou exaustdo; reavaliagdo e

reducao ao valor recuperavel.

PCP 9 - Reconhecimento, mensuracio e evidenciacdo dos bens do patriménio

cultural; respectiva depreciagdo, amortizagio ou exaustdo; reavaliagido e

reducdo ao valor recuperavel (quando passivel de registro segundo IPSAS,

NBC TSP e MCASP).

PCP 10 - Reconhecimento, mensuragio e evidenciagdo das obrigagdes por

competéncia decorrentes de empréstimos, financiamentos e dividas contratuais

e maobiliarias.

PCP 11 - Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo das obrigagbes por

competéncia decorrentes de beneficios a empregados (ex: 13° salério, férias,

etc).

PCP 12 - Reconhecimento, mensuracgao e evidenciagéo da provisio atuarial do
regime préprio de previdéncia dos servidores publicos civis e militares.

PCP 13 - Reconhecimento, mensuracgéo e evidenciagéo das obrigagdes com

fornecedores por competéncia.

PCP 15 - Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagao de softwares, marcas,
patentes, licengas e congéneres, classificados como intangiveis e eventuais
amortizagao, reavaliagéo e reducéo ao valor recuperavel.

PCP 17 - Reconhecimento, mensurago e evidenciagdo dos investimentos
ermanentes, e respetivos ajustes para perdas e reducao ao valor recuperavel.
PCP 18 - Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagao dos estoques.
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3. Informagao Complementar dos Principais itens das Demonstragées
Contabeis

3.1- Notas do Balango Patrimonial
Nota 01 — Caixa e Equivalentes de Caixa
Compreende o somatédrio dos valores disponiveis no Caixa, na Conta Unica do
Tesouro, Demais Bancos, Rede Bancaria de Arrecadacéo e Aplicacdes Financeiras,

conforme evidenciado na tabela abaixo.

Tabela Caixa e Equivalentes de Caixa

[ Jets 3 o D i U
Caixa
Conta Unica
Bancos Conta Movimento - Demais
Bancos
Rede Bancaria - Arrecadacéo
Aplicagio Financeira de Liguidez Imediata

Fonte:

Tabela Conciliagdo Bancaria

Contabilidade = Banco (Saldo

(Saldo Razdo) Extrato)

Saldo Inicial - ' R$ [Valor] RS [Valor]
Adi¢des/Créditos (detalhar) R$ [Valor] R$ [Valor]
Dedugbes/Débitos (detalhar) R$ [Valor] R$ [Valor]
Saldo Final R$ [Valor] R$ [Valor]
Itens Pendentes de Conciliagio:

Cheques emitidos e ndo compensados R$ [Valor]

Depésitos em transito R$ [Valor]
Tarifas bancarias ndo langadas na contabilidade R$ [Valor]

Recebimentos via cartdo ndo identificados R$ [Valor]
Outros ajustes (especificar) R$ [Valor] R$ [Valor]
Saldo Final Conciliado R$ [Valor] R$ [Valor]

Fonte:
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Tabela Aplicagées Financeiras Classificadas em Equivalentes de Caixa

(Modelo MCASP, 11° Ed., pg. 179)

Tipo de Data de Formade @ C ifi 3 htencao

: | Contabil | Mercado | : Risco Liquidez
‘-Investlmento (R$,) A (_R$)ﬂ Ve:fimento | da Adm.
CDBs Justo via Negoclagao | Curtissimo "
(Pés-fixado) 2.000.000 | 2.000.000 g, g% Jan/20X5 Resultado Irneciala Bl Baixo D+1
e (VIMR)
Valor
LG (Pré- 11,5% Justo via Negociagédo Curto . No
fixado) %.500.000 1.510.000 a.a. Mer2exs Resultado Imediata Prazo Baie vencimento
{(VJMR)
Total 3.500.000 | 3.510.000

Informais Adicionais: A entidade deve observar as orientagbes descritas no
resumo das politicas contabeis. Devera divulgar: (i) as perdas estimadas
decorrentes de titulos e valores mobiliarios classificados em equivalentes de
caixa; (i) declarar que os vencimentos dos titulos sdo de até 90 dias, com alta
liquidez e baixo risco; (jii) informar qualquer risco de mercado, quando aplicavel:
(iv) explicar os procedimentos de controle e as responsabilidades dos
ordenadores de despesas na gestdo de caixa; (v) informar se existe alguma
restricdo de uso desses recursos e (vi) explicar a variacdo entre saldos do
periodo, se for relevante.

Nota 02 - Créditos a Receber Curto Prazo

Os créditos a receber de curto prazo sao aqueles realizaveis até 12 meses e,
conforme evidenciado na tabela abaixo, tém a seguinte composicao:

Tabela Créditos a Receber Curto Prazo

Clientes
Creditos Tributarios a Receber
Créditos Ndo Tributarios a Receber
Divida Ativa

Total

Ajustes para perdas
justes para perdas

No exercicio de 20XX teve um acréscimo de X% nos créditos [detalhar os
créditos] fruto de [ex. reconhecimento pelo regime de competéncia desses
valores a receber]. Os Créditos Tributdrios a Receber sdo relativos ao
reconhecimento dos créditos langados nos sistemas de arrecadacgao, a luz do
regime de competéncia, e possuem o seguinte detalhamento.

Tabela Créditos Tributarios a Receber - Composigio
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ISS a Receber

IPTU a Receber

Taxa de lluminagao Puablica a Receber
Demais

Fonte:

Nota 03 — Demais Créditos a Receber Curto Prazo

Compreende os valores a receber por transagdes realizaveis no curto prazo. A
seguir, apresenta-se a composigdo desses valores:

Tabela Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Adiantamentos concedidos

Tributos a recuperar/compensar

Créditos por danos ao patriménio

Outros créditos a receber e valores a curto
razo

Total

Ajustes para perdas

-) Ajustes para perdas

Fonte:

Nota 04 - Investimentos e Aplicagdes Temporarias de Curto Prazo
Os investimentos e aplicagdes temporarias sio relativos a aplicagéo de recursos

visando a rentabilidade no curto prazo, conforme..evidenciado na tabela abaixo
tem a seguinte composigao:

Tabela Investimentos e Aplicacbées Temporarias — Composigio

AH (%)

Titulos mercado

Tipo de
Investimento

CDBs

(Pés-fixado)

Demais Investimentos
Valor Total

Valor de ] Téxa P
Contabil || Mercado Media ||
(R$) 7 (R$)___ (%) _

Data de Forma de Intencao
Vencimento Mensuracio da Adm. I

Risco Liquidez

CDI + Valor Justo
2.000.000 2.000.000| 05% Jan/20X3 via Resultado
a.a. (VIMR)

Negociacdo | Curtissimo

Imediata Prazo Banxo el
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, Valor Justo ., 2
LCI (Pré- 11,5% g Negociagéo Curto : No
fixado) 1.500.000 1.510.000 g Mar/20%3 via {ﬁjﬁgfdo Iediata e, Baixo veneimento
Titulos
= 10,2% Cusfo Mantido até o Longo . No
P?f "rl:;s 3.000.000 | 3.050.000 a.a. Out/20X5 Amortizado Vencimento Prazo Balve vencimento
VJORA y ;
- Patrimonial
Agbes . (Outros i Longo Volume de
(Empresa X) 500.000 520.000 NA Indetarminado Resiltsdse (nao'e para Pram Alfo negociagao
venda imediata)
Abrangentes)
Total 7.000.000 | 7.080.000

Volume Negociado dos Investimentos Temporarios
(Obrigatério para RPPS, ou quando relevante)

Datada | - Ativo | Instituigdo Quantidade | hize9

Operacao 1 Investimento) Financeira (Cotas/AgGes) ;Ur;g;;io : (RS) | e

MM rcocte] coBXYZ | Bamon | WA | WA | 1000000 | em | e
DDMMAAA | ppiicagao| Agses ABC |Corretora B 100 25 | 250000 WA N/A N/A
DOMMAAA| pesgate |  cDBXYZ | BancoA N/A NA | 10.500,00 500 75 | 10.42500
DDIMMIAAA) Resgate | Agses ABC | Comretora B 50 26 | 1.300,00 50 (,S%gg,) 1.300,00

Aplicagoes Financeiras - Detalhamento das Movimentagdes no Periodo

i Atualizag
| Categoria do Sk Aplicagtes Resgates = Monetarias :
| Investimento saldolinicial {Entradas) (Saidas)  (Rendimentos/ Saidolnal

I Variacoes)
Contas de 100.000,00 20.000,00 -15.000,00 1.200,00 106.200,00
Renda Fixa
Contas de 50.000,00 10.000,00 -5.000,00 800 55.800,00
Renda Variavel R R - i
Total Geral (R§)| 150.000,00 30.000,00 -20.000,00 2.000,00 162.000,00

Nota 05 — Estoques

O estoque ¢é relativo aos materiais em almoxarifado que sdo utilizados na

prestacao de servigos e possuem a composigdo conforme evidenciado na tabela
abaixo:
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Tabela Almoxarifado - Composicao

0 D24 A

Material de Expediente

Géneros Alimenticios

Combustivel e Lubrificantes

Material de Tec. da Informagao
Material de Limpeza e Higiene

Demais Materiais

= (18] Qla

Fonte:

Conforme evidenciado na tabela acima, no ano de 20XX, teve uma variagao
[aumento/redugio] de X% no periodo, com destaque principalmente para o item
[INFORMAR O ITEM EM DESTAQUE] que teve [adigdes/baixas] de X%, pelo
seguinte motivo: [EXPOR OS MOTIVOS DA EXPRESSIVA VARIAGAOQ]

Tabela Almoxarifado — Detalhamento das Movimentagées no Periodo

Nota 06 — Créditos a Receber Longo Prazo

Os créditos a receber de longo prazo sdo aqueles realizaveis acima de 12 meses
e conforme evidenciado na tabela abaixo tem a seguinte composicéo:

Tabela Créditos a Receber Longo Prazo — Composigao

) AH (%) |

Crditos ributérios a Receber

Divida Ativa a Receber
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Salde || A

Valores a Receber | e e :
ietal - nscrices em Qutros
' DA arias || ajustes

Fonte:

Nota 07 — Investimentos (Obrigatérios para RPPS, demais entidades
~ quando forem relevantes)

Os investimentos no ente (ou entidade) sdo compostos por: participacoes
permanentes, propriedades para investimento e demais investimentos.

Tabela

Investimentos — Composigio
| | AH (%)

Participagbe
Propriedades para Investimento
Aplicagdes Fi
i¥otal. T
Fonte:

Participagées Permanentes: As participagbes permanentes representam os
investimentos realizados em [Informar empresas, consércios puiblicos,
fundos, etc.] -

—_ Observa-se que houve um [aumento ou diminui¢do] na participagdo em
empresas. Essa variagao foi influenciada, principalmente, por [Informar fatores,
como resultado de equivaléncia patrimonial da Empresa A, distribuicéo de
dividendos da Empresa C, aporte capital na Empresa D, etc.].

Tabela Mutagdo dos Investimentos — Participagdes Permanentes

dade .ll.‘ AL & p 'l "

U 24
Empresa A
Empresa B
Empresa C

Empresa D




Propriedades para investimento:
compreendem [ex.: bens iméveis mant
capital, que ndo sdo usados nas ope
curto prazo]. A entidade utiliza o(s) ¢
custo depreciado)] para mensuragao

Tabela Propriedades para Investimentos

Imével 1

| Imével 2

[
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As propriedades para investimento
idos com fins de renda efou ganho de
ragdes e que nio serdo vendidos em
ritério(s) [XXX e YYY (ex: valor justo,
e avaliagdo destes bens.

O montante
[acréscimo/decréscimo] de X%,
X% em [ex.: imovel 1
fins de valorizagdo

Composigao das Aplica
de "Investimentos Finan
11° Ed., pg. 179)

Tipo de
Investimento

Contabil
(RS)

Valor |

relativo

Valorde |
Mercado |

a

propriedades

Data de

Vencimento

para

r

Forma de |

ensuracio

investimento
impactado, principalmente, pela variagcéo de
], em virtude de [ex: aquisicdo de terreno, mantido para
do capital e avaliado pelo valor justo].

Contabil

Intencgao

teve

um

¢oes Financeiras de Longo Prazo: O saldo da conta

ceiros Temporarios" é composto por: (Modelo MCASP,

Liquidez

cDI + Valor Justo
CDBs via Negociagdo | Curtissimo "
(Pés-fixado) 2.000.000) 2000.000| 05% Jan/20X3 Bl liieiisits Prazo Baixo D+1
8. (VIMR)
Valor Justo
LCI (Pré- 11,5% via Negociacéo Curfo 3 No
fixado) 1.500.000|  1.510.000 a.a. Mare0x3 Resuftado Imediata Prazo - vencimento
(VUMR)
Titulos :
g 10,2% Cusfo Mantido até o Longo . No
P:ff #;;)s 3.000.000 4.050.000 a.a. Qut/20X5 Amoriizado Vencimento Prazo Baixo vencimento
VJORA ; :
Patrimonial
Agdes . {Outros > Longo Volume de
(Empresa X) 500.000 520.000 N/A indeterminado Resiliados (nédo _é para PRz Alto negociagso
venda imediata)
Abrangentes)
Total 7.000.000| 7.080.000
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Nota 08 - Imobilizado

O Imobilizado contempla os bens méveis e os iméveis que sao utilizados na
prestagéo de servicos e possuem a composigéo conforme evidenciado na tabela
abaixo:

Tabela Imobilizado - Composigio

311212025 | 311212024 | AH (%

Bens Moveis
Méveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

Bens de Informatica

Material Cultural e Educacional
Veiculos

Demais Bens Mdveis

Iméveis
Edificagbes e Instalagtes
Obras em Andamento
Terrenos

(-) Deprecia¢do Acumulada

-) Reducgéo ao Valor Recuperavel

Fonte:

Na figura abaixo, sdo evidenciados os itens mais relevantes dos bens méveis
por participagéo (%).

Figura Composig¢do dos Bens Méveis

Composicioe Bens Méveis
o 3¢ 0%

40% &

25%

3% 5o
= Mdquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas

' Bens de Informatica

Moveis e Utensllios

Material Cultural, Educacional e de Comunicagio
= Veiculos
= Demais Bens Mdveis
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Dos bens mdveis registrados, X% refere-se a [ex.: Bens de Informatica], o qual
& composto por [citar ou elaborar uma tabela com os mais relevantes e seus
respectivos valores]. A variacdo [positiva/negativa] ocorrida em [ex.: bens de
informatica] explica-se pela [ex: aquisigdo, baixa, transferéncia, ou mesmo
incorporagéo de unidades, se for o caso de XXX].

Tabela Imobilizado — Detalhamento das Movimentagdes no Periodo

aido ‘Yo teavaliaca PDoacoe O A aldo
R o A o

= Anterio 50 a 0 edida
=] s

Bens Moveis
Maveis e Utensilios

Maquinas e
Equipamentos
Bens de
Informatica
Material Cultural e
Educacional

Veiculos
Demais Bens
Moveis
Iméveis
Edificagées e
Instalagbes

Obras em
Andamento

Terrenos
Valor Contabil

() Depreciacdo |
Acumulada
(_) Redugéo ao

No exercicio de 20XX, o imobilizado teve um [acréscimo/decréscimo] de X%,
fruto das movimentagdes ocorridas no periodo conforme evidenciado na planilha
acima, com destaque para [relatar os pontos relevantes].

Tabela Grau de Depreciagéio por item do Imobilizado

| % Depreciacao
Bruto Acumulada | © (b/a)*100

(8o .| (b)

Bens Méveis
Mdéveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

Bens de Informatica
Material Cultural e Educacional
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Veiculos
Demais Bens Moveis

Imoveis
Edificagbes e Instalagdes
Obras em Andamento

Terrencs

Um indicador importante para avaliagéo do Imobilizado é o grau de depreciagao
de cada item. Conforme evidenciado na tabela acima, os itens [detalhar os
itens] possuem um grau de depreciacéo de X%, o que demonstra a necessidade
de uma reavaliagdo ou mesmo de aquisicdo de novos equipamentos.

Nota 09 — Ativo Intangivel

O ativo intangivel é composto pelos direitos de uso de software que sdo
utilizados na prestacdo de servicos e das marcas e patentes, conforme
evidenciado na tabela abaixo.

Tabela Ativo Intangivel — Composigio

- d 0 oe = avaliaga & d
=5 e 2CenIaa AG e 0 BaIga
A = =B

Softwares

Software com Vida Util
Definida
Software sem Vida Util
Definida

Marcas e Patentes
Marcas e Patentes
Direitos Autorais

=] 19) 8 =le = 0
(-) Amortizagéo
Acumulada
(-) Redug&o ao Valor

Recuperavel

Valor Contabil Liquid

Nota 10 - Fornecedores e Obrigagées de Curto Prazo

Compreende os valores a pagar por transagdes realizaveis no curto prazo. A
seguir, apresenta-se a composicdo desses valores:
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Tabela Fornecedores e Valores a Pagar de Curto Prazo

Eldentlci;:;:agao Valor do | Datado | Contrato | Rendimento Motivo da/| Datada

restituica restituica Documentacg

‘acumulados ol S de supoTTcy

depésito | depésito re'a:('f“a restituic

40

' fornecedor

i} rato n°

R$ 123/2025 - Término do
Eo.ooo,oowoom- 10.000,00 | 010772025 | o b < e |37/12/2025  R$ 500,00 contrato
00 7i

Nota 11 - Fornecedores e Obrigagées de Longo Prazo

Compreende os valores a pagar por fransagées realizaveis no longo prazo. A
seguir, apresenta-se a composicédo desses valores:

Tabela Fornecedores e Valores a Pagar de Longo Prazo

. Documentaca

- , 0Si| [restituica ' Ve o de suporte
| fornecedor ’ | & |

- rese bt
CNPJ

Término do
00.000.000/0001-| 10.000,00 | 25 | Servigos de| 37122025 | R8500,00 | "TPMHS T | 02/01/2026
00 Tl

Recibo n°
456/2026

Nota 12 - Provisées de Curto Prazo

Em 31/12/YY a entidade apresentou um saldo de R$ XX relacionado a provisées,
sendo R$ XX de obrigagdes a [curto prazo ou de longo prazo, o que for mais
relevante]. A tabela a seguir mostra a composicdo das provisdes.
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Tabela Provisées — Composicio

_ 31M2/2025 | B

Provisdes de curto prazo

O item Provisdes de Curto Prazo, do passivo circulante, & constituido

principalmente por [indicar qual a provisido ou provisdes] registrada pela
entidade no valor de R$ X)(.

Tabela Provisbes de Curto Prazo — Composigéo

U U
Provis&o para Riscos Civeis a Curto Prazo
Provisdo para Riscos Trabalhistas a Curto
Prazo

Proviséo para Riscos Fiscais a Curto Prazo

Provisdo para Repartigdo de Créditos a Curto
Prazo
Ou

Provisdes de Longo Prazo

O item Provisdes de Longo Prazo, do passivo ndo circulante, é constituido
principalmente por [indicar qual a provisio ou provisdes], registrada pela

Entidade no valor de R$ XX. As provisdes de longo prazo estao distribuidas por
entidade, conforme detalhado abaixo: :

Tabela Provi
R N T T TRy 31 12/20 250 )
Entidade 1
Entidade 2
Entidade 3
Entidade 4
Demais
D3 () {]
Fonte:

sOes de Longo :

As entidades [1, 2 e 3 (por exemplo)] sdo responsaveis por X% do total de
provistes de longo prazo.

Tabela Provisdes de Longo Prazo — Composicio
U ¢
Provisao para Riscos Trabalhistas a Longo Prazo
Provisdo para Riscos Civeis a Longo Prazo
Proviséo para Riscos Fiscais a Longo Prazo
Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo
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Nota 13 — Passivo Atuarial e Provisdes Matematicas Previdenciarias —
Obrigatérios para RPPS

Tabela Movimentacio de Provisdes - Adicées e Reversobes

L

_Tabela Reservas do Plano Previdenciario

______ Discriminagdo

a matematica de beneficios concedidos (PMBC)
Reserva matematica de beneficios a conceder (PMBaC)
Reservas matematicas (PMP)

| (+) Ativo do Plano

Nota 14 — Patriménio Liquido

Mutacdes do Patriménio Liquido
A tabela abaixo apresenta as variagdes nas contas do patriménio liquido no

periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do exercicio.

o) ' | Agées em |
& Ecuiiicagan oci de Lucro |Acumulados Tesouraria

Saldo Inicial do
Exercicio Anterior
Ajustes de Exercicios 0
Anteriores

Aumento de Capital
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Resultado do
Exercicio
Constituigdo/Reversao
de Reservas

0

Dividendos
Saldo Final do
__Exercicio

Total por Coluna

Durante o exercicio, ocorreram as seguintes alteragdes:

- Aumento de capital no valor de R$ XO0(,XX.

- Constituicdo de reservas de lucro no montante de R$ XXX, XX.

- Reconhecimento de ajustes de avaliagao patrimonial no valor de R$ 200X,

Resultado Acumulado e Ajustes de Exercicios Anteriores

No exercicio de 20XX, foram contabilizados a titulo de ajustes de exercicios
anteriores o0 montante de R$ XXX, que tratam de despesas e receitas de anos
anteriores que foram reconhecidos no exercicio atual, por mudanga de praticas
contabeis e/ou ajustes decorrentes de omissées e erros cometidos, conforme
evidenciado na tabela abaixo:

Tabela Ajustes de Exercicios Anteriores — Composigio

1) Despesas relativas ao Contrato

foram reconhecidas & época prépria.

2) Reconhecimento de Ajustes para Perdas relativa
dos Credites Tributarios, relativos a exercicios
anteriores.

Mudanga de
Critério

Fnte:

Anterior
Acréscimo
Decréscimo

=00 O

Descrigéo Valor (R$)
(A) Patrimonio Liquido - BP 0,00
(B) SALDO de Restos a Pagar N3o Processados a Liquidar em 31/12 0,00
(C) Saldo Patrimonial Apurado (A) - (B) 0,00
(D) Saldo Patrimonial Evidenciado no Balango Patrimonial 0,00

Diferenga (E) = (C) - (D) 0,00
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abela Saldo do A 0 e ao Pa 0 3 1o = °4.320/64
Descrigio Valor (R$)

(A) Ativo Financeiro 0,00
(B) Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
(C) Depdsitos Restituiveis 0,00
(D) Tributos a Recuperar 0,00
(E) Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo 0,00
(F) Saldo das Contas do Ativo Circulante que admitem o atributo Financeiro 0.00
= (B+C+D+E) :

(G) Diferenga entre o Ativo Financeiro e o Saldo das Contas do AC com 0.00
atributo Financeiro = (A) - (F) !

(H) Passivo Financeiro 0,00
(I) Restos a Pagar N&o Processados em Liguidagdo - Inscrigio no Exercicio 0,00
(J) Restos a Pagar Processados - Inscrigdo no Exercicio 0,00
(K) Restos a Pagar No Processados em Liquidagao 0,00
(L) Restos a Pagar Ndo Processados Liquidados a Pagar 0,00
(M) Restos a Pagar Processados a Pagar 0,00
(N) Depésitos (Consignagoes) 0,00
(O) Passivo Financeiro Apurado (I+J+K+L+M+N) 0,00
(I:%)I)Jiferenga entre o Passivo Financeiro e Passivo Financeiro Apurado = (H) 0,00

Nota 16 — Superavit/Déficit Financeiro

O Superavit/Déficit Financeiro apurado no Balango Patrimonial, no valor de R$

XX, XX, é composto pelas seguintes destinacoes:

Recurso

‘Codigo/Descri¢ | Disponibilidade | Obrigacées

d0 ‘

Ordinario
Vinculado
Educacao

Saude

Previdéncia

Fonte:

. Financeiro

Os recursos ordinarios so os que estio livres para utilizagdo, enquanto que os

vinculados sdo aqueles que possuem destinacao legal.

Nota 17 — Atos Potenciais Ativos e Passivos

Em 31/12/20XX, a entidade possuia um saldo de R$ XX, XX de obrigagbes
contratuais relacionado a parcelas de contratos que serdo executadas no(s)
proximo(s) exercicio(s). A tabela abaixo segrega essas obrigagdes, de acordo

com a natureza dos respectivos contratos.

Tabela Garantias e Contragarantias
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Avais
Fiangas
Hipotecas
Caugdes
Apélices de sequro
Demais

Obrigagdes Contratuais a Executar

Em 31/12/20XX, a entidade possuia um saldo de R$ XX, XX de obrigagGes
contratuais relacionado a parcelas de contratos que serio executadas no(s)
proximo(s) exercicio(s). A tabela abaixo Segrega essas obrigagdes, de acordo
com a natureza dos respectivos contratos.

Tabela Obrigacdes Contratuais — Composicio
(] f 24

Aluguéis
Fornecimento de Bens
Empréstimos e
Financiamentos
_Seguros
Servigos
Demais

Fonte:

3.2 Notas da Demonstragio das Variag6es Patrimoniais — DVP
Nota 18 — Variagées Aumentativas

Tributarias: =
Tabela Variagées Aumentativas Tributarias

31712120

Detalhamento

25 31/12/20

| Impostos, Taxas, Contribuigoes de | | e
Melhoria e Contribuicbes Sociais

(...)

Exploragédo e Venda Bens,
Servigos e Direito

()

Variagbes Patrimoniais Financeiras

Contribuigbes Sociais

Fonte:

As Variagbes Patrimoniais Aumentativas com Impostos, Taxas e Contribuigbes
tiveram um acréscimolredugio em 20XX de X% em relacdo a 20XX, com
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destaque para as [em destaque] que representam a maioria (ou cerca de X%)
do total no exercicio. Este acréscimo se deu em fungéo de [detalhar].

Econdmicas:

Tabela Variagées Aumentativas Econémicas

Detalhamento ‘ 31
............ T =
(...)

Servigcos

()

As Variagbes Patrimoniais Aumentativas derivadas de atividades econémicas
teve um acréscimolredugdo em 20XX de X% em relagdo a 20XX, com destaque
para as [em destaque] que representam a maioria (ou cerca de X%) do total no
exercicio. Este acréscimo se deu em fungéo de [detalhar].

Financeiras:

Tabela Variagées Aumentativas Financeiras

Detalhamento

Juros e Encargos
empréstimos e
financiamentos concedidos

(...)

Juros e encargos de mora
(...

As Variagbes Patrimoniais Aumentativas derivadas de atividades financeiras
tiveram um acréscimo/redugio em 20XX de X% em relagdo a 20XX, com
destaque para as [em destaque] que representam a maioria (ou cerca de X%)
do total no exercicio. Este acréscimo se deu em funcéo de [detalhar].

Transferéncias e Delegacées Recebidas:

Conforme evidenciado na tabela abaixo, as VPA’s de Transferéncias e
Delegagdes Recebidas totalizaram o montante de R$ XX, XX, que em relagdo ao

exercicio anterior tiveram um [aumento/redugdo] de X%, com destaque para as
[detalhar].
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Tabela Transferéncias e Delegagées Recebidas

Jetalha 0 0 4 i

Transferéncias Intra -Governamentais
Duodécimos recebidos
Transferéncias Inter-Governamentais

Cota-parte FPM

Cota-parte ICMS

Cota-parte IPVA

Transferéncias FUNDEB

Transferéncias LC n° 87/96
Outras  Transferéncias de Delegagtes
| Recebidas
_Total
Fonte:

Valorizagio e Ganhos com Ativos e Desincorporacio de Passivos:

Tabela Valorizagio e Ganhos com Ativos e Desincorporacio de Passivos

Detalhamento

Valorizagdo e Ganhos com
Ativos
Reavaliagdo de Bens Méveis
Reavaliagio de Bens Iméveis
Reavaliagéo de Intangiveis
Ganhos com Alienacdo de
Alivos
Desincorporagéo de Passivos
ldd

Fonte:

Da parte das VPA’s com a Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporagdo
de Passivos, as mais relevantes foram com [detalhar], que representam X% do
total, em fungao de [detalhar].

Nota 19 — Variagées Diminutivas
Pessoal e Encargos Sociais

Conforme evidenciado na tabela abaixo, as VPD's com Pessoal e Encargos
tiveram em 20XX um [crescimento/redugéo] de X% em relagdo a 20XX. Esta
variagdo se deu em especial por [informar o motivo da variagio que pode
ser pelo crescimento vegetativo da folha (plano de cargos e salarios, etc.),
contratacdo de novos servidores ou reajuste de salarios concedido de X%
no més de (més)]

Tabela Pessoal e Encargos Sociais

Ueta = & D U U

Vencimentos e Vantagens Fixas
Vencimentos e Salarios
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Adicional Noturno
Adicional por Tempo de
Servico
Fungdo Cargo Confianca
Horas Extraordinérias
Férias
13° Salario
Encargos
RPPS Patronal
Contribuigbes RGPS
Beneficios Assistenciais
Ajuda de Custo
Auxilio Moradia
Auxilio Transporte
Auxilio Creche
Demais Remuneragdes e
Encaos

Da parte das VPD'’s com Pessoal e Encargos, as mais representativas s3o as
relativas a [detalhar], que representam X% do total.

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

As VPD's com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais, que totalizaram o
montante de R$ XX, XX no exercicio de 20XX, tiveram um [aumento/redugio]
de X% em relacido a 20XX.

Tabela Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias por Tempo de Servico
Aposentadorias Compulsérias
Aposentadorias por Invalidez
Aposentadorias Especiais

Pensdes

Sentencgas Judiciais Pensbes

Fonte:

Importante destacar que os beneficios previdenciarios representam X% da folha
de pessoal de Ativos, que representam uma situacao [forte/razoavel/baixa] de
comprometimento entre a forga de trabalho e os inativos.

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

As VPD’s com uso de bens, servicos e consumo de capital fixo totalizaram em
Z20XX o montante de R$ YOXX, que representa um [acréscimo/redugdo] de X%
em relagéo ao exercicio de 20XX, conforme & evidenciado de forma detalhada
na tabela abaixo:
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Tabela Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Detalhamento ! 024 A

Consumo de Material
Material de Expediente
Combustivel e Lubrificantes
Géneros Alimenticios
Medicamentos
Material de Copa e Cozinha
Material de Protecao e Segurancga
Material de Manutencéo e Reformas
Material Elétrico Eletranico
Material de Limpeza e higiene
Demais Materiais
Servicos de Terceiros
Diarias
Passagens
Estagidrios
Servigos Técnicos Profissionais PF
Consultoria e Assessoria
Auditoria Externa
Comunicacéo
Publicidade
Agua e Esgoto
Energia Elétrica
Assinaturas e Periddicos
Seguranga e Vigilancia
Limpeza, Conservacgéo e Manutengio
Servigos de Copeiragem
Servigos de Apoio Administrativo
Servigos de Alimentagdo
Servigos de Transportes
Locagdo de Bens Mdveis e Imoveis
Servigos Tecnologia da Informagéo
Hospedagem
Patrocinio
Servigos de Audio, Video e Foto
Contratagdo de Locagéo de Mao de Obra
Demais Servicos de Terceiros
Depreciacédo, Amortizacdo e Exaustao
Depreciagéo Bens Méveis
Depreciagdo Bens Imoveis
Amortizagéo do Imobilizado
Amortizagéo do Intangivel
Exaustdo do Imobilizado

Fonte:

(N&o ha necessidade de elencar todos itens. Sugestdo: relacionar os mais
relevantes e o restante somar e incluir na linha Demais Materiais, Demais
Servigos)

Da parte do consumo de material, destaque para as rubricas [detalhar] que
representam X% do total e se justificam pela necessidade desses recursos para
[detalhar].
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Em relagéo aos servigos de terceiros que representam X% do total das VPD's
de Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo, destaque para as rubricas

de [detalhar], que em 20XX tiveram um [acréscimo/redugio] de X% em relagao

a 20XX. A forte representativa destas despesas de servicos se deve em funcéo
de [detalhar].

Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos

Conforme evidenciado na tabela a seguir, as VPD's com Desvalorizagio e
Perdas de Ativos e Incorporagéo de Passivos tiveram uma variagao de X% em
relagéo ao exercicio de 20XX.

Tabela Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos

Detalhamento U U4

Desvalorizagzo e Perdas de Ativos
Reavaliagdo de Bens Méveis
Reavaliagdo de Bens Iméveis
Reavaliagdo de Intangiveis
Reducao ao Valor Recuperavel
Perdas de Estoques
Ajustes de Perdas Créditos

Tributarios

Ajustes de Perdas Divida Ativa

A variagdo ocorrida no periodo foi em especial pelas seguintes rubricas
[detalhar].

Nota 20 — Resultado Patrimonial

Conforme evidenciado na tabela abaixo o Resultado Patrimonial no exercicio de
20XX foi R$ XX, XX [superior/inferior] ao apurado‘em 20XX, uma variagdo X%
no periodo.

Tabela Resultado Patrimonial

~ AH
(%)

A
_________________ , _ 2 L1 (o)

Fonte:

As principais variagdes que contribuiram para o resultado em 20XX foram as
seguintes:
[DETALHAR]

3.3 Notas do Balango Orgcamentario

Nota 21 — Despesa Orgamentiria
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No exercicio de 20XX, o Orgamento foi aprovado pela lei n.° XXX/XX, publicada
no Diario Oficial no dia XXIXX/20XX, que teve uma previséo de receita de R$

XX, XX e uma dotagao inicial da Despesa de R$ XX,XX para essa Unidade
Gestora.

Teve a abertura de créditos adicionais (suplementar, especial e extraordinario)
no montante de R$ XX, XX, conforme é evidenciado no detalhamento abaixo.

Tabela Composigio e Execugéao Por Tipo de Créditos.

. Total da despes

EXECUTADA de Autorizacées

(%)

Total da despesa
AUTORIZADA por
tipo de crédito

Tipo de crédito

 (empenhada) por |
...... . tipo de crédito |

Inicial | RS XXXX REXOOXK | ROOOK

Supilementar R$ XX, XX R$ XX, XX R$ XX, XX
Especial R$ XXX R$ XX XX R$ XX, XX

Extraordinario

R$ XX, XX

R$ XX, XX

Tabela Detalhamento da Execucdo de Outras Despesas Correntes e
Investimentos

g
0 :
Dotacao espesa lJespe

Outras Despesas Correntes et THEL
Material de Consumo i |
Diarias e Passagens
Passagens e Despesas com
Locomogéo
Servigos de Consultoria
Outros Servigos Terceiros PE
Servicos Tec. Profissionais
Estagiarios
Locagédo de Mdveis e Imoveis
Vigilancia
Limpeza e Conservagao
Outros Serv. Terc. PF
Locagdo de Mao de Obra
Apoio Administrativo
Limpeza e Conservagdo
Vigilancia Ostensiva
Manutencéo e Conserv. Bens
Copa e Cozinha
Brigada de Incéndio
Outros Locagdo M&o Obra
Outros Servigos Terceiros PJ
Servigos Tec. Profissionais
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Locagéo de Iméveis
Locacéo de Maq. E Equipam.
Manutencéo e Conserv. Bens
Energia Elétrica
Agua e Esgoto
Comunicagdo em Geral
Serv. Médicos Hospitalares
Serv. Telecomunicagéo
Serv. Gréficos
Serv. Judiciais
Limpeza e Conservacédo
Apoio Admin. Tec. e Operac.
Publicidade
Outros Servigos Terc. PJ
Servigos Tecnologia da Informaczo
Locagéo de Mag. E Equip. TIC
Locacdo Software
Manutengéo Corretiva Software
Desenvolvimento Software
Hospedagens de Sistemas
Suporte aos Usuarios TIC
Suporte Infraestrutura de TIC
Comunicacgéo de Dados e Redes
Telefonia Fixa e Movel
Qutros Serv. TIC.
Investimento
Obras e Instalacdes
Equipamentos e Material
Permanente
Total

Nota 22 — Resultado Orgamentario

Conforme demonstrado na tabela abaixo, no exercicio de 20XX, o resultado
orcamentario foi [superévit/déficit] de R$ XX, XX, que em comparacgio ao
resultado de 20XX teve uma variacdo de X% fruto em especial de [detalhar].

Tabela Resultado Orgamenté'?io
Dets o S @ i [} 24 £

Receitas Arrecadadas

-) Despesas Empenhadas
=) Resultado Orgamentario
Fonte:

3.4 - Notas do Balango Financeiro e da DFC
Nota 23 — Transferéncias Financeiras Recebidas e Concedidas
No exercicio de 20XX, conforme evidenciado na tabela abaixo, ocorreu o

ingresso de R$ XX, XX de Transferéncias Financeiras Recebidas com destaque
para [detalhar].
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Por outro lado, teve dispéndios de R$ XX, XX de Transferéncias Financeiras
Concedidas com destaque para [detalhar].

Transfe

Tabela Transferéncias Financeiras Recebidas e Concedidas

réncias Financeiras Recebidas

Transferéncias Financeiras Concedidas

Origem Natureza | Base Legal | Montante Destino Natureza |Base Legal| Montante

4. Informagdes Especificas Para os Consércios Publicos

Fluxo das Cotas Recebidas dos Contratos de Rateio no Exercicio

3 i -

olle Anteriore

Municipio A RE XX, XX | R$ XX XX
Municipio B RE XX XX | R$ XX.XX | R$ XX XX
Municipio C R$ XX, XX | R$ XX, XX
Municipio D R$ XX,XX | R$ XX, XX RS XXX
Municipio E RE XX XX | R$ XX XX

Desta forma, o contrato de rateio teve uma [suficiéncia/insuficiéncia] de
arrecadagdo de R$ XX, XX, que se soma as Cotas a Receber de R$ XX XX
referentes aos exercicios de 20XX até 20XX]. No encerramento do exercicio, a
divida dos entes consorciados com o Consorcio, pertinente aos Contratos de
Rateio pactuados, esta assim representada; '

Cotas a Receber dos Contratos de Rateio Até 2025

DIO ] () 0 24 U @
Municipio A RS XX, XX R$ XX XX | RS XX XX
Municipio B RE XX XX | R$ X XX R$ XX, XX
Municipio C
Municipio D R$ XXX RE XX XX | R XX XX
Municipio E R$ XX XX RE XX XX | RS XK XX

4.1- Cobrangas de Cotas de Rateio

Conforme deliberado em Assembleia, o Conselho decidiu por cobrancga
[administrativa/judicial] das cotas em atraso desde o exercicio de 20XX dos
Municipios consorciados de [Municipio A, Municipio B, etc.], pormenorizado
nos seguintes processos:

FITOAME B

. _Autuagio




Municipio B

Municipio C

Municipio D

Municipio E

5. Outras Informagdes Relevantes

Nota 26 — Eventos Subsequentes (caso haja)

[Caso haja algum evento subse
das demonstragdes e a divul
influenciar na tomada de decisao,
responsabilizacao,

gagao das mesmas

importante citar

apresentando a sua fonte de informac#o.]

m—a e

[ ——
liAarre A

. —_—AF2
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quente que tenha ocorrido entre o fechamento
que possua relevancia e possa

na prestagdo de contas e na
os atosffatos de forma sucinta,

Tabela Descri¢ido dos Eventos Subsequentes

Eventos que Geram Ajustes

Faléncia de cliente:

Ativo Circulante (Contas a

Confirmagéo de perda Ajuste nas ; Aumentar a PCLD em R$
de um cliente que j4 demonstragdes ;;egf 3?5252@;”?:; 150.000,00 para cobrir o
esfava em atraso na contabeis. Devedares Dﬁ: vidosos) valor tofal da divida.

data do balango. ’
Acordo judicial: Passivo Nao Circulante e
Sentenca de agdo . (ProvisGes para Riscos Aumentar a provisdo o
; Ajuste da ; ) RE 80.000,00 para refletir
trabalhista que confirma s Trabalhistas); Resultado
P : proviséo. 0 valor exato da
obrigagdo existente em (Despesas "
periodo anterior. “Judiciais/Trabalhistas). gdo.

Venda de estoque
abaixo do custo:
Venda de produtcs apés

Ajuste do valor

Ativo Circulante (Estoques);
Resuitado (Custo dos Produtos

Reduzir o estoque em R$

. : Vendidos ou Perdas por 30.000,00 para o valor
0 per 'F'do pontébn’ g do estoque, Redugdo ao Valcrf) reaﬁzévgf liquido.
valor inferior ao custo Recuperével)
registrado. .
Eventos que Ndo Geram Ajustes
Incéndio em fabrica: Ndao ajusta os Divulgacéo na NE:

Perda total de ativos
devido a incéndio apds
a data do balanco.

valores. Apenas
divulgacéo em
nota explicativa.

Nenhuma rubrica ajustada no

balango anterior.

Prejuizo estimado de R$ 5
mithdes. Cobertura de
seguro em andlise.

Aquisi¢do de empresa:
Conclusdo de grande
aquisigdo de outra
enlidade apés a data do
balanco.

Néo ajusta os
valores. Apenas
divulgagao em
nota explicativa.

Nenhuma rubrica ajustada no

balango anterior.

Divulgagéo na NE:
Aquisig&o concluida por
R¥ 20 milhGes, a ser paga
em margo de 2025.

Declaragdo de
dividendos: Diretoria
aprova dividendos
referentes ao exercicio
anterior.

Néao ajusta
passivos no
balango. Apenas
divulgacdo em
nota explicativa.

Nenhuma rubrica ajustada no
balango anterior (o passivo s6
surge na data da declaragéo).

Divulgagdo na NE:
Proposta de dividendos de
R$(2,50 por agéo(total de
R$) 1,25 milhdo) sera
votada na Assembleia
Geral Ordinaria.
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ITAGUAI -RJ LEI N° 4.320/1964
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Anexo XVI A - Demonstragio da Divida Fundada Interna

Autorizagio Saldo do Movimento do Exerelcio Saldo p/

Exercicio Exercicio

Titulos Anterior Inscricdo Baixa Seguinte
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

Login: andre [186.205.29.206] em: 09/06/2026 01:59:33 Pagina 1 de 1
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Processo n°. 200.000.085/2026

Ao Setor de Protocolo do ITAPREVI

Encaminho os presentes autos para que seja promovida a notificagio do
requerente, cientificando-o de que, ap6s minuciosa busca realizada na respectiva pasta
funcional, ndo foram localizados documentos que comprovem o ingresso do Sr. Rosildo
Lucena de Morais, matricula n°® 15.623, nos quadros efetivos da Prefeitura Municipal de
Itaguai na condi¢do de pessoa com deficiéncia, conforme disposto na Portaria n°
1.077/2004, que formalizou sua nomeago.

Apo6s a juntada aos autos do comprovante de notificagdo, ndo havendo
manifestagdo ou apresentagio de documentagdo apta a alterar o entendimento ora
consignado, determino o arquivamento do presente processo, com as anotagdes e baixas

de praxe.

Itaguai, 23 de fevereiro de 2026.

Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gongcalves

Presidente do Itaprevi
Matricula 939.383

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP: 23815-180 - Itaguai — RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042
presidencia.itaprevi@itaguairj.gov.br| 3 (O@itaprevi.itaguai
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Anexo XVII - Demonstrativo da Divida Flutuante

¢ Saldo do Exercicio Movimento do Exercicio Saldo para Exercicio
ontas i ~— B "
Anterior Inscrigio Baixa Seguinte

CONSIGNAGOES - VALORES RESTITUIVEIS 6.980.000,95 20.511.264,61 25.022,851,47 2.468.414,09
AACBF 1.832,15 0,00 1.832,15 0,00

APLUB 29,60 133,20 74,00 88,80

BB - EMPRESTIMQ 109.184,52 696.393,21 741.928,84 63.648,89
CEF-EMPRESTIMO 565.711,55 2.953.132,76 3.255.214,47 263.629,84
CONTRIBUIGAO AO RGPS 11.897,20 170.983,92 182.881,12 0,00
CONTRIBUIGAO AQ RGPS 852,89 12.208,59 13.061,48 0,00
CONTRIBUICAO SERVIDOR RPPS 687.533,16 34.769,84 722.303,00 0,00

DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAQ JUDICIAL 6.667,92 18.831,49 25.499,41 0,00
EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU 328.253,03 47.532,69 375.785,72 0,00
EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU 1.716.436,60 5.325.458,45 6.583.007,56 458.887,49

LN.S.8. 0,00 0,00 0,00 0,00

IRRF PF 1.595.523,65 10.166.293,79 10.944 451,77 817.365,67

IRRF PJ 2.344,72 929,00 813,85 2.459,87

PENSAQ ALIMENTICIA 115.824,70 248.949,72 220.671,30 144.103,12

PENSOES ALIMENTICIAS 16.131,63 55.664,93 71.796,56 0,00

PREVISUL 0,00 0,00 0,00 0,00

PREVISUL 38,90 175,05 97,25 116,70

e RPPS - RETENCOES SOBRE VENGIMENTOS E VANTAGENS 1.809.150,91 687.809,08 1.830.750,56 666.209,43
SEPE-NUCLEO 4.607,74 46.421,23 25.366,48 25,662,49

SINSERV 7.802,10 45.513,54 27.073,85 26.241,79

UNASP - BENEFICIOS (64,12) 64,12 0,00 0,00

UNIK 242,10 0,00 242,10 0,00

RESTOS A PAGAR 7.678.757,24 9.451.439,55 15.358.712,48 1.771.484,31
RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRICAO NO EXERCICIC 7.512.063,24 1.769.633,32 7.512.063,24 1.769.633,32

RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00 7.512.063,24 7.512.063,24 0,00

RP NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 1.198,00 1.198,00 0,00

RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 166.694,00 1.850,99 166.694,00 1.850,99

RP PROCESSADOS A PAGAR 0,00 166.694,00 166.694,00 0,00
TOTAL GERAL 14.658.758,19 29.962.704,16 40.381.563,95 4.239.898,40
Login: andre [186.205.29.206] em: 09/06/2026 02:08:11 Pégina 1 de 1

Modernizagéo Publica e Informatica Ltda
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUA]
RUA AMELTA LOUZADA 270, LOJA
CENTRO

ITAGUAT- Rt

CIPI: 04.764.158/0001-99 ITAGUAI - RJ

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELACAO DE DOCUMENTOS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTA0 DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
MODELO 2
QUADRO AUXILIAR DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Gra3o: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAL Municipio: Hagua Tuznﬁma" 2025
Deébitos (R$) (B} " Créditos (RS) (C)

Saldo em 31/12/2025 Saldo Contabi] cm

Banco Conta Bancaria conforme extrato (R$) >=_n:.o,8m Sl exercicio de PEm:o.Ru M | Relatvosmo exercicio 3111212025 (R$)
) EASIEICIe referincia ST e de referéncia (D=4 +B -C)
referéncia referéncia

BANCO DQ BRASIL 39231-6 BANCO DO BRASIL - 392316 R 307,85 | R§ = RS 444.41) 34 | RS - RS 444.103,49 | RS 307,85
BANCO DO BRASI, 39231-6 BB PREVID IDKA 2. 39.231-7 RS 1.349.055,5] | R$ - RS 1349.056,31 | R§ - R§ 1,00 | RS 1.349.055,51
BANCO DO BRASIL BB PREVID RF IRF-M CNPIBB RE 22.,493.679,07 RS 22493.679,07 | RS - RE ] R% 22.493.679,07
BANCO DO BRASTL 0035231-6 BB PREV TP IPCaA kg 1430212121 | RS = RS 14302.121,21 | RS - RS s RE 14.302.121 21
BANCO DO BRASIL 0392316-6 BB PREVID RE TOTAL - CNPJBB PREV RF RE RS 7.510.552,43 | R$ - RS 7510.552,43 | R§ - RE = RS 7.5i0.552,43
BANCO DO BRASIL 00039231-6 BB PREVID RF IMAB 5+ RS 408.103,65 | RS - RS 408.927,05 | R$ - R% 82340 | R§ 408.103,65
BANCO DO BRASIL 39231-6 BB PREVID VERTICE 2036 - CNPJ: 54.602.092 R$ 19.669.957,59 RS 19.669.957,59 | RS - RS - R$ 19.669.957,59
BANCO DO BRASIL 392316-6 BB PREVID RF PERFIL R3S 40.019.079.22 | RS - RS 40207.265,68 | RS - RS 188.186,46 | RS 40.019.079,22
BANCO DO BRASIL 000000180766-8 BB .ﬁm,—.ﬁsrﬂm PUBLICOS IPCA FI RF PREVID R$ 1.259.867,28 | RS - RS 1259.867,28 | RS - R$ x R$ 1.259.867,28
BANCO DO BRASIL 76019935 NTN -B 2035 - TITULOS PUBLICO - CURVA K3 32,041.951.45 | RS - RS 32041.951,45 | RS - RS 2 RS 32.041.951,45
BRB - BANCO DE BRASILIA §.A 7177-2 BRB [MA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP (TAXAA R% 43.081,34 | RS - RE 49.618,40 | R§ - RS 6.537.06 | RS 4308134
BRADESCO 11441060000-237 BRADESCO RF DI PREMIUM- 03.399.4] /00 RS 35.193.692,91 | RS - RS 35193.692,9] | RS - RE < R$ 35.193.692,94
BANCO MAXTMA S.A 000109523-6 BANCO MASTER- LETRAS FINANCEIRAS LF RS 64.992392 38 | RS - RS 64992 39238 | RS - RS = RE 64.992.392 38
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 000053-2 CAIXA F1 BRASIL TITULOS PUBLICOS RF - 8 RS 8.948.945,18 | R% - RS 9234.689.21 | RS - R$ 285.744,03 | RS 8.948.945,18
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00053-2 CATXA FIC BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA RE 10.824 832 4] | RS = RS 1082483241 | RS - R§ = R¥ 10824 832,41
CAIXA ECONQMICA FEDERAL, 53-2 FIC ACOES YALOR RPP RS~ ° 199024634 R3 2020.277,89 | RS - R 30.031,55 | RS 1.990.246,34
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 53-2 CAIXA - 0532 RS - RS - RS 286.513,60 | RS - RS 286.513,60 | RS =
CALXA ECONOMICA FEDERAL, 119-9 CAIXA - 1199 - TAXA DE ADMINISTRAGAO RS - RS - RS 369,97 { RS - RS 36997 | RS -
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 119-9 CAIXA FIC ALOCACAQ MACRO MUTLTIMERCA RS 116.183,76 | R$ - RE 416.183,76 | R - RS - R$ 416.183,76
AU 0058838-3 ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M | F RS 2.515.011,90 | RS - RS$ 2914.011,90 | RS - RS 399.000,00 | RS 2.515.011,90

ITAU 58838-3 ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFEREN R% 3.052,17 | Rs ~ RS 3.052,17 | RS - RS 3.052,17

ITAU 038838-3 ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RS 132.227,94 | RS - RS 13411578 | RS - (RS 1.887,84 | RS 132 227,94

ITAU 58838-3 ITAU - 58838-3 - TAXADE éﬁ?AmﬂW}ﬂhO RS 297,93 | R$ - RS 400.776,02 | RS - RS 400.478,09 | RS 297,93

ITAU 17804-5 TTAU SOBERANO RF SIMPLES FICFK RS 21,504.036,43 | RS - RE 31.106.88520 | RS - RS 92.602.848,77 | RS 21.504.036,43

ITAU 017804-5 11'AL INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI R§ 27.188.831.50 | RS - RS 27188.831,50 | R$ - RS 27.188.831,50

ITAU 178045 [TAU INSTITUCIONAL ALOCACAD DINAMICA RS 249.953,63 | RS - |Rs 149.953,63 | RS 3 RS 249.953.63

ITAU 017804-5 ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMAB-5S R3 164.560,20 | RS - Rs 164,560,20 [ RS - R& 164.560,20

AU 017804-5 TTAU ACOES MOMENTO 30 FICFI R$ 4.177.090.21 | RS - R§ 4.177.090,21 | R$ - Rg 4.177.090,2]

ITAU 17804-5 [TALY INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICF1 RS 1.017.404,94 | R} - RS 1.017.404.94 | RS = RS 1.017.404,94
Eﬁ 178045-0 [TAlJ ACOES BUNAMIS FIC RS 1.817.829.86 [ RS - RS 1£17.829,86 | RS - RE 1.817.829,86
_Wm_ Bancos em 31/1 22025 () RS 320.234.346,29 | RS - |IRs 331 880.871,55 | RS - |R$  11.646:52526 | R 320,234,346 29

Total em Espécie em 311242025 (11)

Total das Dispanibilidades Financeiras (111 =1 + I1) André Lulz da Silva Mirandd RS 320.234.346,29
Total Geral* [ ®rs 320.234.345,29] UIretor GerarFmanceiro =
Nome- André Luiz da Silva Miranda \\.\\%w - WL - RITTTISBEI0-3

v NCUaT 34550 - TTAPREV]
Matricula: 34 656 ?n:: 23/06/2026 Assinatura: 4
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o conslante nos registros JL is, mu.n__., 2l pelo Setor Contibil CRC n® %
Notne: L = 52 e i
Matricuia _DmE.. BAI026 Assmatura & \nv\r\..ﬁﬂ\\. \\h\\\\\: T oo
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RELAGCAO DE RESPONSAVEIS DO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO EM 2025

NOME

CPF

NOMEACAOD

PERIODO

EXONERAGCAOD

EDUARDOQ FRANCO DA SILVA

147.896.337-99

PORTARIA N2 781 DE 23/01/2025

01/01/2025 a 21/07/2025

PORTARIA N2 4.258 DE 23/07/2025

RAQUEL THEMOTEO TEIXEIRA

123.964.017-00

PORTARIA N2 5.068 DE 19/10/2025

14/10/2025 a 31/11/2025

PORTARIA N2 5.189 DE 08/12/2025

EDUARDO FRANCO DA SILVA

147.896.337-99

PORTARIA Ne

01/12/2025 até a presente data

RELACAO DE RESPONSAVEIS DA TESOURARIA EM 2025

ELIANE DE ALBUQUERQUE PIREIRO

954.312.687-91

PORTARIA N2 037 DE 06/01/2025

01/01/2025 A 08/09/2025

PORTARIA N® 4.789 DE 08/09/2025

MARIO GONCALVES FILHO

551.731.017-68

PORTARIA N2 4,790 DE 08/09/2025

09/09/2025 & 31/11/2025

PORTARIA N2 5.162 DE 04/12/2025

ELIANE DE ALBUQUERQUE PINEIRO

954.312.687-91

PORTARIA N2 5.163 DE 04/12/2025

01/12/2025 até a presente data

1 20000014 |2 6




MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO
(Elaborado Pelo Orgdo De Controle Interno Competente)

w2b

Orgido: ITAPREVI

ﬂ

Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2025

1-IDENTIFICACAO DO RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO

« Orgéo: ITAPREVI
» Periodo de Referéncia: Exercicio de 2025
» Unidade de Controle Interno: Controladoria Geral

» Posigédo no Sistema de Controle Interno: U

Interno

« Relatério n°:

* N°do processo interno:
« Data da Emissio:

» Concluséo: Regularidade

2 -DOS RESPONSAVEIS

nidade Central de Controle

Descrigdo Nome do Responsavel Ato de Ato de CPF Periodo de
Nomeagdo | Exoneragio Gestdo
Responsével(eis) pela| CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA PORTARIA | DECRETO 111.957.197-95 01/01/2025 a
Prestagdgo de Contas GONCALVES N° 31, DE 06 | N° 4.930, DE 13/01/2025 e
Anual de Gestao DE 18 DE 28/11/2025
JANEIRO JUNHO DE atéa
DE 2025 2025 presente data
CARLOS AUGUSTO SILVA DE PORTARIA | DECRETO 028.856.157-02 14/01/2025 a
CARVALHO N° 250, DE | N°4.930, DE 17/06/2025
14 DE 18 DE
JANEIRO JUNHO DE
DE 2025 2025
FERNANDA PEREIRA DA SILVA PORTARIA | DECRETO 823.634.802-44 18/06/2025 a
N° 3.009, DE | 4.968, DE 27 26/11/2025
18 DE DE
JUNHO DE | NOVEMBRO
2025 DE 2025
Responsavel pelo CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA PORTARIA 111.957.197-95 28/11/2025
encaminhamento da GONCALVES N°® 5.106, DE até a
Prestagdo de Contas 28 DE presente data
Anual de Gestao NOVEMBRO
DE 2025
Responsavel pelo Setor ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA PORTARIA | PORTARIA 033.505.277-01 01/01/2025
Contabil do N° 779 DE | N°3.021, DE até
érgdo/entidade 23 DE 23 DE 02/02/2026
JANEIRO JUNHO DE
DE 2025; 2026;
PORTARIA | PORTARIA
N° 3.035, DE | N° 5,188, DE
23 DE 08 DE
JUNHO DE | DEZEMBRO
2025¢e DE 2025
PORTARIA
N° 5.197 DE
08 DE
DEZEMBRO
DE 2025

Pagina 1



MODELO 3B - RPPS

14

- 2200000

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO

(Elaborado Pelo Orgso De Controle Interno Competente) 19 [2 {is

Orgdo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 20251

—

Responsavel(eis) pelo WILLIAN DE ARAUJO BUY PORTARIA | PORTARIA 090.132.397-73 01/01/2025 a
Controle Interno  do N° 777, DE | 3.027, DE 23 17/06/2025 e
orgao/entidade 23 DE DE JUNHO 01/12/2025
JANEIRO DE 2025 atéa
DE 2025 e presente data
PORTARIA
N° 5.195, DE
08 DE
DEZEMBRO
DE 2025
MARIO GOMES DE AMORIM FILHO PORTARIA | PORTARIA 068.828.597-01 18/06/2025 a
N°3.029, DE | N°5.184 DE 30/11/2025
23 DE 08 DE
JUNHO DE | DEZEMBRO
2025 DE 2025
Responsaveis pela ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA PORTARIA | PORTARIA 033.505.277-01 01/01/2025
Auditoria das Contas N°779 DE | N°3.021, DE até
Anuais de Gestdo do 23 DE 23 DE 02/02/2026
érgéo/entidade JANEIRO JUNHC DE
DE 2025; 2026,
PORTARIA | PORTARIA
N° 3.035, DE | N° 5.188, DE
23 DE 08 DE
JUNHO DE | DEZEMBRO
2025 e DE 2025
PORTARIA
N°® 5.197 DE
08 DE
DEZEMBRO
DE 2025
WILLIAN DE ARAUJO BUY PORTARIA | PORTARIA 090.132.397-73 01/01/2025 a
N° 777, DE | 3.027, DE 23 17/06/2025 e
23 DE DE JUNHO 01/12/2025
JANEIRO DE 2025 até a
DE 2025 e presente data
PORTARIA
N° 5.195, DE
08 DE
DEZEMBRO
DE 2025
Responsével(eis) pela ELIANE DE ALRBUQUERQUE PINEIRO PORTARIA | PORTARIA 954.312.687-91 01/01/2025 a
Tesouraria do N® 037, DE | N°4.789 DE 08/09/2025 e
orgao/entidade 06 DE 08 DE 01/12/2025
JANEIRO | SETEMBRO até a
DE 2025 e DE 2025 presente data
PORTARIA
N° 5.163 DE
04 DE
DEZEMBRO
DE 2025
MARIO GONCALVES FILHO PORTARIA | PORTARIA 551.731.017-68 09/09/2025 a
n° 4,790 DE | N° 5.162 DE 31/11/2025
08 DE 04 DE
SETEMBRO | DEZEMBRO
DE 2025 DE 2025
Responsavel(eis) pelos EDUARDO FRANCO DA SILVA PORTARIA | PORTARIA 147.896.337-99 01/01/2025 a
Bens Patrimoniais do N° 781 DE | N°4.258 DE 21/07/2025 e
6rgdo/entidade 23DE 23 DE 23 DE 01/12/2025
JANEIRO JULHO DE atéa
DE 2025 e 2025 presente data
PORTARIA
5.198 DE 08
DE
DEZEMBROQO
DE 2025

Pagina 2




MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO 190
(Elaborado Pelo Orgédo De Controle Interno Competente) Pt Qocooe |34l 26
Orgdo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Eercicio: 2025j
RAQUEL THEMOTEO TEIXEIRA PORTARIA | PORTARIA [ 123.964.017-00 | 14/10/2025 a
N°® 5.069 DE | N° 5.189 DE 31/11/2025
19 DE 08 DE

OUTUBRO | DEZEMBRO
DE 2025 DE 2025

3 - DAS ACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Questdes Normativas Sim Nio
3.1 Existem manuais, rotinas ou normas internas que disciplinam os X
procedimentos, atividades, atribuigées da unidade de controle interno?
39 (0] drgéq de controle interno elaborou Programa anual efou Trimestral >4
de auditorias e fiscalizagées para o exercicio?
33 O programa de auditorias e fiscalizagbes foi integralmente X Vide Nota
executado no exercicio? Explicativa
34 Foram realizadas auditorias contdbeis, financeiras, patrimoniais, X
: or¢camentarias e operacional?
O controle intemo emitiy recomendagdes ou relatérios com achados
3.5 relevantes durante o exercicio, e houve monitoramento quanto a X
adogdo das providéncias pela gestdo?

Notas Explicativas:

—

3.1 ades&o ao programa Pré-Gestio. A previsdo de aprovagio da Lei & para o segundo semestre de 2026. Com isso,

.2 = s :
o N&o: Pelas mesmas razdes expostas no item 3.1.

Néo: O ano de 2025 foi marcado por sucessivas alteragdes na chefia do Poder Executivo Municipal, Inclusive, até o

3.3 Houve decisdo unanime da e. Corte no sentido de serem necessarias novas eleicdes no Municipio de ltaguai. Em
virtude dessa sistematica, houve, também, sucessivas alteragdes nos quadros de servidores da Autarquia, dificultando
a execugao das tarefas com maior rigor de programacdo. Entretanto, isso nio significa auséncia de controle, uma vez
que o Orgao de Controle Interno sempre se manifesta acerca das matérias de sua atribuicao.

Nao: Ndo houve auditorias formalizadas em procedimento administrativo., Contudo, isso nio significa auséncia de
controle, uma vez que o controle se da de forma integrada e multidisciplinar entre as diretorias existentes na Autarquia.
34 Exemplificando, atualmente, antes da reforma pretendida, ha seis Diretorias nos quadros: Financeira, Contabil,
Patriménio e Almoxarifado, Beneficios, Recursos Humanos e Atuaria. Cada Diretoria realiza suas auditorias
setorialmente, sempre tendo o suporte do Controle Interno.

Nao: Nos procedimentos ordinarios de controle, nao foram encontradas irregularidades referentes ao exercicio de
2025. Contudo, algumas agées praticadas no exercicio de 2024, geraram reflexos durante todo o exercicio de 2025 e
ainda geram em 2026, como as aplicagbes realizadas no Banco Master (a primeira em 28/06/2024 ¢ a segunda em
03/07/2024), o qual enfrenta um procedimento de liquidagio extrajudicial, decretado em 18 de novembro de 2025.
Inclusive, encontram-se em curso na Autarquia o procedimento administrativo n® 200.000.477/2024, que versa sobre
35 uma auditoria do Ministério da Previdéncia em investimentos; os procedimentos administrativos n°s 200.000.193/2025
e 200.000.577/2025, os quais versam sobre as aplicagbes do Banco Master e as medidas adotadas pela Autarquia e
o procedimento administrativo n° 200.000.398/2025, que veicula solicitagdes de informagées sobre o Banco Master
pelo Conselho Municipal de Previdéncia. Além disso, a Autarquia estd se empenhando em auxiliar os Orgaos de
L Controle nessa questdo do Banco Master, enviando documentos ao Ministério Publico Estadual, Ministério Publico

Federal e Policia Federal. No atual exercicio de 2028, iniciou-se, também uma auditoria por parte do e. TCE/RJ.

Pégina 3



MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO
(Elaborado Pelo Orgéo De Controle Interno Competente)
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L()rgﬁo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2025

4 -DAS DEMONSTRA(}GES_ CONTABEIS E DEMAIS DOCUMENTOS DA PRESTAGAO DE
CONTAS ANUAL DE GESTAO - PCA

4.1 - CONFORMIDADE DA DOCUMENTACAO

Questées Normativas Sim

4.1

A Unidade gestora disponibilizou tempestivamente a documentagédo da
prestacio de Contas de Gestdo em conformidade com o anexo Il da X
Deliberagdio TCE-RJ n.° 277/172

4.2

A documentagdo disponibilizada atende aos Modelos determinados no X
site institucional do TCE-RJ?

43

As demonstragdes contabeis atendem as normas estabelecidas na Lej X
Federal n.® 4.320/64, MCASP e NBGC TSP?

44

O Relatério do Responsavel pelo Setor Contabil foi devidamente assinado
com a identificacdo do respectivo CRC e atesta a fidedignidade das X
rotinas e Demonstrativos Contabeis?

45

As Notas Explicativas atendem ao conteido minimo da Deliberagio TCE- X
RJ n.® 277/17 e aos fundamentos da NBC TSP 11 e MCASP?

4.6

A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagio TCE-RJ n°
27712017, referente aos bens patrimoniais, encontra-se arquivada no X
6rgédo?

4.7

A documentagio prevista no artigo 12 da Deliberagao TCE-RJ n°
277/2017, referente aos bens em almoxarifado, encontra-se arquivada X
no érgéo?

4.8

A documentagdo prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ n°
27712017, referente ao setor de tesouraria, encontra-se arquivada no X
orgéo?

4.9

As informagées financeiras e contabeis encaminhadas ao SIGFIS estao
consistentes e tém paridade com os demonstrativos contabeis, em X
conformidade com a Deliberagdo TCE-RJ n® 281/2017 e com oart. 3° da
Deliberagéo TCE-RJ n® 277/20177

Vide Nota
Explicativa

Notas Explicativas:

contabeis.

4.1 Sim: 29/06/2026

4.2 Sim: Foi realizada a verificagao no site e os modelos do TCE foram utilizados corretamente.

4.3 Sim: As demonstragdes seguem a estrutura da Lej n.° 4.320/64, MCASP e NBC TSP,

4.4 Sim: Foi verificado o relatdrio e o responsavel contabil assinou conforme exigido. (item 19)

4.5 Sim: As notas explicativas atendem ao contedde minimo, conforme item 11.

4.6 Sim: Confirma-se arquivamento fisico da documentagéo patrimonial exigida.

4.7 Sim: Confirma-se arquivamento fisico da documentagie de almoxarifado exigida.

4.8 Sim: Confirma-se arquivamento fisico da documentagdo de tesouraria exigida.

49 Sim: Confirma-se o envio e a paridade entre as informagdes encaminhadas no SIGFIS e os demonstrativos

Péagina 4




MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO - - A3

(Elaborado Pelo drgéa De Controle Interno Competente) Fit. Zpooee 1wz

Orgdo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI

4.2 — CONSISTENCIA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Exercicio: 2021‘

Tabela 1 - Conferéncia do Patriménio Liquido - PL

Variages Patrimoniais Quantitativas

Valor (R$)

Variagbes Patrimoniais Aumentativas
Variagdes Patrimoniais Diminutivas

304.766.305,53
150.146.930,84

Resultado Patrimonial do Periodo (A)

154.619.374,69

PATRIMONIO LiQUIDO - PL

Resultado Acumulado do Exercicio Anterior (B)
Ajustes de exercicios Anteriores (C)
Resultado Acumulado Apurado (D) = (A+B+C)

31.345.825,71
0,00
185.965.200,40

Total do Patriménio Liquido Apurado (D)

185.965.200,40

Total do Patriménio Liquido (Extraido BP) (E)

0,00

Diferenca (F)= (D)-(E)

0,00

Fonte: Balango Patrimonial do exercicio, Balango Patrimonial do Exercicio anterior (Linha B) e Demonstragdo das

Variagdes Patrimoniais — DVP,

Questoes Normativas

Sim

Nao

O valor apurado como Patriménio Liquido esta condizente com o PL
4.10 demonstrado no Balango Patrimonial, conforme orientagdo do MCASP
(Tabela 1)?

O Resultado Patrimonial evidenciado na Demonstragdo das Variagbes
4.11 Patrimoniais é compativel com o respectivo registro no Balango
Patrimonial?

O Patriménio Liquido registrado na coluna “exercicio anterior’ & compativel
com o seu saldo constante da prestagdo de contas do exercicio anterior,
permitindo o conhecimento da composigio patrimonial previsto no art. 85
da Lei Federal n.° 4.320/647

4.12

O Saldo Patrimonial registrado na coluna "exercicio anterior” & compativel
com o seu saldo constante da prestagio de contas do exercicio anterior,
permitindo o conhecimento da composigao patrimonial previsto no art. 85
da Lei Federal n.° 4.320/647

4.13

O saldo das Disponibilidades para o Exercicio Seguinte (Balango
Financeiro) encontra-se devidamente registrado no Ativo Circulante
4.14 (Balango Patrimonial) e na Demonstragdio dos Fluxos de Caixa (Saldo
Final}, permitindo o conhecimento da composigao patrimonial previsto no
art. 85 da Lei n.° 4.320/647

Vide Nota
Explicativa

(Obrigatorie
dade de

O saldo das disponibilidades do exercicio anterior no Balango Financeiro

k. confere com o saldo final da prestacgéio de contas do exercicio anterior?

Justificativa
Exclusiva

A execugdo das despesas demonstrada no Balango Orgamentario
(Despesa Empenhada — Despesa Liquidada) / (Despesa Liquidada —
4.16 Despesa Paga) esta condizente com o valor dos restos a pagar inscritos
no exercicio, informados no Balango Financeiro, de acordo com o art. 103
da Lei n.” 4.320/647

para
Respostas
&4 Na" o J?

A baixa (por pagamento) de Restos a Pagar evidenciada no Balango
4.17 | Financeiro estd em consonéncia com o registrado nos Anexos 1 e 2 que
complementam o Balango Orgamentério?

O saldo evidenciado no Demonstrativo da Divida Flutuante confere com o

s L registrado no passivo financeiro demonstrado no Balango Patrimonial?

Os erros na escrituragio contabil do exercicio anterior foram corrigidos por
meio de langamentos de estorno, transferéncia ou complementagéo e
acompanhados de notas explicativas, em observancia ao disposto na
normatizacéo do CFC?

4.19

Foi evidenciada a composicio e os esclarecimentos quantos aos valores
4.20 | registrados nas rubricas “Ajuste de Exercicios Anteriores” e “Ajuste de
Avaliagéo Patrimonial”?
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RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTASDEGESTAO ... 4192

(Elaborado Pelo Orgéo De Controle Interno Competente)

Orgdo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI

Ecercicio: 2025]

5— GESTAO PATRIMONIAL

Base Normativa: Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.° 4.320/64, MCASP, IPCs e NBC-TSP.

Tabela 2 - Balanco Patrimonial

Patriménio Liquido

Descricao R$ Descricido R$
Ativo Circulante 517.460.121,50 | Passivo Circulante 2.488.807,00
Ativo Nio Circulante 1.444.161.610,73 | Passivo N3o Circulante 1.773.167.724,83

185.965.200,40

Total R$ 1.961.621.732,23 | 1 ot

RS 1.961.621.732,23

Ativo Financeiro 222.436.895,72 | Passivo Financeiro

4.239.898,40

Ativo Permanente 1.739.184.836,51 | Passivo Permanente

1.773.167.724,83

Saldo Patrimonial

184.214.109,00

Resultado Financeiro (Ativo Financeiro — Passivo Financeiro)

218.196.997,32 |

Fonte: Balango Patrimonial.

Tabela 3 - Paridade do saldo do Ativo Imobilizado

(A)Valor constante no relatério elaborado pelo responsavel pelos Bens Patrimoniais 168.585,22
(B)Saldo do Ativo Imobilizado constante nos Registros Contabeis 168.585,22
(C) Diferenga (A-B) 0,00
Tabela 4 - Paridade do saldo de Bens em Almoxarifado
(A) Valor constante no relatério elaborado pelo responsavel pelos Bens em 0.00
Almoxarifado ;
(B) Saldo do Ativo em Estogues constante nos Registros Contabeis 0,00
(C) Diferenga (A-B) 0,00
Questées Normativas Sim Nio
Os controles de bens de carater permanente contém informagdes
5.1 necessdrias e suficientes para sua caracterizagdo e dos agentes X
responsaveis pela sua guarda?
Houve paridade do saldo do Ativo Imobilizado com o constante no X
5.2 ‘i < : i
relatéric apresentado pelo responsavel pelos Bens Patrimoniais?
53 Houve paridade do saldo dos Ativo em Estoques com o constante no X i
: relatorio apresentado pelo responsavel pelos Bens em Almoxarifado? Vide Nota
Explicativa
5.4 Houve a correta Contabilizagdo da depreciagdo, amortizagsio ou X
) exaustio dos bens do Ativo Imobilizado?
As baixas dos bens por obsolescéncia, imprestabilidade, por ser de
55 recuperacdo antiecondmica ou por ser inservivel ao servigo plblico, X
estio sendo devidamente controladas?
5.6 Os passivos cancelados encontram embasamento legal? X
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MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO '
(Elaborado Pelo Orgio De Controle Interno Competente) e A

4726

Bt opoeeel]
Orgdo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025

Pronunciamento sobre a Gestio Patrimonial:
—ronunciamento sobre a Gestao Patrimonial:

O exercicio de 2025, como j& mencionado em outros topicos, foi marcado por sucessivas mudancas
na chefia do Poder Executivo. Inclusive, até o envio da presente prestagdo de contas, ndo ha
decisdo definitiva sobre essa situagdo. Na data de 23/06/2026, houve o julgamento pelo TSE do
AgR no RespEl n° 0600379-88.2024.6.19.0105, de relatoria do Min. André Mendonga. Houve
decisdo unénime da e. Corte no sentido de serem necessarias novas eleigbes no Municipio de
ltaguai. Em virtude dessa sistematica, houve, também, sucessivas alteragdes nos quadros de
servidores da Autarquia, dificultando a execucéo das tarefas com maior rigor de programacéo, tais
como auditorias periédicas.

O RPPS de ltagual passou por constantes auséncias de repasses a partir do exercicio de 2023. Foi
celebrado o acordo de parcelamento n° 003/2024, o qual néo foi cumprido e, inclusive, é objeto de
aga@o de execugdo judicial. Ha outras acdes judiciais para persecugao do crédito.

Aliado a isso, no exercicio de 2024, houve duas aplicagbes em letras financeiras do Banco Master,
0 qual se encontra em procedimento de liquidagdo extrajudicial. Isso tudo interfere na eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestao patrimonial.

Por outro lado, 0s mecanismos de cobranga dos créditos estdo sendo efetivamente empregados
pela Autarquia, tais como as agdes judiciais propostas, oficios de cobranga, culminando com a
celebragéo de 05 (cinco) acordos de parcelamento no exercicio de 2026.

O Municipio aderiu, com o auxilio da Autarquia, ao Programa de Regularidade Previdencidria (Pro-
Regularidade RPPS) e busca-se conjuntamente, sempre com base nas regras de controle,
contornar as irregularidades apontadas.

Um outro ponto ja devidamente alertado ao Municipio de Itaguai, é a necessidade de realizacao de
concurso publico, uma vez que, atualmente, sdo concedidos muitos beneficios de aposentadoria,

seja por idade, seja por incapacidade e ha muitos anos nao é realizado o certame para contratagéo
de pessoal.

Base Legal:
Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.° 4.320/64, MCASP, IPCs e NBC-TSP.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Foram analisados os documentos apresentados pela Diretoria Geral Financeira, da qual é integrante
a Diretoria de Patrimdnio e Almoxarifado.

Conclusio Final:

O pronunciamento inicial reflete a conclusdo sobre esse topico. Como ja mencionado, néo houve
procedimentos de auditoria materializados durante o exercicio de 2025. Houve, contudo,
participagéo ativa do controle interno nos procedimentos de sua atribuigao.

A Autarquia ndo ¢ proprietaria de bens iméveis. Os bens méveis possuem placas de identificagio.
Os bens adquiridos encontram-se devidamente tombados. N&o houve aquisi¢do de bens durante o
exercicio de 2025.

Pagina 7



'70rgﬁo: ITAPREVI

MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAOQ

(Elaborado Pelo Orgio De Controle Interno Competente)

-

95

: Jooocop ol

Municipio: ITAGUAI

~
Exercicio: 2025
|

Tulre

6 — GESTAO FINANCEIRA

Base Normativa: Delibera

e NBC-TSP.
[ Tabela 5 - Balanco Financeiro
Descricio Valor (R$)
(A) Saldo do Exercicio Anterior 280.908.158,99
 (B) Receita Orcamentaria 150.240.534,97
C) Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00
(D) Outras Movimentag6es Financeiras Recebidas 0,00
(E) Recebimentos Extraorcamentarios 22.350.403,98
F) Despesa Orcamentaria 112.204.406,83
(G) Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00
(H) Outras Movimentages Financeiras Concedidas 2.626.072,18
() Pagamentos Extraorcamentarios 18.434.272,64
EJIZ _Sgl(_it:{ p_aI;a 0 Exercicio Seguinte (A+B+C+D +E 320.234.346,29
Resultado Financeiro do Exercicio (J) - (A)

39.326.187,30

Fonte: Balango Financeiro,

Tabela 6 — Resumo da Movimentagéo Financeira Decorrente da Execugdo Orgamentaria

Descrigio

Valor (RS)

(A) Receita Arrecadada

150.240.534,97

(B) Despesa Empenhada

112.204.406,83

(C) Transferéncias Financeiras Liquidas*

0,00

(E) Superavit/Déficit (A-B) - C

38.036.128,14

Fonte: Balango Financeiro e Balango Orgamentirio.
(*) Transferéncias Financeiras Llguidas = transferéncias concedidas (-) transferéncias recabidas.

Tabela 7 - Paridade do Saldo de Disponibilidades Financeiras

Modelo 2

(A) Valor constante no relatorio elaborado pelo responsavel pela Tesouraria —

R$ 320.234,346,29

B) Saldo das Disponibilidades Financeiras constantes nos Registros Contabeis

R$ 320.234.346,29

| (C) Diferenca (C = A-B)

0,00
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RELATORIO DE AI.)DITORIA DAS CONTAS DE GESTAO gt " l?é
(Elaborado Pelo Orgao De Controle Interno Competente) oo o0 Df.;C

Orgdo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025

Questoes Normativas Sim Nio

6.1 Em caso de déficit financeiro, este foi contido com a adogéo de medidas
) pela administragio?

O saldo registrado no Relatdrio apresentado pelo responsavel pela
6.2 Tesouraria (Modelo 2) guarda paridade com os respectivos registros X
contabeis?

O Quadro Auxiliar das Disponibilidades Financeiras, (Modelo 2 previsto
6.3 na Deliberagdo TCGE-RJ n° 277/2017) foi corretamente preenchido e X
’ apresenta informagGes consistentes, guardando paridade com o saldo
contabil?
Os débitos e créditos, originados no exercicio, em valores expressivos,
6.4 | estdo identificados nos Quadros | e Il do Modelo 2 e encontram-se X Vide Nota
satisfatoriamente justificados? Explicativa
Caso existam débitos e créditos, originados em exercicios anteriores,
6.5 em valores expressivos, ha informagdo nos Quadros | e Il do Modelo 2 X
. quanto a sua regularizagdo no exercicio em analise ou que justifique a
nao regularizagio destes?
Estdo sendo adotadas providéncias para a regularizagao das
6.6 pendéncias quanto aos débitos e créditos nio contabilizados, nas X
conciliagdes bancarias?
O Demonstrativo da Divida Flutuante evidencia que as receitas
exiraorcamentdrias, em especial aquelas referentes aos IRRF/IRPJ e
6.7 as retengdes previdenciarias, estio sendo repassadas com X
regularidade a quem de direito, confirmando o carater transitério dessas
contas?

Pronunciamento sobre a Gestdo Financeira:

A gestéo financeira durante o exercicio de 2025 se revela legal e econémica, uma vez que néo
houve gastos desnecessarios, mas apenas os ordinarios, tais como folha de pagamento dos
beneficirios; os contratos obrigatérios de locagdo da sede da Autarquia, agua, energia elétrica;
assessoria em investimentos; Dataprev para viabilizar a utilizagzo do sistema Comprev,

Todas as receitas extraorgamentdrias, em especial aquelas referentes aos IRRF/IRPJ e as
retencbes previdenciarias, estdo sendo repassadas com regularidade a quem de direito, sempre
dentro do prazo legalmente previsto. Assim também ocorre com os empréstimos consignados e as
receitas referentes aos sindicatos. Inclusive, no exercicio de 2025, foram SUSpensos 0S repasses
aos sindicatos que ndo comprovaram a regular anuéncia dos beneficiarios com os descontos. Mas
a situacao ja foi devidamente regularizada. Atualmente, ha procedimento investigativo do MPRJ
sobre eventuais descontos ilegais. Deixa-se claro que foi informado ao Parquet que n&o ha qualquer
registro de beneficiario no sentido de que ha descontos indevidos.

Base Legal:

Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.® 4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00, MCASP,
IPCs e NBC-TSP.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Os procedimentos de despesas e contratagdes sdo encaminhados ao Orgéo de Controle Interno,
que sempre se manifesta acerca da legalidade e economicidade envolvidos na questao.

Principais Achados:

Um ponto sensivel e que foi vivenciado durante todo o exercicio de 2025 {e isso se iniciou no
exercicio de 2023), foram as constantes auséncias nos repasses das contribuigbes devidas pelo
Municipio de Itagual. Frise-se que se tratam das contribuigbes referentes ao aporte para
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(Elaborado Pelo Orgdo De Controle Interno Competente)

Egéo: ITAPREVI

equacionamento do déficit atuarial, as contribuicbes do Ente (patronal) e aos acordos de
parcelamento. As contribuiges dos segurados encontram-se em dia.

Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2025—[

Conclusio Final:

Ainda no exercicio de 2024, o Orgéo de Controle Interno iniciou procedimento administrativo para
apuragéo da inadimpléncia e para alertar ao Ente sobre os riscos que se corre num cenario desses,
tais como falta de recursos para pagamento dos beneficios e para a realizagéo das tarefas ordinarias
do RPPS, culminando na emissio de parecer previo negativo a aprovagéo das contas do chefe do
Poder Executivo. O procedimento foi instaurado sob o n° 200.000.193/2024.

Posteriormente, foram propostas pela Autarquia trés agoes judiciais, de cobranga e de execugéo:
n°s 0807439-15.2024.8.19.0024 (agdo de cobranga da contribuigdo patronal do ano de 2023, meses
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro, dezembro e décimo terceiro e patronal de
2024, meses janeiro a novembro); 0807442-67.2024.8.19.0024 (execugdo do acordo 003/2024);
0807440-97.2024.8.19.0024 (ac@o de cobranga dos aportes dos meses de margo a dezembro de
2024).

Paralelamente, j4 no exercicio de 2026, este Orgao de Controle empenhou esforgos na celebragédo
de acordos de parcelamento, para aproveitar as benesses trazidas com o advento da Emenda
Constitucional n® 136/2025 e demais normas aplicaveis, tais como a Portaria MTP n°® 1.467/2022.
Tal fato é importante mencionar, pois abarcam as contribuigdes que deixaram de ser repassadas
pelo Ente durante o exercicio de 2025.

Espera-se que essas agdes praticadas surtam os efeitos necessarios para melhorar a gestéo

financeira da Autarquia, o que sera objeto de detalhamento na prestacsio de contas referente ao
exercicio de 2026,

7 - GESTAO ORGAMENTARIA

Base Normativa: Deliberagio TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Complementar n.® 101/00, Plano Plurianual
vigente, Lei Orgamentaria Municipal Vigente, MCASP, IPCs e NBC-TSP.

Tabela 8 - Arrecadagio no Exercicio
Previsdo . Saldo
Natureza Atualizada Arrec;g g
R$ R$ Percentual
Receitas correntes 36.383.160,51 82.712.161,15 46.329.000,64 56,01%
Receitas de capital 0,00 0,00 0,00 _ %
Receita intraorgamentaria 117.675.705,67 67.528.373,82 50.147.331,85 74,26%
Total das Receitas 154.058.866,18 150.240.534,97 3.818.331,21 2,54%
Fonte: Balango Orgamentério e Anexo 10.
Tabela 9 - Execugéo Orgamentaria da Despesa
Inicial Atualizada Empenhada Liquidada Paga Percentual Economia
Natureza R$ R$ R$ R$ RS empenhado | orgamentaria
{A) (B) (€) (D) (E) {C/B*100) (B-C)
Despesas Correntes |1 14.924.302,92 | 134.144.302,92 112.204.406,83 | 110.434.773,51 110.432.922,52 83,64% | 21.939.896,09
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MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO . - .
(Elaborado Pelo Orgéo De Controle Interno Competente) A 39 :
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Orgdo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025
Despesas de Capital 1.052.357,70 20.000.00 0,00 0,00 0,00 _ % 0,00
Reserva de
Cenfinagnca 38.082.205,56 3.486.862,20 0,00 0,00 0,00 _ % 0,00
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00
Total das Despesas | 154.058.866,18 | 137.651.165,12 | 112.204.406,83 | 1 10.434.773,51 | 110.432.922,52 _ % 0,00

Fonte: Balango Orgamentario

Tabela 10 - Saldo De Restos a Pagar Processados e Nio Processados de Exercicios Anteriores
Inscritos
- Descrigio Em Exercicios Em Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores 31M12/2024
Restos a Pagar Nio
Proceagins 0,00 7.512.063,24 | 711.369,79 | 1.198,00 | 7.510.865,24 0,00
Restos a Pagar
Processados e Nio
Procéssades 0,00 7.512.063,24 | 711.369,79- | 1.198,00 | 7.510.865,24 0,00
Liquidados
Total 0,00 166.694,00 0,00 0,00 166.694,00 0,00

Fonte: Balango Orgamentario Consolidado

7.1 - PLANEJAMENTO E EXECUGAO DAS METAS

Questdes Normativas Sim Nao
71 Foram cumpridas as metas e programas definidos no Planejamento X
: s it

orgamentario (PPA, LDO e LOA)? Vide Nota
A unidade elaborou e implementou planejamento estratégico Explicativa

7. governamental para o exercicio em andlise, contemplando objetivos, X

=y i metas e indicadores de desempenho alinhados ao planejamento

orgamentario?

O plano plurianual 2022/2025, foi aprovado através da edigdo da Lei Municipal n°® 3.970/2021. Para
o RPPS foram previstas, principalmente as seguintes acOes: manutengdo do pagamento de
beneficios, que é a principal atividade da Autarquia; treinamento e capacitacido dos servidores;
pagamento de indenizagbes; pagamento de valores oriundos de sentencas judiciais; reserva de
contingéncia entre outros.

Com base no PPA, bem como na LDO e LOA, observa-se que as metas e programas definidos no
planejamento orgamentario foram cumpridas.

Achados:

Mais uma vez a inadimpléncia do Ente coloca em risco as atividades do RPPS, ainda mais num
cenario de implementagédo da Nota Técnica n°® 07. O Municipio estd sendo devidamente alertado

sobre os pontos abordados nesse relatério, inclusive, com a proposta de elaboragdo de um Termo
de Adequagio de Gestio.
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RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO
(Elaborado Pelo Orgéo De Controle Interno Competente)

';rgéio: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2025]

Conclusio:

No exercicio de 2025 foram cumpridas as metas previstas nas leis orcamentarias, até mesmo
porque nao houve gastos demasiados. O maior dispéndio mensal é efetivamente com o pagamento
dos beneficios. Espera-se que com a regularizacéo dos repasses do Ente, novos objetivos possam
ser tracados em eventuais revisdes do PPA.

7.2 — DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

Questdes Normativas Sim Nao l
73 As despesas, selecionadas com base em técnicas de amostragem, X
: foram previamente empenhadas?
Os recursos vinculados, selecionados com base em técnicas de
7.4 amostragem, foram devidamente aplicados na finalidade a que se X
destinavam?
75 Existe controle para que seja observado se os passivos estdo sendo X .
2 pagos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades? Vide Nota
Explicativa
Foi observada a normatizagéo municipal na concessao e comprovagao X
7.6 :
dos adiantamentos?
77 As diarias foram pagas e comprovadas de acordo com a legislagéo X
’ municipal?
Existe justificativa para o cancelamento de restos a pagar processados
7.8 ocorrido no exercicio de referéncia, por se tratar de direito liquido e certo, X
nos termos dos arts. 61 e 62 da Lei Federal n°® 4.320/647
Notas Explicativas:
7.3
7.4
7.5
7.6 N&o houve a concessao de adiantamentos no exercicio de 2025.
7.7
7.8 —

Pronunciamento sobre a Gestio Orcamentéria:

Todas as despesas foram previamente empenhadas e liquidadas, em obediéncia 3 Lei Federal n°
4.320/64, bem como todos os demais itens desse topico estdo em conformidade com a legislagéo
aplicavel. Ndo houve concessdo de adiantamentos no exercicio de 2025.

Base Legal:

Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Complementar n.° 101/00, Plano
Plurianual vigente, Lei Orgcamentaria Municipal Vigente, MCASP, IPCs e NBC-TSP.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Andlise da documentagio pertinente e confronto com a legislag&o aplicavel,
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Concluséo Final:

A execugéo orgamentaria se deu dentro dos limites previstos. Ndo houve pagamento fora da ordem
cronolégica apresentada. Os processos administrativos que veiculam as despesas da Autarquia séo
remetidos ao Orgdo de Controle Interno para andlise. Todas as despesas foram devidamente
empenhadas e liquidadas antes do pagamento, obedecendo ao sistema trifasico da despesa
publica.

8 — GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA

Base Normativa: Deliberagdo TCE-RJ n.° 277/17, Lei Federal n.° 4.320/64, Lei Complementar n.” 101/00, Lei Orgamentéria
Municipal Vigente, Lei Federal n.® 9.717/1998, Portaria MTP N° 1.467/2022 e Lei Federal n° 14.133/2021.

8.1- GOVERNANCA E REGULARIDADE DO RPPS

Tabela 11 - UNIDADES GESTORAS CONTRIBUINTES

Prefeitura Municipal

Céamara Municipal

Questdes Normativas Sim Nio

8.1

O Relatério Anual de Gestéo atende ao contelido minimo estabelecido no X
respeclivo Modelo 6B previsto na Deliberagao TCE-RJ n° 277/20177

8.2

O dirigente da unidade gestora do RPPS comprova o atendimento aos
requisitos legais de nomeagao ou permanéncia previstos no art. 8°-B da Lei X
n® 9.717/1998, incluindo idoneidade, certificagdo técnica e experiéncia
profissional exigida?

8.3

O gestor do érgdo ou entidade observou o principio da segregagdo de
fungdes, de forma a impedir que 0 mesmo agente execute, autorize, aprove X Vide Nota
e fiscalize uma mesma operagdo ou processo, garantindo transparéncia, Explicativa
rastreabilidade e mitigagao de riscos de erro ou fraude?

8.4

O Certificado de Regularidade Previdencigria (CRP) foi emitido sem decisdo b.¢
judicial?

8.5

O Extrato Previdenciario evidencia que, no exercicio em anilise, os
critérios sob responsabilidade do gestor do RPPS encontram-se em
situagdo regular perante as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da X
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto na Lei Federal n.°
9.717/19987

Notas Explicativas:

8.1

8.2

No exercicio de 2025 houve trés gestores diversos e tinico requisito ndo comprovado e elencado na legislagdo de
regéncia € a certificagdo. Como tal requisito ainda estd em fase de adequagso, inclusive em virtude do Pré-Gestio
RPPS, as certificagbes dos servidores que ainda se encontram no RPPS estio sendo providenciadas e seréo
apresentadas oportunamente.

8.3

O procedimento administrativo ¢ iniciado no érgéo de interesse, tais como uma contratagaa, pagamento da folha de
beneficios, solicitagao de diarias, repasses de despesas extraorgamentarias etc. Os procedimentos sido devidamente
instruidos com os elementos aptos, tais como relatérios, orgamentos e demais itens em razéo da peculiaridade
apresentada em cada caso.

Com isso, se for o caso, ha a remessa para a Procuradoria da Autarquia, a qual se manifestara pela legalidade do
procedimento. Se for procedimento de despesa, o passo seguinte é a remessa aos setores contabeis para
providenciar a disponibilidade orgamentaria, empenho e liquidagéo. Ato continuo, os procedimentos sdo remetidos
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ao Controle Interno, o qual avaliara a legalidade, ecanomicidade, se for o caso e a regularidade do procedimento.

Em seguida, o Controle Interno remete os autos a Presidéncia para que, estando tudo em conformidade, autorize a

despesa, seguindo a tesouraria para pagamento e atos de finalizagéo, até que o objeto se esgote e o procedimento

seja efetivamente arquivado.

O CRP de 2025 foi emitido com base em decisao judicial, em razao de alguns impedimentos que podem ser

comprovados no extrato de regularidade previdenciaria emitido pelo CADPREV. O principal impedimento era a

iregularidade nos repasses devidos pelo Ente, relativos & contribuigso Patronal, Aporte para equacionamento do

déficit atuarial e cumprimento de acordos de parcelamento.

8.4 Em 24/11/2025, o CRP foi cancelado, em virtude do acérddo do TRF2 que em juizo de retratagio deu provimento &

’ apelacdo da Unido.

Entretanto, atualmente, apenas dois itens se encontram pendentes de regularizagao. Aguarda-se, ainda, a

aprovagéo dos 05 (cinco) acordos de parcelamento registrados no CADPREV. A situag&o atual do RPPS de ltaguai

€ uma decis3o judicial que, liminarmente, suspendeu as irregularidades apontadas, emitindo-se novo CRP em

16/06/2026.

85 Conforme mencionado no item 8.2, a certificagbes necessarias ja estao sendo providenciadas. E bom deixar claro
' que apenas o Ultimo gestor do ano de 2025, nomeado em 28/1 1/2025, ainda se encontra ho exercicio do cargo.

8.2 - GESTAO ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

8.2.1 - DO ESTUDO ATUARIAL

Tabela 12 — Evolugdo do Resultado Atuarial

Descricao Exercicio 2024 Exercicio 2025
: 5 . Déficit Atuarial / Superavit Deficit Atuarial / Superavit
Situacéo Atuarial . .
Atuarial Atuarial
Resultado Atuarial (em R$) -1.179.796.178,86 -1.110.073.456,52
Questoes Normativas Sim Nio
A Avaliacdo Atuarial Anual foi realizada com data focal em 31 de dezembro
8.6 do exercicio em andlise, em conformidade com o artigo 26 da Portaria MTP X

n® 1.467/227

A Avaliago Atuarial Anual foi assinada por atuario devidamente habilitado,
8.7 em conformidade com o disposto no artigo 1°, inciso |, da Lei 9.717/98 c/c X
o artigo 26, inciso |, da Portaria MTP n° 1.467/227

A provisao matematica previdenciaria constante na Avaliagdo Atuarial
guarda paridade com o correspondente registro no passive ndo circulante

8.8 do Balango Patrimonial, em observéncia ao inciso VI do artigo 26 da Portaria X Vid? No_ta
MTP n°® 1.467/22 e aos regramentos previstos na NBC TSP 11 e na NBC Explicativa
TSP 03?2

8.9 Foi dada ciéncia ao Chefe do Poder Executivo acerca das medidas X

sugeridas no Relatério de Avaliagdo Atuarial do exercicio?

Caso existam medidas sugeridas no Relatério de Avaliagao Atuarial,
relativo ao_exercicio anterior, visando o equacionamento de déficit
8.10 atuarial, foram adotadas pelo gestor providéncias para a sua X
implementagdo, dentro de sua esfera de competéncias (artigo 55, §§ 5° e
6° da Portaria MTP n.° 1.467/2022)?

Notas Explicativas:
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Sim. Em atendimento s recomendagdes constantes do Relatorio de Avaliagdo Atuarial do exercicio anterior, foi
mantido o plano de amortizaggo do déficit atuarial instituido em lei, permanecendo vigente o cronograma de aportes
financeiros destinado & recomposigao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Na Avaliagdo Atuarial elaborada na
posigao de 31/12/2025 verificou-se que o valor presente das contribuigbes futuras previstas no plano de amortizagéo
totalizou R$ 1.112.239.459,89, montante superior ao déficit atuarial apurado de R$ 1.110.073.456,52, resultando em
superavit atuarial de R$ 2.166.003,37.

8.10 Ressalta-se, contudo, que conforme mencionado no relatério de avaliagio atuarial, o equilibrio atuarial apurado
: permanece diretamente condicionado ao integral e tempestivo cumprimento, pelo Ente Federativo, dos aportes
financeiros previstos na legislagdo instituidora do plano de amortizagao. Destaca-se, ainda, que o patrimdénio de
cobertura atualmente disponivel, quando desconsiderado o valor presente do referido plano de amortizagso,
corresponde a apenas 35,64% das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, evidenciando que
a manutengéo do equilibrio atuarial depende da continuidade da politica de amortizacéo do déficit, da regularidade
dos repasses previdenciarios, da adequada gestdo dos investimentos e do acompanhamento permanente dos
resultados atuariais, conforme recomendado no Relatério de Avaliagao Atuarial de 2025.

8.2.2 —- DA COBERTURA PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Tabela 13 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL NO EXERCICIO

Descrigdo Valor (R$)

Planejamento Legal e Previsio

Lei Municipal n® 3.376 de 26 de
(A) Base legal do Plano (lei instituidora e atualizages) novembro de 2015, a qual alterou a lei
de regéncia, n® 2.499/2005.

(B) Total das parcelas previstas em Lei (Exercicio Atual) RS$ 64.739.618.52

Execugao Financeira no exercicio

(C) Total das parcelas previstas corrigidas (Atualizado) R$ 64.739.618,52
(D) Valor efetivamente recebido (referente ao exercicio Atual) RS 21.579.872,84
(E) Saldo pendente de repasse (exercicio atual) (C-D) R$ 43.159.745,68

Ajustes e Totalizagao

(F) Valor recebido (Referente a Exercicios Anteriores) R$ 122.841.474,14

(G) Valor total efetivamente recebido no Exercicio (D+F) R$ 144.421.346,98
Exercicios de 2021, 2022, 2023 e

(H) Observacdo explicativa referente a linha F 2024.

Registro Contabil

(I) VALOR REGISTRADO NA CONTA PATRIMONIAL - TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 21.579.872,84
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Questdes Normativas Sim Nao
Os Modelos 9 e 40, previstos na Deliberagdo TCE-RJ n°® 277/2017, foram
8.11 devidamente preenchidos e apresentam conformidade com as X

informagdes contbeis da unidade gestora?
As fransferéncias recebidas pelo RPPS (Plano Previdencidrio) para
8.12 cobertura do déficit atuarial foram registradas no Anexo 10, nos termos X
preconizados pela Lei Federal n.° 4.320/647
Em caso de inadimpléncia do Plano de amortizagéo, a Unidade Gestora

8.13 adotou medidas administrativas, legais ou judiciais para garantir o X
recebimento integral das contribuictes? Vide Nota
Os aportes peri6dicos destinados ao Fundo em Capitalizagado s&o geridos Explicativa
8.14 e controlados de forma segregada dos demais recursos previdenciarios, X

evidenciando a vinculagéo para a qual foram instituidos, em conformidade
com o § 87, inciso |l, do art. 55 da Portaria MTP n® 1.467/20227
Os recursos decorrentes dos aportes periédicas sao aplicados no
mercado financeiro em conformidade com as regras do Conselho
8.15 Monetério Nacional (CMN), pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, e, X
: quando utilizados, destinam-se exclusivamente ao pagamento de
beneficios previdenciarios, conforme § 89, incisos | e lll, do art. 55 da
Portaria MTP n° 1.467/20227

Notas Explicativas:

8.1

8.12

Alem das trés agbes judiciais propostas (cobranga e execugéo, conforme detalhado no item 6), foram celebrados dois
acordos de parcelamento para as contribuigbes referentes aos aportes para equacionamento do déficit atuarial n°s
816/2026 (periodo de 03/2024 a 08/2025) e 824/2026 (periodo de 09/2025 a 12/2025). Eles se encontram registrados
8.13 no CADPREV e pendente de andlise. O acordo 003/2024, que também se refere as parcelas do Aporte para
equacionamento do déficit atuarial, foi reparcelado através do acordo n® 832/2026, também pendente de analise no
CADPREV.

8.14

8.15

8.2.3 - DA COBERTURA PARA O EQUACIONAMENTO DO DEFICIT FINANCEIRO

Tabela 14 - RESULTADO FINANCEIRO DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - NOTA TECNICA TCE-RJ
N.° 07/2023

Descrigido Valor (R$)
(A) Ativos garantidores de beneficios concedidos 1.726.904.198,86
1.724.738.195,49

(B) Provisbes Matematicas de beneficios concedidos

(C) Resultado Financeiro do Fundo em Capitalizago do RPPS (A) — (B) 2.166.003,37

Fonte: Relatério de Avaliag&o Atuarial.

Tabela 15 - TRANSFERENCIA RECEBIDA PARA A COBERTURA DO DEFICIT FINANCEIRO DO FUNDO
EM CAPITALIZACAO

Descricdo Valor (R$)

(D) RECEITAS PREVIDENCIARIAS DO _ EXERCICIO
(CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA)

(E) DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO EXERCICIO
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(F) DEFICIT/SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO (D-E) D-E

(G) APORTE PARA INSUFICIENCIA FINANCEIRA DO EXERCICIO

(H) RESULTADO FINANCEIRO (F+G) F+G

VALOR REGISTRADO NA CONTA PATRIMONIAL -
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS - COBERTURA DE DEFICIT
FINANCEIRO - FUNDO EM CAPITALIZAGAC

Fonte: Demonstragbes contabeis.

Questdes Normativas Sim Néo

8.16

O Modelo 10.1, previsto na Deliberagdo TCE-RJ n° 277/2017, foi
devidamente preenchido e apresenta conformidade com as informagtes X
contabeis da unidade gestora?

8.17

O Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) apresentou equilibrio
financeiro, em conformidade com o disposto com o art. 9°, §1°daECn.° X
103/18 c/c Lei Federal n.° 9.717/987

8.18

Caso o Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) apresente v'd‘? No_ta
sih il " = 5 Explicativa

desequilibrio (déficit financeiro), mas nao tenha recebido aporte para a X

respectiva cobertura ou estes sejam insuficientes, o gestor do RPPS adotou

as providéncias cabiveis, em observancia ao postulade constitucional do

equilibrie financeiro?

8.19

As transferéncias recebidas pelo RPPS (Plano Previdenciario) para
cobertura do déficit financeiro foram registradas no Anexo 10, nos termos X
preconizados pela Lei Federal n.° 4.320/647?

Notas Explicativas:

8.16

8.17

O modelo 10.1 possui informag&o expressa no sentido de ser necessaria a utilizagao das informag6es constantes no
Relatério de Avaliagao Atuarial com data focal de 31/12 do exercicio anterior ao exercicio em andlise, ou seja, 2024,
Dessa forma, o plano de amortizagéo do déficit atuarial foi considerado como ativo garantidor, o que gera a inexisténcia
de déficit financeiro.

Contudo, apds o advento da Nota Técnica TCE/RJ n® 07/2023, o entendimento do e. Tribunal de Contas vem se
revelando no sentido de n3o ser mais possivel utilizar o plano de amortizagéo como ativo garantidor, o que, em tese,
revelara um déficit financeiro.

Para que ndo ocorram prejuizos futuros, foi instaurado no ambito da Autarquia um procedimento administrativo, n°
200.000.479/2025, o qual esta se desenvolvendo com parecer atuarial, financeiro e de controle, a fim de que o Ente
Municipal tenha plena ciéncia da situagaio e adeque a sua gestao, a fim de cumprir as determinagdes do Tribunal.

8.18

Conforme nota emitida no item 8.17.

8.19

Né&o foram recebidas transferéncias para cobertura do déficit financeiro.

8.3 — GESTAC DO PLANO FINANCEIRO — FUNDO EM REPARTIGAO -

Notas Explicativas:

O RPPS de Iltaguai ndo tem Fundo em Repartigio.
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8.4 — GESTAO DE INVESTIMENTOS

Tabela 17 — INVESTIMENTOS POR TIPO DE APLICAGAO

Reso Ao Relatorio de Po ad
4 96 0 Qaeio Pt = 0 A ®
Aplicacao alo Aplicado e i _
& e glacao ao Alvo
R Pa onio =l peo
7, la | 100% | Rs 32.041.951,45 10,01% 0,00% | 12,00% 100%
7 1Lb 100% | R$ 111.332.905,43 34,77% 0,00% | 42,00% 100%
e 100%
701 5%
7.1, a 60% R$ 102.447.737,14 31,99% 0,00% | 23,00% | 60,00%
Renda Fixa
7° 1, b 60%
7%, IV 20% R$ 64.992.392,38 20,30% 0,00% | 20,00% | 20,00%
7°,V, a 5%
7V, b 5%
7.V, c 5%
8, | 30% RS 9.002.570,35 2,81% 0,00% 2,00% 30,00%
Renda Varigvel
8ol 30%
91 10%
Investimento  no
exterior e 10%
9° 1l 10%
109, 1 10% R$ 416.183,76 0,13% 0,00% 1,00% 10,00%
Investimentos = =
Estruturados 105 1 S
100,11 5%
Imobilirio 11 5%
Empr_éstimo 12 5%
Consignado
TOTAL R$ 320.233.740,51 100% - 100% u

Fonte: Modelo 11, Politica Anual de Investimentos e Demonstrativos Contabeis.
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Orgao: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025
Questoes Normativas Sim Nio
O Modelo 11, previsto na Deliberagdo TCE-RJ n® 277/2017, foi
8.25 devidamente preenchido e apresenta conformidade com as X

informagbes contabeis da unidade gestora?

A unidade gestora identifica, avalia, controla e monitora os riscos dos
investimentos dos recursos do RPPS, mantendo procedimentos e

8.26 X ’ , . X
controles internos formalizados e continuamente aprimorados, em

conformidade com os arts. 125 a 127 da Portaria MTP n° 1.467/20227

Foi elaborado relatorio que definiu a Politica Anual de Investimentos,

8.27 na forma estabelecida pela Portaria MTP n.° 1.467/2022 ou alteragdes X

posteriores? Vide Not
Os investimentos mantidos pelo RPPS estéo de acordo com os Exl ﬁca?ifa
8.28 limites maximos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos X P

& pela Resolugdo CMN n.° 4.963/20217

As aplicagdes de recursos promovidas pelo RPPS ocorreram em
8.29 fundos de investimentos elegiveis pela Resolugdo do CMN n° X
4.963/20217

Os investimentos mantidos pelo RPPS encontram-se devidamente
8.30 registrados no Balango Patrimonial, em conformidade com a NBC X
TSP 117

Foram certificados os responsaveis pela gestdo dos recursos do
8.31 RPPS no exercicio, na forma estabelecida pelo artigo 78, inciso Il da X
Portaria MTP n.° 1.467/2022 ou alteragtes posteriores?

Notas Explicativas:

8.25
A Diretoria Geral Financeira realizou durante o ana de 2025 reunibes semanais com o Comité de Investimentos, com
a apresentag&o de relatério sobre o cenario econdmico e seus impactos na carteira de investimentos, reunides tanto
presencias como também on-line com representantes dos Bancos, Itau, Bradesco, Banco do Brasil e Caixa Econdmica
€ a empresa de consultoria de investimentos. Desta reunido sdo apresentados para a presidéncia do Instituto e
também para a Diretoria executiva e Conselho administrativo, as estratégias de alocagbes realizadas durante o ano
de 2025 que servem como base para a elaborag&o da politica de investimentos do ano seguinte.

8.26 Como ja mencionado em tépicos anteriores, em 18 de novembro de 2025, o Banco Central decretou a liquidagdo do
Banco Master. Isso representou 20,30% do patriménio do Instituto de Previdéncia comprometido, mesmo sendo
investimentos em longo prazo (10 anos) e ter pago nos meses de aniversario dos investimentos (realizados em junho
e julho de 2024) o cupom anual no valor de R$ 4.875.941,78 (quatro milhdes oitocentos e setenta e cinco mil
novecentos e quarenta e um reais e setenta e oito centavos).

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31 Apenas o ultimo gestor do exercicio de 2025, nomeado em 28/11/2025, ainda se encontra no exercicio do cargo e ja

: esta providenciando a cerlificagdo necessaria, até mesmo em virtude da implantagéo do Pré-Gestido RPPS.

8.5 — GESTAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Tabela 18 -DEMONSTRATIVO DO LIMITE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS

Descrigdo Valor (R$)
(A) Total da base de célculo para fins de apuragdo do limite de
despesas administrativas do RPPS (Extraido do Modelo 12 OU do R$ 499.963.745,19
Modelo 12.1)
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(B) Percentual fixado na legislagio do RPPS para Taxa Administrativa
%

2%

(C) Limite de Despesas Administrativas do RPPS (C = A * B)

R$ 9.999.274,90

(D) Despesas Administrativas Empenhadas

R$ 4.295.103,37

(E) Sobra de gastos no Exercicio (E = C - D)

R$ 5.704.171,53

(F) Base de calculo utilizada:

Contribuigdo dos Servidores /
Remuneragdes brutas

(G) A aliquota da taxa de administragéo esta expressa em Lei? SIM
. X )SIM Lein®2.499/2005 -
H) Base legal da aliquota: ( :
) - q Art. 27° § 3°
(1) Porte para o exercicio em analise (IPS-RPPS): Grande Porte
(J) Certificado Pro-Gestéo no exercicio em analise: Nao Possui
Questoes Normativas Sim Ndo
Os Modelos 12 ou 12.1 e o Modelo 13, previstos na Deliberagdo TCE-RJ n°
8.32 277/2017, foram devidamente preenchidos e apresentam conformidade e X
paridade com as informagdes contabeis da unidade gestora?
8.3 Os gastos com despesas administrativas estdo dentro dos parametros X Vide Nota
i estabelecidos na Lei do ente federativo e na Portaria MTP n.° 1.467/20227? Explicativa
Na hipétese de ser constituida reserva administrativa com a sobra da taxa de
8.34 administragao, o registro contabil desse recurso foi realizado em conformidade X
; com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico (PCASP) vigente no exercicio
em analise?

Pronunciamento sobre a Gestao Operacional/Previdencidria:

Com base na documentagdo analisada e nas acfes praticadas durante o exercicio de 2025,
constata-se que a maioria dos itens se encontram devidamente cumpridos. Como ja mencionado
em outras passagens desse relatorio, o exercicio de 2025 foi marcado por uma instabilidade politica
gigantesca, girando em torno do terceiro mandato do prefeito eleito no pleito de 2024.

A troca de gestdo do RPPS apresenta prejuizos enormes, principalmente sob a ética do controle,
pois ndo ha como exercer efetivo acompanhamento das agbes realizadas.

Em que pese tudo isso, o Orgdo de Controle se mostrou ativo, principalmente na fiscalizaggo dos
investimentos em letras financeiras do Banco Master, 0 que causou e ainda causa muitos
transtornos a Autarquia, considerando que foram investimentos de longo prazo e, logo apds, ocorreu
a decretagéo da liquidagao extrajudicial da instituigio.

Um outro ponto de destaque, que também ja foi abordado em outros topicos, foi a irregularidade nos
repasses de responsabilidade do Ente. Isso impacta, inclusive, no valor da taxa de administragéo,
uma vez que o percentual repassado esta ligado a contribuigao Patronal. Como os gastos do RPPS
sdo extremamente controlados, até mesmo pelo cenario vivenciado no exercicio de 2025, ndo houve
nenhum tipo de excesso. A maior despesa mensal € com o pagamento dos beneficios o que,
legalmente, &€ o motivo pelo qual a Autarquia foi criada.

Aliado a tudo isso, a auséncia de repasses dos aportes para equacionamento do déficit atuarial
reflete na satde do plano de amortizagéo. Hé a obrigatoriedade de segregagio dos valores pelo
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Exercicio; 2021‘

prazo minimo de 5 anos. Contudo, de nada adianta um plano regular se o Ente descumpre a
obrigacéo assumida.

Quanto a avaliagao atuarial, o cenario & otimista, uma vez que o relatério de avaliagdo atuarial afirma
que o atual plano de amortizagéo é apto a alcangar os seus objetivos, desde que o Ente mantenha
a regularidade e pontualidade nos repasses.

Quanto & implementagdo da Nota Técnica TCE/RJ n° 07/2023, considerando a dificuldade na
gestéo, no orcamento limitado do Municipio e se deparando com a divida materializada nos acordos
recém celebrados, sera necessario realizar um termo de ajuste de gestdo para que o Ente explicite
0s motivos de n&o conseguir cumprir o que determina a Corte de Contas na sua recente normativa.

Foi instaurado procedimento administrativo no RPPS para realizar esse levantamento e encontrar
uma solugéo junto ao Ente (N° 200.000.479/2025). A questdo é que se se considerar o plano de
amortizag&o como ativo garantidor, n&o se vislumbraria um cenario deficitario.

Contudo, o e TCE/RJ vem revelando o seu entendimento no sentido de ndo ser possivel considerar
esses valores como garantidores, o que geraria um déficit a ser suportado pelo Municipio.

O RPPS de ltaguai esta envidando esforgos na melhor condugdo dessa questado, a fim de nio
descumprir qualquer determinagéo da Corte nesse sentido.

Base Legal:

Modelos 12 ou 12.1, Demonstrativos Contabeis, Portaria MTP n.° 1.467/2022 e Legislagao
Municipal.

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Analise e verificagdo em documentos e procedimentos administrativos.

Principais Achados:

Os principais pontos de atencio foram: a liquidag&o extrajudicial do Banco Master, o que impacta
diretamente nos investimentos da Autarquia, até mesmo porque o procedimento previsto na Lei
6.024 de 13 de margo de 1974 é cheio de mintcias e deve ser respeitado rigorosamente.

O outro ponto foi a irregularidade nos repasses.

Conclusio Final:

Em que pesem os apontamentos aqui realizados, o0 RPPS conseguiu, durante o exercicio de 2025,
realizar uma gestéo econdmica, ao néo apresentar gastos fora das suas finalidades institucionais.

Foram abertos procedimentos administrativos para acompanhar diretamente a liquidagdo
extrajudicial do Banco Master e seus impactos para a Autarquia.

O Ente Municipal esta ciente das irregularidades dos repasses e, juntamente com o Controle Interno
do RPPS, celebrou 05 (cinco) novos acordos de parcelamentos dos débitos que vinham se
acumulando, inclusive todos os que estavam pendentes referentes ao exercicio de 2025.
Paralelamente, as agdes judiciais mencionadas neste relatério também estéo tendo seu andamento.
A aprovagéo dos acordos pelo Ministério da Previdéncia Social, através da plataforma CADPREV,
sera imediatamente informada nos processos judiciais.
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9 — CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

9.1 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RECOLHIDAS DOS SERVIDORES DO RPPS

_RPPS

Contribuicéo Patronal
Contribuigéio Patronal Devida 106.839,28
Contribuigéo Patronal Repassada 106.839,28
Diferenca 0,00
Contribuigdo Servidor
Contribuigéo do Servidor Devida 62.322,91
Contribuigao do Servidor Repassada 62.322,91
Diferenga 0,00
Aliquota Suplementar
Valor Devido 0,00
Valor Repassado 0,00
Diferenca 0,00
Aporte Periddico
Valor Devido 0,00
Valor Repassado 0,00
Diferenca 0,00
Total Devido 0.00
Total Repassado 0,00
Diferenca Total 0,00
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Questdes Normativas

Sim

9.1

Os Modelos 36 e 37, previstos na Deliberagéo TCE-RJ n° 277/2017, foram
devidamente preenchidos e apresentam conformidade com as
informagdes contabeis da unidade gestora?

9.2

O total devido de contribuigbes dos servidores e patronal (normal e
suplementar) referente ao exercicio em anéalise foi regularmente
repassado ao RPPS, em obediéncia ao carater contributivo e ao disposto
no artigo 7°, inciso 1, alinea b, da Portaria MTP n® 1.467/20227?

9.3

O montante aproximadamente das contribuigdes dos servidores e
patronal (normal e suplementar), arrecadado dentro do exercicio pelo
RPPS, foi devidamente registrado no Anexo 10, nos termos da Lei n®
4.320/647

Vide Nota
Explicativa

9.4

O montante aproximadamente das contribuigbes dos servidores e
patronal (normal e suplementar), ndo repassado dentro do exercicio ao
RPPS, foi devidamente registrado no Balango Patrimonial, em
consonancia com a IPC 14 ¢/c com os Procedimentos Contabeis
Patrimoniais previstos no MCASP vigente no exercicio de analise?

Notas Explicativas:

N&a ha aliquota suplementar.

9.2 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS — REPASSADAS PELAS DEMAIS UNIDADES AO

RPPS

Contribuigdo Patronal
Contribuicdo Patronal Devida 68.939.992 27
Contribuicdo Patronal Repassada 8.725.879,85
Diferenga 60.214.112,42
Contribuicao Servidor
Contribuigdo do Servidor Devida 38.737.240,84
Contribui¢do do Servidor Repassada 40.233.696,09
Diferenca 0,00
Aliquota Suplementar
Valor Devido 0,00
Valor Repassado 0,00
Diferenca 0,00
Aporte Periddico
Valor Devido 64.739.630,52
Valor Repassado 21.579.876,84
Diferenca 43.159.753,68
Total Devido 172.416.863,63
Total Repassado 70.539.452,78
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| Diferenga Total 101.877.410,85 |

Tabela 21 — COMPARATIVO MODELO 34 X ANEXO 10
Contribuigées Arrecadadas Anexo 10
no Exercicio de 2025 de Modelo 34 : Diferenga
Competéncia de 2025 (Alystado)
Contribuigéo Patronal RS 33.433.943,22 |R$ 8.725.879,85 RS 24.708.063,37
Contribuiggo dos Servidores RS 40.233.696,09 R$28.171.988,70 |R$ 12.061.707,39

Anexo 10 Ajustado da Contribuigdo Patronal: Anexo 10 do exercicio — (subiraido) o

montante das contribuigdes patronais do exercicio anterior, repassado no exercicio de 2025
(Verificar no Modelo 34 da PCA do exercicio anterior)

Anexo 10 Ajustado das Contribuigées dos Servidores: Anexo 10 do exercicio —

(subtraido) o montante das contribuigdes dos servidores do exercicio anterior, repassado no
exercicio de 2025 (Verificar no Modelo 34 da PCA do exercicio anterior)

Questdes Normativas Sim Néo

9.5

Os Modelos 34 e 35, previstos na Deliberagdo TCE-RJ n°
277/2017, foram devidamente preenchidos e apresentam X
conformidade com as informagdes contabeis da unidade gestora?

9.6

O total devido de contribuigbes dos servidores e patronal (normal e
suplementar) foi regularmente repassado ao RPPS no exercicio, b'e
em obediéncia ao caréater contributivo e ao disposto no artigo 7°,
inciso |, alinea b, da Portaria MTP n°® 1.467/20227

9.7

O montante, aproximadamente, das contribui¢bes dos servidores e
patronal (normal e suplementar), retido e repassado dentro do X
exercicio ao RPPS, foi devidamente registrado no Anexo 10, nos

termos da Lei n° 4.320/647 Mitdei N

9.8

- s : Explicativa
O montante aproximadamente das contribuigdes dos servidores e P

patronal (normal e suplementar), ndo repassadoe dentro do
exercicio ao RPPS, foi devidamente registrado no Balango X
Patrimonial, em consonancia com a IPC 14 c/c com os
Procedimentos Contabeis Patrimoniais previstos no MCASP
vigente no exercicio de analise?

9.9

No caso de repasse a menor das receitas previdenciarias pelas
unidades gestoras, foram evidenciadas as medidas adotadas pelo
gestor do RPPS, com vistas a garantir a observancia do principio X
do equilibrio financeiro e atuarial previsto no artigo 40 da
Constituicdo Federal?

Notas Explicativas:

9.5
Como se observa pelo quadro apresentado, houve uma grande inadimpléncia por parte do Municipio. Todos os meses
foram enviados os oficios de cobranga. As contribuicGes em atraso sdo a de responsabilidade do Ente (Patronal) e os
Aportes para equacionamento do déficit atuarial. As contribuigbes dos servidores encontram-se em dia.
Foram celebrados dois acordos de parcelamento para as contribui¢des patronais, n°s 817/2026 (periodo de 01/2024

9.6 a 08/2025) e 823/2026 (periodo de 09/2025 a 12/2025) e para os aportes para equacicnamento do déficit atuarial n°s
816/2026 (periodo de 03/2024 a 08/2025) e 824/2026 (periodo de 09/2025 a 12/2025). Eles se encontram registrados
no CADPREV e pendente de anélise.
N&o ha aliquota suplementar,

9.7

9.8
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Além das trés agdes judiciais propostas (cobranga e execugao, conforme detalhado no item 6), foram celebrados dois
acordos de parcelamento para as contribuigbes patronais, n°s 817/2026 (periodo de 01/2024 a 08/2025) e 823/2026
(periodo de 09/2025 a 12/2025) e para os aportes para equacionamento do déficit atuarial n®s 81 6/2026 (periodo de
03/2024 a 08/2025) e 824/2026 (periodo de 09/2025 a 12/2025). Eles se encontram registrados no CADPREV e
pendente de anilise.

9.9

9.3 - DOS TERMOS DE PARCELAMENTOS

Tabela 22 - DEMONSTRATIVO REFERENTE AOS TERMOS DE PARCELAMENTO JUNTO AO RPPS
. ; Valor que Deixou de
. Valor Total Pactuado Val’o r Dewidy nu Valo’r I.Qecebldo'n-o Ser Repassado no
Nimero do Termo Data da (RS) Exercicio em Andlise | Exercicio em Andlise Exercicio
de Parcelamento Pactuagdo (RS) (RS) (RS)
00793/2018 05/06/2018 |R$ 30.799.161,32 |R$ 3.728.659,85 |R$ 3.401.553,56 R$ 699.977,77
00802/2018 05/06/2018 |R$ 4.726.760,37 R$ 1.970.258,77 |RS$ 1.635.561,20 RS 334.697,57
00804/2018 06/06/2018 |RS 45.543.956,79 |R$ 6.093.219,39 |R$ 5.058.134,19 RS 1.035.085,20
00805/2018 08/06/2018 |R$ 18.911.671,16 |R$ 2.530.148,77 |R$ 2.100.339,99 R$ 429.808,78
003/2024 10/01/2024 | R$ 26.618.593,59 | R$ 31.309.909,57 0,00 | R$ 31.309.909,57
Fonte: CADPREY.
Questoes Normativas Sim Nio Aprlqica:;vel
O Montante aproximado recebido no exercicio, concernente aos
9.10 parcelamentos de débitos, foi devidamente registrado no Anexo X
10, nos termos da Lei n® 4.320/647
Os valores a receber referentes aos parcelamentos de débitos Vido Nota
9.11 estao registrados no Balango Patrimonial em consonancia com a X Explicativa
: IPC 14 c/c com os Procedimentos Contabeis Patrimoniais previstos P
no MCASP vigente no exercicio de andlise?
Em caso de inadimplemento dos Termos de Parcelamento de
9.12 Débitos, o gestor do RPPS adotou as medidas cabiveis com o X
- objetivo de receber esses valores, consoante o previsto no artigo
14, inciso V, da Portaria MTP n® 1.467/22?

Notas Explicativas:

9.10
9.1
Mensalmente sdo enviados oficios de cobranga ao Ente, alertando sobre os 6nus advindos da mora no cumprimento
9.12 | das obrigages, principalmente no que pertine aos acordos de parcelamento, pols preveem, na lei municipal de
autorizagao, encargos elevados quando caracterizada a mora, até mesmo porque se trata de mora ex re.
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832/2026, pendente de andlise no CADPREV.

O acordo 003/2024 foi reparcelado com base na Emenda Constitucional n® 136/2026, gerando o Termo de Acordo n°

9.4 - DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Questdes Normativas

Sim

Nao
Aplicavel

9.13

O Modelo 14, previsto na Deliberagdo TCE-RJ n° 277/2017, foi
devidamente preenchido e apresenta conformidade com as
informacdes contabeis da unidade gestora?

9.14

Foram adotadas medidas pelo RPPS com a finalidade de receber
do RGPS (INSS) a compensagao financeira a que o RPPS tem
direito, na condigdo de regime instituidor, nas hipoteses de
contagem reciproca de tempos de contribuigdo para efeitos de
aposentadoria, obedecidas as normas da Lei Federal n.® 9.796/99,
que foi regulamentada pelo Decreto n.° 10.188/2019, ou alteragdes
posteriores?

Vide Nota
Explicativa

9.15

O montante aproximado recebido no exercicio, a titulo de
compensagao previdenciaria, foi devidamente registrado no
Anexo 10, em conformidade com a Lei Federal n.° 4.320/1964,
evidenciando o repassado efetuado pelo RGPS, nos termos da Lei
Federal n® 9.796/19997

9.16

H4 registro contabil dos direitos a receber e das obrigagdes a
pagar concernentes a compensagdo previdenciaria no Balango
Patrimonial do RPPS, em consonéancia com a IPC 14 c/c com os
Procedimentos Contabeis Patrimoniais previstos no MCASP
vigente no exercicio em analise?

10 - DOS PARECERES DOS ORGAOS COLEGIADOS E ENTIDADES

Questoes Normativas Sim

101

As contas foram submetidas aos 6rgdos colegiados e entidades que devam
se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestao da unidade jurisdicionada
no exercicio em andlise, consoante previsdo em lei ou em seus atos X
constitutivos (Conselhos de Administragdo, Conselhos Fiscais, Conselhos
Consultivos, Conselhos Deliberativos, Conselhos Municipais, dentre outros),
quando aplicéveis?

10.2

O parecer dos drgdos colegiados e entidades que devam se pronunciar sobre X
as contas foi favoravel?

Vide Nota
Explicativa

Notas Explicativas:

10.1

Conselho Municipal de Previdéncia, conforme art. 11, IX da Lei Municipal n® 2.499 de 16 de agosto de 2005.

10.2 Conforme publicagéo da ata que segue no item 38.

Pagina 26



MODELO 3B - RPPS Batawe
P ¢,

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO finc: Lopoop | FU L2
(Elaborado Pelo Orgéo De Controle Interno Competente) ' o

Orgéo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025

11 — DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Questdes Normativas Sim Nio

A Unidade Gestora assegura a divulgagio, em sitio oficial da internet, das
11.1 informagdes de interesse coletivo ou geral, em conformidade com o art. 8° da X
Lei Federal n°® 12.527/20117?

A unidade gestora adotou, durante o exercicio, acdes de transparéncia e
comunicagdo com os segurados e beneficiarios, especialmente quanto as X Vide Nota
informagbes previstas nos arts. 74 e 148 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de Explicativa
junho de 20227

A unidade gestora possui ouvidoria instituida e em funcionamento, que assegura
o recebimento, tratamento e resposta as manifestagbes dos segurados e X
beneficiarios em prazo razoavel, em conformidade com os principios da
eficiéncia e da transparéncia na administragdo plblica?

11.3

Notas Explicativas:

https://itaprevi.itaguai.rj.gov.br/

As informagdes previstas nos arts. 74 e 148 da Portaria MTP 1.467/2022 foram disponibilizadas na sede da Autarquia,
bem como enviadas em meio digital para quem solicitasse. O atual sitio eletrénico da Autarquia foi implementado no
exercicio de 2026. Contudo, as informagdes relativas a folha de pagamento, bem como despesas realizadas foram
inseridas durante o exercicio de 2025 no sitio eletrénico <https.//transparencia.itaprevi.modernizacao.com.br/>

11.3 | e-mail para comunicagao ouvidoria.itaprevi@itaguai.ri.gov.br.

Pronunciamento sobre a Transparéncia da Unidade:

Todos os documentos da Autarquia foram disponibilizados ao segurados e beneficiarios. Durante o
exercicio de 2025, houve plena divulgagio das atividades, inclusive da prova de vida, através do
canal oficial no whatsapp (+55 21 3782-9042), bem como Instagram (@itaprevi.itaguai) e Facebook
(taprevi itaguai). Toda a movimentagdo da folha de pagamento também foi efetivamente
disponibilizada, bem como as despesas referentes aos contratos, empenhos etc.

Os documentos referentes ao DPIN, DIPR, DAIR, DRRA, Acordos de Parcelamento, dentre outros,
se encontram inseridos nas plataformas do Ministério da Previdéncia, tais como CADPREV e
GESCON.

Base Legal:
Lei Federal n® 12.527/2011; Portaria MTP n® 1.467/2022

Metodologia e Procedimentos Aplicados:

Analise da documentagéo apresentada, fiscalizagdo periddica no sitio eletrdnico e redes sociais.

Principais Achados:

O publico alvo do RPPS é dividido em segurados e beneficiarios. A maior parte dos beneficiarios
s@o pessoas idosas e que preferem se dirigir 4 sede da Autarquia para obter informagées, tais como
analise na politica de investimentos e solicitagdo de contracheques impressos. Mesmo havendo
divulgagéo de informagdes online, eles preferem utilizar o telefone ou se dirigir pessoalmente.
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Conclusio Final:

0 sitio eletrdnico que funcionava no exercicio de 2025
{https://transparencia,itaprevi.modemizacao.com.bri) foi efetivo para a divulgagio das despesas. As
redes sociais auxiliam muito as divulgagdes mais importantes e que devem chegar rapido ao
conhecimento dos beneficiarios e segurados. Contudo, os beneficiarios nao utilizam tanto os meios
digitais para o acesso a informag&o, preferindo documentos fisicos.

A implantagdo do novo sitio eletrdnico (hitps:/itaprevi.itaguai.ri.gov.br/) contribui muito para a
perfeita transparéncia exigida pelo ordenamento. E necessario disponibilizar os links para as
plataformas do Ministério da Previdéncia e deixar com um layout simples, o que ja esta sendo
providenciado. A Ouvidoria da Autarquia também funciona regularmente, através do canal
ouvidoria.itaprevi@itaquai.ri.gov.br.

Em suma, apesar da divulgagéo das informagbes terem sido eficientes durante o exercicio de 2025,
€ preciso envidar esforgos para que a comunicagao com os segurados e beneficiarios se implemente
da melhor forma.

12 - RESPONSABILIZAGAO E TOMADA DE CONTAS

Nao houve a instauragdo de tomada de contas no exercicio de 2025.

13 — MONITORAMENTO DAS DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

13.1 - RECOMENDACOES E DETERMINAGOES DO TCE-RJ

Questdes Normativas Sim Nio

13.1 As determinagdes do TCE/RJ, relativas a exercicios anteriores, foram X
) atendidas?

Vide Nota
Explicativa

Como ja apontado em outros momentos, o exercicio de 2025 foi marcado por alternancia tanto na
chefia do Poder Executivo de Itaguai, quanto no quadro de servidores do RPPS, o que dificultou
grandiosamente as execugdes das fungdes publicas, principalmente a titulo de controle interno. Nao
€ de desconhecimento deste Orgdo de Controle o principio constitucional da impessoalidade e o
principio da continuidade administrativa.

Contudo, no processo de apreciacio das contas referentes ao exercicio de 2023, tombado sob o n°
218.849-/2024, houve duas grandes falhas no envio das informagoes.

A primeira delas inegavelmente se deu pela troca de gestao, uma vez que o Oficio de comunicagdo
para que fossem enviados os esclarecimentos foi recebido no ITAPREVI no dia 13/1 2/2024, com
prazo para resposta de 30 dias, que se exauriu em 14/01/2025, praticamente na data da nomeagao
da nova gestéo, por impossibilidade do prefeito eleito a época, exercer o terceiro mandato.

Mesmo assim, tao logo se teve ciéncia da determinagéo do Tribunal, o RPPS enviou as respostas

solicitadas, ainda que de forma intempestiva, explicando a problematica ocorrida e a Corte entendeu
como esclarecidos varios pontos levantados.
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O problema maior foi a grave irregularidade ocorrida em seguida na prestacéo de informacgées por
parte do RPPS, uma vez que, ainda durante a fase investigativa, ocorreu a inadimpléncia integral
ao Acordao n°® 47.329/2025 PLENV.

Tal fato provocou na e. Corte de Contas a fixagdo de multa diaria no valor de 100 (cem) UFIR-RJ
como medida executiva indireta, nos termos da stimula n° 14 do TCE-RJ e dos artigos 16 e 8°,
paragrafo Gnico, do RITCERJ c/c artigos 139, inciso iv, e 537, § 1°, do cédigo de processo civil, com
alerta de risco de julgamento pela irregularidade em caso de falha grave identificada.

Diante dessa situacao, a e. Corte decidiu por manter a fase investigativa e enviar nova comunicagao
ao atual gestor do RPPS, determinando que cumpra as exigéncias ali realizadas.

O Oficio de comunicagao foi devidamente recebido e, até o envio dos elementos gue compdem esta
prestagao de contas, o prazo concedido de 15 (quinze) dias ainda estéa fluindo.,

Este Orgao de Controle ja realizou determinagdo de envio das informagdes dentro do procedimento
administrativo que versa sobre a prestagdo de contas de 2023 e as determinagdes serdo cumpridas
tempestivamente.

Tipo de Apontamento: Determinacéo.

Descrigdo do Apontamento: Como relatado acima.

Acoes ou Providéncias Adotadas: Determinagdo emanada do Orgao de Controle Interno nos
autos do procedimento administrativo n® 200.000.461/2025, para que a Diretoria Geral Financeira
apresente as informagdes, esclarecimentos e documentagées solicitadas pela e. Corte de Contas.
Situacdo: Em andamento.

13.2 RECOMENDAGOES E DETERMINAGOES DO CONTROLE INTERNO

Questdes Normativas Sim Nao )
= T r Vide Nota
As recomendagdes e determinagbes formuladas pelo controle interno, X T
13.2 ; 5 7 : Explicativa
relativas a exercicios anteriores, foram atendidas?

Além da situagéo apresentada no topico 13.1, o Controle Interno sempre determina analise
minuciosa sobre as decisdes da e. Corte em matéria de prestacéo de contas, para evitar que falhas
se repitam, principalmente direcionadas & Diretoria Geral Financeira, a qual é composta pelos
6rgéos diretamente responséaveis pelas contas.

Na prestacdo referente ao exercicio de 2022 foram realizadas as seguintes ressalvas e
determinagdes:

RESSALVA N° 1 Quanto ao saldo de Consignagdes/Depésitos ter sido acrescido em
176,42%, passando de R$743.996,76, no inicio do exercicio, para R$2.056.566,26,
demonstrando que as receitas extraorgamentirias ndo estio sendo repassadas com
regularidade a quem de direito, contrariando o carater transitério destas contas;
DETERMINACAO N° 1 Repassar com regularidade os valores retidos a titulo de
Consignagdes/Depositos, confirmando o carater transitério do saldo destas contas;

RESSALVA N° 2 Quanto ao preenchimento errneo do Modelo 11, em particular a
coluna “Percentual de Aplicagio em Relagdo ao Patriménio do RPPS”;
DETERMINACAO N° 2 Providenciar para que o Modelo 11 seja elaborado
corretamente;
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RESSALVA N° 3 Quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio ter sido emitido com base em decisio
judicial, tendo em vista a ndo comprovacio do cumprimento de critérios e exigéncias
estabelecidos na Lej Federal n°® 9.717/98;

DETERMINACAO N° 3 Providenciar a regularizagdo dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei Federal n® 9.717/98 que impedem a obtengdo do CRP sem
interveniéncia do Poder Judicidrio;

RESSALVA N° 4 Quanto a ata da reuniio do Conselho Municipal de Previdéncia
consignar somente a aprovaco do balancete referente a0 més de dezembro de 2022 € nao
conter propriamente um pronunciamento conclusivo acerca das contas relativas ao
exercicio de 2022 como um todo;

DETERMINACAO N° 4 Providenciar para que haja pronunciamento expresso e
conclusivo acerca das Contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do
Municipio de Itaguai - ITAPREVI, relativamente ao exercicio a que se refere, por parte
do Conselho Municipal de Previdéncia;

RESSALVA N° 5 Quanto ao fato da Demonstracio dos Fluxos de Caixa nio guardar
paridade com a movimentagio da conta Caixa e Equivalentes de Caixa, em razio da
auséncia de cémputo do saldo da rubrica “Demais Receitas Correntes” como “Fluxo das
Atividades Operacionais”;

DETERMINACAQ N° 5 Observar a necessiria coeréncia entre os registros
correspondentes a geragdo liquida de caixa na Demonstra¢io dos Fluxos de Caixa e a
variagdo dos saldos inicial e final da conta Caixa e Equivalentes de Caixa no Balango
Financeiro, em consonéncia com o preconizado pelo art. 85 da Lei Federal n°® 4.320/64 e
o MCASP;

RESSALVA N° 6 Quanto ao Balango Patrimonial evidenciar a conta do Passivo Nio
Circulante — Provisdes a Longo Prazo, de natureza credora — com saldo devedor
(R$51.102.891,12), o que distorce a apuragdo do Patriménio, em contrariedade com o
preconizado no art. 85 da Lei Federal n°® 4.320/64;

DETERMINACAO N° 6 Promover os langamentos retificadores que se fizerem
necessarios para seja elidida esta impropriedade, em consonéncia com o preconizado pelo
art. 85 da Lei Federal n° 4.320/64;

RESSALVA N® 7 Quanto a ndo correspondéncia entre os valores repassados ao RPPS,
conforme o Modelo 34, e os valores correspondentes registrados no Anexo 10 da Lei
Federal n° 4.320/64, relativamente aos servidores inativos;

DETERMINACAO N° 7 Adotar as providéncias cabiveis para haja paridade entre os
valores constantes do Modelo 34, e os valores correspondentes registrados no Anexo 10
da Lei Federal n° 4.320/64;

RESSALVA N° 8 Quanto &s provisdes matematicas previdencidrias (PMP) de beneficios
concedidos € a conceder, que somaram R$1.578.609.882,59, segundo o Relatério de
Avaliagdo Atuarial, enquanto o registro correspondente do passivo ndo circulante,
conforme Balango Patrimonial, apresentou saldo devedor de R$51.102.891,12, em
dissonancia com o preconizado pelo art. 85 da Lei Federal n° 4.320/64 ¢ o Principio
Contabil da Oportunidade;

DETERMINACAO N° 8 Providenciar o adequado registro contabil das provisdes
matematicas previdencidrias (PMP), em consonincia com Relatorio de Avaliagio
Atuarial referente ao exercicio correspondente e o preconizado pelo art, 85 da Lei Federal
n° 4.320/64;
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Orgdo: ITAPREVI

Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025

RESSALVA N° 9 Quanto ao registro de arrecadagfio a titulo de compensagio
previdenciaria em conta genérica/imprecisa, em dissonincia com o PCASP em vigor para
o0 exercicio em tela;

DETERMINACAO N° 9 Adequar os registros da receita proveniente do COMPREV ao
PCASP em vigor.

RESSAI VA N° 10 Quanto a inconsisténcia apresentada no Quadro Auxiliar das
Disponibilidades Financeiras (Modelo 2 da Deliberagio TCE-RJ n° 277/17) retificado,
no tocante & conta [tai 17804-5 (61561), a qual informa, na coluna “Saldo Conforme
Extrato”, o valor de R$445,50, divergente da coluna “Saldo Contabil em 31/12”, no valor
de R$32.775,00, sem registrar a existéncia de débitos ¢ créditos nio contabilizados;
DETERMINACAO N° 10 Providenciar para que o Modelo 2 da Deliberagio TCE-RJ n°
277/17 seja adequadamente preenchido, de modo a assegurar a fidedignidade de seus
registros;

RESSALVA N° 11 Quanto ao Balango Financeiro ter sido elaborado em desacordo com
a estrutura prevista no MCASP e o disposto na IPC n® 06, tendo em vista o registro de
conta estranha ao padrio vigente (Contribuigdo do Servidor — RPPS, no valor de
R$344.984.42 a titulo de Dispéndios/Interferéncias Financeiras Concedidas);
DETERMINACAO N° 11 Providenciar para que o Balango Financeiro seja elaborado em
estrita observdncia & estrutura prevista no MCASP e a IPC 06 — Metodologia para
Elaboragao do Balango Financeiro;

RESSALVA N° 12 Quanto ao total das contribui¢tes dos servidores repassado ao RGPS
constante do Modelo 38, de R$116.097,55, ndo guardar paridade com o valor nulo
registrado na Demonstragio da Divida Flutuante e no Balancete Analitico;
DETERMINAGCAQ N° 12 Providenciar para que haja paridade entre os valores das
confribui¢des dos servidores repassado ao RGPS constantes do Modelo 38 e os registros
contabeis correspondentes Demonstragio da Divida Flutuante e no Balancete Analitico;

RESSALVA N° 13 Quanto a auséncia de registro contabil dos direitos a receber e das
obrigagdes a pagar concernentes a compensagido previdenciaria no Balango Patrimonial e
no Balancete Analitico, em dissonéncia com o preconizado pelo art. 85 da Lei Federal n®
4.320/64;

DETERMINACAO N° 13 Providenciar o registro contabil dos direitos a receber e das
obrigacOes a pagar concernentes a compensagio previdenciaria no Balanco Patrimonial e
no Balancete Analitico, em consonincia com o preconizado pelo art. 85 da Lei Federal n°
4.320/64.

Tipo de Apontamento: Ressalva / Determinagao.

Descrigédo do Apontamento: Como relatado acima.

Agoes ou Providéncias Adotadas: Comunicagdo aos responsaveis envolvidos, principalmente
Diretoria Geral Financeira (Diretoria Atuaria, Diretoria Contabil) e Conselho Municipal de

Previdéncia.

Situa¢dao: Em andamento
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MODELO 3B - RPPS

RELATORIO DE AUDITORIA DAS CONTAS DE GESTAO
(Elaborado Pelo Orgdo De Controle Interno Competente)

’Ergéo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025;‘

14 - OUTROS APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO

“O sistema previdencidrio, de um lado, pretende garantir o sustenfo
do trabalhador e de sua familia na ocorréncia dos riscos sociais eleitos
Juridicamente. Por outro, nio deve onerar indevidamente o Srupo
protegido e a socledade.

“A satistacdo das necessidades humanas, sob o aspecto socioestatal é
aquela pela qual o FEstado, ente exponencial da socledade,
empreende os meios lécnicos € econémicos necessirios 3 satisfagio
de necessidades humanas,”

A eficiéncia na gestao publica é o alvo a ser alcangado, claro que sempre respeitando aos principios
bésicos como a legalidade, transparéncia, economicidade, impessoalidade, publicidade etc.

O que se busca num RPPS é a perfeita gestsio dos recursos que servirdo para garantir o direito mais
basico dos segurados no futuro, que é a vida e com dignidade.

Como dito exaustivamente, a situagdo do Municipio de Itaguaf n&o foi nada facil durante o exercicio
de 2025, o que impactou diretamente no RPPS. E o Prefeito do Municipio que nomeia o gestor da
Autarquia. Logo, quando ha sucessivas alternancias, os prejuizos podem se revelar grandiosos,
como ocorreu com o atraso ou o total inadimplemento as determinagdes da e. Corte nos autos do
processo que cuida da prestagéo de contas do exercicio de 2023.

O pior ponto percebido por este Orgo foi a inadimpléncia do Municipio em relagdo aos repasses
obrigatérios, o que pode fazer com que o sistema chegue a ruina.

Para resolver essa situagéo, juntamente com o Orgao de Controle Interno do RPPS, o Municipio de
ltaguai aderiu ao Programa de Regularidade Previdenciaria — Pré6-Regularidade RPPS. Dentro do
programa foram celebrados novos acordos de parcelamento, atualizando-se os valores devidos e
prevendo encargos severos para o caso de caracterizagdo da mora. Todos os documentos
encontram-se inseridos nos sistemas do Ministério da Previdéncia (CADPREV e GESCON).

O cenario previsto para os préximos exercicios é de uma maior estabilidade, principalmente em
razéo das novas eleiges que ocorrerdo até o final do ano de 2026.

1 TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdencidrio. Regime geral de previdéncia social ¢ regras
constitucionais dos regimes proprios de previdéncia social. 152 ed. rev. e atual. Niterdi, RJ: Impetus, 2014. p.
9

? ARAGAO, Alexandre Santos de. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2012. p. 359.
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15 — PARECER CONCLUSIVO (REGULARIDADE, REGULARIDADE COM RESSALVAS OU
IRREGULARIDADE)

Com base em tudo o que foi exposto nesse relatério, conclui-se, a principio, pela
REGULARIDADE das contas apresentadas, conforme CERTIFICADO DE AUDITORIA que
segue como elemento integrante da presente prestacao de contas.

ASSINATURAS:

Responsavel Pelo Controle Interno:
(informar n.° do CRC, se for o caso)

ltaguai, 28 de junho de 2026. Willian de Araujo Buy
Controlador Geral

Mat. 939,338
OAB/RJ 148.455
Local e Data Assinatura e Identificagdo do Responsavel pelo Controle
Interno

Responsavel pela Area Contabil do Controle Interno
(quando o responsavel pelo érgdo néo for contador)

Itaguai, 28 de junho de 2026. André Luiz da Silva Miranda
Diretor Geral Financeiro

Matricula: 34.656
CRC -RJ 111.583/0-3

Local e Data Assinatura e identificagéo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCIA SEMPRE

CERTIFICADO DE AUDITORIA

O presente Certificado decorre da andlise da Prestacio de Contas Anual de Gestio do
exercicio de 2025, determinado no item n.° 15 do anexo I da Deliberagdo n.°277/2017. Este
Certificado tem como fundamento averiguar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos

~. relacionados sobre a gestdo do regime Prdprio de Previdéncia Social de Itaguai /RJ,
denominado- Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itaguai- ITAPREVI, no periodo de
01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Os exames foram efetuados visando a conformidade dos demonstrativos contdbeis na
execucdo, or¢amentdria, financeira e patrimonial afim de mitigar os riscos da unidade
Autarquica supracitada.

Com base nos exames levados a efeitos e consubstanciados no relatério da Unidade de
Contirole interno do Instituto de Previdéncia de ltaguai-Itaprevi, concluo, a principio, pela
REGULARIDADE sem ressalvas das contas publicas do Instituto de Previdéncia de

-~ Itaguai- ltaprevi, emitindo, desta forma o Certificado de Auditoria.

Documento asstnado digitalmente

b ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
g LA Data: 23/06/2026 10:57:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Itaguai, 29 de junho de 2026

André Luiz da Silva Miranda
Diretor Geral Financeiro
Matricula 34.656
Contador- CRC —RJ: 111.583/0-3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP: 23815-180 - Itaguai — RJ
CNP1J: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042
financeiro@itaprevi.itaguai.rj.gov.br | @itaprevi.itaguai
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PRONUNCIAMENTO DO GESTOR SOBRE A PRESTACAO DE
CONTAS

Exercicio Financeiro: 2025

Orgio/Entidade: ITAPREVI

Municipio: Itaguai — RJ

Processo Administrativo n° 200.000.274/2026

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaguai vem, mui
respeitosamente, 4 presenca deste Egrégio Tribunal de Contas, manifestar-se sobre a

Prestacdo de Contas do exercicio de 2025, na forma que se segue:

1. DA CIENCIA DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

Atesto, para os devidos fins, haver tomado ciéncia do Relatério emitido
pelo Sistema de Controle Interno, o qual avaliou os atos de gestdo, orgamento,

transparéncia, equilibrio financeiro e atuarial, entre outros.
2. DA MANIFESTACAO SOBRE AS CONTAS

Manifesto CONCORDANCIA com os relatérios produzidos pelo
Controle Interno e ratifico as informag¢des pertinentes as contas anuais (orgamentarias,
financeiras e patrimoniais). Declaro que a documentagéo apresentada reflete fielmente a
realidade da gestdo e foi elaborada em estrita observancia a Lei de Responsabilidade

Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e demais legislagdes pertinentes.
3. PRINCIPAIS APONTAMENTOS

O exercicio de 2025 se revelou um tanto quanto peculiar na estrutura do
Executivo Municipal de Itaguai. Pela primeira vez observaram-se tantas alternancias na
chefia do Poder em tdo curto espago de tempo. E que o prefeito eleito pelo voto popular

nas elei¢des de 2024 teve o seu registro de candidatura impugnado perante a Justica
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Eleitoral, por se tratar de terceiro mandato consecutivo ¢ ferir, diretamente, a norma

inserta no art. 14, §5° da Constitui¢do da Republica.

O ano de 2025 iniciou-se perante uma gestdo. Em meados de junho do
mesmo ano, uma decisdo liminar reconduziu o prefeito afastado ao cargo, ocasionando
nova troca de gestdo. Ato continuo, ao apagar das luzes de 2025, novamente uma decisdo

Jjudicial afastou o prefeito impugnado, o que ocasionou nova troca de gestdo.

A questdo ganhou fins de contorno apenas no exercicio de 2026. Na data
de 23/06/2026, houve o julgamento pelo TSE do AgR no RespEI n° 0600379-
88.2024.6.19.0105, de relatoria do Min. André Mendonga. A decisdo uninime da e. Corte

se deu no sentido de serem necessarias novas elei¢des no Municipio de Itaguai.

Um outro ponto de avango foram os acordos de parcelamento celebrados
entre 0 Municipio de Itaguai e o RPPS, valendo-se dos beneficios promovidos pelo
advento da Emenda Constitucional n® 136/2025 e a instituigio do programa de
regularidade previdencidria — Pro-Regularidade RPPS, o qual se encontra

minuciosamente delineado através da Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022.

Além disso, concomitantemente, tramitam as ag¢des judiciais para
persecucdo dos créditos de titularidade da Autarquia, as quais somente devem ter um
desfecho no Judicidrio mediante o integral cumprimento dos acordos de parcelamento em

andamento.

O modelo 42 veicula as ressalvas e determinagdes constantes da tltima
prestagdo de contas definitivamente julgada, especificando as ag¢des tomadas pela

Autarquia e a fase em que se encontram.

Quanto ao parecer do Conselho Municipal de Previdéncia, o6rgio
deliberativo responsavel por manifestar-se sobre as contas do RPPS, com base no art. 11
da Lei Municipal 2.499/2025, verifica-se a conformidade com as contas de 2025 e com
todos os balancetes ajustados, como consta ata de delibera¢do constante do item 38.

O Conselho ja foi devidamente informado sobre a necessidade de realizar

um parecer conclusivo sobre as contas, conforme ressalva emitida anteriormente pela e.
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Corte. Entretanto, o Conselho também sofreu diversas alteragdes na sua composigéo nos
ultimos anos, o que dificulta a compreensdo e correta aplicagio dos comandos. A questdo

caminha para a sua perfeita resolucdo.

Um ponto de crucial importincia e que esta recebendo toda atengio da
Autarquia € o procedimento de liquidacao extrajudicial do Banco Master, ocorrida em 18
de novembro de 2025. Cerca de 20% (vinte por cento) do patrimdnio do RPPS foi
aplicado em letras financeiras, totalizando duas aplicages. A primeira em 28/06/2026 e
a segunda no dia 03/07/2026.

Foram instaurados procedimentos administrativos internos para a
apuragdo das medidas a serem tomadas, bem como hé plena cooperagido com os Orgios
de Controle (MPS, MPF, PF, MPE e¢ TCE/RJ) no envio das informagdes e

acompanhamento das auditorias implementadas.
4. DA CONCLUSAO E PEDIDO

As agdes executadas no periodo tiveram como foco a transparéncia, a
economicidade e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos plblicos, priorizando o alcance
das metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO e
LOA). Os problemas eventualmente encontrados se encontram em pauta continua para

resolugdo e prevencgdo de novas ocorréncias.

Diante do exposto, o presente processo de prestacdo de contas ¢ submetido
ao julgamento das autoridades competentes, pugnando-se pela APROVACAO das

contas anuais.

Itaguai, 29 de junho de 2026.

Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gongalves
Presidente do Itaprevi

Mat. 939.383
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RELATORIO DE MONITCRAMENTO DE DETERMINAQEES E APONTAMENTOS

ORGAO: ITAPREV!

MUNICIPIC: ITAGUAT

|EXERCICIO: 2025

ANALISE DAS DETERMINAGOES E APONTAMENTOS DO TCE-RJ - ULTIMC JULGAMENTO

Descrever a sltuagdo atual das IRREGULARIDADES, IMPROPRIEDADES, RESSALVAS 2 D|

ETERMINACOES exaradas pela TCE-RJ na itimo lulgamento das contas emitido,

8/2023

N® HOMGMBOIDOCISBOIPIOCESEBZ ACORBAO W° 052051/2025-PLENV/IPROCESSO: 236742

Exerciclo de Referéncia: 2022

NATUREZA

GESCRIGAD

AGOESIPROVIDENCIAS ADOTADAS

SITUAGAD

Ressalva

RESSALVAN® 1 Quanto ao salds de Consignacées/Copdsitos ter side

o em 176.42%, de R3743.998,76, no inicio do
[exercicio, para R$2 055 566,26, demonstrando Que as recsilas
extraorcamentarias ndo est3o sendo repassadas com regularidade g
quem de direito, contrariando o carater frangténo destas tantas

Nolificagho & Diretoria Geral Financelra para que promova as
corre;bes necessarias

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N' 2 Quanto ac preenchimento emdneo do Modelo 11, em)
particular a coluna “Percentual de Aplicagle em Relagdo ao Patrima

Notrfieagao 3 Diretoria Geral Financeira Para qus pramova as

de RPPS;

corregies nacessirias

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N* 3 Quanto ao Cetlificado da Regularidade Previdenciana -
CRP do Regime Proprio de Frevidéncia Sogial do Municipio fer sido
emitido ¢com base em decisao judicial, tando em vista a nag
Soemprovacao do cumpriments de cnténios e exigéneias estabelecioos na
Lei Federal n® 9. 717798

Natificacs

205 drglios p 93 Aularguia, bem como a
Municlpie de Itagual

PARCIALMENTE IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N° 4 Quanto 4 ata <a reunido de Conselho Municipal de
Previdéncia consignar somente 3 aprovagds do balancete referente ag
més de dezembro de 2022 e ndo conter propriamente um
profunciamento conclusivo acerca oas contas relalivas ag exercicio da
2022 como um lodo

Nelificagio ao Conselho Municipat de Pravidéncls

PARCIALMENTE IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVAN® 5 Quanto ao falo da Demenstraclio dos Fiuxos da Caixa
ndo guardas pandade com a movimentagio da conta Calxa e
Equivalentes de Cana, em razdo da auséncia de computo do salda da
rubrica *Demals Receitas Corrantes’ como *Fluxo das Alividages
Operacicnais

Noliizagdo 4 Diretona Geral Financeira Para que promova s
corregies necessarias

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N® & Quanto ao Balango Patnimonial evidenciar a conta do
Pagsivo N3o Circulante — Pravisdes a Longe Prazo. de natureza credora
— €om salda devedor (R§51 102 891,12), o que distorce a apuragio do
Patriménio, em contrariedade com o preconizado no at 85 da Lei
Federal n° 4 320/64

Notificagdc 3 Direteria Geral Financeira para que promova s
corregdes Necessarias

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N° 7 Quanto a n3a correspondéncia entre os valores
fepassados ao RPPS, conforme o Modelo 34, e os valores
correspondentas regisirades no Anexo 10 da Lei Federal n® 4.320/64,
relatwvamente acs servidorss Inativos

Nouficage 4 Direloria Geral Finangeira para que promeva 33
corregdes necessarias

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N° 8 Quanto as pr icas pr i
{PMP) de beneficios concedidos e & concedar, gue somaram
RE1.576.608.882,59, segundo o Relaténg de Avaliagae Atearial,
enquanto o registro carrespondente do passwe ndo cireulante, conforme
Balango Patimonial, apresentou salde devedar de RE51 102.891.12, em,
dissonancia com o preconizado pelo at. 85 da Lel Federal n* 4, 320/84
0 Prinelsio Contasil da Oporntunidade

Notificagso a Diretorla Geral Financeira Dar2 que promava as
corregles necessanas

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N* 8 Quanlo a0 registro de arrecadagie a tilwe de
sompensagdo previdenciana em conta genéricalimprecisa, em
dissonancla com o PCASP em Vigor para o exerclcio em tela

Notificagdo & Diretoria Geral Financeira para que promova 3s
correges necassarias

{MPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N° 10 Quante & inconsisténcia apresentada no Quadro
Auxiliar dag Disporubilidades Financeiras {Modelo 2 da Detibaragao TCE
RJ " 277117} retificado, na tocante 3 conta 1tad 17604-5 {61561), a qual
Informa. na celuna *Saldo Conforme Extrato”, o valor de R$445,50,
divergente da coluna “Salde Contdbil em 3112", no valor de
R$32.775.00, sem registrar s existéncia de débios e créditos ndo
contabiizados

Natificagio  Diretoria Geral Financeira para que promova As
corregdes necessdrias

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALYA N° 11 Quanio ac Balango Financelro ter sido elaborado em
cesacordo com @ estrutura pravista no MCASP e o dispasta na IPC n®
05, tendo em wista o registro de conta estrania ac padrao vigenie
{Contnbulgao do Servidor — RPPS, no valor de RS344 984,42 a titulo de
Dispéndi iferéncias Fi iras C didas)

Natrficagio & Diretoria Geral Financalra para que promova &g
correglies necessarias

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N® 12 Quanto ao total das contribuiges dos senvidares
Tepassado a0 RGPS conslante do Madeln 38, de R5115.097.55, nse
guardar paridade com o valor nule registrado na Demenstragio da
Divida Flutuanie  no Balancete Analitico

Motilicagio & Diretaria Geral Financeira para que promova s
corregles necessarias

IMPLEMENTADA

Ressalva

RESSALVA N° 13 Quanto & auséncia de registro contaail dos dweltos a
receber e das obrigagbes a Pagar concernentes b compensagia
previdenciana no Bafango Patrimonial & no Balancete Anafitico. em

Notificag3o & Diretoria Geral Financaira Para que promova s
corregdes necessarias

[dissondncia com o preconizado pefo art. 85 da Ler Federal n® 4 320/64

IMPLEMENTADA

ANALISE DAS DETERMINAGOES £ APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO - EXERCICIO ANTERIOR

Descrever a situagao atual das IRREGULARIDADES, IMPROPRIEDADES, RESSALVAS e DETERMINAGOES emitidas pele Controle Intema nas contas de exerciclo anterar,

GRGAO DE CONTROLE INTERNC: Controladoria Geral |

Exercicio da Referdncia; 2023

Diant¢ dessa siluagdo, m e Corfe de Conlas dacidiy gor manter a fase
invesligativa & envisr nova comunicagso ac atual gestor do RPPS,
daterminando que cumpra as exigdncias all reallzadas

NATUREZA ’ DESCRICAQ AGGESIFRUVIDENCIAS ADOTADAS SITU.EQD
i do Orgao de Controls Interno nos autos do
Grave imegularidade ocorrida em seguida na prestagan de informagdes Determinagao emanada do Org sdo
Por parle do RPPS, uma vez que. ainda durante a fass iva, pro adr 1° 200 000. 46112025 para qus a Direloria,
nadimpl ral 30 Actrdao n® 47 320/2025 PLENY  Geral Fi p as inf Ses, escl: e - -
Determinagso e Intelrs 4 decumentagtes salicitadas pala e Code de Contas PARCIALMENTE IMPLEMENTADA

Responsdvel pela Elaboragio Wilian de Araujo Buy

Matricule' 838 385

&

Data: 2740612026

'-‘ =
Assinatura L_Q_)JL QQ‘M =
% & s
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RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL
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Orgéo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2025

1) IDENTIFICAGAO DO RELATORIO

 Orgio: [ITAPREVI]
¢ Periodo de Referéncia: Exercicio de [2025]

» Setor de Contabilidade: [DIRETORIA GERAL FINANCEIRA]

* N°do processo interno: [200.000.174/2026]
 Data da Emissao: [20/04/2026]

e Nome do Responsavel: [ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA]

¢ Numero do CRC/RJ: [111.583/0-3]

2) CONFORMIDADE DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Com o objetivo de assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas na Prestagdo de
Contas e a conformidade dos registros contabeis com a legislagdo vigente, o setor de

Contabilidade deve avaliar o cumprimento das normas a

financeira e patrimonial.

plicaveis a gestdo orgamentaria,

Nesse sentido, as questdes normativas a seguir visam verificar a aderéncia dos procedimentos
contabeis a Lei Federal n° 4.320/1964, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e
demais atos normativos pertinentes.

Questées Normativas

Os documentos e comprovantes que fundamentaram os registros
contabeis sdo regulares, auténticos, integros e rastreaveis?

Os registros contdbeis foram realizados de forma apropriada,
consistente, tempestiva e em conformidade com as normas vigentes?

A execugBo orgamentdria da despesa observou corretamente os
estagios de empenho, liguidagéo e pagamento?

A execugdo orgamentdria da receita observou corretamente os
estagios de previséo, langamento, arrecadagfo e recolhimento?

Todos os procedimentos e registros estio de acordo com a Lei n°
4.320/1964, MCASP, NBC TSP e demais normas contdbeis aplicaveis?

O saldo contabil do Ativo Imobilizado esta em paridade com o controle
patrimonial apresentado pelo responsavel pelos Bens Patrimoniais?

O saldo contabil dos Estoques estsd em paridade com o controle
apresentado pelo responsavel por Bens em Almoxarifado?

Vide Nota
Explicativa

Os saldos contabeis de Caixa, Equivalentes de Caixa, Investimentos
e Aplicagbes estdo em paridade com o controle apresentado pelo
responsavel pelo setor de Tesouraria?

A depreciagio, amortizagio e exaustiio estio sendo contabilizadas
conforme a legislagdo e as normas contabeis aplicaveis?

10

Os débitos e créditos nio contabilizados identificados nas
conciliagdes bancérias do exercicio foram analisados, registrados e
regularizados?

11

Os débitos e créditos ndo contabilizades, oriundos de exercicios
anteriores, foram identificados, analisados e regularizados?

12

Verificou-se a auséncia de ilegalidades, irregularidades ou falhas
Capazes de causar prejuizo ao erdrio ou comprometer a fidedignidade
das demonstraces contabeis?

Sl I Il T I I T I Y T I Y
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Orgido: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2025
1 Caso “Nado”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregao.
2 Caso “Nao”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregao.
3 Caso “Néo”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregdo.
4 Caso “Nao”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregao.
5 Caso “N&o”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para correggo.
6 Caso "Nao”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregao.
7 Caso “Néo”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregéo.

O valor de R$ 763.106,74(setecentos e sessenta e trés mil cento e seis reais e setenta e quatro centavos) que
8 estava no ativo como credora, foi ajustado no exercicio de janeiro de 2026 em razdo da troca de sistema da
Modernizag&o para a Empresa Custom Sistema.

9 Caso “Ndo”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregéo.

10 Caso "N&o”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregdo.

1" Caso “Néo”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregao.

12 Caso “Nao”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregéo.

3) CONFORMIDADE CONTABIL PREVIDENCIARIA (Aplicavel apenas aos Regimes Préprios
de Previdéncia Social)

Com o propésito de verificar a observancia das normas aplicaveis a gest&o contabil dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), apresenta-se a seguir um conjunto de questdes
normativas destinadas a avaliar a regularidade, a fidedignidade e a conformidade dos registros
realizados pela unidade contabil.

As verificagbes compreendem os principais aspectos relacionados a contabilizagdo de
investimentos, aportes ao fundo em capitalizaggo, segregagdo de massas, provisdes matematicas
previdenciarias e demais registros especificos do RPPS, considerando as disposigées da Portaria
MTP n°® 1.467/2022, do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piiblico (NBC TSP), especialmente as orientagdes
constantes na Instrugcdo de Procedimentos Contabeis (IPC 14).

Nao

Questoes Normativas Sim | Ndo ApHesvel

Os investimentos mantidos pelo RPPS encontram-se adequadamente
1 registrados no Balango Patrimonial, contemplando o reconhecimento X Vide Nota

das perdas provaveis, em conformidade com os critérios de Explicativa
mensuracéo, evidenciagdo e redugdo ao valor recuperavel previstos na
NBC TSP 11 e na IPC 14?

Pagina 2
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Orgio: ITAPREVI

Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2025

Questdes Normativas

Sim

Nao
Aplicavel

Os aportes destinados ao Fundo em Capitalizagao foram registrados
de forma segregada dos demais recursos previdenciarios,
evidenciando a vinculagdo especifica para a qual foram instituidos, em
abservncia ao disposto no § 8°, inciso II, do art. 55 da Portaria MTP n°
1.467/2022 e as diretrizes da IPC 147

Vide Nota
Explicativa

Em caso de segregagio de massas, os registros contabeis do Plano
Previdencidrio e do Plano Financeiro evidenciam a separagio dos
recursos, das obrigagdes e do pagamento dos beneficios, conforme
determina o artigo 60, inciso Ill, da Portaria MTP n® 1.467/20227?

O valor registrado da Provisdo Matematica Previdenciaria na
contabilidade guarda paridade com o saldo apurado na Avaliagdo
Atuarial com data-base de 31/12 do exercicio, em conformidade com o
inciso VI do art. 26 da Portaria MTP n® 1.467/2022 e com os critérios de
reconhecimento e mensuragao estabelecidos na NBC TSP 11 e na NBC
TSP 03?

Na hipétese da existéncia da reserva administrativa constituida com
a sobra da taxa de administragéo, o registro contabil foi efetuado em
conformidade com a estrutura de contas prevista no Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) vigente no exercicio analisado,
assegurando a classificagdo correta e a adequada evidenciagdo da
movimentacéo?

Notas Explicativas: A auséncia de justificativa para respostas negativas compromete a

validade da andlise realizada e seri considerada falha na

prestagdo de informagées pelo

contador.
1 Caso “Néo", informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregao.
2 Caso “Nao”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregdo.
3 Caso “Nao", informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para corregao.

A provisdo matematica, elaborada com data base 31/12/2025 pelo departamento de atuaria do Itaprevi, sera
ajustada no exercicio de 2026 por motivo de mudanca de sistema contabil com a implantagéo em janeiro de 2026.

5 Caso “N&o”, informar motivos da desconformidade e medidas adotadas para correcéo.

4) PRONUNCIAMENTO DO ORGAO DE CONTABILIDADE

Declaro que as informagdes evidenciadas nas Demonstragées Contabeis (Balango Patrimonial,
Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e a Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido)
foram elaboradas observando as normas contabeis vigentes no Brasil, a saber: Lei Federal n°
4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico (MCASP) e as Instrugdes de Procedimentos
Contabeis (IPC) emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e refletem nos seus aspectos

Pagina 3
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Orgéo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2025

mais relevantes a situagio patrimonial, orgamentaria e financeira no exercicio,

exceto no
tocante as ressalvas abaixo

Itaguai, 25 de junho de 2026.

André Luiz da Silva Miranda
Diretor Geral Financeiro
Matricula: 34.656
CRC-RJ 111.583/0-3

Péagina 4
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MODELO 6B § i fak
RELATORIO ANUAL DE GESTAO — UNIDADE RPPS  ©2000001F4/2
I- IDENTIFICACAO:
Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
CNPJ: 04.764.158/0001-99
Endereco: RUA AMELIA LOUZADA N.° 270 — CENTRO, CEP: 23815-180 - ITAGUAI- RJ
Telefone: 3782-9042
E-Mail: Faleconosco.itaprevi@itaguai.rj.gov.br / financeiro.itaprevi@itaguai.ri.gov.br
Sitio Eletronico: https://itaprevi.itaguai.rj.gov.br/

Il - CONTEXTUALIZACAO:

Lei Municipal n.” 2.387/2003:

Artigo 1% ” Institui Regime proprio de Previdéncia para os Servidores
Publicos do Municipio de Itaguai, revogando a Lei no 1.695/93, e autoriza
a constituicio do ITAPREVI e sua organizagio funcional - Itaguai
Previdéncia que reger-se-a pelos principios do artigo 37 e paragrafos da
Constitui¢io Federal. ”

Lei Municipal n.° 2.499/2005:

Art. 1° “ Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguaf -
RPPS de que trata o art.40 da Constitui¢ao Federal. ”

Art. 2° “ O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que garantam

meios de subsisténcia nos eventos elencados no art.201 da Constitui¢io

Federal”.

Art. 3° “O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Itaguai, tem como unidade gestora, a ITAPREVI, Autarquia
com personalidade juridica de direito publico interno, autonomia
administrativa, patriménio e gestio financeira propria, criada pela Lei n®
2.387 de 02 de dezembro de 2003. ”




Zas
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O Instituto de Previdéncia de Itaguai- ITAPREVI no ano de 2025 ¢ anteriores

estd em processo de implantagdo do programa pro gestdo, e com advento da Portaria MTP n. °©
1.467 de 2022, esta voltando esforgos para implementacgdo. Com isso, foram criados o regimento
interno do comité de ética, Comité de ética e comité de gestdo de crises, contudo, com as
sucessivas mudancas eleitorais em aproximadamente seis em seis meses, substituicdo de
gestores do Itaprevi e, por fim, troca de sistema contabil do Ente Municipal e do Instituto, o

planejamento para a implantacio do pr6 gestdo estd em andamento no ano de 2026.

No que diz respeito a identidade estratégica da Autarquia, no final do ano de
2023 foi criado um grupo de trabalho para definir a missio, a visdio e os valores aplicéveis
(através da Resolugdo Itaprevi n® 22, de 23 de novembro de 2023). O procedimento tramitou
regularmente, culminando com a emissdo de relatorio conclusivo. (procedimento administrativo

n° 200.000.174/2023)

Contudo, o gestor a época, decidiu pelo acolhimento parcial do relatorio e
submeteu A matéria & apreciagdo da Diretoria Executiva o qual, posteriormente, foi arquivado

sem o retorno ao Orgdo de Controle.

O procedimento serad desarquivado e novamente reavaliado, sempre com a

finalidade de apresentar a melhor gestéo para o Instituto.

III - DOS RESPONSAVEIS:

Planilha |
Responsaveis pela gestédo do CEI.'tlflcadDS Derioda da exarcicio
RPPS vigentes
Carlos Eduardo Cruz Ferreira ) 01/01/2025 a 13/01/2025
Gongalves Ndo
Carlos Augusto Silva de Carvalho Nio 14/01/2025 a 17/06/2025
Fernanda Pereira da Silva Nao 18/06/2025 a27/11/2025
Carlos Eduardo Cruz Ferreira Nao 28/11/2025 até a presente
Gongalves data
CP RPPS
André Luiz da Silva Miranda CGINV | 01/01/2025 a 17/06/2025
Marcelo José Magalhdes Lopes N3o 17/01/2025 a 30/11/2025
o ; 3 CP RPPS 18/06/2025 até a presente
André Luiz da Silva Miranda CGINV | ditss
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A planilha I descreve os responsaveis pela gestdo do Itaprevi e seus periodos

correspondentes.

Planilha Il
Dirigente maximo da | Certificados | periodo de
unidade gestora, vigentes exercicio

Carlos Eduardo Cruz 01/01/2025
Ferreira Gongalves Nio a 13/01/2025
Carlos Augusto Silva 14/01/2025
de Carvalho N3o a17/06/2025
Fernanda Pereira da 18/06/2025
Silva Nao a27/11/2025
Carlos Eduardo Cruz

Ferreira Gongalves Ndo 281172025

A planilha II evidencia quem sdo os Dirigentes ( Presidentes) que fizeram e faz

parte atualmente do Itaprevi, durante o ano de 2025 e 2026.

Planilha lll
i Certificados eriodo de
Diretores Cargo Slserites pexercicio
André Luiz da Silva Diretor Geral Financeiro CP RPPS 01/01/2025 a
Miranda CGINV | 17/06/2025
Soraia Teodoro Diretora de Recursos 01/01/2025 até
Trindade Humanos Ndo a presente data
SOnia "I'ereiglr?ha Campos Diretora de Beneficios ) 01/01/2025 até
de Farias Vieira Braga Nao a presente data
Eduardo Franco da Silva Diretor de Patrimdnio e 01/01/2025 a
Almoxarifado Nio 18/06/2025
CPA-10e
atudrio técnico
em 01/01/2025 a

Gabriel Pimentel Satiro

Diretor Atudrio

Previdéncia |18/06/2025
Complementar
e Publica
Raquel Themoteo Diretora de Patriménio 19/11/2025 a
Teixeira e Almoxarifado N3o 10/12/2025
André Luiz da Silva : — CP RPPS 18/06/2025 a
Miranda Ciretar ool CGINVI | 10/12/2025
S 1 5
MarceloMJose Diretor Geral Financeiro - LB &
Magalhdes Lopes Nao

30/11/2025
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ndré Luiz da Silva LSNP S—— CPRPPS  |10/12/2025 até Hrak
Miranda CGINV | a presente data
Eduardo Franco da Silva Diretor c!e Patrimodnio e i 10/12/2025 até
Almoxarifado N&o a presente data
CPA-10e
atudrio técnico
em 10/12/2025 até

Gabriel Pimentel Satiryo | Diretor Atuario g
Previdéncia |a presente data

Complementar
e Publica

Ja a planilha III descreve os diretores do Itaprevi que também compdes a

diretoria executiva do Instituto.

IV - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA:

Conselho Deliberativo

Lei Municipal n.° 2.499/2005:

Art. 7° Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgio superior de
deliberagio e fiscalizagio colegiada, cabe observar os objetivos e as
politicas administrativas, financeiras e previdenciirias da ITAPREVI e,
suas acOes serio desenvolvidas pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerals de organizacao, operacio, administragio e fiscalizacio.

§ 12 O CMP serd composto pelos seguintes membros, todos nomeados
pelo prefeito com mandato de dois anos, admitida uma tinica reconducio:
1 - trés Representantes do Governo;

II- um da Camara de Vereadores;

IIT- um representante dos servidores ativos;

IV - um representante dos inativos e pensionistas. (Alterado pela Lel
3.565 de 03 de outubro de 2017)

§ 2° Os mtegrantes do Conselho Municipal de Previdéncia, receberdo 30
UFIR-ITA por reuniio.

§ 3° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato titular,
também admitida uma reconducio;

§ 4° Os membros do CMP e respectivos suplentes serido escolhudos da
seguinte forma:
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I - O presidente, que terd voto de qualidade, e os representantes do

Governo serdo indicados pelo chefe do Executivo;

II - O representante da Cimara serd indicado pelo Presidente da
respectiva Casa Legislativa;

III - Os representantes dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
eleitos entre seus pares em Assembleia Geral convocada para este fim,
serdo indicados pelos Sindicatos, Secretarias Municipais e Coordenadorias

da Cimara. (alterado pela Lei 3.565 de 03 de outubro de 2017)

Art. 8° O CMP reunirse-4, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariatmente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus

membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

A planilha IV informa a composi¢do dos membros durante o exercicio de 2025, o

numero de reunides de cada participante, a certificagdo ¢ seus mandatos.

Planilha IV
CONSELHO DELIBERATIVO 2025
Frequéncia
Membros Titulares e Suplentes Fungdo Mandatos Representagdo da I_ieumao Cer!:lflcagoes
realizada no Vigentes
exercicio
SIMONE FERNANDES DE OLIVEIRA FONTE Presidente | 13/11/2024- 14/03/2025 | Poder Executivo 3 N3o
SIMONE LUCIA DOS SANTOS Membro 13/11/2024- 14/03/2025 | Poder Executivo 3 Nao
DINEIA DE OLIVEIRA MELLO Membro 13/11/2024- 14/03/2025 | Poder Executivo 3 Nao
LUIZ JOED CABRAL COELHO Suplente | 13/11/2024- 14/03/2025 | Poder Executivo 2 Nio
LUCIA AMALIA SIMOES ROSA Membro | 11/02/2022 Servidores 2 Nio
LETICIA DA SILVA SIQUEIRA DE PAULA Suplente 13/11/2024- 14/03/2025 | Poder Executivo 1 Ndo
FELIPE WAGNER QUINTANILHA DOMINGUES Suplente | 13/11/2024- 14/03/2025 | Poder Executivo - Ndo
RAFAEL DE FARIAS ROCHA Membro | 13/11/2024-05/12/2025 | Poder Legislativo 1 Nio
EDSON PEREIRA DA COSTA Membro 13/11/2024 Aposentadaos 3 Ndo
REGIANE BORGES DA PAIXAO ARCHANJO Presidente | 14/03/2025-05/12/2025 | Poder Executivo 7 Nio
LETICIA PINHEIRO GARCIA CAVALCANTE Membro | 14/03/2025-05/12/2025 | Poder Executivo 7 Nio
SHEILA MOURA QUINTANILHA OLIVEIRA Suplente | 14/03/2025-05/12/2025 | Poder Executivo - Nio
SANDRA CATIA XAVIER DA CONCEICﬁO Suplente 14/03/2025-05/12/2025 | Poder Executivo - Nao
ANA CRISTINA DOS SANTOS GUIMARAES Suplente 14/03/2025-05/12/2025 | Poder Executivo 3 Nio
RAFAEL DE FARIAS ROCHA Membro | 13/11/2024-05/12/2025 | Poder Legislativo & Nio
ERIKA DE BRITO CAVALCANTE Suplente 14/03/2025-05/12/2025 | Poder Legislativo 1 Nio
LUCIA AMALIA SIMOES ROSA Membro | 11/02/2022 Servidores 7 Nio
EDSON PEREIRA DA COSTA Membro | 13/11/2024 Aposentados 7 Nio
LUCIA AMALIA SIMOES ROSA Membro | 05/12/2025 Servidores 2 Nio
LEONARDO DO NASCIMENTO GUSMAOQ Membro | 05/12/2025 Poder Legislativo 2 Ndo
JULIANE DE MELO ZANARDI MOTTA Membro | 05/12/2025 Poder Legislativo 2 Nio
LETICIA PINHEIRO GARCIA CAVALCANTI | Membro | 05/12/2025 Poder Legislativo 2 Nio
EDSON PEREIRA DA COSTA Membro | 05/12/2025 Aposentados 2 Nao
LUCIMERE SILVA MOREIRA QUEIROQZ Membro | 05/12/2025 Poder Legislativo 2 Ni3o




Conselho Fiscal

O Itaprevi nao possui conselho fiscal.
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Contudo, o projeto de lei que estd sendo debatido, prevé a instalagdo do Conselho

Fiscal, como exigéncia do Pro-Gestdo RPPS.

Comité de Investimentos:

Planilha V

COMITE DE INVESTIMENTOS 2025

Frequéncia da Reunido

Membros Titulares e Suplentes Funcdo Principais Deliberagdes i e Certificagdes Vigentes
realizada no exercicio
CARLOS AUGUSTO SILVA DE Ty — Andlise das letras Financeiras 2
CARVALHO P do Banco Master. NAC
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA Membro 2 CRP RPPS CGINV |
MARIO GONGALVES FILHO Membro 2 NAO
GABRIEL PIMENTEL SATYRO Membro Andlise do processo sobre as Z NAD
ELAINE DE ANDRADE LEITE - letras financeiras e realocagdo 2
FERREIRA EmhEa de investimento. CRP RPPS CGINV |
FERNANDA PEREIRA DA SILVA Presidente do Itaprevi Resposta sobre offcio enviado 5 NAO
GUSTAVO HENRIQUE TOLEDO ao Banco Master ,.
MAIA DE ALMEIDA Membpa > s
MARCELO JOSE MAGALHAES Recebimento de cupons de
LOPES Membrs letras financeiras do Banco 3 NAO
i ité Masti o
MARIO GOMES DE AMORIM FiLHO | "residente do Comité de G 5 NAO
Investimentos
P bl Fi =
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA Membro Anllze (.:cm b.II 2 Flrjancelra da 5 CRP RPPS CGINV |
carteira de investimentos
Anilise contdbil e Financeira de
tratégia de ri ‘
OSWALDO LUIZ DA SILVAMELLO | Suplente BEIEE LR ETEsaRarion 5 CRP RPPS CGINV |
recebidos cupons do Banco
Master
Elaboragdo de politica de
MARIO GONCALVES FILHO Suplente investimento para o ano de 5 NAO
2026
CARLOS EDUARDO CRUZ Presidente do [taprevi 2 NAO
GONGALVES FERREIRA N o
ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA | Membro ';ns:l;:i(:}:?natgsdis:scaanzede 2 CRP RPPS CGINV |
ELAINE DE ANDRADE LEITE i
i 2
FERREIRA — 2026_& definicdo (pela nova CRP RPPS CGINV |
gestdo) sobre a taxa a ser =
SORAIA TEODORO TRINDADE Membro aplicada para o exercicio 2 NTO
GABRIEL PIMENTEL SATYRO Membro seguinte. 2 NAO
MARCEL FIGUEIREDO GONGALVES [ Suplente 2 NAO
MARIO GONGALVES FILHO Suplente 2 NAO
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A validade desta Politica de Investimentos compreendera o ano de 2025 e
devera ser aprovada, antes de sua implementagéo, pelo érgéo superior competente do ITAPREVI,
conforme determina o art. 5° da Resolugio 4963/21. O paragrafo primeiro do art. 4° da mesma
Resolugdo preconiza que "justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista
no curso de sua execugdo, com vistas 4 adequagdo ao mercado ou i nova legislagdo". E
importante destacar que no momento da elaboragdo desta Politica Ja existe a minuta de uma nova

Resolugdo que, quando publicada, ensejara na revisdo desta.

ESTRATEGIA DE ALOCACAO

Conforme exposto no inciso II do artigo 102, no que se refere a definigdo da
estratégia de alocagio dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e as respectivas
carteiras de investimentos, deveré a unidade gestora considerar entre outros aspectos, o cenario
economico, o atual perfil da carteira, verificar os prazos, montantes ¢ taxas de obrigagdes
atuariais presentes e futuras do regime, de forma a definir alocagdes que visam manter o
equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS, definir os objetivos da gestdo
de investimentos, além de uma estratégia alvo de alocagio com percentuais pretendidos para cada

segmento e tipo de ativo, além de limites minimos e méaximos.

CONSULTORIA PARA OS INVESTIMENTOS

O Itaprevi conta com o servigo de consultoria de investimento da empresa Mais
Valia Consultoria Ltda. (Consultoria), sob nome fantasia “Mais Valia”, e inscrita no CNPJ
22.687.467/0001-94, autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios, contratada para
prestagdo de servigos quanto a anélise, avaliagdo e assessoramento dos investimentos. A Mais
Valia atuard conforme legislagdo que rege sua atuagio em relagio aos investimentos dos RPPS,
através de analise de cendrios, estudo de carteira, anélise de fundos, sistema e relatorios,
vislumbrando a otimizagdo da carteira para o atingimento dos objetivos tracados nesta politica,

sem incorrer em elevado risco nos investimentos.
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As metas instifucionais e o planejamento estratégico estdo elencados na Lei

Municipal n.° 2.499/2005:

Art. 5 A ITAPREVI, cuja finalidade € arrecadar e administrar recursos
financeiros e outros atrativos tem como objetivo fundamental garantir aos
segurados e seus dependentes o amparo da previdéncia social, de carater
contributivo ¢ solidario, mediante contribuicio do Municipio, dos
servidores ativos e inativos, ¢ dos pensionistas, segundo critério que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial, devendo observar os
seguintes parametros, além dos principios constitucionais da

admunistracido piiblica e da previdéncia social:

Quanto ao conselho Municipal de previdéncia a Lei Municipal n.° 2.499/2005,

estabelece:

Art. 11 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia;

I - Acompanhar a normatizacio das diretrizes gerais da ITAPREVT,;

II - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da ITAPREVI e suas
alteragoes;

III - acompanhar e avaliar a gestio operacional, econdémica e
financeira dos recursos da ITAPREVI,;

IV - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteraciao
da politica previdencidria do Municipio;

V - Examinar a contratagio de agentes [inanceiros, bem como a
celebragio de contratos, convénios e ajustes da ITAPREVT;

VI - Examinar a contratagio de empresas especializadas para a
realizacio de auditorias contibeis, estudos atuariais ou financeiros, da
compensacio previdenciaria;

VII - autonizar alienagio de bens iméveis integrantes do patriménio da
ITAPREVI, observada a legislagio pertinentes;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislaciio pertinente ao
RPPS;

IX - Manifestar-se sobre a prestagio de contas anual a ser remetida ao

Tribunal de Contas e, demais demonstrativos financeiros;
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relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;
XI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicio de
débitos previdencidrios do Municipio com RPPS; X11I - fiscalizar os atos
dos administradores e verificar o cuamprimento dos seus deveres legais
e estatutanos;
XIIT - acompanhar e autorizar o or¢amento-programa e suas
alteracoes;
XIV - acompanhar e autorizar os planos de custeio ¢ de aplicagio do
patriménio, e suas revisoes;
XV - Examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;
XVI - comunicar a Diretoria Executiva, as irregulanidades verificadas,
sugerindo medidas sancadoras;
XVII - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela
Diretoria Executiva;
XVIII- autorizar a aceitagio de doagdes, cessoes de direitos e legados,
quando onerados por encargos; e
XIX - deliberar sobre os casos omissos, de sua competéncia, no ambito

das regras aplicaveis ao RPPS.

A lei Municipal n.° 2.499/2005 em seu artigo n.° 11, acima descrito em sua
integralidade, estabelece os critérios a ser alcangado pelo Conselho Municipal de Previdéncia de
Itaguai- ITAPREVI. Ao final do ano de 2024 e durante todo exercicio de 2025 o Conselho
Municipal de Previdéncia passou por modificagdes em seus quadros, como evidencia a planilha
IV

No ano de 2026, pretende-se implantar o pro gestdo que reformulara o conselho
municipal de previdéncia com a criagio do conselho fiscal e também, nas reunides posteriores,

elaboragdio de parecer quanto a deliberagdo das contas e da gestdo do Instituto.

VI - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

O orgamento do Instituto de Previdéncia de Itaguai- Itaprevi, foi aprovado pela

Lei Municipal n.°4.310/2025 — Lei orgamentaria Anual para o ano de 2026; Lei Municipal n.°
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4.308/2025- Lei de Diretrizes Orgamentaria para o ano de 2026 e Lei Municipal n.” 4.305/2025

— Plano Plurianual 2026/2026.

Planilha VI

Anexo X - Comparativo da Receita
Org¢ada com a Arrecadada

Valor Orgado Arrecadado no ano
R$ 154.058.866,18 | R$ 150.240.534,97

O valor Orcado para o ano de 2025 foi de R$ 154.058.866,18 (cento e cinquenta
e quatro milhdes cinquenta e oito mil oitocentos e sessenta e seis reais e dezoito centavos) a
receita realizada foi de R$ 150.240.534,97 (cento e cinquenta milhdes duzentos e quarenta mil

quinhentos e trinta e quatro reais e noventa e sete centavos).

Planilha VII

Anexo XI - Comparativo da Despesa
Autorizada com a Realizada

Org¢ada/Suplementada Realizada
R$ 137.651.165,12 | R§ 112.204.406,83
R$ 154.058.866,18

O valor da despesa para o ano de 2025 foi de R$ 154.058.866,18 (cento e
cinquenta ¢ quatro milhSes cinquenta e oito mil oitocentos e sessenta e seis reais e dezoito

centavos).

Durante o ano de 2025 foi feito um remanejamento or¢amentério no elemento
despesa de Reserva de contingéncia, o que atualizou a despesa para R$ 137.651.165,12(cento e
trinta e sete milhdes seiscentos e sessenta e cinco mil cento e sessenta e cinco reais e doze

centavos)

Houve cancelamentos de restos a pagar processados no valor de R$ 166.694,00

(cento e sessenta e seis mil seiscentos e noventa e quatro reais).
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Houve cancelamentos de restos a pagar ndo processados no valor de RS
7.510.865,24 (sete milhdes quinhentos e dez mil oitocentos e sessenta € cinco reais e vinte quatro

centavos)

VII - GESTAO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL:

A estrutura atual do itaprevi, em 31/05/2026, é composta de 06(seis) servidores
Estatutarios, cedidos pela Prefeitura Municipal de Ttaguai, ocupantes dos cargos: Diretor Geral

Financeiro, Diretora de Recursos Humanos, Diretor Contébil e Chefe de Gabinete.

Os outros 15 (quinze) servidores ndo estatutirios nos cargos: Presidente do
Itaprevi; Procurador Geral do itaprevi; Controlador Geral do Itaprevi; Subprocurador Geral do
Itaprevi; Subcontrolador Geral do Itaprevi; Diretora de Beneficios; Ouvidor Geral; Quvidor
Substituto; Assessor da Presidéncia; 2 Assessores Juridicos e 3 Assessores Administrativos.

Total de servidores: 21

Conforme a Lei Municipal n.® 2.499/2005:

Art. 6° A ITAPREVI, unidade gestora tinica do regime proprio de
previdéncia municipal, terd como responsiveis pela administragio e
fiscalizacio os seguintes 6rgios:

I - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP; II
- Diretoria Executiva

a) Gabinete da Presidéncia; (incluido pela Lei 8.354 de 17 de setembro
de 2015)

b) Diretoria Financeira;
c) (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

Diretoria administrativa; e (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)

Ouvidoria;
III - Procuradoria Geral;

IV - Controladoria, e (incluido pela Lei 8.354 de 17 de setembro de 2015)
(incluido pela Lei 3.8354 de 17 de setembro de 2015) (incluido pela Lel
3.354 de 17 de setembro de 2015)
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V - Comité de Investimento. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro
de 2015)

Vil - GESTAO DE INVESTIMENTOS:

ESTRATEGIA DE ALOCACAO PARA 2025

Considerando, portanto, o cendrio econdmico projetado, a alocagdo atual dos
Tecursos, os prazos, montantes e taxas das obrigaces atuariais presentes e futuras do ITAPREVI
e as opgdes de investimentos previstas na Resolugio 4963/21, a decisdo de alocagio dos recursos
para 2025 devera ser norteada pelos limites definidos na tabela a seguir, com o intuito de obter
retorno compativel com a meta de rentabilidade definida, sem incorrer em elevado nivel de risco

na gestdo dos investimentos.

A coluna de "estratégia alvo" tem como objetivo tornar os limites de aplicagdo
mais assertivos, considerando o cenario projetado atualmente. No entanto, as colunas de "limite
inferior" e "limite superior" tornam as decisdes mais flexiveis dada a dindmica ¢ as permanentes

mudangas que o cendrio econémico e de investimentos vivenciam.

AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS

RISCO DE MERCADO:

Ea oscilagdo no valor dos ativos financeiros que possa gerar perdas decorrentes
da variagéio de pardmetros de mercado, como cotagdes de caAmbio, acdes, commodities, taxas de

juros e indexadores como os de inflagio, por exemplo.

O ITAPREVI utiliza indicadores como VaR - Value-at-Risk e Volatilidade para
controle de Risco de Mercado, os quais podem ser verificados nos relatérios periodicos da

carteira de investimentos.

RISCO DE CREDITO

E a possibilidade de perdas no retorno de investimentos ocasionadas pelo ndo
cumprimento das obrigagdes financeiras por parte da institui¢do que emitiu determinado titulo,

ou seja, 0 ndo atendimento ao prazo ou as condi¢des negociadas e contratadas.
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Conforme determina o paragrafo quinto do art. 7° da Resolugio 4963/21 , que trata

das aplica¢bes em renda fixa, "os responsaveis pela gestdo do ITAPREVI deverio certificar-se
de que os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de
investimento de que trata este artigo e os respectivos emissores sio considerados de baixo risco

de crédito."”

A classificagdo como baixo risco de crédito devera ser efetuada por agéncia

classificadora de risco registrada na CVM ou reconhecida por essa autarquia.

No que tange a aplicagio feita diretamente pelo ITAPREV], no artigo 7°, Inciso I,
alinea "a" refere-se a titulos de emissdo tidos do Tesouro Nacional, registrados no Sistema
Especial de Liquidagdo e Custodia (Selic). Uma vez que esses sdo como os ativos de menor risco
de crédito da economia brasileira, a analise quanto a classificagio de risco desse ativo nio se faz

necessaria.

Outra possibilidade de investimento realizado diretamente pelo ITAPREVI,
enquadrado no artigo 7°, Inciso IV prevé "até 20% (vinte por cento) diretamente em ativos
financeiros de renda fixa de emissio com obrigagdo ou coobrigagio de institui¢des financeiras
bancdrias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que atendam as condigdes

previstas no inciso I do § 2° do art. 21"

O inciso I do § 2° do art. 21 por sua vez, indica "o administrador ou o gestor do
fundo de investimento seja instituicio autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
obrigada a instituir comité de auditoria e comité de Tiscos, nos termos da regulamentacdo do

Conselho Monetario Nacional"

RISCO DE LIQUIDEZ

E a possibilidade de perda de capital ocasionada pela incapacidade de liquidar
determinado ativo em tempo razoével sem perda de valor. Este risco surge da dificuldade de
encontrar potenciais compradores do ativo em um prazo habil ou da falta de recursos disponiveis

para honrar pagamentos ou resgates solicitados.

A analise de condigio de liquidez da carteira do ITAPREVI é realizada todos os
meses, tomando como base a carteira de investimentos posicionada no altimo dia do més anterior.
Porém, possiveis adequagdes dos prazos as obrigacdes do regime devem considerar nio s6 a

parte dos ativos do regime, mas também os dados atuariais referentes a0 seu passivo.
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E o risco de surgimento de uma crise de confianga entre instituigdes de mesmo
segmento econdmico que possa gerar colapso ou reagdo em cadeia que Impacte o sistema
financeiro ou mesmo afete economia de forma mais ampla. A andlise do risco sistémico é
realizada de forma permanente pela Mais Valia (Consultoria de Investimentos), Diretoria
Executiva e Comité de Investimentos que monitoram informagdes acerca do cendrio corrente e

perspectivas de forma a mitigar potenciais perdas decorrentes de mudangas econdmicas.

RISCO REPUTACIONAL

Decorre de todos os eventos internos ¢ externos com capacidade de manchar ou
danificar a percepgdo do ITAPREVI perante a midia, o publico, os colaboradores e o mercado
como um todo. O controle deste risco serd efetuado na constante vigildncia das operacdes

internas, por parte dos 6rgdos de controle interno do ITAPREVI.

O ITAPREVTI ird acompanhar os objetivos tragados na gestdo dos ativos e os
critérios como rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagoes realizadas nas
aplicagdes dos recursos do regime e a aderéncia a Politica de Investimentos, de forma mensal,
atraves de relatério mensal da carteira de investimentos que contemplara: O controle do Risco
de Mercado que visa atestar a compatibilidade dos ativos investidos com o mercado, com o0s seus

respectivos benchmarks avaliando indicadores como VaR e Volatilidade,

PLANO DE CONTINGENCIA

Algumas medidas devem ser tomadas como forma de mitigar o risco dos
investimentos no que se refere a descumprimento dos limites e requisitos previstos na Resolugio

CMN n° 4963/21 e nesta Politica de Investimentos.

Téo logo seja detectado qualquer descumprimento, devera ser convocada reuniso
extraordindria e quem o detectou devera informar ao Comité de Investimentos no mais breve

espago de tempo para que tais distorgdes sejam corrigidas.
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Caso seja exposigdo considerado a riscos pelo Comité ou de Investimentos que na

carteira do ITAPREVI haja algum ativo investido com solicitagdo para que esta proceda de
potenciais perdas dos recursos, devera ser formalizada a Diretoria Executiva uma imediatamente

com o pedido de resgate.

O acompanhamento de eventuais aplicagbes serd realizado através de
comunicagdo continua entre a Diretoria e os gestores atuais dos fundos. Além disso, serdo
acompanhadas as assembleias, fatos relevantes, comunicados dos cotistas, dentre outros
documentos oficiais e sera dada ciéncia as hierarquias do Ente e aos membros do Comité de

Investimentos, para que haja uma maior transparéncia sobre o processo de desinvestimento dos
fundos.

PROVISAO DE PERDAS CONTABEIS

A provisio para perdas em investimentos é uma pratica contabil que visa estimar
e registrar as perdas esperadas e, essas perdas podem ocorrer devido a diversos fatores, como
desvalorizagdo de ativos, inadimpléncia caso devedores, seja necessario, faléncia de empresas
investidas, entre outros. A provisdo para perdas é uma medida preventiva que, adequada
avaliagdo de devera ser adotada pelo ITAPREVI para evitar surpresas negativas no futuro e

garantir a seus investimentos.

Para tanto, que ser4 adotado o Value at Risk (VaR) como indice para provisio de

perda contdbil. O VaR é uma medida confianga de 95%.

Conforme Nota Técnica SEI n° 296/2023/MPS, a decisio de resgate em carteiras
diversificadas deve ser guiada por estratégias bem fundamentadas de reequilibrio. Portanto, a
atual politica de investimentos busca ser dindmica e adaptavel, refletindo a realidade do mercado
financeiro e as necessidades especificas do regime. A implementagio de um processo decisorio
estruturado e bem documentado, embasado em estudos técnicos detalhados, é essencial para
assegurar a transparéncia, a conformidade normativa e a prudéncia na gestio dos recursos
previdencidrios. A flexibilidade para realizar resgates permite uma alocagio dos recursos mais
adequada, de maneira a minimizar riscos ¢ buscar melhores retornos, garantindo assim a solidez

¢ a sustentabilidade do ITAPREVIL.

Em 18 de novembro de 2025, o Banco Central decretou a liquidagdo
extrajudicial do Banco Master S/A, do Banco Master de Investimento S/A, do Banco Letsbank
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Especial de Administragdo Temporaria (RAET) do Banco Master Miiltiplo S/A, instituigdes

integrantes do Conglomerado Master.

A decretagdo dos regimes de resolugio nas institui¢des foi motivada pela grave
crise de liquidez do Conglomerado Master ¢ pelo comprometimento significativo da sua situagio
econdmico-financeira, bem como por graves violagdes as normas que regem a atividade das

instituigdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

Situagdo: no més de novembro de 2025 houve troca de Gestdo Municipal, caso
de grande repercussdo Nacional, em dezembro de 2025 a nova Gestio determinou a abertura de
processo itaprevi n.® 200.000.577/2025 com objetivo de acompanhar a situagdo das Letras
Financeiras adquiridas pelo Itaprevi no ano de 2024. Atualmente a Diretoria Geral Financeira
iniciou o procedimento de Habilitagdo junto ao Banco Master em contato telefonico n.° (11)

4502-0181 e pelo e-mail do liquidante: liquidante@bancomaster.com.br, também foi enviado

SEDEX ( para o enderego do CNPJ), sem sucesso, em Jjaneiro e reenviado SEDEX no dia 04 de
fevereiro de 2026, para o endereco constante no processo ¢ recebido no dia 06 de fevereiro ( QY
683 511 669 BR.), codigo de rastreamento dos correios. Senhora Taini Moreira, juridico do
Liquidante, solicitou dados para o cadastro, do qual a Diretoria Geral Financeira elaborou termo
de Habilitagdo nos moldes da Legislagio e encaminhou a documentag?o para o liquidante, que

aguarda a resposta na presente data (11/06/2026).

Planilha VI (2025)

Investimentos: R$ 320.233.740,51
Disponibilidades Financeiras: R$ 605,78
. Total Carteira: R$ 320.234.346,29
Governanga (Pré Gestéio) Ndo possui
CARTEIRA DO ITAPREVI EM 31/12/2025 Saldo Atual % Garteira | PLFundoR$ | %PL | Lei
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO R$ 32.041.951,45 10,01% 7°la
BB ALOCACAQ ATIVA RETORNO TOTAL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA ... | RS 7.510.552,43 2,35% 4.601.674.340,57 | 0,16% | 7°1b
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENC... | R$ 1.349.056,51 0,42% 3.977.924.051,96 | 0,03% |7°1b
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDE... R$ 408.103,65 0,13% 756.979.951,13 | 0,05% | 7°1b
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREV... R$  22.493.679,07 7,02% | 10.683.060.306,61 | 0,21% | 7°1b
BB TITULOS PUBLICOS IPCA RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIA.. | R$  15.561.988,49 4,86% 44.87.133,01 | 34,82% [ 7° I b
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PRE.. RS 19.669.957,59 6,14% 4.406.562.424,09 [ 0,45% | 7°1b
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA R$  10.824.832,41 3,38% 3.416.572.299,02 | 0,32% |[7°1b
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP R$ 8.948.945,18 2,79% | 11.175.079.439,93 | 0,08% |[7°|b
1 https://www.m_pf.mp.brlo-mpf/unjdades/prrz.o’noﬁciaslprefeito-eleito-em—itaguai—ri-tem—candjdatura—

barrada-e-municipio-tera-novas-eleicoes
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ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RESP LIMITADA FIF CICRENDA ... | R$ 382.181,57 0,12% 1.353.579.136,51 | 0,03% | 7°1b
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA RS 164.560,20 0,05% 1.421.361.652,86 | 0,01% | 7°1b
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA R$ 2.515.011,90 0,79% 947.909.658,35 [ 0,27% |[7°1b
ITAU SOBERANO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES R$  21.504.036,43 6,72% 43.448.319.204,68 [ 0,05% [7°1b
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVID.., R$  40.019.079,22 12,50% | 23.813.730.897,29 | 0,17% | 7°llla
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$ 35.193.692,91 10,99% | 19.418.264.411,63 | 0,18% | 7°1lla
IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP RS 43.081,34 0,01% 354.438,72 [ 12,15% [ 7° l a
ITAU INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$  27.191.883,67 8,49% 8.475.566.660,01 [ 0,32% |7°llla
LF BANCO MASTER 03/07/2034 IPCA + 7,80% RS 32.691.413,40 10,21% N
LF BANCO MASTER 28/06/2034 IPCA + 7,80% R$ 32.300.978,98 10,09% N
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES R$ 1.990.246,34 0,62% 744.877.214,55 | 0,27% |8°1
ITAU DUNAMIS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES R$ 1.817.829,86 0,57% 1.438.058.736,84 | 0,13% | 8°1
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX RESP LIMITADA FIF CIC ACOES RS 1.017.403,94 0,32% 120.101.370,30 | 0,85% | 8°1
ITAU MOMENTO 30 II RESP LIMITADA FIF CIC ACOES R$ 4.177.090,21 1,30% 71.610.794,00 | 5,83% | 8°1
CAIXA ALOCACAO MACRO RESP LIMITADA FIF CIC MULTIMERCADO LP RS 416.183,76 0,13% 874,664.849,68 | 0,05% | 10°|
TOTAL RS 320.233.740,51

Cenario Econdmico

O més de dezembro foi positivo para as carteiras dos investidores em geral, e

particularmente para os investidores institucionais, ainda que com comportamentos distintos
entre as classes de ativos. A renda fixa encerrou o periodo no campo positivo, mas, com excec¢io
do CDI, néo apresentou desempenho suficiente para superar as metas atuariais, em um ambiente
de juros mais estivel e menor compressio dos prémios de risco. A renda variavel local passou
boa parte do més no territério negativo; contudo, a recuperacdo na reta final permitiu que o
Ibovespa fechasse dezembro no positivo, contribuindo de maneira relevante para o resultado
consolidado das carteiras. No exterior, os ativos também registraram desempenho favoravel,
reforgando o movimento global de valorizagdo. Dessa forma, o ano de 2025 como um todo, foi

£

favoravel para os investidores.

Analise da Carteira de Investimentos
Carteira de Investimentos

No final do ano de 2025, a carteira apresentou nimeros de fechamento que
evidenciam que suas posi¢des estdo em conformidade com os limites definidos nos artigos da

Resolugdo 4.963/2021.

Enquadramento na Resolugio e Politica de Investimentos

A situagdo da carteira ao término do ano de 2025, apesar de alguns objetivos ndo

terem sido alcangados (estratégias alvo), fica demonstrado o cumprimento da legislagio em
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vigor, bem como da prépria Politica de Investimentos definida para o ano. Eventuais diferencgas

verificadas entre os percentuais da carteira em relagdo a Politica de Investimentos demonstraram
apenas que os objetivos pretendidos para o ano de 2025 nio foram integralmente atingidos diante

das oportunidades que o mercado ofereceu como boas alternativas.

Planilha VII (2024)

Investimentos: R$ 279.512.603,50
Disponibilidades Financeiras R$ 34.816,69
Total Carteira R$ 279.547.420,19
Governanga (Pré Gestiio) Nao possui

CARTEIRA DO ITAPREVI EM 31/1 2/2024 Saldo Atual % Carteira PL Fundo R$ % PL Lei
TITULOS PUBLICOS - OFERTA BALCAO R$ 30.690.164,47 10,98% 7la
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 6.581.196,53 2,35% 5.307.578.902,09 | 0,12% |7°1b
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 1.210.378,65 0,43% 4.598.383.674,88 | 0,03% ! 7°Ib
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R& 357.961,60 0,13% 899.358.555,93 | 0,04% [7°1b
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 17.246.790,93 6,17% 8.464.677.137,84 | 0,20% |7°1b
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 13.648.023,49 4,88% 39.554.939,97 | 34,50% | 7°1b
BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PRE... R$ 18.762.391,57 6,71% 3.989.816.161,41 | 0,47% | 7°1b
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA R$ 9.499.859,27 3,40% 3.670.341.424,26 | 0,26% |7°1b
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP R$ 10.688.006,46 3,82% 11.311.864.366,70 | 0,09% |[7°1b
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA ... | R$ 1.252.129,71 0,45% 1.421.558.924,62 | 0,09% |7°|b
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA R$ 147.674,96 0,05% 1.523.232.090,23 | 0,01% |7°1b
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA R$ 4.429.283,77 1,58% 633.173.463,16 | 0,70% |7°1b
ITAU SOBERANO FIC RENDA FIXA SIMPLES R$ 20.273.553,11 7,25% 38.263.673.857,08 | 0,05% [7°1b
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP R$ 34.283.781,04 12.27% 20.140.019.415,30 | 0,17% | 7°lll a
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$ 30.746.810,09 11,00% | 15.214.543.760,15 | 0,20% |7°1lla
IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP R$ 128.073,35 0.05% 1.053.571,36 | 12,16% | 7° lll a
ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$ 9.411.416,96 3,37% 6.911.306.522,53 | 0,14% [7° 1M a
LF BANCO MASTER 03/07/2034 IPCA + 7,80% R$ 31.751.446,20 11,36% 7° v
LF BANCO MASTER 28/06/2034 IPCA + 7,80% R$ 31.377.593,96 11,23% 7N
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC AGOES R$ 1.492.940,01 0,53% 633.956.624,61 | 0,24% | 8°|
ITAU DUNAMIS RESP LIMITADA FIF CIC AGOES R$ 1.400.323,06 0,50% 1.364.461.895,51 | 0,10% |[8&°|
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES R$ 735.850,84 0,26% 109.521.621,08 | 0,67% |(8°1
ITAU MOMENTO 30 Il FIG ACOES k R$ 3.032.714,81 1,09% 100.926.721,87 | 3,00% |8°1
CAIXA ALOCAGCAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP R$ 364.238,66 0,13% 1.020.402.430,13 | 0,04% | 10°1
TOTAL R$  279.512.603,50

Cenario Econémico

O més de dezembro continuou marcado por muita volatilidade, impactando
diretamente a rentabilidade dos investimentos, ¢ comprometendo o fechamento anual das
carteiras. Na renda fixa, os ativos de inflagdo de longo prazo continuaram em baixa devido a
manutenc¢do do movimento de abertura da curva de juros. Na renda variavel o més de dezembro
apresentou um dos piores desempenhos do ano, diante da deterioragéo das perspectivas de ajuste
fiscal por parte do Governo. Ji os ativos ligados a indices no exterior mantiveram o bom

desempenho no més, ainda beneficiados pela valorizag¢o do délar frente ao real.



Anailise da Carteira de Investimentos

Carteira de Investimentos
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No final do periodo, a carteira apresentou niimeros de fechamento que evidenciam

que suas posi¢des estdo em conformidade com os limites definidos nos artigos da Resolugido

4.963/2021.

Enquadramento na Resolucio e Politica de Investimentos

A situagdo da carteira ao término do periodo evidencia que, apesar de alguns

objetivos ndo terem sido alcangados (estratégias alvo), ficou demonstrado o cumprimento da
legislagdo em vigor, bem como da propria Politica de Investimentos definida para o ano de 2024,
As diferengas verificadas entre os percentuais da carteira em relagdo a Politica de Investimentos
demonstraram apenas que os objetivos pretendidos para o ano de 2024 nio foram integralmente

atingidos diante das oportunidades que o mercado ofereceu como boas alternativas.

Rentabilidade e Risco (por ativo)

As séries histéricas da rentabilidade e risco por ativo da carteira em relagfo aos

respectivos benchmarks, demonstraram de forma consolidada e no periodo resultados ainda
insatisfatorios.
Planilha VIII (2023)
Investimentos R$ 297.827.134,07
Disponibilidades Financeiras R$ 2.512,08
Total Carteira R$ 297.829.646,15
Governanga (Pré Gestio) N&o possui

CARTEIRA DO ITAPREVI EM 31/12/2023 Saldo Atual % Carteira PL Fundo R$ % PL Lei
P vCAGHO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA R$ 6.086.692,16 | 2,04% | 6.297.472.287,75 | 0.10% | 7°1p
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENGCIARIO R$ 42.588.766,07 | 14,30% 5.798.399.930,42 | 0,73% |7°I1b
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENGIARIO R$ 11.957.266,82 | 4,01% 1.649.727.443,32 | 0,72% |[7°1b
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 12.628.359,91 4,24% 7.852.193.725,16 | 0,16% |7°1b
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENGIARIO R$ 12.341.31940 | 4,14% 73.776.097,69 | 16,73% | 7° | b
BB TITULOS PUBLICOS XXI FI RENDA FIXA PREVIDENGIARIO R$ 8.016.931,20 2,69% 3.596.758.160,15 | 0,22% |7°Ib
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA R$ 5.306.286,72 1,78% 3.886.422.398,07 | 0,14% |7°1b
CAIXA BRASIL 2024 X TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA R$ 5.515.860,34 1,85% 1.849.904.916,51 | 0,30% [7°1b
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA R$ 8.630.964,54 | 2,90% 5.290.529.627,75| 0,16% |7°1b
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP R$ 56.148.717,54 | 18,85% 5.218.373.540,00 | 1,08% |7°1b
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP R$ 4.036.720,71 1,36% 658.613.058,60 | 0,61% [7°1b
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA R$ 8.588.381,90 | 2,88% 2.287.059.745,87 | 0,38% |7°1b
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA | R$ 64.801.603,63 | 21,76% 1.486.929.750,98 | 4,36% [7°1b
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA R$ 4.052.551,83 1,36% 482.364.488,83 | 0.84% |7°1b
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP R$ 674.010,91 0,23% | 16.475.113.370,57 | 0,00% | 7°1ll a
IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP R$ 202.254,83 0,07% 1.663.990,67 [ 12,15% [ 7°lll a




AT

ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$ 34.657.406,32 | 11,64% 5.862.946.011,56 | 0,59% |7°1lla
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC AGOES R$ 1.719.070,24 | 0,58% 712.082.217,62 | 0,24% |8°1
ITAU DUNAMIS FIC ACOES R$ 1.372.349,93 | 0,46% 1.686.539.310,38 | 0,08% | 8°1|
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AGOES R$ 922.152,00 | 0,31% 269.787.546,50 | 0,34% [8°]
ITAU MOMENTO 30 Il FIC ACOES R$ 3.826.354,81 1,28% 161.464.884,10 | 2,37% | 8°1
BB TECNOLOGIA FI AGOES BDR NIVEL | R$ 349.831,65| 0,12% 467.994.930,21 | 0,07% |9°1ll
CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR NIVEL | R$ 428.934,96 0,14% 1.995.875.754,00 | 0,02% |[9° 1l
ITAU FIC AGOES BDR NIVEL 1 R$ 735.531,13 | 0,25% 148.961.977,37 | 0,49% |9° Il
BB ALOCAGAQ Fl MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO R$ 1.163.022,57 | 0,39% 123.920.704,74 | 0,94% | 10°1
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP R$ 1.075.791,95 | 0,36% 1.445.973.570,09 | 0,07% | 10°1
TOTAL R$  297.827.134,07

Cenario Econbmico

Assim como o més de novembro, dezembro foi mais um més positivo para as
carteiras de investimentos, mais uma vez beneficiado pelo bom desempenho da renda variavel
local e repetindo o movimento anterior, mais um més de fechamento na curva de juros, que
~ beneficiaram os fundos atrelados a inflagdo, e ndo muito diferente os fundos de investimentos

ligados a ativos no exterior tiveram mais um més de desempenho positivo.

Andlise da Carteira de Investimentos
Carteira de Investimentos

No final do periodo, a carteira apresentou niimeros de fechamento que evidenciam
que suas posi¢des estdo em conformidade com os limites definidos nos artigos da Resolugdo
4.963/2021.

Enquadramento na Resolugio e Politica de Investimentos

A situagio da carteira ao término do periodo evidencia que, apesar de alguns
objetivos ndo terem sido alcangados (estratégias alvo), fica demonstrado o cumprimento da
legislag@o em vigor, bem como da propria Politica de Investimentos definida para o ano de 2023.
As diferengas verificadas entre os percentuais da carteira em relagiio a Politica de Investimentos
demonstram apenas que os objetivos pretendidos para o ano de 2023 néo foram atingidos diante

das oportunidades que 0 mercado ofereceu como boas alternativas.

Rentabilidade e Risco (por ativo)

As séries histéricas da rentabilidade e risco por ativo da carteira em relagdo aos

respectivos benchmarks, demonstra a qualidade e consisténcia de seus resultados.
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RESOLUCAOQ ITAPREVI N.° 02/2016
REGIMENTO INTERNO DO ITAPREVI

Art. 1® - A ITAPREVI - Itaguai Previdéncia, autarquia municipal, com
sede em Itaguai-R], vinculada a Prefeitura Municipal de Itaguai, msttuida
com fundamento no disposto no art. 6° da Lei n® 2.887/03, reestruturada
pela Lei n.® 2.499/05, tem por finalidade:

I - Promover a arrecadagio, a fiscalizagio ¢ a cobranga das contribuicoes
soclais destinadas ao financiamento da Previdéncia Social, na forma da
legislagio em vigor; ¢ II - promover o reconhecimento, pela Previdéncia
Social, de direito ao recebimento de beneficios por ela administrados,
assegurando agilidade, comodidade aos seus usuarios e ampliacio do
controle social,

DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 10 - O Comité de Investimento ¢ érgao auxiliar, competindo-hes
assessorar 2 CMP e a Diretoria Exccutiva na elaboragio da proposta de
politica de investimentos ¢ na definigio da aplicacio dos recursos
financeiros do RPPS, observadas as condicdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Art. 15 - Ao Comité de Investimento compete:

I - Assessorar e subsidiar o CMP e a Diretoria Fxecutiva na elaboracgio da
proposta das Politicas de Investimento e na definiciao da aplicacio dos
recursos financeiros do RPPS;

II - Formular as politicas de gestio dos recursos;
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III - zelar pela execucio da programacao econdémico-financeira os valores
patrimoniais;

IV - Avaliar propostas submetendo-se aos Orgios competentes para
deliberacio;

V - Subsidiar os gestores de informacoes necessdrias 3 tomada de
decisdes;

VI - Analisar os cendrios macroecondémicos, observando os possiveis
reflexos no patriménio;

VII - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

IX - Acompanhar o grau de risco das operagoes, reportando aos gestores
do RPPS e Conselhos qualquer situacio e risco elevado, e

X - Acompanhar a execugio da politica de investimentos.

IX - GESTAO ATUARIAL E PREVIDENCIARIA :

Com base nos Relatorios de Avaliaciio Atuarial, 0 Regime Financeiro adotado

para avaliar o conjunto dos Beneficios do Plano é o Regime de Capitalizagdo, Regime este que

objetiva a o fluxo de contribuigdes, aplicadas durante o periodo de acumulagio, e é determinado

de modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos

beneficios avaliados segundo esse regime.

A base cadastral dos Servidores, Aposentados e Pensionistas do Instituto de

Previdéncia de Itaguai apresenta a seguinte estatistica na posig¢do de 31/10/2025:

Tabela: Analise estatistica dos dados cadastrais

Popiilaggio Goborta Qua Médla B. de Célculo / Beneficio kdade Média Valor da Folha Mensa|

Fem. Masc. [ Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fern. Masc. Total
Servidores Sem Critério Diferenciado 2396 990 3386 R$ 470618 | R§ 550622 | 49,22 4927 | RS 11.276.004,98 | R$ 5.451.161,65 | R$ 16.727.166.
Professores 975 40 1015 R$ 522688 | RS 551077 | 2834 4930 |RS 5.096.01244 | R§ 22043068 | R§ 5.316.4431
Aposentados por Invalidez 99 29 128 R$ 287981|R§ 357762 63,02 6366 | RS 28510072 |R§ 103.750,95 | RS  388.851.¢
Aposentados por Idade 68 14 82 RS 1.81880 |R§  5477,46 | 67,87 7064 |RS 12367818 |R$  76.68449 | RS 200.362¢
Aposentados por Tempa ds Confribuigio 819 114 933 R$ 6.95438 [R$  10.939,60 | 69,19 73,04 |R$ 5695.634,57 | R$ 1.247.113,88 | R§ 6.942.748.4
Aposentados por A. Compulséria 18 2 20 R$ 320286 |[R$ 204379 | 68,44 67,50 |RE  57.65142 RS 4.087,57 |R§  61.738¢
Pensionistas 157 131 288 R$ 403934 |R§ 277160 | 60,86 5498 |[R$ 634.176,03 [ R$ 363.080,00 | R§  997.766,C

Tabela: Andlise da folha mensal total de salarios dos dados cadastrais

Populagdc Coberta

Valor da Folha Mensal
Fem. Masc. Total

Servidores Sem Critério Diferenciado

RS 11.276.004,98 | R$ 5.451.161,65 | RS 16.727.166,63

Professores

RS  5.086.012,44 | RS 220.430,68 | R$  5.316.443,12

Total

R$ 16.372.017,42 | R$  5.671.592,33 | R 22.043.609,75

Tabela: Andlise da folha mensal total de beneficios dos dados cadastrais
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Valor da Folha Mensal 215 il
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Aposentados por Invalidez RS 285.100,72 | RS 103.750,95 | RS 388.851,67
Aposentados por Idade RS 123.678,18 | RS 76.684,49 | RS 200.362,67
Aposentados por Tempo de Contribuigio R$  5.695.63457 [ RS 124711388 | R$ 6.942.748,45
Aposentados por A. Compulséria RS 57.651,42 | RS 4.087,57 | RS 61.738,99
Pensionistas RS 634.176,03 | R$ 363.080,00 | R$ 997.256,03
Total RS 6.796.240,92 | RS 1.794.716,89 | RS 8.590.957,81

Servidores Ativos

Total: 4.401 servidores ativos, sendo 3.371 mulheres e 1.030 homen:s,

Beneficiarios (Aposentados e Pensionistas)

Total: 1.451 beneficiarios, sendo 1.161 mulheres ¢ 290 homens

O beneficio médio corresponde a aproximadamente R$ 5.919,34 para os homens
e R$ 5.854,55 para as mulheres, demonstrando relativa proximidade entre os valores médios
percebidos pelos beneficiarios.

A folha mensal de beneficios atinge o montante de RS 8.590.957,81,
representando aproximadamente 39% da folha mensal dos servidores ativos.

A situagdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Previdenci4rios avaliado
pelo regime/método de financiamento atuarial de capitalizagdo na versio idade de entrada normal
(que € o mesmo regime/método adotado na avaliagdo atuarial do ano anterior), apresentou um
Superavit Técnico Acumulado de R$ 2.166.003,37, considerando que esta em vigor um plano de
equacionamento de déficit com o valor presente de R$ 1.112.239.459,89, resultando em um
Déficit Técnico Acumulado que j4 estd sendo amortizado, conforme definido através da Lei

3.376, de 26 de novembro de 2015, de R$ 1.110.073.456,52.

Com base no entendimento sustentado antes do advento da Nota Técnica TCE/RJ
n° 07/2023, o plano de amortizagao do déficit atuarial foi considerado como ativo garantidor, o
que gera a inexisténcia de déficit financeiro.

Contudo, ap6s o advento da Nota Técnica TCE/RJ n° 07/2023, o entendimento do
e. Tribunal de Contas vem se revelando no sentido de n3o ser mais possivel utilizar o plano de
amortizagdo como ativo garantidor, o que, em tese, revelard um déficit financeiro para os
préximos exercicios.

Para que ndo ocorram prejuizos futuros, foi instaurado no 4mbito da Autarquia

um procedimento administrativo, n® 200.000.479/2025, o qual estad se desenvolvendo com
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parecer atuarial, financeiro e de controle, a fim de que o Ente Municipal tenha plena ciéncia da

situagdo e adeque a sua gestdo, a fim de cumprir as determinagdes do Tribunal.

Um grande problema foi a irregularidade nos repasses dos aportes, vivenciada nos
exercicios de 2023, 2024 e 2025. O préximo tdpico (regularidade nos repasses) aborda as agoes

praticadas pelo RPPS para a resolugdo da questio.

Finalizando esse t6pico, o relatorio de avaliagdo atuarial é claro em sustentar a
viabilidade do plano de amortizagéo, mas ressalta a necessidade da regularidade dos repasses por

parte do Ente Municipal.

X - REGULARIDADE NOS REPASSES:

A Lei Municipal n.° 2.499/2005 define as fontes de custeio do Itaprevi:
Art. 27 Sio fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:
I - contribuigio previdencidria do Municipio;
II - contribuigio previdencidria dos segurados ativos;

II - contribuigio previdencidria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV - doagoes, subvencoes e legados;

V' - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

VI-Valores Recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do §
9° do art.201 da Constituicio Federal;

VII - valores de divida ativa repassados 3 ITAPREVT;
VIII - participagiio sobre receita de concursos de prognésticos; €
IX - demais dotagoes previstas no orgamento municipal;

X - valores aportados pelo Municipio; (incluido pela Lei 2.642 de 18 de
dezembro de 2007)

XI - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (incluido
pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

XII - direitos pertinentes 3s receitas relativas as participacdes e
compensagdes financeiras (“royalties”) no resultado da exploracio do



petrbleo, gas natural e outros recursos naturais a que o Municipio de
Itaguai faz jus por forca do disposto no § 12 do art. 20 da Constituigao
Federal. (Incluido pela Lei 8.354 de 17 de setembro de 2015).

K
PLANO DE AMORTIZACAO T dbocool 3w ik
A Lei Municipal n.° 3.376 de 26 de novembro de 2015, que teve por finalidade
alterar o plano de custeio do regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaguai, revoga a Lei de segregacao de massas e instituiu o plano de amortizagio

do déficit atuarial, a fim de manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Os valores previstos para recebimento a titulo de aporte sdo de R$ 64.739.630,52
(sessenta e quatro milhSes setecentos e trinta e nove mil seiscentos e trinta reais e cinquenta e
dois centavos). Entretanto, o que foi recebido foi o valor de R$ 21.579.876,84 (vinte um milhdes

quinhentos e setenta e nove mil oitocentos e setenta e seis reais e oitenta e quatro centavos).
Quanto aos Repasses da Contribuigio do Servidor, encontram-se regulares.

As contribuigdes patronais ndo foram repassadas pelo Ente Municipal para o

Itaprevi. Com isso, do més de fevereiro de 2024 a dezembro e 13° de 2025, ndo foram repassados.

O Orgdo de Controle Interno do Itaprevi, em conjunto com o Municipio de Itaguai,
elaboraram Termos de Parcelamento dos débitos. Além de trés agdes judiciais propostas, foram
celebrados dois acordos de parcelamento para as contribui¢des referentes aos aportes para
equacionamento do déficit atuarial n°s 816/2026 (periodo de 03/2024 a 08/2025) e 824/2026
(periodo de 09/2025 a 12/2025). Eles se encontram registrados no CADPREV e pendente de
analise. O acordo 003/2024, que também se refere as parcelas do Aporte para equacionamento
do déficit atuarial, foi reparcelado através do acordo n° 832/2026, ainda pendente de anélise no

CADPREV.

No ano de 2026, o Ente Municipal vem honrando os respectivos valores dos

Tepasses.

Quanto a compensagdo previdencidria: o Itaprevi recebeu as contribuigdes

referente 4 compensagdo previdenciaria com regularidade, conforme evidenciado no modelo 14.

Quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria- CRP, a Autarquia vem

tomando providéncias cabiveis para sua completa obtengdo na seara administrativa. Uma das
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medidas, € Certificagdo dos Dirigentes, prevista para ser concluidas no ano de 2026-¢-a—

certificagdo no pro gestdo.

X! - AGOES DE TRANSPARENCIA:

Durante o exercicio de 2025, houve plena divulgagio das atividades, inclusive da
prova de vida, através do canal oficial no whatsapp (+55 21 3782-9042), bem como Instagram
(@itaprevi.itaguai) e Facebook (itaprevi itaguai). Toda a movimentagdo da folha de pagamento
também foi efetivamente disponibilizada, bem como as despesas referentes aos contratos,
empenhos etc.

O sitio eletrénico utilizado durante o exercicio de 2025 foi o

https://transparencia.itaprevi.modemizacao.com.br/

Atualmente o sitio eletrénico da Autarquia € o https://itaprevi.itaguai.rj.gov.br/, o

qual esta sendo devidamente alimentado com as informacg&es necessarias.

Os documentos referentes ao DPIN, DIPR, DAIR, DRRA, Acordos de
Parcelamento, dentre outros, se encontram inseridos nas plataformas do Ministério da
Previdéncia, tais como CADPREV e GESCON.

XII - RESULTADOS ALCANCADOS E DESAFIOS DA GESTAO:

E inegavel que a missdo da Autarquia € a perfeita gestiio dos recursos recebidos,
de forma a garantir o correto pagamento dos beneficios e cumprir com as demais obrigagdes
previdenciarias, com base na Constituigio da Republica; Lei Federal n°9.717 de 27 de novembro

de 1998; Lei Municipal n° 2.499/2005; Portaria MTP n° 1.467/2022 e demais normas aplicéveis.

Até o presente momento o RPPS de Itaguai vem desempenhando fielmente a sua

missio.

O maior obstaculo enfrentado durante o exercicio de 2025 foi a irregularidade nos
repasses por parte do Municipio de Itaguai. Muito embora ndo tenha havido impacto direto sobre
os pagamentos dos beneficios, nem sobre as despesas ordindrias para o bom funcionamento dos
servigos publicos oferecidos, os atrasos impactam diretamente no equilibrio atuarial, objeto de

regulamentag@o pelo legislador municipal através da Lei n°® 3.376/2015.
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Um outro ponto de destaque ocorrido no exercicio de 2015, foi a ltqufd%%%@ =
extrajudicial do Banco Master, determinada pelo Banco Central no dia 18 de novembro de 2025.
Cerca de 20% (vinte por cento) do patriménio do RPPS foi aplicado em Letras Financeiras dessa

Institui¢do durante o periodo da antiga gestdo, em 28/06/2024 e 03/07/2024.

Foram instaurados procedimentos administrativos no ambito da Autarquia para
direcionamento das medidas a serem tomadas em relacdo a tal situagdo. J4 foi devidamente
solicitada a habilitagdio da Autarquia nos autos da Liquidagdo Extrajudicial, conforme

mencionado.

O RPPS de Itaguai estd cooperando ativamente nas investigacdes realizadas pelo
Ministério da Previdéncia Social, Ministério Ptiblico Estadual, Ministério Publico Federal e

Policia Federal.

Em relagdo ao atraso nos repasses, foram propostas trés agoes judiciais de
cobranga e execugdo. Em conjunto com o Orgdo de Controle Interno da Autarquia, foram
celebrados dois acordos de parcelamento para as contribui¢des referentes aos aportes para
equacionamento do déficit atuarial n° 816/2026 (periodo de 03/2024 a 08/2025) e 824/2026
(periodo de 09/2025 a 12/2025). Eles se encontram registrados no CADPREV e pendente de
analise. O acordo 003/2024, que também se refere as parcelas do Aporte para equacionamento
do déficit atuarial, foi reparcelado através do acordo n® 832/2026, também pendente de analise

no CADPREYV.

Finalmente, foram celebrados dois acordos de parcelamento para as contribuigoes
patronais, n°s 817/2026 (periodo de 01/2024 a 08/2025) e 823/2026 (periodo de 09/2025 a
12/2025). Eles também se encontram pendente de aprovagdo na plataforma CADPREV.

XIII - DEMAIS ASSUNTOS QUE A UNIDADE JULGAR RELEVANTES:

Finalmente, deixa-se claro que o atual gestor, subscritor do presente relatorio,
somente foi nomeado para o cargo de Presidente da Autarquia no final no exercicio, dia

28/11/2025.

O exercicio de 2025 foi de extrema dificuldade, face 4s constantes alternancias na

chefia do Poder Executivo Municipal, o que acarretou a mudanga nos quadros do RPPS.
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Em que pese as dificuldades encontradas e os desafios que ainda devem ser —
superados, 0 RPPS se apoia na sua misso institucional ¢ deixa claro o respeito aos principios de

legalidade, probidade, moralidade, impessoalidade ¢ economicidade nos gastos, promovendo

uma gestdo responsavel e transparente.

Itaguai, 29 de junho de 2026.

Local e Data Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gongalves

Presidente do Itaprevi

Mat. 939.383
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Municipio de Itaguai
ITAPREVI Progisgionaligns e Traugparincia Sewpre

LEI N° 2.499/2005
Atualizada pelas:
Lei n° 3.990/2021
Lei n° 3.893/2020
Lei n® 3.701/2019
Lei n° 3.376/2015
Lei n° 3.354/2015
Lei n® 3.041/2012
Lein® 3.026/2012
Lei n® 2.990/2012
Lei n° 2.816/2009
Lei n° 2.658/2008
Lei n° 2.642/2007

LEI N° 2499 DE, 16 DE AGOSTO DE 2005.

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaguai, criado pela Lei n®
2.387, de 02 de dezembro de 2003 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, RJ.
Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprovou € eu sanciono a seguinte Lei
TITULO UNICO
Do Regime Praoprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaguai
CAPITULO 1

Da Criagio, Natureza, Sede e Objetivos

Rua Ameélia Louzada, 270 — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: (21) 3782-9042
E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.ri.gov.br _presidencia@itaprevi.itaguai.ri.gov.br
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Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Piiblicos do Municipio de Itaguai — RPPS de que trata o art.40 da Constituigdo
Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que garantam meios de subsisténcia nos eventos
clencados no art.201 da Constituicio Federal.

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do Municipio de Ttaguai,
tem como unidade gestora, a ITAPREVI, Autarquia com personalidade juridica de direito
publico interno, autonomia administrativa, patriménio e gestdo financeira proprios, (criada pela
Lei n° 2.387 de 02 de dezembro de 2003).

Art. 4° A ITAPREVI, com sede e foro na cidade de Itaguai ¢ regida por esta Lei,
Regulamentos e demais normas aplic4veis, e gozara em todo sua plenitude, no tocante a seus
bens, servigos e agdes, dos privilégios e imunidades, inclusive de naturezas processual e
tributdria, garantindo aos entes publicos federativos.

Art. 5° AITAPREVI, cuja finalidade é arrecadar e administrar recursos financeiros e outros
atrativos tem como objetivo fundamental garantir aos segurados e seus dependentes o amparo
da previdéncia social, de carater contributivo e solidario, mediante contribuicio do Municipio,
dos servidores ativos ¢ inativos, e dos pensionistas, segundo critério que preservem seu
equilibrio financeiro e atuarial, devendo observar os seguintes pardmetros, além dos principios
constitucionais da administrag¢io puiblica e da previdéncia social:

I - Gestdo financeira e administrativa descentralizada em relagdo ao Municipio, devendo, para
tanto, operar com contas proprias distintas das do Tesouro Municipal;

IT - Pleno acesso das informacdes referentes i sua gestdo aos segurados e beneficiarios do
Regime Préprio de Previdéncia e a participagdo de representantes dos servidores piblicos,
ativos ¢ inativos, no 6rgéo colegiado em que seus interesses sejam objeto de discussdo,
deliberagdo ¢ fiscalizagdo;

IIT - Preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - Custeio exclusivo da previdéncia social, mediante contribui¢des vertidas pelo Poder
Executivo Municipal, suas Autarquias e FundagGes, bem como pelo Poder Legislativo, pelos
Inativos e Pensionistas, além de recursos obtidos pela gestdo de ativos financeiros destinados
a0 seu patrimoénio, dentre outros;

V - Vedag@o da criagdo, majoraciio ou extensio de quaisquer beneficios sem a indicagdo de
sua fonte de custeio total;

VI - Votago por maioria simples para qualquer modificacio nesta Lei.

Rua Amélia Louzada, 270 — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: (21) 3782-9042

E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.rj.gov.br presidencia@itaprevi.itaguai.ri.eov.br
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CAPITULO II
Da Organiza¢io da Unidade Gestora

Art. 6° A ITAPREV], unidade gestora tinica do regime proprio de previdéncia municipal,
terd como responséveis pela administragio e fiscalizagfo os seguintes érgos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;
II - Diretoria Executiva

a) Gabinete da Presidéncia; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
b) Diretoria Financeira; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

¢) Diretoria administrativa; € (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
d) Ouvidoria; (incluide pela Lei 3.354 de 17 de sctembro de 2015)

III - Procuradoria Geral; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

IV - Controladoria, € (incluide pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

V - Comité de Investimento. gincluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

Secdo I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 7° Ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo superior de deliberacdo e
fiscalizagdo colegiada, cabe observar os objetivos e as politicas administrativas, financeiras e
previdencidrias da ITAPREVI e, suas agdes serio desenvolvidas pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizacio, operagao, administragdo e fiscalizagdo.

§ 1° O CMP sera composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito com
mandato de dois anos, admitida uma tinica recondugdo:

I - trés representantes do Governo;
II - um da Cémara de Vereadores;
III - um representante dos servidores ativos; e

IV - um representante dos inativos e pensionistas. (alterado pela Lei 3.565 de 03 de outubro de 2017)

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia, receberio 30 UFIR-ITA por
reunio.

§ 3° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato titular, também admitida
uma recondugdo;

Rua Amélia Louzada, 270 — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: (21) 3782-9042

E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.ri.gov.br presidencia@itaprevi.itaguai.ri.gov.br
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§ 4° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:
I - O presidente, que terd voto de qualidade, € os representantes do Governo serfio indicados
pelo chefe do Executivo;

II - O representante da CAmara ser4 indicado pelo Presidente da respectiva Casa Legislativa;

IIT - Os representantes dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, eleitos entre seus
pares em Assembleia Geral convocada para este fim, serio indicados pelos Sindicatos,
Secretarias Municipais ¢ Coordenadorias da CAmara. (alterado pela Lei 3.565 de 03 de outubro de 2017)

§ 5° Ndo poderio candidatar-se os servidores:

I - representantes oficiais dos sindicatos, e/ou aqueles que fagam parte de suas diretorias;
IT - os menores de 21 anos de idade;

IIT - em licenga prémio para aposentar;

IV - em licen¢a sem vencimento;

V - em estagio probatério;

VI - em afastamento preventivo;

VII - respondendo inquérito administrativo e/ou ago penal;

VIII - que possuam antecedentes criminais pela pratica de crimes contra o patriménio e contra
a administra¢do ptblica;

IX - comissionado com ou sem vencimentos;

X - em licenga para concorrer ou exercer mandato eletivo. (alterado pela Lei 3.565 de 03 de outubro de
2017).

§ 6° O Secretirio Municipal de Administragio constituird comissio para organizar a
Assembleia Geral citada nos itens Il ¢ IT do § 1°.

§ 7° Os membros do CMP serdo afastados, em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia
ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Subsecio I
Do Funcionamento do CMP

Art. 8° O CMP reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo unico. Das reunides do CMP, serdio lavradas atas em um livro proprio.
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Art. 9° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de quatro
membros.

Art. 10° Incumbira a Diretoria Executiva da ITAPREVI proporcionar a0 CMO os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Subsecio II
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 11° Compete a0 Conselho Municipal de Previdéncia;

I - acompanhar a normatizacio das diretrizes gerais da ITAPREVI;
II - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da ITAPREVI e suas alteracdes;

III - acompanhar e avaliar a gestio operacional, econdémica e financeira dos recursos da
ITAPREVI,

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciéria do Municipio;

V - examinar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos,
convénios ¢ ajustes da ITAPREVI;

VI - examinar a contratagio de empresas especializadas para a realizacfio de auditorias
contdbeis, estudos atuariais ou financeiros, da compensagao previdenciaria;

VII - autorizar alienagdo de bens iméveis integrantes do patrimdnio da ITAPREVI, observada
a legislagdo pertinentes;

VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislago pertinente ao RPPS;

IX - manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas e,
demais demonstrativos financeiros;

X - dirimir dividas quanto & aplicag¢io das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
mateérias de sua competéncia;

XI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de débitos previdenciarios do
Municipio com RPPS;

XII - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

XIII - acompanhar e autorizar o orgamento-programa e suas alteracGes;

XIV - acompanhar e autorizar os planos de custeio e de aplicagdo do patriménio, e suas
revisoes;
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XV - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

XVI - comunicar a Diretoria Executiva, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

XVII - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria Executiva;

XVIII - autorizar a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos ¢ legados, quando onerados por
encargos; e

XIX - deliberar sobre os casos omissos, de sua competéncia, no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS.

Sec¢do II
Da Diretoria-Executiva

Art. 12° A Diretoria Executiva compete dar execugdo aos objetivos institucionais da
ITAPREVI, consoante a legislagio em vigor e as diretrizes e normas gerais aplicaveis, sendo

seus integrantes nomeados e exonerados pelo Prefeito Municipal ad rutum. (redagio dada pela Lei
3.354 de 17 de setembro de 2015)

§1° - A Diretoria Executiva serd composta pelas Unidades Administrativas, contidas nos
incisos I ao IV, subordinadas ao Presidente, datadas de autonomia administrativa no 4mbito

de suas atribuigdes, observada a tabela de vencimentos definida no Anexo I da presente: (redagio
dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

I - Gabinete da Presidéncia, que sera constituido PO (redagiio dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)

a) 01 Presidente, simbolo PT; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

b) 01 Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CGP; (inctuido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
c) 01 Assessor da Presidéncia, simbolo A (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

II - Diretoria Financeira, que scra constituida por: (redagso dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
a) 01 Diretor Geral Financeiro simbolo DGF; ¢acluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

b) 01 Tesoureiro, simbolo TS; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

¢) 01 Diretor Atudrio, simbolo DA; ncluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

d) 01 Diretor de Patrimdnio e Almoxarifado, simbolo DPA, €; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro
de 2015)

e) 01 Diretor Contdbil, simbolo DC. (ncluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
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III - Diretoria Administrativa, que sera constituida POT:(redagiio dada pelz Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)

a) 01 Diretor de Beneficios, simbolo DB; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
b) 01 Diretor de Recursos Humanos, simbolo DRH; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
c¢) 03 Assessores Administrativos, simbolo AA. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

IV - Ouvidoria, que sera constituida por:(redagio dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

a) 01 Ouvidor Geral, simbolo OG, € (inclufdo pela Lei 3.354 de 17 de setembrao de 2015)

b) 01 Ouvidor Substituto, simbolo OS. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 2° - O Sistema Juridico no 4mbito da ITAPREVI ser4 exercido pela Procuradoria Geral
da ITAPREVI ¢ o Controle Interno da ITAPREVI ser4 exercido pela Controladoria Geral
da ITAPREVI, sendo os respectivos cargos comissionados, observada a tabela de

vencimentos definida no Anexo I da presente € Serdo compostas por: (redagio dada pela Lei 3.354 de 17
de setembro de 2015)

I - Procuradoria Geral: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

a) 01 Procurador Geral, simbolo PG; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
b) 01 Subprocurador Geral, simbolo SPG; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembrao de 2015)
¢) 01 Assessor Juridico, simbolo AJ. gicluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

I - Controladoria Geral: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

a) 01 Controlador Geral, simbolo CG; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de sctembro de 2015)
b) 01 Subcontrolador Geral, simbolo SCQG. (inclufdo pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
§ 3° Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo observaré o seguinte:

I —todos os cargos acima descritos terdo direito ao gozo de férias e a percepcdo de 13° salario,
com as mesmas vantagens de Executivo Municipal. (redagio dada pela Lei -3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 4° O Prefeito Municipal, fara a nomeagio dos integrantes da Diretoria-Executiva, da
Controladoria Geral e da Procuradoria Geral da ITAPREVI, sendo referido os cargos em
comissdo de livre nomeago e exoneragio. (redagio dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
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§ 5° A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resoluges serfio tomadas por
maioria de votos, fixado em trés (03) o “guorum” minimo para a realiza¢do da reunido.

§ 6° O Presidente, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.

§ 7° A Diretoria-Executiva podera, na gestio da Administracio das Obrigagdes Passivas da
ITAPREVI, utilizar-se de entidade cxterna, escolhida através de processo licitatério, com o
objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos ¢ absorver novas tecnologias nesta area
de atuagio.

§ 8° As atribuicdes e competéncias serdo regulamentadas através de seu Regimento Interno.

§ 9° A Diretoria-Executiva serd auxiliada por servidores da ITAPREVI, que terd quadro
proprio de pessoal, a ser aprovado por lei, com indica¢do da denominagio e do quantitativo
dos respectivos cargos, preenchido através de concurso publico.

§ 10° Aplica-se aos funcionérios da ITAPREVI, O Estatuto dos Servidores Phblicos do

Municipio de Itaguai e respectiva legislacio complementar. (redagio dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro
de 2015)

§ 11° Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo colocar funcionarios a disposi¢io da
ITAPREVT, inclusive requisitados de outros Poderes, mediante solicitagdo de seu Presidente
e obedecido o artigo 31, da Lei Organica do Municipio de Itaguai, podendo a ITAPREVI, de

acordo com as disponibilidades financeiras, arcar com o dnus destas cessdes. (redagdio dada pela Lei
3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 12° Os funcionarios dos Poderes Executivo e Legislativo de Itaguai, postos a disposigio,
provisoriamente, da ITAPREVI, gozam de todos os direitos e vantagens inerentes ao Estatuto
do Municipio.

§ 13° Aprovado o quadro da ITAPREVI, os funcionarios requisitados de 6rglos, serdo
paulatinamente devolvidos aos 6rgfos de origem na medida em que os cargos sejam
preenchidos, na forma do art.37.IX da Constituigio Federal.

§ 14° As tabelas de valores de gratificacdo e representa¢do do Poder Executivo e do Poder

Legislativo vigorario, no que couber, para os servidores a disposi¢do da ITAPREVI. (redagio
dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 15° Os poderes conferidos ao Procurador Geral e ao Subprocurador Geral sdo inerentes &
investidura no cargo, nio carecendo, por sua natureza legal, de instrumento de mandato,
qualquer que seja a instancia, foro ou Tribunal. (redagiio dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 16° O Presidente deverd ter formagéo superior completa, além de comprovada capacidade
na area de administragdo publica e previdenciaria. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

Rua Amélia Louzada, 270 — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: (21) 3782-9042

E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.ri.gov.br Qresidencia@itagrevi.itaguai.ri.gov.br




ESTADO DO RIO DE JA s r:;ifﬁio{%‘% 126
NEIRO _
Municipio de Itaguai ' r . P R E V I

ITAPREVI Proiggionaligns o Trangparicia Sempre

§ 17° O Procurador Geral e o Subprocurador Geral deverio ser Bacharéis em Direito e estar

devidamente inscritos no orgdo de classe ha mais de 05(cinco) anos. (nelufdo pela Lei 3.354 de 17 de
setembro de 2015)

§ 18° O Controlador Geral ¢ o Subcontrolador Geral deverio ter formagdo superior em
Contabilidade e/ ou Direito, além de ter, no minimo Certifica¢do Profissional ANBIMA CPA
10 e curso de Controle Interno. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 19° O Ouvidor e 0 Ouvidor Substituto dever3o ter no minimo, formagfo superior completa.
(incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 20° Os Diretores deverdo ter no minimo, formagdo escolar de 2° grau completo.
(incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 21° O Conselho Municipal de Previdéncia e a Diretoria Executiva no desenvolvimento dos
objetivos institucionais da ITAPREVI contario com o assessoramento do Comité de
Investimento que serd composto Por: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

I - Presidente do Comité, que & o servidor responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS
(Presidente da ITAPREVT), €; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

IT - 04 (quatro) membros, indicados dentre os servidores integrantes do quadro efetivo ou
comissionado do Municipio, lotados na ITAPREVI — Itaguai Previdéncia, nomeados por
resolugdo do Presidente; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

IIT - Os integrantes do Comité de Investimento deverdio ter sido aprovados em exame de
certificagdo organizado, por entidade auténoma, de reconhecida capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais e perceberio 60 UFIR-ITA por reunido, limitada 4 1 (uma)
reunido semanal.

Art. 13° A Diretoria Executiva, compete:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da ITAPREVT;
II - orientar e acompanhar a execugdo das atividades da ITAPREVI;
IIT - conceder os beneficios previdenciarios;

IV - aprovar manuais e instrugdes de caréter técnico, operacional ou administrativo, de acordo
com as diretrizes e normas baixadas;

V - autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de 6nus reais
sobre os mesmos , quando de valor inferior, ou igual a 1.000(um mil) UFIR’s;

VI - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior a 1.000 (um
mil) UFIR’s;
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VII - submeter o Plano de Contas e de Aplicagéo do Patriménio e suas alteragdes e revisdes a
aprovagio do CMP;

VIII - submeter o orgamento-programa e suas alteragBes & aprovagiio do CMP;
IX - aprovar o seu Regimento Interno;

X - contratar empresas especializadas para realizagio de auditoria contabeis, estudos atuariais
ou financeiro e da compensagio previdenciéria;

XI - submeter a autorizagio do CMP, a alienagéo de bens iméveis integrantes do patriménio
da ITAPREVI, observada a legislaco pertinente;

XII - submeter a autorizagio do CMP a aceitagdo de doagdes, cessdes de direito e legados,
quando onerados por encargos;

XIII - contratar agentes financeiros, bem como a celebrar contratos, convénios e ajustes da
ITAPREVT,

XIV - promover auditoria nos beneficios previdenciarios concedidos e pagos pela
ITAPREVI.

Subsecio I
Das Atribuigdes e Responsabilidades dos Diretores

Art. 14° Aos Diretores, além das atribui¢des e responsabilidades proprias da qualidade de
membro da Diretoria Executiva, competem aquelas que lhes foram fixadas no Regimento
Interno da ITAPREVI, atendidas as dreas de atuagdo estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
quando da nomeag¢io dos mesmos.

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro designado pelo Presidente ou na sua auséncia, com o
substituto eventual, movimentar e aplicar os recursos financeiros da ITAPREVI;

§ 2° O Presidente e demais Diretores poderfio constituir mandatirios ou procuradores ¢
delegar competéncia, salvo quanto & prevista no paragrafo anterior.

Art.15° Compete ao Presidente:

I - representar a ITAPREVI, em juizo ou fora dele;
IT - dirigir, coordenar, controlar, administrar e orientar as atividades da ITAPREVT;
I - baixar os atos que consubstanciam as decisGes da Diretoria Executiva;

IV - praticar atos de urgéncia, “ ad referendum” da Diretoria Executiva ou Conselho
Municipal de Previdéncia, submetendo sua decisio a consideragdo do 6rgdo competente, na
primeira reunido que se realizar ap6s o fato;
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V - designar, sequencialmente, o Diretor que substituira, nos casos de falta ou de impedimento
eventual;

VI - baixar os atos relativos administragdo de pessoal;

VII - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VIII - ordenar despesas da ITAPREVI,

IX - autorizar licitagdes e aprovar seu resultado;

X - publicar o Regimento Interno da ITAPREVI,

X1 - definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados ¢ seus dependentes;

XII - estabelecer critérios e diretrizes para a claboragdo de normas programas que garantam o
amparo previdencidrio aos segurados da ITAPREVI e seus dependentes;

XIII - manter intercAmbio com érgdos e entidades publicas e privadas com o fim de obter
cooperagdo, assisténcia técnica e promogio do desenvolvimento de planos, programas e
projetos da Autarquia;

XIV - celebrar, editar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicéveis;

XV - convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos previstos em Lei;
XVI - deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;
XVII - constituir comissdes ¢ grupos de trabalho;

XVIII - determinar a instauragdo de sindicincias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

XIX - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor Geral

Financeiro ou, na sua auséncia, pelo Diretor de Recursos Humanos; (redagfio dada pela Lei 3.354 de 17
de setembro de 2015).

XX - aprovar normas reguladoras de aplicagio de multas e parcelamento de débitos;

XXI - aprovar o Balango Geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas
¢ demais demonstrativos a serem submetidos aos orgdos fiscalizadores e autoridades
superiores;

XXII - apreciar recursos interpostos de atos prepostos ou empregados da ITAPREVI;
XXIII- arrendar os bens proprios da ITAPREVT, obedecida a legislagdo pertinente;

XXIV- submeter a4 aprovagio do Conselho Municipal de Previdéncia, alienagdo dos bens
proprios da ITAPREVI, apés avaliagio por institui¢es habilitadas, obedecidas as normas
legais;
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XXV - deliberar sobre os casos omissos nas formas reguladoras da ITAPREVT; ¢

XXVI- delegar competéncia, nos casos que couber.

CAPITULO 11
Dos Beneficiarios

Art. 16° S#o filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes
definidos nos art. 19 ¢ 21.

Art. 17° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular do cargo
efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administra¢do direta ¢ indireta de outro ente federativo, com
ou sem 6nus para o Municipio;

II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art.32;
III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneragéo.

Paragrafo tnico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exer¢a, concomitantemente, o mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 18° O Servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Sec¢io I
Dos Segurados
Art. 19° Sdo Beneficidrios do RPPS, na condigio de segurados;

I - o servidor publico ativo e inativo, titular de cargo efetivo, bem como os estaveis, dos
orgios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial
e fundagdes piblicas;

§ 1° O servidor estavel abrangido pelo art.19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, pode ser segurado do RPPS, haja vista ser expressamente regido pelo Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio de Itaguai.

§ 2° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneracao, bem como de outro cargo
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temporario, emprego piblico, ainda que aposentado por qualquer regime de previdéncia,
sendo, nestes casos, contribuintes obrigatérios do RGPS.

§ 3° Na hipétese de acumula¢do remunerada, o servidor mencionado neste arquivo sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados, nos limites de tempo
previstos em lei e ou no edital. Se houver prorrogacao de horario ou turno, sem previsio no
edital, o servidor ser4 vinculado ao RGPS pelo novo turno, mesmo que esta prorrogagio tenha
sido por Decreto ou Lei. (redagio dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007).

§ 4° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, cargo em comissdo, cargo temporario ou emprego
publico filia-se, por esta atividade, a0 RGPS.

§ 5° O exercente, de mandato eletivo é segurado obrigatorio do RGPS, desde que nio seja
vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social, RPPS.

Art. 20° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorreré nas hipéteses; morte, exoneragio
ou demisséo.

§ 1° A perda da condigdo de segurado importa na perda dos direitos inerentes 3 sua condic¢io
de segurado, bem como implica no automético cancelamento da inscrigdo

§ 2° A perda da qualidade de segurado por exoneragdo ou demissdo se dara no Gltimo dia ttil
do més seguinte ao da sua exoneracio ou demissio.

Secéo I
Dos Dependentes
Art. 21° Sio beneficidrios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

I- 0 conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nio emancipado, de qualquer condicio,
menor de vinte e um anos ou invalido;

II - os pais; e
III - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condic¢des, entre si.

§ 2° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso é presumida e das demais deve
ser comprovada.

§ 3° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito
ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.
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§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unizo
estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham prole
¢m comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° O companheiro ou companheira homossexual de servidor ou servidora poder integrar o
rol de dependentes desde que comprovada existéncia de entidade familiar entre eles e elas,
concorrendo para fins de pensdo por morte com os dependentes previstos no inciso L.

§ 7° O direito a pensdo por morte do conjuge ou companheiro cessara: gincluido pela Lei n° 3.893 de 17
de dezembro de 2020.)

I-  Em 04 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou uniso estavel tiveram sido
iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

II-  Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de Obito do servidor; depois de vertidas 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais e pelo menos 02 dois) anos apds o inicio do casamento ou
da unido estavel:

a) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte ¢ seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte ¢ nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

¢) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
) “Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade”.

Art. 22° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art. 21, mediante declaracio
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacio.

Parigrafo dinico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagio de termo de tutela.

Subsecio I
Do Cancelamento e/ ou perda da inscricio de Beneficiario-Dependente

Art. 23° O cancelamento ou perda da qualidade de beneficiario-dependente, para os fins do
RPPS ocorre:
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I - para o cénjuge:

a) pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto nédo lhe for assegurada prestagio de
alimentos;

b) pela anulagio do casamento;

¢) pelo ébito ou

d) por sentenga judicial transitada em julgado.

II - Para a companheira ou o companheiro, pela cessagdo da unifio estivel com servidor ou
servidora, enquanto no Ihe for garantida a prestacio de alimentos.

IIT - Para os filhos e os irmios, de qualquer condicdo, até completarem 21 (vinte € um) anos,
salvo se invélidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior.

IV — Para dependente em geral;

a) pela cessagdo da invalidez;
b) pela cessagio da dependéncia econdmica; ou
¢) pelo falecimento.

§ 1° Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo, o cancelamento da inscrigdo do
segurado importard no cancelamento da inscri¢do dos respectivos dependentes.

§ 2° A liberagdo do detento ou recluso, cuja inscrigdo tenha sido cancelada, importard no
cancelamento da inscrigio de seus dependentes.

§ 3° Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de dependentes de ser
comunicado, imediatamente, pelo servidor a ITAPREVI, com as provas cabiveis sob pena de
responsabilidade.

Segao ITI
Das Inscrigdes
Art. 24° A inscri¢do do segurado é automética e ocorre quando da investidura no cargo.

Paragrafo tnico. O segurado deverd apresentar, no prazo de 0l(um) ano, contado da
publicagfio desta Lei, Certiddo de Tempo de Contribuigdo a outros regimes de previdéncia,
fornecida pelo 6rgdo competente.

Art. 25° Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer sem té-la efetivado.
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§ 1° A inscrigdo do dependente invalido Tequer sempre comprovagdo desta condigio por
inspe¢do médica, podendo a ITAPREVI exigir parecer pericial médico ou junta médica por
ela indicada.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.
Art. 26° A inscri¢do de dependentes decorre da apresentagdo de:

I - Para dependentes previstos no inciso I do artigo 21:

a) Conjuge e filhos - Certiddes de Casamento e Nascimento;

b) Equiparado a filho e a enteado - Certiddo Judicial de Guarda ou Tutela; em se tratando de
enteado - Certiddo de Casamento do segurado e Certiddo de Nascimento do dependente;

¢) Companheira ou companheiro — Documento de Identidade e Certiddo de Nascimento ou
Casamento com averbagdo da Separaciio Judicial ou Divéreio quando um dos companheiros
ou ambos jé tiverem sido casados, ou de ébito se for o caso.

II - Pais - Certiddo de Nascimento do segurado e Documentos de Identidade dos mesmos; e
irmdo -Certiddo de Nascimento.

§ 1° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, quando for o caso de que
tratam os paragrafos, 4°,5 ° ¢ 6° do artigo 21, devem ser apresentados pelo menos 3 (trés) dos
seguintes documentos, conforme o caso:

a) Certidao de Nascimento de filho havido em comum;

b) Certiddo de Casamento Religioso

¢) Declaragiao do Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) Disposi¢des testamentarias;
¢) Declaragdo especial feita perante Tabelido;
f) Prova do mesmo domicilio;

g) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos
da vida civil;

h) Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgadas;
i) Conta bancaria conjunta;

J) Registro ou Associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como do segurado;
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k) Apélice de Seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

1) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia medica, da qual conste o segurado como
responsavel pelo interessado-dependente;

m) Escrituras de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;
1) Quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 3° Somente sera exigida a Certidio Judicial de adogo quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data da vigéncia da Lei 8.069/90.

§ 4° Para a comprovagio do vinculo de companheiro ou companheira no ato do pedido de
mscrigdo, o segurado devera apresentar qualquer um dos documentos relacionados nos incisos
¢,d, e, ido § 1° deste artigo ou, entdo, 3 (trés) documentos, no minimo, dos demais incisos do
mesmo paragrafo, sujeitos, ainda, a critério da ITAPREVI, 'a Justificagdo administrativa.

§ 5° No caso de pais, irmio, enteado, guarda definitiva, tutelado e curatelado, a prova de
dependéncia econdmica sera feita por declaracdo do segurado firmada perante a unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Itaguai
— ITAPREVI, acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos ¢, e, i, | e m do
paragrafo 1° deste artigo, que constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os
outros documentos relacionados nos demais incisos do mesmo paragrafo serem considerados
em conjunto de, no minimo, 3 (trés), corroborados, quando necessario, por justificagio
administrativa ou parecer s6cio-econdmico do Diretor de Beneficios ou do Servigo Social da
Prefeitura Municipal de Itaguai.

§ 6° Serd apresentada declaragio de ndo emancipagdo, no ato de inscrigio de dependente
menor de 21 (vinte e um) anos e maior que 16 (dezesseis anos), que sera renovada a cada 06
(seis) meses.

§ 7° Para inscri¢do dos pais ou irmdos, o segurado comprovara a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaragio firmada perante a unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itaguai - ITAPREVI.

§ 8° Para comprovacdo do vinculo de dependéncia estabelecido neste artigo podera a
ITAPREVI solicitar outros documentos que se fizerem necessarios.

§ 9° O segurado ¢ responsével, administrativa, civil e criminalmente, pela inscrigio de
dependentes realizada com base em documentos e informacdes por ele fornecidas.

CAPITULO IV

Do Custeio
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Art. 27° Sio fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - contribuigdo previdencidria do Municipio;

II - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

III - contribuigdo previdenciiria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

VI - Valores Recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do § 9° do art.201 da
Constituigdo Federal,;

VII - valores de divida ativa repassados 8 ITAPREVT;

VIII - participagdo sobre receita de concursos de progndsticos; e

IX - demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

X - valores aportados pelo Municipio; gincluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

XI - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (incluido pela Lei 2.642 de 18 de
dezembro de 2007)

XII - direitos pertinentes as receitas relativas as participagdes e compensacgdes
financeiras(“royalties”) no resultado da exploragio do petréleo, gas natural e outros recursos
naturais a que o Municipio de Itaguai faz jus por forca do disposto no § 1° do art. 20 da
Constituigdo Federal. (incluido pela Lei 3,354 de 17 de setembro de 2015).

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigSes previdencidrias
previstas nos incisos I, IT e III incidentes sobre o abono anual, saldrio-maternidade, auxilio-
doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razio da decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do RPPS e das despesas administrativas destinadas a manutengao
desse Regime. Sdo consideradas despesas administrativas, dentre outras:

a) despesas com pessoal em exercicio na ITAPREVI;
b) despesas de manutenc@o e operacionalizagio da ITAPREVT;
c) despesas de manutengdo de bens méveis e iméveis vinculados 3 ITAPREVI:

d) despesas com consultoria e assessoria técnica.

§ 3° O valor anual da taxa de administragio mencionada no parigrafo anterior sera de até 2%
(dois por cento) do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagas aos

beneficidrios segurados e dependentes do RPPS no exercicio financeiro anterior. (redacio dada
pela Lei 3.376 de 26 de novembro de 2015, alterada pela Lei 3.893 de 17/12/2020)
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§ 4° Os recursos da ITAPREVI serfo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo s resolucdes
¢ normas especificas do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada aplicagdo em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais, com observincia de regras de seguranga,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeiras.

§ 6° O Municipio propord, a abertura de créditos orgamentérios adicionais, visando assegurar
a ITAPREVI a alocagdo de recursos financeiros destinados 3 cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento das aposentadorias, pensdes e, outros beneficios
quando elencados no rol dos concedidos pela mesma.

§ 7° A gestio imobilidria da ITAPREVI devera observar a realidade e os valores praticados
pelo mercado em geral, sendo vedada cessdo ou alienagdo a titulo gratuito.

§ 8° Fica proibido o repasse de ativos financeiros e patrimoniais da ITAPREVT a qualquer
outro o6rgdo da administragdo municipal, exceto para pagamentos de compromissos
devidamente comprovados, ficando proibida também a alienagdo a titulo gratuito ou
constitui¢do de dnus reais sobre qualquer bem de seu patriménio.

9° A incorporacgo dos ativos previstos neste artigo sera regulamentada por Decreto do Chefe
Ip P g gu P

do Poder Executivo, observadas as leis orcamentarias aplicaveis. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro
de 2015)

Art. 28" As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos II ¢ III do art. 27, sera de
14%, quatorze por cento) do servidor, incidente sobre a totalidade da remuneracdo de

contribui¢do. do servidor incidente sobre a totalidade da remuneragio de contribuico. (redacio
dada pela Lei 3.376 de 26 de novembro de 2015, alterada pela Lei n°® 3.893 de 17/12/2020).

§ 1° Entende-se como remuneragéo de contribuigio do servidor ativo, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,
dos adicionais de carater individual, ou de mais vantagens de qualquer natureza incorporadas
e/ou incorporéveis, estabelecidas em lei, percebidas pelo segurado, exceto:

a) Saldrio-familia;

b) Didrias para viagem;

c) Ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

d) Indenizagio de transporte;

¢) Adicional de prestagdo de servigo extraordindrio;

f) Auxilio-alimentagio;

g) Auxilio-creche;

h) Adicional de insalubridade, periculosidade e exercicio de atividades penosas;

1) Abono de permanéncia, do art.59 desta Lei, quando o segurado ja for aposentavel por
quaisquer das formas legais;
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1) As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;

k) A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, de funcio de
confianga e de diregdo e/ou assessoramento, quando ndo incorporaveis; e

1) Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

§ 2° O segurado ativo poderé optar pela inclusio na remuneragéo de contribui¢do de parcelas

remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo, fun¢io de confianga e de dire¢do e/ou assessoramento, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 37, 38, 39, 41 e 53, respeitadas em
qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 60.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragio
de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos considerar-se-a, para
fins do RPPS, o somatério da remuneragio de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas
nos incisos I, IL, e TIT do art. 27 ser4 do dirigente méximo do 6rgdo ou entidades que efetuar o
pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera em até cinco dias titeis contados
da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6° O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, observada a

proporcionalidade das despesas entre os Poderes, ainda que supere o limite previsto no caput.
(redacfio dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

§ 7° Os servidores em gozo dos beneficios de salario maternidade ¢ ou auxilio doenga, durante
o seu afastamento, tetdo suas contribuigdes correspondentes a parte patronal, repassadas a
unidade gestora do RPPS pelo ente a0 qual ¢ vinculado, ainda que esteja recebendo o beneficio
através da ITAPREVTI. (incluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

§ 8° Quanto a contribui¢io previdenciéria do caput, fica estabelecida a aliquota referente ao
inciso I do Art. 27, em 22% (vinte e dois por cento), sendo 22% (vinte e dois por cento) de

custo normal, acrescido de taxa de administra¢io nunca inferior a 1% (um por cento). (ncluido
pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 9° Caso o RPPS nio esteja em déficit atuarial, ficam estipuladas as para os contribuintes do
inciso III do Axt. 27: (incluido pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

I -até 01 (um) saldrio-minimo, reducio de seis interiores e cinco décimos pontos percentuais;

II - acima de 01 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais) redugdo de cinco pontos
percentuais;

III-  de R$ 2.000,01 (dois mil reais & um centavo) até 3.000,00 (trés mil reais), redugio
de dois pontos percentuais;
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IV-" deR$3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos
e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugfo ou acréscimo.

V- de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos ¢ trinta e nove reais e quarenta e seis
centavos) at¢ R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI-  de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VII-  deR$20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil
reais), acréscimo de cinco pontos percentuais;

VIII- acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.

§ 10° A avaliagdo atuarial anual quando verificar mudanca para déficit ou superavit, o gestor
do RPPS ird expedir Resolugio regulamentando as aliquotas previstas nos incisos I a VII do
§ 9°.”

Art. 28° A Fica instituido plano de amortizagio destina ao equacionamento do déficit atuarial
apurado para o exercicio de 2015, mediante aportes financeiros regulares ao ITAPREVI,

conforme valores apresentados na tabela a seguir: (redagio dada pela Lei 3.376 de 26 de novembro de 2015,
incluido pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. Poderd o Municipio por meio de Lei Complementar, instituir contribuicio

extraordinaria para custeio do RPPS, nos termos do §8° do Art. 9 da EC 103/2019.” (incluido pela
Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

2015 9.006.355,80 750.529,65

2016 14.728.589,60 1.227.382,47
2017 20.564.367,44 1.713.5897.29
2018 26.515.387,98 2.209.615,67
2019 32.583.372,49 2.715.281,04
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
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2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049

Art. 29° A contribuigdo previdencidria de que trata o inciso IIT do art. 27 serd de,
respectivamente, 11% incidente sobre a parcela, dos seguintes beneficios, que supere o valor
maximo do RGPS.

I - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos art.37, 38,
39,41, 42 ,53, 54 e 55;

IT - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

IIT — os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos
0s requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos critérios da legislacio vigente até
31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 56.

§ 1° As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensio terfo como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 42 e 56, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 2° Quando o beneficio for portador de doenca incapacitante conforme definida no Art. 37,
§ 3° da Lei 2.499/2005 e, de acordo com o laudo médico a contribuicio prevista neste artigo
incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria ¢ de pensio que supere o dobro

do limite maximo estabelecido para os beneficios de RGPS. (incluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de
2007)

Paragrafo vinico. O valor da contribui¢io calculado conforme o § 1° sera rateado para os
pensionistas, na proporgdo de sua cota parte.

Art. 30° O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais
de atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Parigrafo iwinico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA serd
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 31° No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro érgdo ou entidade da
Administragdo direta ou indireta da Unio, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para
o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgéo
ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes
devidas pelo Municipio de Itaguai ao RPPS, conforme inciso I do art. 27.

§ 1° O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor ao RPPS, prevista no inciso II
do art. 27, sera de responsabilidade:

I - do Municipio de Itaguai, no caso de o pagamento da remunerac¢ao ou subsidio do continuar
a ser feito na origem; ou

II - do 6rgdo cessiondrio, na hipotese de a remuneragio do servidor ocorrer 4 conta desse,
além da contribuigio prevista no art. 31.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com dnus para o 6rgdo cessionario, serd prevista
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes ao RPPS,
conforme valores informados pelo Municipio sempre que ocorrer reajustes.

Art. 32° O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes
de que tratam os incisos I e Il do art. 27.

§ 1° A contribui¢do a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor, observado
0 disposto nos Arts.. 33 e 34.

§ 2° A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor nio serd computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no Servico

publico e tempo de cargo efetivo, quando da concessdo da aposentadoria. (incluido pela Lei 2.642 de
18 de dezembro de 2007).

Art. 33" Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 27, o caleulo da contribuigio serd feito de acordo com a remuneragio ou subsidio do cargo
de que o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 28.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdencidrias deverdo ser recolhidas
ate o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia Gtil subsequente quando n3o houver expediente bancario no dia
seguinte.

§ 2° Na hipétese da alteracdo na remuneragio de contribuicio, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subsequente.
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Art. 34° O atraso no recolhimento das contribui¢des a ITAPREVI implicard em corre¢io do
valor com base no indice e juros definidos pela Politica de Investimento do exercicio do em
atraso. (redagio dada pela Lei 3.376 de 26 de novembro de 2015).

Art. 35° Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢io de contribuigdes
pagas para o RPPS.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios
Art. 36° A ITAPREVI compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade

€) (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

{) (Revogado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

g) (Revogado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

IT — Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b) (Revugado pela Lein® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

Se¢io I

Dos Beneficios Constitucionais

Subsecio I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37° A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que estando ou nio em gozo
de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e, ser-lhe-4 paga a partir da data
do laudo médico pericial do 6rgdo competente, sujeito & avaliagio posterior realizada por
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equipe multiprofissional composta pela Assisténcia Social, Psicologia e Médico Perito do
Instituto, declarando o inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho. (alterado pela Lei n®

3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serio proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 60.

I — O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, tem direito a proventos
de aposentadoria integrais e/ou proporcionais, calculados com base na remuneracdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, nfio sendo aplicada a regra prevista no artigo 60 desta
Lei Municipal. (incluido pela Lei N° 3.026/2012)

§ 2° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional
que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho,
observadas as disposi¢des contidas nos artigos 65 e 66 desta lei.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as que se referem ao caput, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson, espondiloartrose
aniquilosante; nefropatia grave; estado avangado de doenca de Paget; (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - Aids e contaminagio por radiagio, com base
em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia, tudo em concordincia com lista
elaborada pelos Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do termo de curatela,
ainda que provisdério.

§ 5° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter4 a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em casos de exercicio de cargo
eletivo. (redagio dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

§ 6° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo médico-
pericial conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta Médica indicada pela
ITAPREVI, ou por junta Médica do Municipio de Itaguai, a aposentadoria por invalidez ser4
devida a partir da data do ato de sua concessio.
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§ 7° Toda concessdo de aposentadoria por invalidez passara por avaliagdo periddica anual

realizada pela equipe multiprofissional do ITAPREVI, nos termos do caput do Art. 37.
(parigrafo incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

Subsec¢io 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 38° O segurado sera aposentado, automaticamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,
com provento proporcional ao tempo de contribuigiio, calculado na estabelecida do Art. 60,

ndo podendo ser inferior ao valor do salario minimo federal. (alterado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro
de 2020).

Paragrafo tnico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéneia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

Subsecéo 111
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io

Art. 39° O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio
com proventos calculados na forma prevista no art. 60, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
€ municipal;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
e

III - 65 anos de idade, se homem, 62 anos de idade, se mulher e 25 anos de contribuicdo para

ambos, sendo 10 anos no servigo piblico e 05 anos no cargo. (alterado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro
de 2020).

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdes previstos neste artigo serfio reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo efetivo exercicio da
fungdo de magistério na educacdo infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, sdo consideradas fun¢des de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagio bésica, formada pela educacéo
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidade, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de dire¢io de unidade escolar e as de coordenagdo e

assessoramento pedagogico, conforme estabelecidas em Lei Municipal n°2.588/06. (redagio dada
pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

§ 3° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta da
ITAPREVI, bem como, em todos os casos ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigdo
ficticio.
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§ 4° Para efeito de contagem de tempo minimo de 10 (dez) anos no servigo publico serd
considerado o efetivo exercicio em cargo efetivo, fungdo ou emprego publico, ainda que
descontinuo na Administragdo direta, autirquica ou fundacional, em qualquer ente da
Federacio.

§ 5° E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrente de regime
proprio de servidor de cargo efetivo com a remuneracio de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constituigio Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneraco. Essa vedagdo nio se
aplica aos Membros de Poder e aos Inmativos que até 16 de dezembro de 1998 tenham
ingressado novamente no servigo piiblico por concurso de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-Thes proibida a percepgio de
mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto e decorrentes de cargos acumulaveis
previstos na Constituigdo Federal.

§ 6° O servidor que vier reingressar no servigo piblico depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei, terd que optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneragdo, ao tomar posse no novo cargo.

§ 7° E assegurada a concessdo de aposentadoria ao segurado com deficiéncia observada as
seguintes condigOes: (incluido pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

I—aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigo, se homem ¢ 24 (vinte e quatro) anos
se mulher, no caso de deficiéncia grave;

I —aos 29 (vinte nove) anos de tempo de contribuigio, se homem e 24 (vinte e quatro) anos
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

IIT — aos 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se homem e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve;

IV — aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem e 55 (cinquenta ¢ cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

Art. 40° O tempo de servico, considerado pela legislagio vigente, para efeito de
aposentadoria, serd contado como tempo de contribuigéo, excluido o tempo ficticio.

§ 1° Serd computado, integralmente, o tempo de servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, restado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.
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Subsec¢io IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 41° O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 60, desde que preencha, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual, distrital
e municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;
e

IIT - 65 anos de idade, se homem, 62 anos de idade, se mulher. (incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro
de 2020).

Subsecio V
Da Pensdo por Morte

Art. 42° A pensio por morte concedida a dependente de segurado do Regime préprio de
Previdéncia Social sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor, ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez)

pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento). (alterado pela Lei n°
3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serfio reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte

quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 05 (cinco); (incluido pela
Lein® 3.893 de 17 de dezembro de 2020),

§ 2° Na hipotese de existir dependente invélido ou deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensio por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquele a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime geral de Previdéncia Social;

II - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
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III - Na hipétese de que trata o inciso II, aplica-se a vedagdo de inclusio no beneficio de
penséio por morte, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fung@o de confianga, de cargo em comissdo ou de abono de permanéncia;

IV — Compreende-se na vedagdo do pardgrafo anterior a previsio de incorporacio de tais
parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragio, apenas para efeito de concessio
do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo serd recalculado na forma do disposto no caput e no paragrafo 1°
deste artigo. (incluido pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a
perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagio e as condigBes necessérias neste

artigo, assim como enquadrar-se no rol de dependentes dos artigos 21 e 22 desta Lei. (incluido
pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigio
pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagio biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisio periddica nos
termos do artigo 37. (alterado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 6° Equiparam-se ao filho, para fins de recebimento da pensio por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica através de
instrumento piblico de dependéncia econdmica, bem como termo de tutela expedido pelo
Judiciario. (ineluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 7° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios as normas constitucionais ¢ infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Lei. (incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

Art. 43° A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:
I - do dia do 6bito, quando requerida:

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até 30 (trinta dias) depois; e

b) pelo dependente menor de dezesseis anos de idade, até 30 (trinta dias) apds completar
essa idade.

II' - do requerimento quando requerida apds o prazo previsto no inciso I, ressalvado o direito
proprio de menor;

II - da data da decisdo judicial, no caso de declaragio de auséncia; ou
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IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova id6nea.

Art. 44° A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislagdo vigente nessa data.

§ 2° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensio por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 3° A habilitagéio posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente s6 produzird
efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagio.

§ 4° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
§ 57 (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
Art. 45° A cota a pensdo serd extinta:

I - pela morte;

II - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte ¢ um) anos de idade, salvo, se
invalido: ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

III - pela cessagdo da invalidez.
Paragrafo unico. Com a extingdo do direito do Gltimo pensionista extinguir-se-4 a pensao.

Art. 46° Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela prética de crime doloso de que
tenha resultado morte do segurado.

Art. 47° O pensionista de que trata o § 4° do art. 42 devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor da
ITAPREVI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
Iicito.

Art. 48° A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observando o disposto no art.83.

Art. 49° E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no 4mbito do ITAPREVI, ressalvado as pensdes decorrentes do exercicio de

cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constitui¢do Federal. gncluido pela Lei n° 3.893 de 17 de
dezembro de 2020).

§ 1° Serd admitida, nos termos do paragrafo 2°, a acumulacéo de:
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[ - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social,
com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituigdo Federal;

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um Regime de Previdéncia
Social, com aposentadoria concedida no Ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
Regime préprio de Previdéncia Social, ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;

I - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da
Constituigdo Federal, com aposentadoria concedida no Ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipdteses das acumulages previstas no §1°, € assegurada a percepgéio do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) saldrio-minimo, até o limite de 02
(dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) sal4rios-minimos, até o limite de
03 (trés) salarios-minimos;

IIT — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos; ¢
IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salérios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no paragrafo 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§ 5° As regras sobre acumulagio previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de
entrada em vigor desta Lei poderdo ser alteradas na forma do paragrafo 6° do artigo 40 ¢ do
paragrafo 15 do artigo 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 50° A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data do
Obito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia econdmica.

Paragrafo inico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito 4 pensio.

Art. 51° A penso por morte dos dependentes do segurado, aposentado ou nio, que faleceu
antes de 20 de fevereiro de 2004, consistird em valor correspondente ao que na data lhe era
pago, corrigivel e atualizado na mesma época e pelos mesmos indices de correcio e
atualizacio dos servidores em atividade.

CAPITULO VI
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Do Abono anual

Art. 52° O abono anual seré devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensio por morte pagos pela ITAPREVI.

Parigrafo vinico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao numero de
meses de beneficio pago pela ITAPREVI, em que cada més corresponderd a um doze avos
(1/12), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto ao beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagio.

CAPITULO VII
Regras de transicao

Art. 53° O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei poder4 aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no paragrafo 1°;

I - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, se
homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, ¢ 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos paragrafos 2° e 3°.

§ 1° A partir de 01 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera
de 57 (cinquenta e sete anos) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se homem.

§ 2° A partir Olde janeiro de 2020, a pontuagio a que se refere o inciso V do caput serd
acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e
de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢o serfio apurados em dias para o calculo do somatério
de pontos a que se refere o inciso V, do caput e o paragrafo 2°.
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§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental meédio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuigiio de que tratam os incisos I e II do caput serao:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

I1- 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, se mulher, ¢ 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se homem;

I11- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de

idade, se homem, a partir de 01 de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V, do caput, para
as pessoas a que se refere o paragrafo 4°, incluidas as fragdes, ser de 81 (oitenta e um) pontos,
se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de ol
de janeiro de 2020, 01 (um) ponto a cada ano até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos,
se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no pardgrafo 8°, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo piblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 ¢ que ndo tenha
feito a opgdo de que trata o paragrafo 16 do artigo 40 da Constituigdo Federal, desde que tenha,
no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e de 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o paragrafo 4°, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, € 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II — ao valor apurado na forma da lei, para o servidor piblico nio contemplado no inciso L

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nfo serdo
inferiores ao valor a que se refere o pardgrafo 2° do artigo 201, inciso I, da Constituicdo
Federal e serdo reajustados:

[ —de acordo com o disposto no artigo 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no incido I, do paragrafo 6°;

II—nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista
no inciso II, do paragrafo 6°.

§ 8° Considera-se remunerago do servidor pliblico no cargo efetivo, para fins de céalculo, dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I, do paragrafo 6°, ou no
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inciso I, do paragrafo 2°, do artigo 40, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei.

I — se o cargo estiver sujeito a variagSes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrard o cilculo do valor da remunerag3o do servidor ptiblico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢io, continuos
ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculados os
indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens
integrard o clculo da remuneragio do servidor piiblico no cargo efetivo mediante a aplicagio,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuni4rias permanentes vari4veis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao niimero de anos completos de recebimento e
de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para
a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgio da vantagem.

§ 9° Aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposigdo a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais & satde, ou associagdo desses agentes vedadas a
caracteriza¢do por categoria profissional ou ocupagfo, durante, no minimo, 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando de tratar de atividade especial de 15
(quinze) anos de contribuicao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte)
anos de contribuigio;

¢) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco)
anos de contribuigio.

§ 10° A relagido dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos ou associagio de
agentes prejudiciais 4 saiide ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial de que trata o paragrafo anterior serd definida
pelo Poder Executivo.”

Art. 53°-A. O segurado ou o servidor publico municipal que se tenha filiado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social ou ingressado no servigo pliblico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I-57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem:;
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1I-30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinto) anos de contribuigio, se
homem;

III- para os servidores pliblicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo plblico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV- periodo adicional de contribui¢éo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso
II.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamenta médio serdo reduzidos, para ambos
0s sexos, os requisitos de idade e de tem de contribui¢io em 05 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste arti 2o correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a opgio de que trata 0 § 16 do Art. 40 da
Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do Art. 4°% e

II - em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, ao valor apurado na forma da Lei.

§3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera
inferior ao valor a que se refere o §2° do Art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

I- de acordo com o disposto no Art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do §2°;

II- nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista
no inciso II do §2°.

§4° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores 4 data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagio interna
relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.”

Art. 54, (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
Art. 55 (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
Art. 56 (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

Art. 57 (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
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Art, 58 (Revogado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembre de 2020)
CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 59° O segurado ativo que tenha cumprido as exigéncias para se aposentar,
voluntariamente, nas formas estabelecidas nos artigos 39 e 53 que optar por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contida no artigo
38. (alterado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicSes, ao servidor que, até a
data da publicagdo desta Lei, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.” (alterado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigio efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do municipio e sera devido
a partir do cumprimento dos requisitos para obtengo do beneficio conforme disposto no caput
e § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

§ 4° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos
para obteng@o da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipéteses previstas nos Artigos 39, 53, 54, 55 e 75, conforme previsto no caput
e § 1°, ndo constitui impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outra regra vigente,

desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses. (ncluido pela Lei 2.642 de 18 de
dezembro de 2007)

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 60° Para o cilculo dos proventos de quaisquer das aposentadorias referidas nos art. 37,
38, 39, 41 e 53 desta Lei serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes ou subsidios considerados no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagfo integral do indice
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fixado para atualizagio dos salarios de contribuigio considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigio para
regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragio do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengio de contribui¢io ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento piblico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderio ser:

I - inferior ao valor do salario minimo federal;

II - superiores ao limite maximo do saldrio de contribui¢fo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° As maiores remunerages de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizagdo e da observincia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, nio
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto nos arts. 79 e 81.

§ 8° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido conforme disposto no art.
28, pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens permanentes e / ou
incorporaveis.

§ 9° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada fragio
cujo numerador sera o total desse tempo ¢ o denominador, o tempo necessario A respectiva
aposentadoria voluntiria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 39, nio se
aplicando a redugdo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 10° A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 8°.
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§ 11° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serfio considerados em
numeros de dias.

§ 12° Os beneficios e aposentadoria e pensio, de que tratam os art. 37, 38, 39, 41,42 ¢ 53,
serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma data, em

que der o reajuste dos beneficios do RGPS, pelo indice aplicado ao reajuste do RGPS. (redagio
dada pela Lei 3.026/12)

I - Os proventos de aposentadoria do servidor que tenha ingressado no servigo piiblico até 31
de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagdo do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou serviu de referencia para
concessdo de pensao; (incluide pela Lei 3.026/12)

Art. 61° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
Art. 62° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

. 63° (Revugadn pela Lein® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

Z B

. 64° (Revogado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
. 65° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

. 66° (Revogadu pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

& %

. 67° (Revogado pela Lei n° 3,893 de 17 de dezembro de 2020)

. 68° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

5 R

. 69° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
. 70° (Revogadu pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
L71° (Revogado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

. 72° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

2 2 8 37

v b3 (Revogado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
. 74° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

. 75° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)

T F B

i 767 (Revngado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
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Art. 77° (Revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020)
CAPITULO X
Das Disposi¢ioes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 78° E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funggo de confianca, de cargo ¢
comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 59.

Parigrafo wnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréneia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissio que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuicio do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 60, respeitada, em qualquer hip6tese, como limite, a remuneracio do
servidor no cargo efetivo.

Art. 79° Ressalvado o disposto nos art. 37 (Aposentadoria por invalidez) e 38 (Aposentadoria
Compulséria), a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagio do respectivo ato.

Art. 80° Para fins de concessdo de aposentadoria pela ITAPREVI é vedada a contagem de
tempos de contribuigio ficticio.

Pardgrafo iinico. Para efeito do estabelecido no caput deste artigo, fica proibido a contagem
em dobro de licengas ndo gozadas, férias prémio e reconhecimento de tempo sem efetivo
exercicio, a partir de 16/12/1998.

Art. 81° Sera computada, integralmente, o tempo de contribui¢io no Servico Publico Federal,
Estadual, Distrital ¢ Municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
o tempo de contribuigio junto ao RGPS.

Art. 82° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢do Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta da
ITAPREVL

§ 1° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulével com aquele
que gerou a sua aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa; (Tacluido pela Lei 2.642 de 18 de
dezembro de 2007).

§ 2° E vedada a percep¢io simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes de regime
proprio de servidor titular de cargo efetivo, com remuneragio de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei, de livre nomeagio e exoneragio; (ncluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro
de 2007).

§ 3° A redagdo prevista no parégrafo anterior nfo se aplica aqueles que, até 16/12/98, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na CF, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo
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crime préprio, exceto se decorrente de cargos acumulaveis previstos na Constituigio Federal.
(Incluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007).

Art. 83° Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo de beneficidrio para haver prestagoes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pela ITAPREVI, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cddigo Civil.

Parigrafo tinico. E vedado o pagamento e a concessio de beneficios previdencidrios de que
trata esta Lei, mediante convénio, consorcio ou outra forma de associacdo entre a ITAPREVI
ou 0 Municipio de Itaguai com outros entes federativos.

Art. 84° O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverio, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se,
anualmente, a exame médico a cargo do érgéo competente.

Art. 85° Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago dirctamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput no se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente
comprovadas:

I -auséncia, na forma da lei civil;

I - moléstia contagiosa;

III - impossibilidade de locomogio; ou

IV —invalidez decorrente de doenga mental.

§ 2° Nas hipéteses prevista nos incisos L, II, e III do paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico, ndo exceda de seis meses,
renovaveis,

§ 3° Na hipdtese prevista no inciso IV do paragrafo anterior, o beneficio sera pago ao tutor
e/ou curador do beneficidrio, mediante apresentacdo do termo judicial de tutela ou curatela,
ainda que provisorio.

§ 4° Os valores devidos pelo ITAPREVI ao servidor ao servidor aposentado do Instituto, ndo
recebidos em vida, serdo pagos em quotas iguais, aos dependentes habilitados na forma da
legislagdo especifica, e na sua falta, aos sucessores previstos na Lei Civil, indicados em alvara

judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.” Gncluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro
de 2020).

Art. 86° Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I -a contribui¢do prevista no inciso II e I do art.27;
II' - o valor devido pelo beneficidrio aoc Municipio;

III - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pela ITAPREVI;
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IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensdo de alimentos prevista em decisio judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficirios.

Art. 87° Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese do Artigo
59, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valo inferior a um saldrio-minimo nacional.
(redagdo dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007).

Art. 88° Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios pela ITAPREVI,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 39, 41, 53, 54, 55 e 56, que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo dnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dar4 a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior & da concessdo do beneficio.

Art. 89° Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciagido do Tribunal de Contas.

Paragrafo uinico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 90° E vedada a concessio de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constitui¢do Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria.

Art. 91° Na concessdo de beneficios garantidos pela ITAPREVI, observar-se-3o as
caracteristicas de condigOes de habilitagdo estabelecidas pela legislagio federal em vigor na
data do evento gerador do direito dos mesmos

Paragrafo uinico. A legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social, com seus critérios
¢ requisitos, bem como as Orientagdes Normativas vigentes e expedidas pela Secretaria de
Previdéncia Social serdo fontes suplementares desta lei, em suas lacunas, dividas e
interpretagdes.

Art. 92° Nenhuma prestagdo decorrente do regime previdenciario definido por esta Lei podera
ser criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

CAPITULO X1
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 93° O patrimé6nio da ITAPREVI é auténomo e independente, livre e desvinculado de
qualquer outra entidade.
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Paragrafo unico. Os bens patrimoniais e iméveis da ITAPREVI s6 poderdo ser alienados
ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, observadas as disposigoes legais especificas e de acordo com o plano de
aplicaco do patrimonio.

Art. 94° A ITAPREVI aplicard o seu patriménio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, em planos que observem:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;
IT - garantia dos investimentos;
III - manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV - liquidez compativel com fluxo dos compromissos previdenciarios.

§ 1° O plano de Aplicagdo do Patrimédnio, estruturado dentro das técnicas financeiras e
atuariais, integrara plano de custeio.

§ 2° A administragio do patrimdnio poderd ser exercida por entidades financeiras que
integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo as normas e critérios técnicos que visem
seguranca, liquidez e rentabilidade.

§ 3° A escolha obedecer4 a critérios de performance ¢ em conformidade com as regras do
Ministério da Previdéncia Social, do Conselho Monetario Nacional € do Banco Central,
observadas as reservas técnicas.

CAPITULO XII
Do Or¢amento

Art. 95° O exercicio financeiro da ITAPREVI coincide com o ano civil.

Art. 96° A Diretoria-Executiva da ITAPREVI apresentard ao Conselho Municipal de
Previdéncia, o orgamento programa para o ano seguinte, justificado com a indicagio dos
correspondentes planos de trabalho.

§ 1° O orgamento da ITAPREVI e sua prestagdo de contas sujeitar-se-3o as disposigdes
comuns as pessoas juridicas de direito pablico.

§ 2° O prazo para aprovagdo do orgamento pelo Conselho Municipal de Previdéncia devera
observar a ata expressa da Lei Orginica Municipal para publicagio deste, juntamente com a
Prefeitura.

§ 3° Dentro de trinta (30) dias, apos a sua apresentago, o0 Conselho Municipal de Previdéncia
decidira sobre o or¢amento-programa.
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§ 4° Para a realizagio de planos, cuja execugio possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as
respectivas provisdes.

Art. 97° Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva das ITAPREVI,
poderéo ser autorizados, pelo Conselho Municipal de Previdéncia, créditos adicionais, desde
que os interesses da ITAPREVI exijam ¢ haja recursos disponiveis.

CAPITULO XIII
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 98° A ITAPREVI devera levantar Balancete, ao final de cada més, e o Balango Geral,
ao término de cada exercicio financeiro.

Art, 99° Além dos fundos especiais e provisdes, o Balanco Geral e os Balancetes mensais
consignardo, quando calculadas.

I -areserva Matematica de Beneficios Concedidos;
Il -areserva Matemitica de Beneficios a Conceder;
IIT - a reserva de Contingéncia;

IV - areserva do Reajuste de Beneficios;

V - areserva Matematica a Constituir, e

VI - o Déficit Técnico.

§ 1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos é a diferenca entre o valor atual dos
encargos assumidos pela ITAPREVI, em relagdo aos segurados ou dependentes ji em £0Z0
de aposentadoria ou pensdo, e o valor das contribuigdes que, pelos mesmos, ou pelas
patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos cofres da ITAPREVI, para sustentacdo dos
referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenca entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pela ITAPREVI, em relagdo aos segurados e respectivos
beneficiarios, que ainda ndo estejam em gozo de aposentadoria ou pensdo, e o valor atual das
contribuigdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres
da ITAPREVI, para sustentagio dos referidos encargos, de acordo com plano de custeio
vigente.

§ 3° Reserva de Contingéncia é a diferenga entre o total de bens do Ativo e o total das
obriga¢Bes do Passivo, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 4° No caso de ser a diferenga, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e cinco por cento) da
soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a Reserva de Contingéncia sera
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consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, é o excesso, sob o titulo de
Reserva de Reajuste de Beneficios.

§ 5° Reserva Matematica a Constituir é a diferenca entre o total das obrigac¢des do Passivo e
o total de bens do Ativo, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 6° Se a diferenga referida no paragrafo anterior for superior & Reserva de Beneficios a
Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as condi¢des para o gozo da
aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor equivalente ao daquele
limite, o excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO XIV

Da Prestacio de Contas

Art. 100° A prestagio de contas da Diretoria-Executiva e o Balango Geral do Exercicio
encerrado, acompanhado néo sé do parecer do Conselho Municipal de Previdéncia, como
também as demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, a apreciagdo do Conselho Municipal de Previdéncia que, sobre os mesmos, deverd
deliberar até 31 de margo.

§ 1° Apos a aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, a prestagao de contas e o
Balango Geral do exercicio deverdo ser encaminhados ao Executivo Municipal, & Cidmara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° A ITAPREVI divulgari, em quadro préprio, os documentos referidos neste artigo,
inclusive a demonstracdo do resultado do exercicio.

§ 3° Mensalmente, até o altimo dia do més subsequente, a ITAPREVI divulgara balancete
mensal, relatorios contdbeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos érgios normativos,
reguladores e fiscalizadores, onde deverd ser respeitado o prazo fixado por cada 6rgfo.

Art. 101° A aprovagdo, sem restricdes, do Balango Geral e da prestagio de contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favorével do Conselho Municipal de Previdéncia, exonerara
os Diretores da ITAPREVI de responsabilidade, salvo os casos de dolo, fraude ou simulacgao,
posteriormente apurados na forma da lei.

CAPITULO XV
Do Orc¢amento, Balancos e Regime Contabil

Art. 102° Os or¢amentos, a programagcio financeira e os balangos da ITAPREVI obedecerio
aos padrdes e normas instituidos por legislagdo especifica, ajustada as suas peculiaridades.
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§ 1° A escrituragdo contébil da ITAPREVI ser4 distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 103° A ITAPREVI observara normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente
da Unido.

Paragrafo tinico. A partir da competéncia Janeiro de 2005, o plano de contas provado pela
Portaria MPS n° 916, de 2003, seré de utilizagdo obrigatéria.

Art. 104° A ITAPREVI publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre,
demonstrativos financeiro e or¢amentirio das receitas e despesas previdenciarias e
acumuladas no exercicio em curso, e comprovante de repasses, nos termos da Lei n° 9.717/98
e Portaria n° 4.992/99.

Paragrafo dnico. Os demonstrativos mencionados no caput serio no mesmo prazo,
encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social.

Art. 105° O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apos
o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lein® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e seu regulamento, os Anexos da Portaria n° 4.992/99.

Art. 106° Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que contera
as seguintes informagdes:

I -nome e demais dados pessoais, inclusive dependentes;

II - matricula ¢ outros dados funcionais;

III - remuneragao de contribuigdo, més a més;

IV -valores mensais e acumulados da contribuicio; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicio do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contéabeis.

CAPITULO XVI

Instincias Administrativas

Art. 107° Cabera interposigdo de recurso, dentro do prazo de trinta (30) dias, contados da data
da ciéncia oficial do ato:

I - para o Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores da ITAPREVI;
II - para a Diretoria-Executiva, doa atos dos Diretores; e

III — para o Conselho Municipal de Previdéncia, dos atos da Diretoria-Executiva ou do
Presidente.
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CAPITULO XVII
Dos Procedimentos e das Limitacdes

Art. 108° Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagio da maioria absoluta dos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia e da Diretoria-Executiva, em reunido conjunta, sujeita a
ratificagio do Prefeito Municipal e 4 aprovagio da Camara Municipal.

Paragrafo vinico. As alteragdes desta lei nio poderdo:

I - contrariar o objetivo previdencidrio da ITAPREVT;

IT - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.

CAPITULO XVIII

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 109° O Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias ¢ Fundacdes encaminharo
mensalmente a ITAPREVI relagio nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes, remuneragdes de contribui¢do e contribuigdes respectivas.

Art. 110° Aplica-se a ITAPREVT os prazos prescricionais de que goza a Fazenda Piblica do
Municipio de Itaguai, ressalvadas as disposi¢des proprias desta Lei.

Art, 111° Os orgdos setoriais se pessoal ficam com a responsabilidade de comunicar,
obrigatoriamente, a ITAPREVI, a ocotréncia de pedido de abertura e encerramento de
inquérito administrativo para apuragdo de faltas disciplinares de servidores, concessio de
licengas sem vencimento e, cessdo de servidores.

Paragrafo inico. A inobservéncia do disposto neste artigo sujeita o responsavel a responder
por falha disciplinar grave.

Art. 112° Nenhuma prestagio do Regime Previdencirio definida nesta Lei podera ser objeto
de transagdo, venda ou cess3o.

Art. 113° E vedado a ITAPREVI prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo,
bem como conceder empréstimo ao Municipio ou qualquer 6rgio, filiado ou nio ao Sistema
de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 114° O Plano Atuarial para determinagdo das aliquotas de contribuigdo, tanto das
patrocinadoras, quanto dos servidores, € o passivo atuarial a ser integralizado, devera ser
encaminhado pela Prefeitura ao Legislativo Municipal, com prazo de até 90 (noventa) dias,
repetindo-se este procedimento sempre que o Plano Atuarial anual demonstrar a necessidade
de revisdo das taxas de contribuigio, bem como de nova integraliza¢do da Reserva Técnica.
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§ 1° O Municipio de Itaguai, como entidade e direito publico interno, fica responsavel pela
complementagdo do valor necessario a quitacdo das folhas de pagamento de quaisquer
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei (aposentadorias e pensdes), sempre que a
receita decorrente das contribuigdes ou outras fontes de custeio se tornar insuficiente.

§ 2° Para integralizagio do fundo de Reserva Técnica da ITAPREVI, fica o Executivo
Municipal autorizado a:

I - alienar iméveis do Municipio;
IT - contratar operagdo de financiamento, alongo prazo, no montante necessario para a

complementac¢do do fundo de Reserva Técnica;

III - utilizar recursos oriundos do processo de privatizagio de empresas ptiblicas municipais;
g

IV — transferir ao Instituto bens, direitos e ativos de qualquer natureza.

Art. 115° As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de que trata
esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessio de beneficios e servigos a serem
prestados, serdo baixadas em Instrucio Normativa da Diretoria-Executiva da ITAPREVI,
ap0s aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Pardgrafo unico. A Diretoria-Executiva da ITAPREVI designara Comissio para realizar
levantamento e avaliagdo do patriménio, elaborando relatério circunstanciado, do qual serdo
encaminhadas cdpias ao Executivo Municipal, 4 Cimara Municipal e ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 116° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

ANEXO I -DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ITAPREVI

SIMBOL

NOMENCLATURA 0 VALOR

Presidente (alterado pela Lei 3.701 de 19/02/2019) | PT R$ 12.500,00
Procurador Geral PG RS 12.000,00
Controlador Geral CG R$ 12.000,00
Subprocurador Geral SPG RS 9.000,00
Subcontrolador Geral SCG RS 9.000,00
Diretor Geral Financeiro DGF R$ 7.000,00
Diretor de Beneficios DB RS$ 6.000,00
Diretor de Recursos Humanos DRH RS$ 6.000,00

Rua Amélia Louzada, 270 — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: (21) 3782-9042

E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.rj.gov.br presidencia@itaprevi.itaguai.ri.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO = =
Municipio de Itaguai l r P R E V I

ITAPREVI Proyisgionaligns e Trangparipcia Sesyre
Tesoureiro TS R$ 5.000,00
Diretor Atudrio DA R$ 5.000,00
Diretor de Patrimédnio e Almoxarifado DPA R$ 5.000,00
Diretor Contéabil DC RS 5.000,00
Ouvidor Geral oG RS 4.000,00
Ouvidor Substituto OS R$ 3.000,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CGP RS 3.000,00
Assessor Juridico AJ RS 2.000,00
Assessor da Presidéncia AP R$ 1.500,00
Assessores Administrativos AA RS 1.000,00

Itaguai, 17 de agosto de 2005.
CARLO BUSATTO JUNIOR
Este texto nio substitui o Publicado em 23.08.2005

Copilado dos textos originais

Rua Ameélia Louzada, 270 — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: (21) 3782-9042
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RELAGAO DAS UNIDADES GESTORAS CONTRIBUINTES DO RPPS

Orgao: ITAPREVI

Municipio: Itaguai

Exercicio: 2026

-

Prefeitura Municipal

Camara Municipal

ITAPREVI
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Nome: Elaine de Andrade Leite Ferreira
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Processo n°. 200.000.174/2026

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-
s¢ o encerramento do presente Volume I do Processo Administrativo n°
200.000.174/2026, dando-se imediata sequéncia com a abertura do Volume 1L, conforme

Lei Municipal 3.280/2014.

Itaguai, 29 de junho de 2026.

Wcﬁl} ,,}gueiredo Gonglves
Difetor Contsbil

Matricula 16.928

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP: 23815-180 - Itaguai — RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042
financeiro.itaprevi@itaguai.rj.gov.br |  §J (G@itaprevi.itaguai
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Prefeitura Municipal de Itaguai

—— Numero Inicio —j (_' Exercicio j
(Joo. 000, 1 +4 0. 04. 26 202 6

~—— Interessado

F Endereco e Telefone ~

~— Assunto

L P
~—— Movimentagao ~
Data Orgao Rubrica Data Orgao Rubrica
3
q
Q
e o
g B
2 &
8
IS
)
\_
— Junrtada
e Bgia v Nome do Requerente Documentos Anexados
Processo Juntado Juntada
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Folhas 301

Processo n°. 200.000.174/2026

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, procedeu-
se & abertura do Volume IT do Processo Administrativo n® 200.000.174/2026, iniciando-

se este volume na folha de nimero trezentos e um (301), em conformidade com o disposto

na Lei Municipal n° 3.280/2014.

Itaguai, 29 de junho de 2026.

=

aﬂ%tor Contabil
Matrlcula 16.928

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP: 23815-180 - Itaguai — RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042
financeiro.itaprevi@itaguai.rj.gov.br |  E3 (ORitaprevi.itaguai
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Relatdrio de Avaliacdo Atuarial
2026

Itaguai, 20 de marco de 2026.
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1. Introducdo

A Avaliagdo Atuarial dos Planos de Beneficios Previdencidrios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
além de ser uma exigéncia legal, ela é utilizada para a organiza¢do e revisdo dos planos de custeio e de
beneficios, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial. Desta forma, a Avaliagdo
Atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios do Municipio de ITAGUAI, denominado ITAPREVI, buscara
garantir este equilibrio, sendo um instrumento imprescindivel, pois a partir dos resultados é possivel
indicar o plano de custeio dos compromissos previdencidrios e estabelecer diretrizes para a elaboracdo de
um plano de investimento, financiamento e gestdo na adogdo de politicas de longo prazo com
responsabilidade social, que visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio da arrecadacio
dos recursos necessarios.

Esta Avalia¢do Atuarial foi desenvolvida considerando as seguintes etapas:

Analise da base legal aplicada ao segmento de Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS;

Analise das normas especificas em vigor no RPPS (Lei do instituto de Previdéncia);

Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Analise dos Planos de custeio e de beneficios e dos demonstrativos previdenciarios;

Selecdo das hipdteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do planoc e a realizagdo do Célculo Atuarial;

Andlise dos resultados e realizacio de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de Custeio; e
Comparagdo dos resultados da Gltima avaliacdo atuarial realizada para o grupo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio.

AU N

8%

Este Relatdrio de Avaliagdo Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do
exercicio de 2026 do Instituto de Previdéncia, realizada na posicdo de 31/12/2025, utilizando a base de
dados cadastrais de 31/10/2025, dimensionando o valor de suas ProvisGes Matemadticas Reavaliadas e de
outros compromissos do Plano de Beneficios, considerando hipéteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento em conformidade com a legislagdo vigente e com as boas préticas previstas na literatura
atuarial, para que se possa definir o Plano de Custeio Normal do Plano, bem como o Plano de Amortizagdo
do Resultado Técnico, caso necessario, permitindo um planejamento de longo prazo adequado por parte de
seus Gestores para quitacdo das suas obrigaces futuras de natureza Previdencial, em conformidade com a
legislagdo vigente e com as definicdes estabelecidas em Lei.

A metodologia utilizada para elaboragdo desta Avaliacdo Atuarial encontra-se formalizada na Nota Técnica
Atuarial, documento que descreve os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais,
critérios de calculo e demais procedimentos técnicos adotados na mensuracdo dos compromissos
previdenciarios do plano.

2. Bases legais utilizadas na elaboracdo da Avaliagdo Atuarial

A Avaliagdo Atuarial foi desenvolvida em observancia a legislacdo em vigor, bem como as instrucdes e
demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social aplicaveis a elaboragdo das avaliagdes
atuariais dos RPPS. A seguir destacamos os principais normativos observados para realizacdo deste Estudo
atuarial (em vigor na data de referéncia do Estudo): q ‘
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ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA ;

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacées, & assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e
soliddrio, mediante contribuicio do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

LEI N29.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

Dispbe sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e dé outras providéncias.

Nota: Destaca-se no normativo que em seu Art. 22 estabelece gue: A contribuigdo da Unido, dos Estados,

—~. do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores nio poderd ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicdo (Redagdo dada pela Lei no
10.887, de 18/06/2004).

PORTARIA N2 509, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre a adogdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico e das Demonstracdes Contébeis
Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico da Secretaria do
Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

PORTARIA/MTP N2 1,467, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n? 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional
n2 103, de 2019.

Nota: O demonstrativo contabil das provises matematicas deve atender a que estabelece a adogdo do
—. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico — PCASP, além das Instrucdes de Procedimentos Contabeis
emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3. Bases Técnicas utilizadas na elaboraciio da Avaliag3o Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipdteses e técnicas matematicas, dentre
outras, que norteiam o célculo da Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do
Plano de Beneficios Previdencidrio de carater mutualista, que possui por principio que os riscos sio
distribuidos entre a coletividade. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas gque entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

3.1. Regimes e Métodos de Financiamento adotados:

O Regime Financeiro adotado para avaliar o conjunto dos Beneficios do Plano é o Regime de Capitalizacio,
Regime este que objetiva a o fluxo de contribuicdes, aplicadas durante o periodo de acumulagdo, é(g-’
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determinado de modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos
beneficios avaliados segundo esse regime.

O Método de Financiamento adotado para financiar o conjunto dos Beneficios do Plano é o Crédito
Unitdrio Projetado, que é um método de financiamento utilizado na avaliagdo atuarial que percebe cada
periodo como originando uma unidade adicional de direito ao beneficio e mede cada unidade
separadamente para constituir a obrigacdo final {0 que algumas vezes é chamado de método de beneficio
acumulado proporcional ao tempo de servico ou como método de anos/beneficio de servico).

Tabela: Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano .
Aposentadoria Por Invalidez Permanente
Aposentadorias Programadas

Regime Financeiro e Método de Financiamento
REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAQ DE CAPITAIS DE COBERTURA
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAQ ~ IDADE DE ENTRADA NORMAL
Aposentadoria Especial - Professor REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAQ — IDADE DE ENTRADA NORMAL

Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAQ DE CAPITAIS DE COBERTURA
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsorio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO — IDADE DE ENTRADA NORMAL
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAD DE CAPITAIS DE COBERTURA

3.2. Hip6teses Atuariais adotadas:

A andlise das hipoteses atuariais foi realizada considerando que a avaliagdo atuarial é feita com base em
hipéteses atuariais adequadas as caracteristicas do Plano de Beneficios, da sua massa de Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, ao ambiente econémico e a legislacdo, sabendo que as hipéteses atuariais devem
refletir expectativas de longo prazo, pois se destinam a prever os compromissos futuros até o
encerramento do Plano de Beneficios e que o Atudrio deve se certificar de que as hipdteses selecionadas
sdo adequadas. A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses biométricas, demogréficas,
econémicas e financeiras utilizadas na apuracio das Provisdes Matematicas apresentadas nesta Avaliacdo
Atuarial:

Tabela: Hipdteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras Valor

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio 5,51% ao ano
Projecdo de Crescimento Real do Saldrio 1% ao ano
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0% ao ano
Projecdo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo 0% ao ano

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 97,24%

Fator de Determinag3o do Valor Real ao Longo do Tempo das Salirios 97,24%

Proje¢do da Taxa de Rotatividade Nula
Composigdo Familiar - Servidores em atividade Experiéncia do Atudrio H,!12
Composigdo Familiar — Aposentados e Pensionistas Experiéncia do Atudrio H 12
Hipdtese Adotada para Entrada em Aposentadoria Aposentadoria ao completar os requisitos

Tabela: Hipdteses Biométricas

Hipoteses Biométricas

Valor

Tabua de Mortalidade de Vilido - Fase Laborativa

IBGE 2024 — Segregada por Sexo - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2024 — Segregada por Sexo - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invélido

IBGE 2023 — Masculina - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

A elevacdo da taxa real de juros de 4,95% ao ano, adotada no ano de 2025, para 5,51%, adotada no ano de
2026, reduziu o valor das provisGes matematicas em R$ 122.686.289,20 na posicio de 31/12/2025. ©
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As hipoteses atuariais adotadas observaram os pardmetros estabelecidos pela Portaria MTP ne 1.467/2022,
considerando a duration do passivo apurada para o plano e as tdbuas biométricas mais recentes
disponibilizadas pelo IBGE e divulgadas pela Secretaria de Previdéncia. Considerando a disponibilidade das
informagdes cadastrais e as caracteristicas da massa de segurados do ITAPREVI, as hipdteses adotadas
foram consideradas adequadas para a elaboracdo da presente avaliacdo atuarial, Adicionalmente, informo
que anualmente sdo realizados estudos das hipdteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras,
com o objetivo de subsidiar futuras avaliagdes atuariais e aperfeicoar continuamente a adequacdo das
premissas utilizadas aos dados observados no regime.

A alteracdo da tdbua de mortalidade geral IBGE 2023 — Segregada por Sexo - Extrap MPS, adotada no ano
de 2025, para IBGE 2024 - Segregada por Sexo - Extrap MPS, adotada no ano de 2026, elevou o valor das
provisbes matematicas em R$ 3.722.248,78 na posicio de 31/12/2025.

A alteracdo da tabua de mortalidade de Invalidos IBGE 2022 — Masculina - Extrap MPS, adotada no ano de
~. 2025, para IBGE 2023 - Masculina - Extrap MPS, adotada no ano de 2026, elevou o valor das provisdes
matemdticas em R$ 102.637,41 na posicdo de 31/12/2025.

4. Base de Dados

Foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de adequacBes anteriormente 2
realizagdo dos estudos técnicos, considerando inclusive a alteracdo do prestador de servicos responsavel
pela administracdo dos sistemas de dados do Ente. Novas versées nos foram encaminhadas sendo a Gltima
considerada razoavel para o inicio da avaliagdo atuarial.

A base de dados apresentada pelos 6rgdos responsaveis da administragdo e camara do Municipio e pelo
proprio Instituto de Previdéncia possui qualidade razoavelmente satisfatéria para a realizagdo do célculo
atuarial, sendo que algumas informagdes foram estimadas dentro dos principios atuariais mais
conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas.

—~. A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informacgdes dos servidores ativos e aposentados do
Municipio, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as informacBes cadastrais dos
pensionistas. Todos os dados e informagdes, principalmente no que se refere aos dados dos servidores
efetivos ativos, inativos, seus respectivos dependentes e pensionistas utilizados na elaboracdo da Avaliagdo
Atuarial, foram fornecidos no periodo que antecede sua realizagdo, em arquivos digitais, via e-mail, pelo
Instituto de Previdéncia, segundo layout desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia, com as seguintes
datas-bases:

- Data-base dos dados: 31/10/2025;
- Data da avaliagdo: 31/12/2025; e
- Data da elaboracéo da avaliacio: 05/03/2026.

A manutenc¢do da predominéncia da populagdo ativa sobre a populagdo assistida constitui fator relevante
para a sustentabilidade do regime. Nesse contexto, torna-se importante o acompanhamento da reposicao
dos servidores que vierem a se aposentar, de forma a preservar a base contributiva do RPPS e reduzir os
efeitos decorrentes do processo natural de maturagio da massa de segurados.

Destaco também a importancia da realizagdo de recadastramentos periédicos junto aos atuais servidores
ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre
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atualizados e adequados as proximas avaliacées atuariais, com énfase as informagdes relativas ao tempo de
servigo anterior a Prefeitura, em linha com o Art. 15 da Orientacdo Normativa SPS N2 02/2009, descrita a
seguir:

“Il- procederd a recenseamento previdencidrio, com periodicidade néio superior a cinco anos, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;”

4.1. Estatistica da Base de Dados

A base cadastral dos Servidores, Aposentados e Pensionistas do Instituto de Previdéncia apresenta a
seguinte estatistica na posi¢do de 31/10/2025:

Tabela: Andlise estatistica dos dados cadastrais

— Populagio Coberta Quantidade Média B. de Célculo / Beneficio Idade Média Valor da Folha Mensal
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Servidores Sem Critério Diferenciado 2396 990 3386 R§ 470618 | R$ 5.506,22 | 49,22 49,27 R$ 11.276.004,98 | R$ 5.451.161,65 | R$ 16.727.166,63
Professores 975 40 1015 R$ 522668 | R$ 5.510,77 48,34 49,30 RS 5096.012,44 | RS 220.430,68 | R§ 5.316.443,12
Aposentados per Invalidez 99 29 128 R 287981 | R$ 3.577,62 | 63,02 6366 |R$ 28510072 | R§ 103.750.95 | R$  388.851,67
Aposentados por Idade 68 14 82 R$ 1.81880 | R$ 5.477,46 67.87 70.64 R$ 123.678,18 | R$  76.684.49 | R§ 200.362,67
Aposentados por Tempo de Contribuicao 819 114 933 R$ 695438 | RS 10.939,60 69,19 73.04 R$ 5.695.634,57 | R 1.247.113,88 | R 6.042.745,45
Aposeniados por A. Compulséria 18 2 20 R$ 3.202,86 | R§ 2.043,79 68 44 67,50 RS 57.651.42 | R$ 4.087,57 | R$ 61.738,99
Pensionistas 157 131 288 RS 403934 | R$ 2.77160 | 60,86 54,98 RS 63417603 | RS 363.080,00 [ RS  997.256,03

Tabela: Analise da folha mensal total de saldrios dos dados cadastrais

Valor da Folha Mensal

Populacdo Coberta

Fem. Masc, Total
Servidores Sem Critério Diferenciado RS 11.276.004,98 | RS 5.451.161,65 | RS 16.727.166,63
Professores RS 5.096.012,44 | RS 220.430,68 | R$  5.316.443,12
o Total RS 16.372.017,42 | RS 5.671.592,33 | RS 22.043.609,75

Tabela: Analise da folha mensal total de beneficios dos dados cadastrais

Valor da Folha Mensal
Populagdo Coberta
Fem. Masc. Total
Aposentados por Invalidez RS 285.100,72 | RS 103.750,95 | RS 388.851,67
Aposentados por Idade RS 123.678,18 | RS 76.684,49 | RS 200.362,67
Aposentados por Tempo de Contribuicio RS  5.695.634,57 | RS 1.247.113,88 | RS  6.942.748,45
Aposentados por A, Compulséria RS 57.651,42 | RS 4.087,57 | R$ 61.738,99
77N Pensionistas RS 634.176,03 | RS 363.080,00 | RS 997.256,03
Total RS 6.796.240,92 | RS 1.794.716,89 | RS  8.590.957,81

Grifico: Distribuicdo da quantidade das classes dos dados cadastrais
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Grafico: Distribuicdo das médias de salarios e beneficios das classes dos dados cadastrais
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Gréfico: Distribuigdo das folhas de salérios das classes dos dados cadastrais
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As informa¢des acima apresentam o perfil estatistico da populacio vinculada ao RPPS do Municipio de
ltaguai, classificada por sexo (feminino e masculino) e organizada conforme os seguintes atributos:
quantidade de segurados, média do beneficio ou base de célculo, idade média e valor da folha mensal de
beneficios ou remuneracdes.

Esta segmentacdo permite uma visdo detalhada da composicdo demogréfica e financeira da massa de
segurados, sendo essencial para a analise atuarial, especialmente na definicio das hipoteses biométricas e
demograficas, como mortalidade, invalidez, tempo de contribuicio e expectativa de vida futura da
populagdo.

A observagdo das idades médias e das médias de beneficio ou base de calculo permite avaliar o grau de
maturidade do plano, bem como os potenciais impactos futuros sobre as provisées matematicas. Ja a
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andlise da folha mensal por sexo permite identificar eventuais concentragdes de risco, desigualdade de

valores entre grupos e sua implicacdo no custo atuarial e financeiro do regime.

A estrutura apresentada contribui ainda para o acompanhamento de tendéncias, tais como:

Crescimento ou envelhecimento da massa;

Proporgdo entre ativos e assistidos;

Distribui¢ao por sexo e respectivas diferencas salariais e de beneficio;

Avaliacdo do impacto da massa atual sobre a sustentabilidade futura do plano.

Esse conjunto de dados fundamenta os calculos atuariais projetivos e contribui para o planejamento de
“™  politicas publicas previdenciarias de longo prazo, sendo também um importante instrumento de

transparéncia e controle social do RPPS.

A base de dados de 31/10/2025 permite observar importantes diferenciages entre os grupos de servidores

ativos e assistidos, com reflexos diretos nas projecies atuariais e no com portamento do passivo

previdencidrio do regime.

Servidores Ativos

Total: 4.401 servidores ativos, sendo 3.371 mulheres e 1.030 homen:s.

A idade média apurada é de 48,7 anos, evidenciando uma massa funcional com grau relevante de
maturidade, ja em trajetéria de aproximacdo da elegibilidade aos beneficios previdenciarios.

A base média de contribuigdo corresponde a RS 5.087,07, observando-se diferenca entre os sexos, com
média de RS 5.506,41 para os homens e RS 4.857,04 para as mulheres.

™ A folha mensal de contribuicdes totaliza RS 22.043.609,75, configurando-se como a principal fonte de
financiamento corrente do regime.

Assistidos (Aposentados e Pensionistas)
Total: 1.451 assistidos, sendo 1.161 mulheres e 290 homens.

A idade media é de 67,8 anos, refletindo uma populagdo j4 exposta de forma significativa ao risco de
longevidade, o que demanda especial atengdo na aderéncia das hipteses biométricas adotadas.

O beneficio médio corresponde a aproximadamente RS 5.919,34 para os homens e RS 5.854,55 para as
mulheres, demonstrando relativa proximidade entre os valores médios percebidos pelos assistidos.

A folha mensal de beneficios atinge 0 montante de RS 8.590.957,81, representando aproximadamente 39%
da folha mensal dos servidores ativos.

A relagdo entre a massa de servidores ativos e assistidos, aliada as suas caracteristicas demogrificas e
econdmicas, evidencia que o ITAPREVI ainda se encontra em fase de predominancia contributiva, com forte

dependéncia da arrecadacdo dos servidores em atividade. Todavia, a estrutura etdria observada indica uma a
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tendéncia consistente de envelhecimento da massa, com consequente expansdo futura da folha de
beneficios. Esse movimento reforca a necessidade de acompanhamento continuo da reposicio de
servidores, rigor no processo de concessio de beneficios e adequada gestdo dos investimentos, de modo a
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime no longo prazo.

5. Descrigdo dos Beneficios do Plano Previdenciario

Para fins de apuragéo do custo previdencidrio desta avaliacdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, que sdo previstos na legislacdo federal:

I - Quanto ao segurado:*

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
e) aposentadoria especial do professor;

f) salario-familia;

g) saldrio-maternidade; e

h) auxilio-doenga.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusao.

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade de deixar de ser servidor ativo
por motivo de exoneragdo, morte ou aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de
morte em gozo de aposentadoria, hd ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O esquema
a seguir ilustra esta evolugdo ao longo do tempo.

Gréfico: Definigbes das fases percorridas pelos servidores, aposentados e pensionistas nos Planos Previdenciérios
s 5 a
Fase laborativa do servidor i

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez

Pensao

Pensio por morte Pensdo

- y: ingresso no RPPS;

! Os auxilios possuem cobertura integral pelo Ente, nao fazendo assim, parte dos compromissos previdenciarios do g
ITAPREVI. %

10



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) 2 %
Prefeitura Municipal de Itaguai — lrgbécoo»i%t{ Lag
ITAPREVI

- d: a morte do servidor ativo

- i entrada em invalidez do servidor ativo;

- di: a morte do aposentado por invalidez;

- a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria Programada (voluntaria)
- da: morte do aposentado voluntario ou compulsério;

* W: extin¢do do beneficio.

’

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio de pensdo vitalicia ou
tempordria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou possuir dependentes. J4 a entrada em
estado de invalidez ocasiona obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
ao proprio servidor invélido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a falecer,
deixard aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensdo dela decorrente, conforme as
regras que regem o Plano. Estes beneficios sdo conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua

— concessdo ¢ aleatéria e involuntdria. Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e
vélido, tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria. Estes beneficios sdo
conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas concessées s30 previsiveis e voluntarias. O
servidor receberd, a partir de entdo, sua renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no
beneficio de invalidez, hd a possibilidade de reversio do beneficio de aposentadoria em pens3o aos
dependentes legais.

6. Patriménio de Cobertura "

Entende-se por ativos garantidores dos bgweﬁcios previdencidrios o somatdrio dos recursos provenientes
das contribuicGes, das disponibilidade@decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor pablico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das
provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de
capitais de cobertura. Para a produgdo da presente avaliagio atuarial foi utilizado o valor de RS
614.664.738,97 como o somatério dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2025,
conforme informado pelo setor financeiro do ITAPREVI para realizagao da avaliagdo Atuarial de 2026.

Nota: O referido patriménio sera comparado as provisdes matemadticas para se apurar o resultado técnico
do Plano. Entende-se por provisdo matemética o montante calculado atuarialmente, em determinada data,
que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do
plano de beneficios ao longo do tempo, considerando também as contribuigdes futuras.

Atendendo as necessidades de contabilizagdo no novo layout contabil estabelecido aos RPPS através de IPC
14 - Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS, que necessita informar o valor atual do plano de
amortizacdo do déficit nos ativos garantidores, informamos que o ITAPREVI realizou o procedimento de
contabilizacdo do valor atual do plano de amortizagdo do déficit na posicdo de 31/12/2025, que foi de RS
1.112.239.459,89, nos ativos garantidores juntamente ao patrimonio de cobertura informado pela Diretoria
Financeira do ITAPREVI de RS 614.664.738,97.

Neste contexto, o novo layout contabilizado no ITAPREVI indica a seguintes contas, conforme disposto no
IPC 14 — Procedimentos Contédbeis Relativos aos RPPS: .
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Sabendo que o valor atual do plano de amortizagao do déficit atuarial no valor de RS 1.112.239.459,89,
passar a ser contabilizado no grupo 1.1.3.6.2.04.00 — Créditos para Amortizacdo do Déficit Atuarial - Fundo
em Capitalizagdo- intra OFSS, conforme orientado na apresentagdo encaminhada pela Diretoria Financeira,
que em sua pagina 28 demonstra que:

“Nas EFPCs, houve a mudanca de entendimento (redutora de passivo para ativo), conforme Instrucéo Previc
n® 31 de 20 de Agosto de 2020:

Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividads de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de deficit técnico equacionado no grupo “Operacdes Contratadas”, no
“Realizavel Previdencial”, no Ativo.

Pardgrafo unico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no “(-) Provisées
~.  Matemdticas a Constituir”, no Passivo, devem proceder a reclassificagdo contdbil conforme caput.”

“De redutoras do passivo para contas de ativo: registro do direito decorrente do plano de amortizagdo
contratado pelo patrocinador, grupo 1.1.3.6.2.04.00 e 1.2.1.1.2.08.xx — Créditos para Amortizacdo do
Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizagdo- intra OFSS;”

“Séo redutoras da Provistio Matemdtica: Cobertura da Insuficiéncia Financeira e as Contribuicdes do ente,
do servidor, aposentado ou pensionista; mas o Aporte periddico para equacionamento do déficit atuarial
néo reduz o VABF, possui caracteristicas de ativo (crédito a receber) do RPPS e obrigacéio do ente;

Observando que, conforme descrito na pagina 29 desta apresentacdo:

.
. = s s ., e . g ; .
“Identificado desequilibrio atuarial, ou Superavit, o parecer atuarial indicard os ajustes necessdrios para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS se utilizard das contas:

> 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos ds Reservas Atuariais- Fundo em
Capitalizacdo; e

> 2.3.6.2.1.04.xx e 2.3.6.2.1.05.xx quando os ajustes a serem realizados forem relativos aos Fundos para
Oscilacdo de Riscos.

Os referidos valores ndo atendem ao conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma vez que se
referem a resultados acumulados de periodos anteriores.”

Neste contexto, o valor dos ativos garantidores considerado nesta avaliagdo atuarial foi de RS
614.664.738,97, como o somatdrio dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2025,
mais o valor atual do plano de amortizacdo do déficit atuarial no valor de RS 1.112.239.459,89, totalizando
o valor de RS 1.726.904.198,86.

O procedimento de contabilizagdo do valor presente do plano de amortizacao do déficit atuarial nos ativos
garantidores foi objeto de discussdo técnica com representantes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE-RJ, em reunido realizada na sede do ITAPREVI no contexto da Nota Técnica n? 07/2023, bem
como com a Secretaria de Previdéncia em reunido promovida por meio do sistema CADPREV. Considerando
a evolugdo dos entendimentos contabeis apliciveis aos RPPS, a necessidade de manutengdo desse
tratamento contabil deverd continuar sendo acompanhada e reavaliada pela Diretoria Financeira do
ITAPREVI ao longo do exercicio de 2026. G
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7. Provisbes Matematicas

Provisdo Matemdtica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projegdo de todos 0s compromissos
atuariais presentes no Plano de Beneficios Previdenciarios, representativa assim da totalidade dos
compromissos liguidos do plano para com seus segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas).
Ou seja, representa a diferenca entre beneficios previdencidrios futuros e contribuicdes futuras trazidos
financeiramente a data presente do calculo (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de
juros. A Provisdo Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos servidores aposentados e
pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere aos servidores ativos, com projegées feitas para
antes e apds sua data prevista para aposentadoria. As provisdes matemdticas foram avaliadas em
31/12/2025 apresentando os valores de:

Tabela: Resultados a valor presente

- Conta Descrigdo Geragdo Atual
2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACf\O 1,724.738.195,49
2.2.7.2.1.03.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAOQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 971.651.310,32
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAQ DO RPPS 1.052.257.082,74
2.2.7.2.1.03.03 |{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 27.535.063,59
2.2.7.2.1,03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAOOC DO RPPS 457.854,69
2.2.7.2.1.03.05 |{-) COMPENSACEG PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAQ DO RPPS 52.612.854,14
2.2.7.2.1.04.00 [FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 753.086.885,17
2.2.7.2.1.04.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACEO DO RPPS 1.289.272.678,25
2.2.7.2.1.04.02 |{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS 297.929.784,74
2.2.7.2.1.04.03 |{-) CONTRIBUIC@ES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZA(;.EO DO RPPS 173.792.374,43
2.2.7.2.1.04.04 |{-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS 64.463.633,91

8. Resultado Técnico

Ao se calcular a diferenca entre o Qtrimc"mio de Cobertura e as Provisdes Matematicas, pode-se avaliar o
Resultado Técnico do Plano, verificando se ele é superavitério, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragdo as obrigacgdes,
denominadas de ProvisGes Matematicas e o Patriménio de Cobertura do Instituto de Previdéncia:

Tabela: Resultados a valor presente

Conta Descrigdo Geracdo Atual
2.3.0.0.0.00.00 |ATIVO GARANTIDORES DO COMPROMISSO DO PLANC 1.726.904.198,86
2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGCAD 1.724.738.195,49
2.2.7.2.1.03.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 971.651.310,32
2.2.7.2.1.03.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 1.052.257.082,74
2.2.7.2.1.03.03 |{-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 27.535.063,59
2.2,7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAQO DO RPPS 457.854,69
2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAC DO RPPS 52.612.854,14
2.2.7.2.1.04.00 [FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 753.086.885,17
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAQ DO RPPS 1.289.272.678,25
2.2.7.2.1.04.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 297.929.784,74
2.2.7.2.1.04.03 [(-) CONTRIBUIGBES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 173.752.37443
2.2.7.2.1.04.04 |{-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 64.463.633,91
2.3.7.1.1.00.00 [RESULTADO ATUARIAL 2.166.003,37

Os resultados apresentados na tabela acima demonstram que, na data-base de 31/12/2025, o Instituto de
Previdéncia de Itaguai — ITAPREVI apresentou equilibrio financeiro e atuarial, com resultado técnico
positivo de RS 2.166.003,37. Esse superdvit decorre da contabilizagdo do valor presente do plano de
amortizacao do déficit atuarial, conforme preconizado pelo novo tratamento contabil estabelecido pelo IPC
14 da Secretaria de Previdéncia, que autoriza o registro do referido plano como ativo realizavel do RPPS.

E importante destacar que, excluido o valor presente do plano de amortizagdo (RS 1.112.239.459,89), o
patriménio de cobertura efetivo do Regime representa apenas 35,64% do total das provisdes matemadticas 3
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de beneficios concedidos e a conceder. Ou seja, o equilibrio técnico do plano depende essencialmente da
manutencdo e fiel cumprimento dos aportes mensais pactuados pelo Ente Federativo.

Dessa forma, para que esse equilibrio seja mantido ao longo do tempo, serd fundamental que:

Os repasses financeiros decorrentes do plano de amortizacio do déficit sejam efetuados nos prazos legais e
em sua integralidade;

Os investimentos dos recursos garantidores sejam realizados com prudéncia e foco na rentabilidade
suficiente para atingir ou superar a meta atuarial fixada (taxa real de 5,51% ao ano);

O plano seja monitorado periodicamente quanto a liquidez e a evolugdo dos compromissos futuros, de
forma a antecipar quaisquer riscos de desequilibrio.

Este cenario evidencia o papel estratégico do plano de amortizagdao como instrumento de equilibrio
técnico, mas também alerta para a necessidade de disciplina na execugdo orcamentdria, financeira e
atuarial do Regime.
Destaca-se que os resultados apresentados nesta avaliagdo atuarial foram elaborados com base nos valores
contabeis informados pela Diretoria Financeira do ITAPREVI na posicdo de 31/12/2025. Dentre os ativos
garantidores considerados encontram-se investimentos em Letras Financeiras vinculadas ao Banco Master
no montante de RS 64.992.392,38, representando aproximadamente 20,29% da carteira de investimentos
do RPPS. Referidos ativos encontravam-se contabilizados sem constituicdo de provisdo para perdas em
31/12/2025, conforme informagdes prestadas pela Diretoria Financeira e utilizadas para fins de avaliagio
atuarial.
Griéfico: Resultados a valor futuro
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W DESPESAS PREVIDENCIARIAS B RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Eventuais alteragbes futuras na avaliagdo desses ativos, constituicio de provisdes para perdas ou
manutencdo de rentabilidade inferior a meta atuarial poderdo produzir reflexos nos resultados financeiros
e atuariais do regime, devendo tais impactos ser considerados nas avaliagdes atuariais subsequentes.

O grafico acima ilustra a evolugdo anual das receitas previdencidrias {em azul) e das despesas
previdencidrias (em vermelho), com proje¢do atuarial de compromissos a partir de 2026 até o ano de 2112. ¢
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Observa-se que, no horizonte entre 2026 e 2049, ha relativa proximidade entre receitas e despesas,
sobretudo em razdo da manutengdo dos aportes extraordindrios oriundos do plano de amortizacdo do
déficit atuarial. Esse periodo representa a fase de sustentagdo ativa do plano, com alta arrecadagio
derivada das contribui¢des normais e suplementares, somadas s contribuicdes patronais, dos segurados e
a compensagao previdenciaria.

Contudo, a partir do ano de 2050, verifica-se uma reducdo abrupta das receitas previdencidrias,
evidenciando o término do periodo de aportes extraordinarios do plano de amortizacdo e a progressiva
redugdo da base contributiva ativa, em decorréncia do processo natural de envelhecimento e
encerramento de vinculos com novos servidores. A partir deste ponto, a despesa previdencidria ultrapassa
de forma significativa a arrecadacdo, o que exigira que os beneficios passem a ser financiados
majoritariamente pelos recursos acumulados no patriménio de cobertura do regime.

O pico das despesas previdenciarias ocorre por volta do ano de 2056, reflexo do aclimulo de concessGes de
aposentadorias e pensdes dos servidores atualmente ativos. A partir dai, as despesas entram em declinio
gradual, com o esgotamento progressivo da massa de beneficidrios, até atingir niveis residuais a partir de
2095. Esse cenario reforga a importancia da adequada constituicdo e rentabilizagdo dos ativos garantidores
durante os anos em que o plano ainda apresenta receitas superiores as despesas, com vistas a preservar o
equilibrio de longo prazo. Caso os recursos acumulados n3o sejam suficientes, ou ndo atinjam a
rentabilidade minima atuarial projetada, haverd risco de insolvéncia futura do regime.
L

Portanto, o gréfico evidencia claramente que o equilibrio previdencidrio do ITAPREVI esta estruturalmente
vinculado a disciplina na execugdo do plano de amortizacdo, a sustentabilidade do plano de custeio e 3
gestdo prudente dos investimentos dos ativos garantidores.

9. Duragdo do Passivo

™ Aduragdo do passivo, equivalente a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
do Plano, liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, foi calculada com o uso da seguinte
formula:

Gréfico: Metodologia de calculo da duragdo do passivo
N F . :
) Lz"'i[ ({} ® ']‘Afjli"ﬂ.ﬁj * (i = 05))]
Duragdo = - ik oot
X 1[(W“;)J

Em que:

Fi = somatorio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuic@es incidentes sobre
esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e 0 ano de célculo; e
TA = a taxa real anual de juros aplicada no ano anterior pelo respectivo plano de beneficios. @
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Esta duragdo do passivo, calculada com base na metodologia descrita, resultou em 16,4756 anos,
considerando o fluxo probabilistico de receitas e despesas previdencidrias calculado com base nas
hipoteses atuariais adotadas no estudo atuarial de 2026.

10. Custo Administrativo

As despesas administrativas da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS serdo
custeadas por uma "Taxa de Administracdo" especifica, que prevista na lei previdenciaria do ente
federativo. Importante destacar que, toda a legislagdo que rege o regime préprio de previdéncia social veda
o desvio de finalidade dos recursos previdenciarios, ou seja, 0s recursos do RPPS somente poderdo ser
utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios, da compensagdo financeira de que trata a Lei
Federal n? 9.796/99 e da despesa administrativa da unidade gestora e necessario salientar que despesa
administrativa é aquela necesséria ao funcionamento do regime préprio de previdéncia social, seja com
telefone, dgua, energia, aluguel, materiais de expediente, vencimentos de servidores da unidade gestora e
0s respectivos encargos tributdrios, trabalhistas etc, e ainda com a contratacdo de servicos como os de
assessorias. O Custo Administrativo do Plano de Beneficios Previdenciarios para 0 ano de 2026 foi definido
pelos gestores do ITAPREVI em até 2% do valor da remuneragdo dos servidores ativos, conforme a seguir:

Tabela: Projecdo Financeira da Contribuicio Administrativa

o Valor da Folha Anual Teto do Custeio Tet(.: (.:USte!D
Referéncia Prolctads Administrativo (%) Administrativo
4 ” Projetado (Valor)

Base de Calculo de Contribuigbes de
Servidores Ativos

R$ 277.911.833,29 2,00% RS 5.558.236,67

Nota: Conforme definido na Portaria n® 1.467/2022, deverdo ser observados os limites anuais de gastos
definidos em Lei, compativeis com as necessidades de funcionamento do ITAPREVI e a manutengdo dos
valores referentes ao custeio administrativo deverio ser geridas de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios previdenciarios.

11. Custos Previdenciarios

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios para a formacgdo
das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas, dos beneficios de risco {pensdo por morte
de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) adicionado 2 Taxa de Administragdo. Como o préprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliagdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatdria, as reservas
deverdo ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou nio de alteracio no plano de custeio em vigor.

Tabela: Custos Previdenciarios

Custo Total Vigente Custo Total Vigente
Referéncia (%) {RS)
Aposentadoria Programada 21,09% RS 58.620.839,61
Aposentadoria Especial Professores 9,50% RS 26.404.018,20
Reversdo de Aposentadoria programada 2,68% RS 7.435.697,16
Aposentadoria por Invalidez 1,16% RS 3.230.411,92
Reversdo de Aposentadoria por Invalidez 0,35% RS 1.095.762,22 g
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Pensdo por Morte de Ativo 1,17% RS 3.261.530,87
Custo Total Puro 36,00% RS 100.048.259,98
Administracdo Até 2,00% Até RS 5.558.236,67
Custo Total Carregado 38,00% RS 105.606.496,65

Conforme demonstrado no quadro anterior, o Custo Normal do Plano de Beneficios administrado pelo
ITAPREVI equivale a 36,00%. Sendo o total das aliquotas de contribuicdo dos servidores e patronal
praticadas atualmente de 36,00%, liquidas da Taxa de Administragdo, que é fixada em Lei em até 2%.
Informamos ainda que os resultados desta avaliagdo atuarial de 2026 foram apurados considerando as
aliquotas estabelecidas na Lei no 3.893/2020, ou seja, considerando a aliquota de 22% para o Ente
referente a parcela Previdenciaria, além da aliquota de até 2% também para o Ente referente a parcela
administrativa e de 14% para os Servidores, valores estes que estdo sendo efetivamente praticados no ano
™ de 2026 e que foram indicados para a Secretaria de Previdéncia no sistema CADPREV.

12. Plano de Custeio Normal

Com rela¢do ao Plano de Custeio que consta em lei, que resultou na manutengio do Custo Normal Vigente,
apresentado a seguir, tendo em vista que atualmente ha em vigor definido em Lei um plano de amortizagdo
de déficit realizado por aliquota suplementar:

Tabela: Plano de Custeio Normal

Contribuicées Valor
(a) Ente Federativo 24,00%
Custeio Previdencidrio 22,00%
Custeio Administrativo Até 2,00%
(b) Servidores e Pensionistas 14,00%
.| Servidores Ativos 14,00%
Servidores Aposentados * 14,00%
Pensionistas * 14,00%
Total 38,00%

* Incidente sobre a parcela que excede o teto do INSS.

13. Plano de Custeio Suplementar

Conforme disposto na Portaria N2 403, de 10 de dezembro de 2008, em vigor no ano de referéncia da
implementagdo em Lei do plano de amortizagdo do déficit em vigor no ITAPREVI:

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial deverd ser apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagéo
para o seu equacionamento.

§ 12 O plano de amortizagcGo deverd estabelecer um prazo mdximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessdrios para a cobertura do déficit atuarial. 3
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§ 22 0 plano de amortizacdo poderd ser revisto nas reavaliacGes atuariais anuais, respeitando sempre o periodo
remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagdo do plano de
amortizacdo inicial.

Art. 19. O plano de amortizacéo indicado no Parecer Atuarial somente serd considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo.

$ 12 O plano de amortizagéo poderd consistir no estabelecimento de aliguota de contribuicdio suplementar ou em
aportes periédicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 22 A definicdo do plano de amortizacdo deverd ser acompanhada de demonstracdo da viabilidade orcamentdria e
financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000.

13.1. Resultado Apurado

A situagdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios avaliado pelo regime/método de
financiamento atuarial de capitalizagdo na versdo idade de entrada normal (que ¢ o mesmo
regime/método adotado na avaliagdo atuarial do ano anterior), apresentou um Superavit Técnico
Acumulado de RS 2.166.003,37, considerando que esta em vigor um plano de equacionamento de déficit
com o valor presente de RS 1.112.239.459,89, resultando em um Déficit Técnico Acumulado que ja esta
sendo amortizado, conforme definido em Lei, de RS 1.110.073.456,52.

13.2. Equacionamento do Déficit Técnico Atuarial em vigor

Sabendo que ha um plano de amortizacdo sendo feito através de aportes financeiros, conforme previsto
em Lei, fazendo com que a situago atuarial do Instituto de Previdéncia seja equilibrada, este plano de
amortizacdo esta sendo mantido durante o ano de 2026, dbservando 0s parametros estabelecidos pela
Portaria n2 403/2008, entdo vigente na data de sua implementacdo em Lei no ITAPREVI, pelo prazo
remanescente de amortizagdo de 26 anos contados a partir do ano de 2026 (inclusive), conforme a seguir;

Tabela: Valores de aportes definidos em Lei

Ano Prestacdo Anual em Vigor
2026 RS 71.546.836,36
2027 RS 72.262.304,73
2028 RS 72.984.927,77
2029 RS 73.714.777,05
2030 RS 74.451.924,82
2031 RS 75.196.444,07
2032 RS 75.948.408,51
2033 RS 76.707.892,59
2034 RS 77.474.971,52
2035 RS 78.249.721,24
2036 RS 79.032.218,45
2037 RS 79.822.540,63
2038 RS 80.620.766,04
2039 RS 81.426.973,70
2040 RS 82.241.243,44
2041 R3 83.063.655,87
2042 RS 83.894.292,43
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2043 RS 84.733.235,35
2044 RS 85.580.567,71
2045 RS 86.436.373,38
2046 RS 87.300.737,12
2047 RS 88.173.744,49
2048 RS 89.055.481,93
2049 RS 89.946.036,75
2050 RS 90.845.497,12

Grafico: Valores de aportes definidos em Lei
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13.3. Comprovac¢do das medidas adotadas durante o ano de 2024 para equacionamento do
déficit atuarial

Esclareco que, conforme previsto no Artigo 28 A da Lei n2 2.499/2005 do ITAPREVI (redacdo dada pela Lei
—. 3.376/2015), durante o exercicio de 2026 o plano de amortizacdo do déficit atuarial em vigor no ITAPREVI,

indica aportes mensais de RS 5.962.236,36 ao longo deste ano, que captara um montante anual de RS

71.546.836,36 ao final do periodo, conforme indicado no item 12.2 deste Relatdrio de Avaliagdo Atuarial.

Neste contexto, ao trazer a valor presente pela taxa real de juros definida para avaliacio atuarial de
31/12/2025 do ITAPREVI, de 5,51% ao ano, conforme consta na Politica de Investimentos deste Instituto de
Previdéncia, o valor atual do plano de amortizagdo do déficit resulta no montante de R$ 1.112.239.459,89,
que se demonstra compativel com a necessidade de amortiza¢cdo observada a partir dos resultados da
avaliagdo atuarial elaborada na posicdo de 31/12/2025.

Desta forma, esclareco que o plano de amortizagdo em vigor no ITAPREVI no ano de 2026 se mostra
suficiente as necessidades financeiras e atuariais do ITAPREVI, sendo este plano de amortizacio elaborado
em atendimento a Portaria n? 403/2008, vigente na data de implantagdo do Plano de Amortizacdo em Lei,
que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliacdes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define parametros
para a segregacdo da massa e da outras providéncias, sendo esta Portaria antecessora a Portaria n2
1.467/2022, atualmente em vigor, pela qual foram observados pardmetros necessarios a realizacdo do
Estudo Atuarial de 2026. g
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Com a fiel manutengdo do Plano de Amortizacdo do Déficit Téchico Acumulado, a ser amortizado no prazo
remanescente de 25 anos contados a partir de 01/01/2026, o Regime Préprio estard equilibrado
financeiramente e atuarialmente com a integralizagdo da insuficiéncia de cobertura pelo Ente Federativo.
Por fim, destaco a importancia de que tanto os aportes para equacionamento de déficit futuros previstos
em Lei, assim como as contribuicbes patronais e de servidores, além dos valores dos acordos de
parcelamento em vigor continuem sendo feitos pontualmente respeitando sua data de vencimento para
que ndo haja eleva¢do do resultado técnico deficitario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaguai.

13.4. Contabilizacdo do Plano de Amortizagdo no formato indicado peio IPC 14 -
Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS

Atendendo as necessidades de contabilizagdo no novo layout contabil estabelecido aos RPPS através de IPC
14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, que necessita informar o valor atual do plano de
amortizagdo do déficit nos ativos garantidores, informamos que o ITAPREVI realiza desde o encerramento
do exercicio de 2023, o procedimento de contabilizacdo do valor atual do plano de amortizagdo do déficit,
que foi de RS 1.112.239.459,89, nos ativos garantidores juntamente ao patrimdnio de cobertura informado
pela Diretoria Financeira do ITAPREVI de RS 614.664.738,97.

Neste contexto, o novo layout contabilizado no ITAPREVI indica a seguintes contas, conforme disposto no
IPC 14 — Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS:

Sabendo que o valor atual do plano de amortizagdo do déficit atuarial no valor de R$ 614.664.738,97,
passar a ser contabilizado no grupo 1.1.3.6.2.04.00 — Créditos para Amortizagdo do Déficit Atuarial - Fundo
em Capitalizagdo- intra OFSS, conforme orientado na apresentacdo encaminhada pela Diretoria Financeira,
que em sua pagina 28 demonstra que:

“Nas EFPCs, houve a mudanga de entendimento (redutora de passivo para ativo), conforme Instrucdo Previc
n® 31 de 20 de Agosto de 2020:

Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividads de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado no grupo “Operacdes Contratadas”, no
“Realizavel Previdencial”, no Ativo.

Pardgrafo unico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no “(-) Provisées
Matematicas a Constituir”, no Passivo, devem proceder a reclassificagéio contdbil conforme caput.”

“De redutoras do passivo para contas de ativo: registro do direito decorrente do plano de amortizacdo
contratado pelo patrocinador, grupo 1.1.3.6.2.04.00 e 1.2.1.1.2.08.xx — Créditos para Amortizacdo do
Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizacéo- intra OFSS;”

“Sdo redutoras da Provisdo Matemdtica: Cobertura da Insuficiéncia Financeira e as Contribuicdes do ente,
do servidor, aposentado ou pensionista; mas o Aporte periddico para equacionamento do déficit atuarial
ndo reduz o VABF, possui caracteristicas de ativo (crédito a receber) do RPPS e obrigacdo do ente;

Observando que, conforme descrito na pagina 29 desta apresentacéo:

“Identificado desequilibrio atuarial, ou superavit, o parecer atuarial indicard os ajustes necessdrios para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS se utilizard das contas: ‘;
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> 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos s Reservas Atuariais- Fundo em
Capitalizagdo; e

#2.3.6.2.1.04.xx e 2.3.6.2.1.05.xx quando os ajustes a serem realizados forem relativos aos Fundos para
Oscilagdo de Riscos.

Os referidos valores ndo atendem ao conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma vez que se
referem a resultados acumulados de periodos anteriores.”

Registra-se que o tema também foi objeto de andlise técnica pelo TCE-RJ no dmbito das discussdes
relacionadas a Nota Técnica n® 07/2023, que trata do monitoramento da suficiéncia dos ativos garantidores
em relagdo as provisdes matematicas dos RPPS. Eventuais alteracdes de entendimento ou orientacdes
futuras dos érgdos de controle deverdo ser observadas pelo ITAPREVI em conjunto com sua Diretoria
Financeira e assessorias técnicas.

14. Equilibrio Financeiro
14.1. Situagdo Financeira hipotética sem considerar o plano de amortizacido

No que se refere a situagdo financeira do Instituto de Previdéncia, quando analisadas as receitas oriundas
apenas da Contribuicdo Normal patronal e dos servidores ativos e inativos projetadas para o ano de 2026,
depreende-se um déficit financeiro de RS (6.172.539,73) frente as despesas com os beneficios. Ou seja, o
nivel de insuficiéncia da receita representava 5,98% da arrecadacdo total, representando a necessidade de
recursos correntes para cobertura anual da folha de beneficios dos atuais inativos (aposentados e
pensionistas), conforme dados que seguem:

Tabela: Projegdo Financeira da Contribuicdo Normal Previdenciria para o ano seguinte .~

Referéncia Base de Calculo Anualizada | Contribuigdo (%) | Contribuigio (RS)
Ente Federativo — Contribuigdo Normal RS 277.911.833,29 22,00% RS 61.140.603,32
Servidores Ativos RS 277.911.833,29 14,00% RS 38.907.656,66
Servidores Aposentados * RS 21.345.058,28 14,00% RS 2.988.308,16
Pensionistas * RS 1.270.932,13 14,00% RS 177.930,50

* Incidente apenas sobre a parcela da base de calculo que excede o teto do INSS em vigor na data da
avaliagdo atuarial.

Tabela: Projegdo da Situagdo Financeira para o ano seguinte

Descricao Valor Mensal
Repasse Patronal (+) RS 61.140.603,32
Contribuigdo dos Servidores Ativos (+) RS 38.907.656,66
Contribuigdo de Inativos (+) RS 3.166.238,66
Despesas Previdenciarias (-) - RS 109.387.038,37
Insuficiéncia Financeira -R$ 6.172,539,73
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Nesta situacdo hipotética, considerando o valor ainda significativamente baixo contabilizado como
Patriménio de Cobertura no Instituto de previdéncia na posicdo de 31/12/2025, se comparado ao valor do
déficit técnico apurado na mesma data, anualmente o Déficit Técnico Acumulado total apurado em RS
1.110.073.456,52, a ser amortizado no prazo remanescente de 25 anos contados a partir de 01/01/2026,
seria exponencialmente elevado ao longo dos anos futuros.

14.2. Situacdo Financeira atual considerando o plano de amortizacdo

Ja quando analisadas as receitas oriundas da Contribuicdo Normal patronal e dos servidores ativos e
inativos, adicionada do plano de amortizacdo de déficit em vigor, que ao longo de 2026, que é estabelecido
em RS 71.546.836,36, é observado um superdvit financeiro de RS 65.374.296,63 frente as despesas com 0s
beneficios. Ou seja, o nivel de sobra da receita representara 37,41% da arrecadagdo total, sendo 62,59% da
arrecadacdo total consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme
a seguir:

Tabela: Projecdo Financeira da Contribui¢3o Normal Previdenciaria e Aportes para 0 ano seguinte

Referéncia Contribuigio (RS)
Repasse Patronal — Contribuicio Normal (+) RS 61.140.603,32
Repasse Patronal — Aportes para Equacionamento de Déficit (+) RS 71.546.836,36
Contribuicdo dos Servidores Ativos (+) RS 38.907.656,66
Contribuicdo dos Servidores Inativos (+) RS 3.166.238,66
Despesas Previdencidrias (-) -RS 109.387.038,37
Excedente Financeiro RS 65.374.296,63

Nesta situagdo, considerando o valor ainda significativamente baixo contabilizado como Patriménio de
Cobertura no Instituto de previdéncia na posicdo de 31/12/2025 (sem considerar o plano de amortizacio
do déficit por aportes), anualmente o Déficit Técnico Acumulado total apurado em R$ 1.110.073.456,52, a
ser amortizado no prazo remanescente de 25 anos contados a partir de 01/01/2026, sera gradativamente
amortizado, fazendo com que o Instituto de Previdéncia acumule mais recursos em seu Patriménio de
Cobertura, elevando assim seus niveis de solvéncia e diminuindo o.risco de falta de liguidez, atrelados a
possibilidade de descasamentos de ativos x passivos, além de fazer com que 0s recursos presentes no
Patrimonio de Cobertura sejam capitalizados com mais probabilidade de atingir a meta atuarial definida
para o retorno dos investimentos, que é a mesma utilizada na Avaliagdo Atuarial como taxa de desconto
para dimensionar o passivo previdenciario a valores atuais.

15. Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais observados no plano estdo relacionados s variagbes das hipoteses
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras utilizadas na avaliagdo atuarial, bem como as
alteragdes no perfil da massa de segurados, ao comportamento dos investimentos e 3 evolugdo dos
compromissos previdencidrios ao longo do tempo.

Sob a dtica demografica, observa-se processo gradual de maturacdo da massa de segurados, evidenciado
pela elevagdo da idade média dos participantes e pelo crescimento progressivo da populacdo assistida em
relagdo a populagdo ativa. Embora o ITAPREVI ainda apresente predominéncia da populagdo de servidores
ativos sobre a populagdo de aposentados e pensionistas, a continuidade desse processo tende a ampliar os
compromissos previdencidrios futuros e a pressionar o crescimento da folha de beneficios. Nesse contexto,
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a reposicao dos servidores que vierem a se aposentar, especialmente por meio da realizacdo periddica de
concursos publicos, constitui importante mecanismo de preservagao da base contributiva e de manutencdo
da estrutura demografica do regime.

Sob a ética financeira e atuarial, a manuten¢do do equilibrio do plano permanece condicionada ao
cumprimento integral do plano de custeio vigente, a regularidade dos repasses previdenciarios e 2
execugdo dos aportes previstos no plano de amortizacdo do déficit atuarial estabelecido em lei.

Adicionalmente, registra-se que os ativos garantidores considerados nesta avaliagdo atuarial incluem
investimentos em Letras Financeiras vinculadas ao Banco Master no montante de R$ 64.992.392,38,
representando aproximadamente 20,29% da carteira de investimentos do ITAPREVI em 31/12/2025.
Referidos ativos foram considerados pelos valores contabeis informados pela Diretoria Financeira do
Instituto, sem constituigdo de provisdo para perdas na data-base da avaliagdo.

Dessa forma, eventual manutengdo desses recursos sem rentabilidade compativel com a meta atuarial,
bem como eventual constituicio futura de provisdo para perdas, altera¢do em seu valor recuperével ou
outros eventos que impactem sua recuperacdo financeira, poderdo produzir reflexos nos resultados
financeiros e atuariais futuros do regime. Recomenda-se, portanto, o acompanhamento permanente da
evolugdo desses ativos e de seus potenciais impactos sobre a suficiéncia dos ativos garantidores frente as
provisGes matematicas do plano, observando-se também as orientacSes constantes da Nota Técnica n2
07/2023 do TCE-RJ.

Por fim, recomenda-se o monitoramento continuo da aderéncia das hipoteses atuariais adotadas, da
evolucdo da massa de segurados, do comportamento dos investimentos e da suficiéncia dos ativos
garantidores, de forma a assegurar a manutencio do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS no longo
prazo. ’

16. Conclusdo

Atesto que os resultados da Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2025 do Instituto de
Previdéncia foram apurados em conformidade com a legislacdo vigente e demonstram a existéncia de
déficit atuarial no montante de RS 1.110.073.456,52. Entretanto, considerando a manutengdo do plano de
amortizacao do déficit atuarial previsto em lei, cujo valor presente totaliza R$ 1.112.239.459,89, bem como
seu integral e tempestivo cumprimento pelo Ente Federativo, o plano apresenta equilibrio financeiro e
atuarial, resultando em superavit atuarial de RS 2.166.003,37 na presente Avaliagdo Atuarial elaborada na
posigdo de 31/12/2025.

Os resultados apresentados foram obtidos com base nas hipéteses atuariais, premissas biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras adotadas neste estudo, observando os parametros estabelecidos
pela Portaria MTP n? 1.467/2022, a duration do passivo apurada para o plano e as tabuas biométricas mais
recentes disponibilizadas pelo IBGE e divulgadas pela Secretaria de Previdéncia. As hip6teses adotadas
foram consideradas adequadas para a elaboracio da presente avaliagdo atuarial, observadas as
caracteristicas da massa de segurados e as informacdes disponiveis na data-base do estudo. ¢
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A andlise da massa de segurados evidencia a manutencio de predominancia da populacao ativa em relacio
a populacdo assistida, com aproximadamente 4.401 servidores ativos e 1.451 assistidos. Embora essa
estrutura ainda seja favoravel sob a ética atuarial, observa-se processo gradual de maturagao da massa,
com crescimento esperado das despesas previdenciarias ao longo do tempo. Nesse contexto, recomenda-
se 0 acompanhamento continuo da reposicdo dos servidores que vierem a se aposentar, inclusive mediante
a realizacao periddica de concursos publicos, de forma a preservar a base contributiva do regime e
contribuir para sua sustentabilidade de longo prazo.

Destaca-se que o Patriménio de Cobertura atualmente disponivel, quando desconsiderado o valor presente
do plano de amortizacdo do déficit atuarial, corresponde a apenas 35,64% do total das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder. Esse indicador evidencia relevante insuficiéncia
patrimonial estrutural, demonstrando que a manutenciio do equilibrio atuarial do regime permanece
diretamente vinculada ao cumprimento do plano de amortizacio estabelecido em lei e a efetiva
integralizacdo dos recursos pelo Ente Federativo.

Registra-se que, em atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, foi considerado
na presente avaliagdo atuarial o valor presente do plano de amortizacdo do déficit atuarial contabilizado
nos ativos garantidores do regime. O tema foi abjeto de discussdes técnicas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, no contexto da Nota Técnica n2 07/2023, bem como junto a Secretaria
de Previdéncia em reunido promovida por meio do sistema CADPREV. Considerando a evolucdo dos
entendimentos contdbeis aplicaveis aos RPPS, a necessidade de manutencio desse tratamento contdbil
devera continuar sendo acompanhada e reavaliada pela Diretoria Financeira do ITAPREVI ao lengo do
exercicio de 2026.

Destaca-se ainda que os ativos garantidores considerados na presente avaliacio incluem investimentos em
Letras Financeiras vinculadas ao Banco Master no montante de R$ 64.992.392,38, representando
aproximadamente 20,29% da carteira de investimentos do RPPS em 31/12/2025. Conforme informacdes
prestadas pela Diretoria Financeira do ITAPREVI, tais ativos permaneciam contabilizados na data-base da
avaliagdo sem constituigdo de provisdo para perdas, tendo sjdo considerados pelos respectivos valores
contabeis para fins de apuracio dos resultados atuariais apresent.adois-neste relatério.

Considerando a representatividade desses investimentos na carteira do regime, eventuais alteracgdes
futuras em seu valor recuperavel, a constituicdo de provisBes para perdas, renegociacdes, reestruturagBes
financeiras ou quaisquer outros eventos que afetem sua realizagdio poderdo produzir impactos relevantes
sobre o montante dos ativos garantidores utilizados nas futuras avaliacSes atuariais.

Adicionalmente, ainda que ndo haja constituicio de provisdo para perdas, a eventual auséncia de
rentabilidade desses recursos por periodo prolongado podera contribuir para o ndo atingimento da meta
atuarial do regime, atualmente estabelecida em 5,51% ao ano, produzindo reflexos indiretos sobre o
equilibrio atuarial futuro em razdo da redugdo do crescimento esperado dos ativos garantidores.

Registra-se que o entendimento adotado para manutencdo desses ativos pelos valores contabilizados em
31/12/2025 foi objeto de discussdes técnicas realizadas pelo ITAPREVI junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, no contexto das andlises relacionadas & Nota Técnica n® 07/2023, bem
como junto a Secretaria de Previdéncia em reunido promovida por meio do sistema CADPREV. Nio
obstante, considerando a evolucdo dos fatos relacionados aos referidos investimentos, recomenda-se o
acompanhamento continuo da situagdo desses ativos pela Diretoria Financeira do Instituto, bem como a
avaliacdo permanente de seus potenciais reflexos sobre a suficiéncia dos ativos garantidores e sobre os
resultados atuariais futuros do regime. 5

24



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaguai

ITAPREVI

33|
" Looceo | 7w /26

Para que a situacdo de equilibrio financeiro e atuarial apurada nesta avaliacdo seja efetivamente mantida
ao longo do tempo, é imprescindivel que o Instituto e o Ente Federativo mantenham postura permanente
de disciplina fiscal, responsabilidade previdenciaria e gestdo prudente dos recursos do regime. Isso inclui a
continuidade da acumulagdo de ativos garantidores, a realizagdo tempestiva dos repasses das contribuicdes
previdenciarias, dos parcelamentos existentes e, principalmente, dos aportes previstos no plano de
amortizacao do déficit atuarial.

Também se reforca a necessidade de que os recursos acumulados no patriménio sejam administrados de
forma compativel com os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e diversificaco
previstos na legislacdo aplicdvel aos RPPS, buscando o atingimento da meta atuarial de 5,51% ao ano. O
ndo atingimento dessa meta poderd gerar pressdes adicionais sobre o equilibrio atuarial do regime e
ampliar a necessidade de ajustes futuros no plano de custeio.

~—. Por fim, recomenda-se o monitoramento continuo da suficiéncia dos ativos garantidores frente as
provisbes matemdticas, em linha com as orientagdes constantes da Nota Técnica n? 07/2023 do TCE-RJ,
bem como a realizacdo periddica das reavaliagdes atuariais, dos estudos de aderéncia das hipdteses
atuariais e dos demais estudos técnicos necessarios a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS ao longo do tempo. Diante do exposto, conclui-se que o Plano de Beneficios administrado pelo
ITAPREVI apresenta, na posi¢cdo de 31/12/2025, condigcdes de equilibrio financeiro e atuarial, observadas as
premissas, hipoteses, informacfes cadastrais e valores contabeis considerados nesta avaliagdo,
permanecendo recomendavel o acompanhamento permanente dos fatores demogréficos, atuariais,
financeiros e patrimoniais que possam influenciar a evolucdo futura do regime.

Atenciosamente,

Gabriel Pimentel Satyr
Matricula 939.388

Atuario MIBA 2799
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1. APRESENTACAO |

1.1 POLITICA DE INVESTIMENTOS

— A Politica de Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada

ﬂe decisdo de investimentos dos recursos previdenciarios, observando os principios de seguranga, rentabilidade,

solvéncia, liquidez, motivacso, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia. Estes objetivos devem estar
sempre alinhados em busca do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

1.2 OBIETIVO

A avaliagdo atuarial assim como o dltimo estudo de ALM — Asset Liability Management (julho-2023) realizados,
constataram que o ITAPREVI dispde de uma situagdo saudavel no que tange a sua solvéncia, assim como dispde de
condicdes favoraveis para adotar uma estratégia vislumbrando o longo prazo, a qual pode consistir em agregar ativos
mais volateis e ativos com vencimentos em longo prazo ou caréncia.

Portanto, o ITAPREVI no que tange 3 gest3o dos investimentos durante o exercicio de 2025, buscars a maximizagdo
da rentabilidade dos seus ativos, com foco em uma estratégia de longo prazo.

sr—

“1 BASE LEGAL

A presente Politica de Investimentos obedece ao que determina a legislagdo vigente especialmente a Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n? 4963/21/2021 (“Resolucdo 4963/21”) e a Portaria do Ministério do Trabalho)}e
Previdéncia n? 1.467/22/2022 (“Portaria 1.467/22") que dispSem sobre as aplicacdes dos recursos dos RPPS. / At

. : 2
A vigéncia desta Politica de Investimentos compreendera o ano de 2025 e devera ser aprovada, antes/de sua
implementagdo, pelo érgdo superior compeiente do ITAPREVI, conforme determina o art. 52 da Resolugdo 4963/21.

1.4 VIGENCIA

O paragrafo primeiro do art. 42 da mesma Resolucdo preconiza que “justificadamente, o politica anual de
investimentos poderd ser revista no curso de sua execucdo, com vistas d adequagdo ao mercado ou & nova legislacdo”.

E importante destacar que no momento da elaboragdo desta Politica ja existe a minuta de uma nova Resolugdo 4963
que, quando publicada, ensejara na revisio desta.
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2. CONTEUDO

art. 42 da Resolucdo 4963/2 1, que versa sobre a Politica de Investimentos, traz o seguinte texto:
\

Art. 42. Os responsaveis pela gestdo do regime préprio de previdéncia social, antes do exercicio a que se
referir, deverdo definir a politica anual de aplicagdo dos recursos de forma a contemplar, no minimo:

|
I - 0 modelo de gestdo a ser adotado ¢, se for o caso, os critérios para a contratagdo de pessoas juridicas
autorizadas nos termos da legislacio em vigor para o exercicio profissional de administragdo de carteiras;

Il - a estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicagio e as respectivas
carteiras de investimentos; |

lll - os pardmetros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar compatibilidade com o perfil de

B - : . s e - )
suas obrigacfes, tendo em vista a necessidade de busca e manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial
e os limites de diversificacdo e concentracio previstos nesta Resolu¢io;

IV - os limites utilizados para investimentos em tituloé e valores mobilidrios de emiss3o ou coobrigacdo
|
—_ de uma mesma pessoa juridica)

V -a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados para precificacdo dos ativos de
que trata o art. 3¢9;

VI - a metodologia e os critérios a serem adotados para andlise prévia dos riscos dos investimentos, bem
como as diretrizes para o seu controle e monitoramento;

VIl - a metodologia e os critérios a serem adotados para avaliagdo e acompanhamento do retorno
esperado dos investimentos;

Vil - o plano de contingéncia, a} ser aplicado no exercicio seguinte, com as medidas a serem adotadas em
caso de descumprimento dos limites e requisitos previstos nesta Resolucio e dos pardametros
estabelecidos nas normas gerais dos regimes proprios de previdéncia social, de excessiva expasicdo a
riscos ou de potenciais perdas dos recursos.

|
A Secdo Il da Portaria 1.467/22 refor¢a, a lpartir do art. 102, o que determina a Resolucdo 4963/21 e traz maior

detalhamento do contelido a ser abordado na Politica de Investimentos.
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determinam as duas normas.

2.1 MODELO DE GESTAQ

A Portaria 1.467/22 traz no art. 95 a seguinte redac3o:
|
Art. 95. A gestdo das aplicact Is dos recursos do ITAPREVI poderd ser prépria, por entidade autorizada e
credenciada, ou mista, nos sejuintes termaos:

I - gestdo prépria, quando a unidade gestora realiza diretamente a execu¢do da politica de investimentos
da carteira do regime, decidindo sobre as alocacdes dos recursos, inclusive por meio de fundos de
investimento;

.
Il - gestdo realizada exclusivamente por pessoa juridica devidamente registrada e autorizada para
administracio de recursos de terceiros pela CVM; e

))

Il - gestdo mista, quando parte da carteira do ITAPREVI é gerida diretamente pela unidade gestora e
parte por instituicdes contratadas para administracdo de carteiras de valores mobiligrios.

O ITAPREVI adota o modelo de gestao propria. Isso significa que as decisBes s3o tomadas pela Diretoria Executiva,
Comité de Investimentos e Conselho, sem interferéncias externas.

2.1.1 GOVERNANCA

A estrutura do ITAPREVI é formada pela Unidade Gestora que conta com o Gestor de Investimentos e Comité de
Investimentos, que sio os responsaveis peld execugdo da Politica de Investimentos, As demais hierarquias superiores,
no dmbito de suas devidas competéncias como 6rgdos superiores, aprovarao a Politica de Investimentos e atuardo

—

~LO0m o acompanhamento e fiscalizagdo da gestio dos investimentos.

vara balizar as decisdes poderdo ser solicitadas opinides de profissionais externos, como da Consultoria de
Investimentos contratada, outros Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituices financeiras, distribuidores,
gestores ou administradores de fundos de|investimentos ou outros. No entanto, as decisGes finais sdo restritas a
Diretoria, Comité e Conselhos. '

Com relagdo a governanga do ITAPREVI, o Comité de Investimentos é o drgdo responsavel pela execucdo desta Politica
de Investimentos, sendo este o detentor do mandato para as movimentagGes (aplicagbes e resgates) e manutengdo
da carteira de investimentos ao longo do ano.

As demais hierarquias superiores, no &mbito de suas devidas competéncias como érgdos superiores, deverio aprovar
a Politica de Investimentos, acompanhar a gestdo dos investimentos realizando reunites mensalmente, em
conformidade com o previsto no artigo 72 da Portaria MTP ne 1467/22.

- B L s 5
Como apoio a fiscalizacio, o ITAPREVI podeT’a dispor de seu Controle Interno que atuara buscando zelar pela gestdo
econdmico-financeira do regime, examinando quando necessario o balango anual, balancetes e demais atos de gestio,
47 i

V7,
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além de verificar a ocorréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial, acompanhar o cumprimento do plano
de custeio, em relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos.

O ITAPREVI conta com o servico de consultoria de investimento da empresa Mais Valia Consultoria Ltda.
(Consultoria), sob nome fantasia “Mais Valia”, e inscrita no CNPJ 22.687.467/0001-94 autorizada pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, contratada para préstac;a"o de servicos quanto a anilise, avaliagdo e assessoramento dos
investimentos. A Mais Valia atuara conforme legisla¢do que rege sua atuacdo em relagdo aos investimentos dos RPPS,
através de andlise de cendrios, estudo de carteira, andlise de fundos, sistema e relatérios, vislumbrando a otimizacdo
da carteira para o atingimento dos objetivos tracados nesta politica, sem incorrer em elevado risco nos investimentos,

2.2 ESTRATEGIA DE ALOCACAO

':;;Onforme exposto no inciso Il do artigo 102, no que se refere a definicdo da estratégia de alocagio dos recursos entre
/s diversos segmentos de aplicacdo e as re$pectivas carteiras de investimentos, dever4 a unidade gestora considerar
entre outros aspectos, o cendrio econdmico, o atual perfil da carteira, verificar os prazos, montantes e taxas de
obriga¢Bes atuariais presentes e futuras do regime, de forma a definir alocagbes que visam manter o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS, definir os objetivos da gestdo de investimentos, além de uma
estratégia alvo de alocagdo com percentuais pretendidos para cada segmento e tipo de ativo, além de limites minimos
e maximos.

O art. 22 da Resolugdio 4963/21 determina que os recursos do ITAPREVI devem ser alocados nos seguintes
segmentos de aplicacdo:

I=renda fixa
It =renda varidvel
lE —investimentos no exterior

I¥ —investimentos estruturados
V - fundos Imobilidrios
VI —empréstimos Consignados

1
Sdo considerados investimentos estruturados:

I —fundos/classes de investimento classificados como multimercado;
It - fundos/classes de investimento em participagoes (FIP); e

Il —fundos/classes de investimento classificados como “AgBes - Mercado de Acesso”.

As aplicagBes dos recursos deverdo observara compatibilidade dos ativos investidos com os prazos, montantes e taxas
das obrigagdes atuariais presentes e futuras com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeira entre ativos
e passivos do ITAPREVI.
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Para isso, deverdo ser acompanhados, especialmente antes de qualquer aplicacio que implique em prazos para

desinvestimento — inclusive prazos de can‘%ncia € para conversdo de cotas de fundos de investimentos, os fluxos de
Pagamentos dos ativos assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacdes do ITAPREVI.

Tais aplicactes deverdo ser precedidas de atestado elaborado pela Unidade Gestora evidenciando a compatibilidade

com as obrigagdes presentes e futuras do regime, conforme determina o paragrafo primeiro do art. 115 da Portaria
1467/22. '

A estratégia de alocagdo busca montar uma Carteira de investimentos, focada na obtencgdo dos objetivos tracados
nesta politica, considerando o perfil de éisco do ITAPREVI, tomando como base o contexto econémico atual e
projetado, o fluxo de caixa dos ativos e passivos previdencidrios e as perspectivas de oportunidades favoraveis ao
objetivo tragado, se resguardando de manter-se sempre dentro dos limites e preceitos técnicos e legais previstos nas
normas de investimentos dos RPPS, de acordo com o previsto no artigo 102 da Portaria 1.467/22.

o

~2ara a formagdo do portfélio ideal, comecaremos com uma breve abordagem do cenario econdmico atual e projetado.

2.2.1 CENARIO ECONOMICO

2.2.1.1 INTERNACIONAL

¥

Nos Estados Unidos, o més de julho foi marcado por notaveis eventos politicos, como o atentado ao candidato Donald
Trump e, em seguida, a desisténcia do atual presidente Joe Biden a reeleicdo. Apesar destes eventos njo terem
resultado em grandes varia¢des nos pregos dos ativos, reforgaram as perspectivas de uma possivel vitéria de Trump
nas eleicdes que aconteceriam em novembr}cx Essa expectativa foi confirmada nas urnas e colégio eleitoral dos EUA,

No que se refere aos dados macroecondmicos, o PIB do segundo trimestre surpreendeu ao vir acima do esperado. A
inflagdo, medida pelo PCE, apesar de permanecer elevada, segue uma trajetdria descendente em direcio & meta de
—.2%. Estes dados indicaram resiliéncia da atividade econdmica norte-americana e foram avaliados de forma positiva

o Fed, que resolveu manter a taxa de juros entre 5,25% a 5,50% na reunido ocorrida no Ultimo dia 31. Com a
uecisdo, o mercado espera o primeiro corte de juros na reunido de setembro.

Contudo, o destaque ficou para os dados do payroll de julho, divulgados em 02 de agosto, muito abaixo do esperado,
apontando a criacdo de 114 mil novas vagas de trabalho ante a expectativa de 175 mil e 0 aumento da taxa de
desemprego a 4,3%. Os dados foram recebidos de forma alarmante pelo mercado, que comecou a precificar uma
maior possibilidade de recessio nos Estados Unidos. A leitura negativa dos dados do mercado de trabalho foi
endossada pela subida do indicador "SahmiRuIe”, que apresenta uma relacdo de causalidade entre o aumento do
desemprego e a possibilidade de recess3o econdmica nho pais. No entanto, é cedo para afirmar que a recessio
ocorrera, uma vez que parte do mercado tem atribuido o aumento do desemprego a uma recomposi¢ao do mercado
de trabalho, como a elevacio da populagdo imigrante.

O indice de pregos ao consumidor da zona do euro acelerou na leitura anual ao passar de 2,5% em junho para 2,6%
em julho, enquanto a €xpectativa era de estabilidade. Observando a permanéncia da inflagio em patamares elevados,
0 Banco Central Europeu decidiu manter suas taxas de juros inalteradas, argumentando que manterd um patamar
suficientemente restritivo a fim de garantir que a inflagcdo retorne 3 meta.




]

- TR
. I.I‘ | R E V I . } : 3\'{"
POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025 _

SR | RoCoco (Y l26
o TS s BB BP0 11 R
PROFISSIONALISMO ETRANSPARENCIA SEMPRE

Em julho foram divulgados os dados do PIB, que avangou 0,3% no segundo trimestre de 2024 e 0,6% na comparacio
anual, acima das expectativas. Em contrapartida, dados de mais alta frequéncia, como o PMI (indice de atividade dos
gerentes de compras), indicaram desaceleracdo do setor de servicos e estabilidade do setar industrial em julho.

A China, por sua Vez, permanece com dificuldades de crescer conforme as projecfes, considerando a desaceleracio
do PIB do segundo trimestre para 4,7%, abaixo do esperado, decorrente, principalmente, da demanda interna mais
fraca e da persistente crise imobilidria do pais. Apesar de se mostrar ambicioso quanto ao fechamento de 2024, com
a expectativa do PIB a 5%, o Banco do Povo da China (PBOC) resolveu reduzir suas taxas basicas de juros, refletindo os
esforgos em reanimar a atividade econémica. A inddstria chinesa continua sendo um fator de atencdo para o
atingimento da meta de crescimento. Ainda que as exportacdes chinesas tenham apresentado avanco, a demanda
interna abaixo do esperado continua pressionando os precos para baixo, com deflagdo de 0,20% em junho na variacdo

mensal. Na leitura anualizada, a inflagdo apresentou avanco de 0,20%, abaixo do esperado.

_ 2.2.1.2 NACIONAL

—
-+ atividade econémica continua a mostrar resiliéncia, contrariando as expectativas existentes no inicio do ano. Este
cenario tem sido impulsionado por um mercado de trabalho aquecido, onde observamos a taxa de desocupacdo em
6,9% no trimestre encerrado em junho. Também houve crescimento do rendimento médio da populagdo, o que, por
sua vez, eleva o consumo e contribui com o crescimento da atividade,

Um fator de atencao tem sido a desvalorizacio cambial, que apesar de ter favorecido a competitividade dos produtos
brasileiros no mercado internacional (positivo para exportagdes), impacta em alta da inflagdo de custos e de bens
finais.

No cendrio inflacionario, o IPCA de julho avangou 0,38%, acima do esperado, e acumula 4,50% em doze meses. O
maior impacto neste indicador foi causado j3:Jelcn grupo Transportes, que avangou 1,82%, impulsionado pela alta nas
passagens agreas e gasolina, e impactou o indice geral em 0,37 P-p.. No que tange as expectativas, hoje espera-se que
0 IPCA permanega préximo ao teto da meta (4,50%) estipulada pelo Conselho Monetério Nacional até o fechamento
de 2024, apesar de 0 Copom ter destacado na Ata da ditima reunido que “o processo desinflacionario arrefeceu e que

s niveis de inflagdo corrente acima da meta, em contexto de dinamismo da atividade econdmica, tornam a
-»nvergéncia da inflagdo & meta mais desafiadara.”

No que tange a politica monetaria, na Super Quarta ocorrida no dltimo dia do més, o Copom e o Fomc (Comité Federal

de Mercado Aberto, do banco central dos Estados Unidos) decidiram por manter suas respectivas taxas de juros

inalteradas, conforme esperado. Reforgande um posicionamento de cautela, o Copom destacou que “a conjuntura

atual, caracterizada por um estagio do processo desinflacionario que tende a ser mais lento, ampliacdo da

desancoragem das expectativas de inflagdo e um cenirio global desafiador, demanda serenidadeyq d
P

/ragé"zo na
condugdo da politica monet3ria”. g

Apesar da resiliéncia da atividade e da inflagdo parcialmente controlada, ha um pessimismo afetando os mercados,
proveniente do quadro fiscal. Durante o més de julho houve impacto causado por manifestagées no cendrio politico,
0 que afetou as expectativas dos agentes de mercado e causou variacdo nos juros e no cdmbio.

No inicio do més, o Ministro da Fazenda, Fernando Haddad, anunciou corte de RS 25 hilhdes em despesas, a fim de

cumprir os limites do arcabouco fiscal, o que causou reac¢do positiva do mercado. Posteriormente, o Presidente Lula
afirmou que precisaria ser convencido da neckssidade dos cortes, o que implicou em abertura da curva de juros e alta
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do délar, refletindo uma percepgdo de falta de compromisso com as contas plblicas. Ao final do més, Haddad volta &
tona anunciando um congelamento de RS 15 bilhges.

Alem deste conflito no campo politico, 0 Governo Centrai reportou déficit primario de RS 38,8 bilhdes em junho e de
RS 68,7 bilhdes no acumulado do primeiro semestre, em valores nominais. Comparando o resultado em termos reais

(descontando a inflagio), o déficit de junho foi o 42 pior da série histérica, enquanto o do acumulado do ano sé nio
foi pior que 2020 e 2017,

Segundo as projeces do relatdrio Focus do Banco Central, o PIB do Brasil deve crescer 3,08% em 2024 e 1,93% em
2025, enquanto as projecoes para o IPCA tém sido revistas para cima hd algumas semanas, chegando a 4,55% para
2024 e 4,00% para 2025. O mercado também espera a taxa Selic a 11,75% ao final do ano.

2.2.1.3 EXPECTATIVAS DE MERCADO

T — R N — - —

—~ . (2024 | 2025
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Fonte: Relatério Focus de 25/10/2024 (Banco Central)

_ 2.2.2 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E COND!C&O DE LIQUIDEZ
~tualmente, o ITAPREVI tem investimentos de RS 292.006.501,64 {(base 31/10/2024) distribuidos dessa forma pelos
ativos da Res 4963/21: ‘

2 ol bl LIS 43 AL e e

T la-Tios THSELIC | 1Co.Co% 10523 31.012.884.56

|
Tl o-Fl 130% Thulas —H 1Co.Co% 43,80% 127.898.753.48
oIt a - F. Referenciades RF} 3C,50% E1,70% §2.632.585,45
|
TR - Atives Financeros de RF - Evzsdcde. 2C.C0% 21.17% 51.804.380,01
8% - Fundes ca _&9535 AC.00% Z2EI% TID1.V53.04

127 | - Fundos Mu t ~erssdos iC.00% C.12% 234.323.87

i
|

| . )
A divisdo por intervalo de liquidez, considergndo os investimentos e saldo em conta corrente, pode ser observada na

tabela abaixo:
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|
Wit G+30 230.130.735,47  TR.E

£ Ca 80 0Ir 000
AL D250 0ZC 000
K16 B+720 030 000
At G+ 500 1392754 005
AE C+3500 50.725.0880,z° 10,52
%-c ma J-3633 5161277506 10,82

—

2.2.3 OBJETIVO DOS INVESTIMENTOS

O objetivo principal da gest3o dos investimentos é a maximizacdo da rentabilidade, tomando como referéncia a meta
de rentabilidade definida, observando os principios de seguranca, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequacdo 3
natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Conforme indicado no Inciso IV do artigo 102 da Portaria 1467/22, no que se refere aos pardmetros de rentabilidade,
deverd a gestdo definir a meta de rentabilidade futura dos investimentos, buscar a compatibilidade com o perfil da
carteira de investimentos do RPPS, tendo por base cendrios macroecondmico e financeiros e os fluxos atuariais com
as projecdes das receitas e despesas futuras do ITAPREVI e observar a necessidade de busca e manutengdo do
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

2.2.4 ESTRATEGIA DE ALOCACAO PARA 2025

—

Jnsiderando, portanto, o cenario econémico projetado, a alocacédo atual dos recursos, 0s prazos, montantes e taxas
das obrigagbes atuariais presentes e futuﬁas do ITAPREVI e as opgdes de investimentos previstas na Resolucdo
4963/21, a deciséo de alocacio dos recursos para 2025 devera ser norteada pelos limites definidos na tabela a seguir,
com o intuito de obter retorno compativel com a meta de rentabilidade definida, sem incorrer em elevado nivel de
risco na gestdo dos investimentos.

A coluna de “estratégia alvo” tem como objetivo tornar os limites de aplicagdo mais assertivos, considerando o cenario

projetado atualmente. No entanto, as co!una;s de “limite inferior” e “limite superior” tornam as decisées mais flexiveis
dada a dindmica e as permanentes mudang¢as que o cendrio econdmico e de investimentos vivenciam.
|

10
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Poitica de Investimentos para o ano de 2025
Resolugio 4.963 ajustada -
Lim Sup .
Lim Inf| EStrat individual
Descrigdo do Ativo Art Cart Alwo Ativo Bloco RPPS |Fundo
Titulos Piiblicos de Emissao do Tesouro Nacional - SELIC 7la 11062% | 0,00% |12.00% | 100% N/A
Fundo/Classe de Investimento - 100% Titulos Publicos SELIC 71b [43,80% | 0,00% |42,00% | 100% 100%
0,
Fundo/Classe de nvestimento emindicas de Mercado (ETF) - 7le 100% 100% 100%
100% Tituios Pliblicos | ’ %
< Operagées Compromissadas - 100% Tulos Piblicos SELIC 7 5% NA
5 Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa - Geral 7Ma [2179% | 0,00% |23.00% | B0% 20% | 15%
60%
(=) =
= Fundo/Classe de nvestimento emndices de mercado {ETF) 7Hb 60% 20% | 15%
E Renda Fixa
. Ativos de Renda Fixa Emitidos por Instituu;oes Financeiras TV 12117% | 0,00% |20,00% 20% N/A
—_
Fundo/Classe de vestiments em Direiios Cfﬁdttonos (FIDCY - 7Va 59, 20% | 5%
Subclasse Senior
Fundo/Classe de Investimento em Renda fixa - Crédito Privado | 7V b 5% 15% 20% 5%
|
Fundo/Classe de Investimanto em Debéntures de Infraestrutura | 7V ¢ 5% 20% 5%
] T
4 Fundo/Classe de lnvestimento em Acgdes 81 | 250% | 0,00% | 2.00% 30% 20% | 15%
<t
?Q:C Fundo/Classe de investimento em indices de Mercado (ETF) 81 30% 20% | 15%
>
g Fundo/Classe de Investimento em BDR-Agbes 8 il 30% 20% | 15%
z
o Fundo/Classe de Investimento em BDR-ETF 81V 30% 20% | 15%
30%
' Fundo/Classe de Ihvestimente Multimercado FIM 101 | 0,12% | 0,00% | 1,00% | 10% 20% | 15%
=, .
W =2
ur Fundo/Classe de Investimento em Parficipag@es 101 5% | 15% 20% | 15%
Z o
=
Fundo/Classe de Investimento emAcgdes - Mercado de Acesso | 1011 5% 20% | 15%
i Fundo/Classe de Investimento Imobilidrio (FIl 11 5% 20% | 15%
A i | Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa - Divida Externa 9l 10% 20% | 15%
> 10%
z" Fundo/Classe de Investimento em Ativos no Exteriar an 10% 20% | 15%
= Empréstimos Consignados 12 0.00% | 0,00% 5% N/A
100,00% 100,00%
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2.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES E SELECAO DE ATIVOS

- ’ - | . - - - ~ o~ - P .
No que se refere aos criterios para credenciamento de Instituicoes e selecdo de ativos, deverd ser considerada a
adequacdo ao perfil da carteira, ao ambiente interno e 3 estrutura de eXposicdo a riscos do ITAPREVI, e andlise da
solidez, porte e experiéncia das instituicSes credenciadas.

Para realizar o processo de credenciamento das instituicGes, o ITAPREVI utiliza-se de procedimento de
credenciamento definido em legislagdo, detalhande os documentos necessarios, assim como o passo a passo do

processo. O procedimento segue levando em consideracdo os critérios listados na Secéo Ill do Capitulo VI da Portaria
1.467/22.

O pardgrafo segundo do artigo 103 diz que “os critérios para o credenciamento das instituicGes deverdo estar
relacionados a boa qualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao histérico e experiéncia de atuagdo, a
solidez patrimonial, ao volume de recursos sob administracdo, a exposicio a risco reputacional, ao padrdo ético de

"onduta e 3 aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros destinados 3 mitigagdo de riscos e ao
tendimento aos principios de seguranca, protecdo e prudéncia financeira.”

O parégrafo terceiro traz os critérios que devem ser analisados e atestados formalmente pela unidade gestora, no
momento do credenciamento de uma instituicdo:

| - registro ou autorizacdo na forma do § 12 e inexisténcia de suspens3o ou inabilitagdo pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil ou por outro 6rgdo competente. O proprio registro ou autorizagdo serve como documento que
respalda esse item, além da consulta ao site do orgdo competente, indicando se ha algum ponto de observancia
Ou suspensdo da instituigdo;

Il - observancia de elevado padrio ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado financeiro e auséncia
de restricdes que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgdos competentes,
desaconselhem um relacionamento seguro. O respaldo a esse item é feito através da consulta ao site da
instituicdo, constando os processos fisicos e eletrdnicos vinculados a instituicdo e aos responsaveis pela equipe
de gestdo;

) )

Il - andlise do histérico de sua atuacio e de seus principais controladores. O documento que respalda este item
€ 0s proximos dois itens é o Questionario Due Diligence;

IV - experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente relacionados 4 gestdo de ativos de
terceiros; e

V - andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administracdo, bem como quanto a qualificacdo do
corpo técnico e segregacio de atividades.

A selecdo dos ativos levara em consideracdo o cendrio econdmico, a estratégia de alocagdo proposta no item acima,
assim como nos objetivos a serem alcangados na gestdo dos investimentos. Os ativos selecionados deverdo, por
obrigacdo da norma e desta Politica, ser vinculados a instituicio previamente credenciada junto ao RPPS.

12
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2.4 PARAMETROS DE RENTABILIDADE PEJSEGU!DOS

A Portaria 1467/22, em seu art. 39, determina que “A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto
Para apuragao do valor presente dos fluxgs de beneficios e contribui¢des do RPPS serd equivalente a taxa de juros

parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo 3 duragdo do passivo
do RPPS”.

“§ 29 A taxa de juros pardmetro a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio utiliza, para sua correspondéncia aos

pontos (em anos) da ETTY, a duragdo do passivo calculada na avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro do
exercicio anterior.”

Desta forma, considerando a atualizagdo da ETTJ feita pela Portaria MPS n2 1.499/2024 ¢ a duragdo do passivo,
encontramos o valor de 4,95% a.a, mais a variagdo positiva do IPCA como meta atuarial para 2025.

.,

—

2.5 LIMITES PARA INVESTIMENTOS EMITIDCS POR UMA MESMA PESSOA JURIDICA
|
Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigacdo de uma mesma

pessoa juridica serdo definidos nos regulamentos dos fundos de investimentos que recebem aportes de RPPS.
Seguindo o previsto na Resolugdo, para os ativos mobiliarios investidos pelos fundos de investimento na carteira do
RPPS, devera ser respeitada a regra de que os direitos, titulos e valores mobilidrios ou os respectivos emissores sejam
considerados de baixo risco de crédito, com base, entre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia
classificadora de risco registrada na CVM ou reconhecida por essa autarquia.

Ademais, instituimos o limite de 20% para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigacio
de uma mesma pessoa juridica, assim como para ativos emitidos por um mesmo conglomerado econdmica ou

financeiro.
'_:1.5 PRECIFICACAQ DOS ATIVOS
O art. 143 da Portaria 1.467/22, traz a seguinte redacdo:

“Deverdo ser observados os principios e normas de contabilidade apliciveis ao setor publico para o registro dos valores
da carteira de investimentos do RPPS, tenda por base metodologias, critérios e fontes de referéncia para precificagio

dos ativos, estabelecidos na politica de investimentos, as normas da CVM e do Banco Central do Brasil e o5 parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro.”

Os ativos financeiros integrantes da carteira do ITAPREVI poderdo ser classificados nas seguintes categorias, conforme
critérios previstos no Anexo Vill, da Portaria|1.467/22:

13
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Na categoria de disponiveis para negocir;;u;éo Ou para venda, devem ser registrados os ativos adquiridos com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicio. Esses ativos serio
marcados a mercado, no minimo mensalmente, de forma a refletir o seu valor real.

Na categoria de ativos mantidos até o veincimento, podem ser registrados os ativos para os quais haja intencdo e
capacidade financeira do ITAPREVI de manté-los em carteira até o vencimento. Poder3 ser realizada a reclassificacdo
dos ativos da categoria de mantidos ate o vencimento para a categoria de ativos disponiveis para negociacdo, ou vice-
versa, na forma prevista no Anexo Vil da Portaria 1467/22.

Os titulos e valores mobiligrios que integram as carteiras e fundos de investimentos devem ser marcados a valor de
mercado, obedecendo os critérios recomendados pela Comissdo de Valores Mobilidrios e pela ANBIMA. Os métodos
e as fontes de referéncias adotadas para precificacdo dos ativos do ITAPREVI s3o estabelecidos em seus custodiantes
conforme seus manuais de apregamento.

~s ativos da categoria de mantidos até o vencimento deverdo ser contabilizados pelos seus custos de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos auferidos, devendo ser atendidos o seguintes pardmetros:

I - demonstracio da capacidade finar;ceira do ITAPREVI de manté-los em carteira até o vencimento;

Il - demonstracdo, de forma inequivoca, pela unidade gestora, da intencio de manté-los até o vencimento;
I - compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras do ITAPREVI;

IV - classificacdo contabil e controle separados dos ativos disponiveis para negociacdo; e

V - obrigatoriedade de divulgacio das informagdes relativas aos ativos adquiridos, ao impacto nos resultados
atuariais e aos requisitos e procedimentos contabeis, na hipétese de alteracio da forma de precificacdo dos
ativos.

2.7 AVAUACAO E MONITORAMENTO DOS RISCOS

RISCO DE MERCADO - é 3 oscilagdo no valor dos ativos financeiros que possa gerar perdas decorrentes da variag3o de
parametros de mercado, como cotagles de cambio, agdes, commodities, taxas de juros e indexadores como os de
inflagdo, por exemplo.

O ITAPREVI utiliza indicadores como VaR — Value-at-Risk e Volatilidade para controle de Risco de Mercado, os quais
podem ser verificados nos relatorios periddicos da carteira de investimentos.

RISCO DE CREDITO - é a possibilidade de perdas no retorno de investimentos ocasionadas pelo ndo cumprimento das
obrigagBes financeiras por parte da instituigdo que emitiu determinado titulo, ou seja, o ndo atendimento ao prazo ou
as condi¢es negociadas e contratadas.

Conforme determina o pardgrafo quinto do art. 72 da Resolugdo 4963/21, que trata das aplicagbes em renda fixa, “os
responsaveis pela gestdo do ITAPREVI deverio certificar-se de que os direitos, titulos e valores mobilidrios que
compdem as carteiras dos fundos de investimento de que trata este artigo e os respectivos emissores sdo considerados

de baixo risco de crédito.”

14 @ % % f %N \\
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ou reconhecida por essa autarquia,

No que tange a aplicagdo feita diretamente pelo ITAPREVI, no artigo 72, Inciso |, alinea “3” refere-se a titulos de
emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia {Selic). Uma vez que esses s30

tidos como os ativos de menor risco de crédito da economia brasileira, a andlise quanto a classificacdo de risco desse
ativo ndo se faz necessaria.

Outra possibilidade de investimento realizado diretamente pelo ITAPREVI, enquadrado no artigo 79, Inciso IV prevé
“até 20% (vinte por cento} diretamente em ativos financeiros de renda fixa de emissio com obrigacdo ou coobrigacio

previstas no inciso | do § 2© do art. 2107,

MO inciso | do § 22 do art. 21 POr sua vez, indjca “o administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo
~~utorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos
«€rmos da regulamentagio do Conselho Monetdrio Nacional”.

Para facilitar o entendimento sobre quem sdo as instituicBes que atendem aos requisitos indicados acima a Secretaria
de Regimes Préprios e Complementar (SRPC) criou uma “lista exaustiva”, contendo todas as instituigbes do mercado
que atendem os requisitos e encontram-se aptas para as aplicacées indicadas acima.

RISCO DE LIQUIDEZ - é a possibilidade de perda de capital ocasionada pela incapacidade de liquidar determinado ativo
em tempo razodvel sem perda de valor. Este risco surge da dificuldade de encontrar potenciais compradares do ativo
em um prazo habil ou da falta de recursos disponiveis para honrar pagamentos ou resgates solicitados.

Conforme determina o art. 115 da Portaria 1.467/22/2021, “A aplicagdo dos recursos do ITAPREVI deverd observar as
necessidades de liquidez do plano de beneficios e a compatibilidade dos fluxos de pagamentos dos ativos com os
Prazos e o montante das obrigag6es financeiras e atuariais do regime, presentes e futuras.”

—A andlise de condigio de liquidez da carteiré do ITAPREVI ¢ realizada todos os meses, tomando como base a carteira
& investimentos posicionada no dltimo dia do més anterior. Porém, possiveis adequacdes dos prazos as obrigagdes
do regime devem considerar n3o s6 a parte dos ativos do regime, mas também os dados atuariais referentes ao seu
passivo.

Sendo assim e atendendo ao previsto no paragrafo primeiro do artigo 115, toda aplicagdo que apresente prazo para
desinvestimento, inclusive para vencimento, resgate, caréncia ou para convers3o de cotas de fundos de investimento,
deverd ser precedida de atestado elaborado pela unidade gestora, evidenciando a compatibilidade prevista no caput.

RISCO DE SOLVENCIA - é o que decorre das obrigacBes do ITAPREVI para com seus segurados e seu funcionamento.
O monitoramento desse risco se d4 através de avaliagbes atuariais e realizacdo de estudos para embasamento dos
limites financeiros no direcionamento dos recursos. Quanto a gestdo dos investimentos, o ITAPREVI buscars retornos
compativeis com as necessidades atuariais, mantendo assim, a solvéncia do ITAPREVI no decorrer da vida do regime.

RISCO SISTEMICO - ¢ o risco de surgimento de uma crise de confianca entre instituigdes de mesmo segmento
econdmico que possa gerar colapso ou rea‘ngéo em cadeia que impacte o sistema financeiro ou mesmo afete a
economia de forma mais ampla.
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A analise do risco sistémico é realizada de forma permanente pela Mais Valia (Consultoria de Investimentos), Diretoria

Executiva e Comité de Investimentos que monitoram informacdes acerca do cendrio corrente e perspectivas de forma
a mitigar potenciais perdas decorrentes de mudangas econdmicas.

Riscos como de crédito e de mercado podem ser minimizados componde uma carteira diversificada, composta por
ativos que se expSem a diferentes riscos e apresentem baixa ou inversa correlagdo, ou seja, se comportem de maneira
diferente nos diversos cenarios, como bolsa e délar. No caso do Risco Sistémico, o potencial de mitigacéo de risco a
partir da diversificagio é limitado, uma vez que este risco pode ser entendido como o risco da guebra do sistema como
um todo e neste caso, o impacto recairia para todos os ativos.

A forma de mitigar o risco sistémico é realizando acompanhamentos periddicos nas condigbes de mercado, no intuito

de antecipar cendrios de queda e realizar e rapidamente adotar uma estratégia defensiva, alocando recursos em ativos

mais conservadores. Porém, € importante salientar que em cendrios extremos, existem riscos até mesmo para
—.investimentos extremamente conservadores.

Pt

rRISCO REPUTACIONAL - Decarre de todos os eventos internos e externos com capacidade de manchar ou danificar a
percepcdo do ITAPREVI perante a midia, o publico, os colaboradores e 0 mercado como um todo. O controle deste
risco sera efetuado na constante vigildncia das operagdes internas, por parte dos orgdos de controle interno do
ITAPREVI.

Os ¢rgdos de controle, em suas reunides periddicas, poderdo debater e registrar em ata os assuntos abordados
relacionados a todos os tipos de risco elencados acima. Ademais, o ITAPREVI deverd emitir relatérios, em mesmo
periodo e apresentd-lo aos 6rgios de controle interno, contendo, no minimo:-

I - as conclus@es dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos do ITAPREVI as normas
em vigor e a politica de investimentos;

Il - as recomendages a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento de Cronograma para seu saneamento,
quando for o caso; e

L
—

- andlise de manifestacdo dos responséveis pelas correspondentes dreas, a respeito das deficiéncias encontradas
em verificagdes anteriores, bem como anilise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

As conclusBes, recomendacBes, andlises e manifestacbes levantada deverdo ser levadas em tempo habil ao
conhecimento das hierarquias superiores.

Conforme descrito no art. 131 “Caso o0s controles internos do RPPS se mostrem insuficientes, inadequados ou
improprios, deverd ser determinada a observancia de parametros e limites de aplicac8es mais restritivos na politica
de investimentos até que sejam sanadas as deficiéncias apontadas.”

O ITAPREVI ira acompanhar os objetivos tragados na gestdo dos ativos e os critérios como rentabilidade e riscos das
diversas modalidades de operacdes realizadas nas aplicagBes dos recursos do regime e a aderéncia & Politica de

Investimentos, de forma mensal, através de [relatério mensal da carteira de investimentos que contemplara:

O controle do Risco de Mercado que visa atestar a compatibilidade dos ativos investidos com o mercado, com 0s seus
respectivos benchmarks avaliando indicador{?s como VaR e Volatilidade.

7
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VaR (252 d.u): O Value at Risk é uma medida estatistica que indica a perda maxima potencial de determinado ativo ou
determinada carteira em determinado periodo. Para o seu calculo, utiliza-se o retorno esperado, o desvio padrdo dos
retornos didrios e determinado nivel de confianca probabilistica supondo uma distribuicdo normal. Seu resultado pode
ser interpretado como, quanto mais alto for, mais arriscado é o ativo ou a carteira. Dado o desempenho da Carteira

nos dltimos 12 meses, estima-se com 95% de confianca que, se houver uma perda de um dia para o outro, o prejuizo
maximo sera de X%.

Volatilidade: Volatilidade é uma varidvel que representa a intensidade e a frequéncia que acontecem as
movimentagdes do valor de um determinado ativo, dentro de um periodo. De uma forma mais simples, podemos dizer
que volatilidade é a forma de medir a variagdo do ativo. Assim sendo, uma Volatilidade alta representa maior risco,
visto que os pregos do ativo tendem a se afastar mais de seu valor médio. Estima-se que os retornos didrios da Carteira,
em média, se afastam em X% do retorno didrio médio dos Gltimos 12 meses.

Os relatdrios mensais da carteira de investimentos proverdo as informagdes necessdrias para o acompanhamento e
controle, tanto do Risco de Mercado, como do (a):

—

‘sco de Desenquadramento com a Resolugdo CMN 4963/21 de forma a comprovar compatibilidade dos
investimentos com os critérios e limites expostos na Resolugdo CMN n2 4963/21/2021.

Aderéncia a Politica de Investimentos de forma a comprovar a aderéncia dos investimentos com todos os critérios e
limites previstos nesta Politica, como os limites expostos no item 2.2.4 (Estratégia de alocaco.

Aderéncia aos Benchmarks de forma a comprovar a compatibilidade da rentabilidade dos fundos investidos com os
seus respectivos benchmarks, no intuito de identificar se os fundos apresentam resultados discrepantes em relagéo
a0 mercado, bem como em relagdo a sua referéncia.

2.8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO RETORNO DOS INVESTIMENTOS

O retorno esperado dos investimentos é determinado por meio da meta de rentabilidade estabelecida para o ano,
informada no item 2.4 e o acompanhamento dessa rentabilidade ocorre de farma mensal através da consolidagdo da
|

i,

=arteira de investimentos realizada por sistema préprio para este fim.

A avaliagdo da carteira é realizada de forma constante pelo Comité de Investimentos, que buscara a otimizacdo da
relagdo risco/retorno, ponderando sempre o perfil de investidor do ITAPREVI e os objetivos tracados pela gestdo,
indicados no item 2.2.3.

Além do desempenho, medido pela rentabjlidade, sdo monitorados ainda indicadores de risco como Volatilidade e
VaR dos ativos de forma individual, bem como da carteira do ITAPREVI como um todo. O monitoramento visa atestar
a compatibilidade dos ativos investidos individualmente e da carteira consolidada com o mercado, com 0s seus
respectivos benchmarks, com a Resolugdo e com esta Politica.

2.9 PLANO DE CONTINGENCIA

Algumas medidas devem ser tomadas como forma de mitigar o risco dos investimentos no que se refere a
descumprimento dos limites e requisitos prévistOS na Resolugdo CMN n2 4963/21 e nesta Politica de Investimentos.
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~otistas, dentre outros documentos oficiais e sers dada ciéncia as hierarquias do Ente e aos membros do Comité de

—

investimentos, para que haja uma maior transparéncia sobre o processo de desinvestimento dos fundos.

investimentos. Essas perdas podem ocorrer devido a diversos fatores, como desvalorizacdo de ativos, inadimpléncia
de devedores, faléncia de empresas investidas, entre outros. A provisdo para perdas é uma medida preventiva que,
Caso seja necessdrio, devers ser adotada pelo ITAPREVI Para evitar surpresas negativas no futuro e garantir a
adequada avaliacdo de seus investimentos.

Para tanto, serd adotado o Value at Risk (VaR) como indice para provisdo de perda contabil. O VaR & urma medida
estatistica que indicard, neste Caso, a perda maxima potencial da carteira do ITAPREVI em um ano, com intervalo de
confianca de 95%.

—

2.10 RESGATE DE FUNDQOS DE INVESTIMENTOS COM COTA NEGATIVA

Promover a transparéncia e garantir a prudéncia na gestao dos recursos do ITAPREVI,

Qualquer decisdo de resgate de cotas de fundos de investimentos, particularmente quando houver prejuizo, deverd
ser fundamentada em estudos técnicos robu;stos. Esses estudos devem avaliar a viabilidade de manter os recursos
aplicados, considerando os seguintes aspectos:

e Estratégia de alocacdo de ativos: revisar a composicdo da carteira de investimentos e verificar se a
manutencado das cotas é consistente com a estratégia de diversificacdo e os objetivos do ITAPREVI.
. 3 . Ll o ; 5 .
¢ Horizonte temporal do investimento: avaliar o periodo previsto para a recuperacio dos ativos e comparar com

0 horizonte temporal dos compromissos do ITAPREVI,

13 h A :
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® Perspectiva de recuperacdo do mercado: analisar cenarios econémicos e financeiros que possam indicar a
recuperagao dos ativos no curto, médio e longo prazo.
® Objetivos de curto e longo prazos|do ITAPREVI: considerar as metas financeiras e atuariais estabelecidas para

assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

el ; ;
O processo de resgate de cotas com prejuizo deve seguir os seguintes passos:

¢ Elaboragdo de Estudos Técnicos: devera ser solicitado 3 Mais Valia (Consultoria de Investimentos) estudos
técnicos detalhados que justifiquem a decisio de resgate. Estes estudos seriio debatidos pelos membros do
Comité de Investimentos Com ou sem a participagio de um representante da consultoria contratada e serdo
realizadas as deliberagbes necessdrias.

® Documentagio e Aprovagdo: todos os estudos e analises devem ser documentados e anexados & ata do
Comité de Investimentos do ITAPREVI. A decisdo de resgate deve ser aprovada por este 6rgdo, garantindo a
transparéncia e a responsabilidade na tomada de decisdes.

flexibilidade para realizar resgates permite uma alocagdo dos recursos mais adequada, de maneira a minimizar riscos
e buscar melhores retornos, garantindo assim a solidez e a sustentabilidade do ITAPREVI.

2.11.1 PARAMETRO DE RENTABILIDADE - BENCHMARK

3. TRANSPARENCIA

Além de estabelecer as diretrizes para o processo de tomada de decisio, esta Politica de Investimentos busca ainda
dar transparéncia a gestdo dos investimentos do ITAPREVI, tal informag&o estard disponivel no portal de transparéncia
do instituto através do link: Transparéncia Instituto de Previdéncia de [taguai/RJ - ITAPREV]

O Art. 148 da Portaria 1467/22 determina que o ITAPREVI devera disponibilizar aos segurados e beneficidrios, no
minimo, os seguintes documentos e informacées:

| - a politica de investimentos, suas revisdes e alterag@es, no prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da data de sua
aprovagao;

Il- as informacées contidas nos formularios APR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da respectiva aplicagdo ou
resgate; ‘. -

g ; /W/f/
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i -a composicao da carteira de investimentos do ITAPREVI, no prazo de até 30 (trinta) dias apods o encerramento do
mas;

do ITAPREVI;

VI - a relacdo das entidades credenciadas para atuar com o ITAPREV| e respectiva data de atualizacdo do
credenciamento; e

VI - as datas e locais das reunides das hierarquias superiores e do comité de investimentos do ITAPREV] e respectivas
|

|
~Além destes, o art. 149 define que o iTAPREVI deverd manter registro, por meio digital, de todos os documentos que

A‘uportem a tomada de decis3o na aplicagﬁo de recursos e daqueles que demonstrem o cumprimento das normas
Previstas em resolucio do CMN € 0 envio tempestivo do DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimento) e do DAIR
(Demonstrativo da Aplicacdo e Investimento dos Recursos), conforme descrito no paragrafo Gnico do art. 148 da
Portaria 1467/22. |

4. DISPOSICOES FINAIS

A comprovacdo da elaboragdo da presente Politica de Investimentos, conforme determina o art. 101 da Portaria
1467/22, ocorre por meio do envio, pelo CADPREV, do Demonstrativa da Politica de Investimentos — DPIN — para o
Ministério da Previdéncia Social ~ MPS. Sua aprovacdo pelas hierarquias superiores do ITAPREVI ficara registrada por
meio de ata de reunido cuja pauta contempfF tal assunto, sendo parte integrante desta Politica de Investimentos.

]
—

:ndendo ao pardgrafo nove do art. 241 da Portaria 1467/22, “Os documentos e bancos de dados que deram suporte
ds informogées de que trata este artigo deverdo permanecer a disposicdo da SPREV pelo prazo de 10 {dez) anos e

arquivados pelo ente federativo e unidade gestora do RPPS, preferencialmente de forma digital.”

Novembro, 2024
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

1. APRESENTAGAO

1.1 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é o documento gue estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada
de decisio de investimentos dos recursos previdencidrios, olservando os principios de seguranca, rentabllidade,
solvéndia, liquidez, motivagio, adequagdo 3 natureza de suas obrigagfies e transparéncia, Estes objetivos devem estar
sempre alinhadas em busca do equilibrio financeire e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

1.2 OBJETIVGY

A avaliagio atuarial assim como o Gltima estudo de ALM — Asset Liakitity senogement (julho-2023) realizados,
constataram que o ITAPREVI dispde de uma situagho sauddvel no que tange a sua solvéncia, assim como dispde de
condicBes favoraveis para adotar uma estrotégia vislumbrando o longe prazo, a qual pode cansistir em agregar ativos
mais volateis e ativos com vencimentos e longs praro ou caréncia,

Portanto, o ITAPREVI no que tange & pestio dos investimentos durante o exercicio de 2025, buscard a maximbagio
da rentabilidade dos seus ativas, com foca em uma estratégia de longo prazo.

1.3 BASE LEGAL

A presente Politica de Investimentos obedece a0 que determina a legislacio vigente especialmente a Resolugda do
Conselha Monetdrio Macional n® A963/21/2021 (“Besolucio 4963/21") e a Portaria do Ministério do Trabalho &

Previdéncia n® §.467/22/2022 {"Portaria 1 A67/22") que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS, | 1
/
i
LAY
Vo
A vigéneia desta Politica de Investimentos compreenderd © ano de 2025 e devera ser aprovada, ahiek de sua
implementagio, pelo orglo superior competente do ITAPREVI, confarme determing o art, 52 da Resolugdo 4963/21.

1.4 VIGENCIA

O parigrafo primeiro do art. 4° da mesma Resolucdo preconiza que “justificedomente, © poiltico anua! de
imsestimentos poderd ser revista np curso de sua execucdo, com vistas & odequacdo oo merctido ou b novo legistagBa”,

E importante destacar que ng memento da elaboracio desta Politica [4 existe 3 minuta de unma nova Resolugiio 4963

Que. quando publicada, ensejari na revisio dests
- N
; .- )
¢ , E I \\
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2. CONTEUDO

O arl. 4° da Resolugdo 4963/21, que versa sobre 3 Politica de Investimentas, traz o seguinte texto:

Art. 42, Os respoasdveis pela gestio do regime proprio de previdéncia social, antes do exerciclo a que se
referir, dever3o definir a politica anual de aplicacdo dos recursos de forma a contemplar, no miima:

1 -0 modelo de gestiio a ser adalado e, se for o caso, o3 crilérios para a contratagdo de pessoas Juridicas
autorizadas nos termos da legislagio em vigor para o exercicio profissional de administracio de carteiras;

- a estratégia de alocaglo dos recursos entre os diversos segmentas de aplicagio e as respeciivas
carteiras de investimentos,

Wi - os pardmetros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar compatibilidade com o perfil de
suas abrigagdes, tendo ¢m vista a necessidade de busca ¢ manutencio do equilibrie financeira e atuarial
€ 0s limites de diversilicagdo e concentragio previstos nesta Resolugdo;

IV - os limites utilizados para investimentas em titulos e valores mobilidrios de emissie o coobrigagio

de uma mesma pessoa juridica;

V-2 metodologia, os critérics o as fontes de refordncia a serom adatados para precidficayiic dos atives de
que trata o art. 39;

Vi -a metodologia & 05 critérios a serem adotados para andlise prévia dos riscos dos investimentos, bem
como as diretrizes para o scu cantrole @ monlioramento;

VI - & metodologia ¢ 05 criterios & serem adoladgs para avaliagdo e acompanhamento do retorne
esperade dos investimenios,

Vil - o plana de contingBneia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com a5 medidas a serem adotadas em
caso de descumprimento fps limites e requisilos previstos nesta Resclucdo e dos parimetros
estabelecidos nas normas gerais dos regimes préprios de previdéndia social, de excessiva exposisio a
ristos ou de potenciais perdas dos recursos,

A Segdo Il da Porlaria 1.467/22 reforga, a pantir do art. 102, o que determina a Resalugio 496321 ¢ traz malor
detathamento do contevds a ser abordade na Pumir.a}c lavestimentos.
A
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A presente Polllica de Investimentos @bordard, 2 seguir, cada um dos 10picos supracitados consderando o que
determinam as duas normas.

2.1 MODELC DE GESTAG

A Portaria 1.467/22 traz no art. 95 a seguinte redagdo:

Arl. 95. A gestio das aplicacbes dus recursos do ITAPREV] poderd ser prépria, por entidade autorizads ¢
credenciada, ou mista, nos seguintes termos

i+ pestdo prépria, quando a Unidade gestora reakza diretamente a execug3o da politica de investimentos
da cartelra ¢o regime, decidindo sobre as alocacdes dos recursos, inclusive por meio de fundos de
investimenta;

I - gestio realizada exclusivamente Bor pessod juridica devidamente registrada e autorizada pars
adminisiracdo de recursos de terceiros pela CVM, e

1 - pestdo mista, quando parte da carteira do ITAPREVI & gerida diretemente pela unidade gestora o
parte por instituighes contratadas para administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

O ITAPREVI adota o modelo de gestdo prépda. |sso significa que as decisBes sio tomadas pela Diretoria Executiva,
Comitd de Investinentos e Conselho, sem interferéncias extarnas.

2.1.1 GOVERNANCA

A estrutura do ITAPREV) ¢é formada pela Unidade Gestora que conta com o Gestor de Investimentos e Comitd de
[ GUE 53005 i vels pela execuzio da Palitica de i . As demais superiores;
no 3mbite de suas devidas compaténcias como drgdns superiores, aprovarie a Politica de lnvestimentos e atuario
com o scompanhamento e fiscalizagdo da gestio dos investimentos.

~=#ara balizar as decisbes pederio ser solicitadas epinides de profissionais exteraos, como do Consultona de

Hlimentos contrataca, outros Regimes Praprios ge Previdéncia Social, Instituighes financeiras, distribuidares,
stores ou administradores de fundos de investimentos ou atitros, No entanto, as decisdes finai
Dirctoria, Comité e Consethos.

si0 restritas a

Comrelacdo 3 goernanga do ITAPREVI, 0 Comite de investimentos é o drgdo responsével pela execugdo desta Poiitica
de investimentes, sendo este o detentor do dalo para as movi coes | € resgates] e manutengic
da carteira de inveslimentos ao longo do ano,

As demais hierarquias superiores, no moito de suas dovidss competéncias como Grgios superiores, deverdo a provar
@ Politica de Investimentos, acompanhar a gestio dos investimzntos realzande reunidies mensalmente, em
confarmidade com o previsto no artigo ¥2 da Portarla MTP n® 1467/22.

Como apoic & fiscalizagdo, 0 ITAPREV] pedera disporde seu Controle Interng que atuard buscando zelar pela gestao
fi do regime, quande necessirio o balango anual, balancetes e demais atos de gestio,

]
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alem de verificar a ocorrdncia das premissas € resultados. @a avaliagio aluarfal, acompanhar o cumprimenio do plano
de custeio, em relaglio ao repasse das contribuic5es @ aportas previstos,

O ITAPREVI conta com o servigo e consultoria de Investimento da empress Mais Valia Consultorla Leda,
(Consultoria), sob nome Fantasia “Mals Valia”, e inscrite no CNPJ 22 687.467/0001-94 autorizada pela Comissio de
~alores Mobilidrios, contratada para prestacio de servicos quanlo a andlise, avaliagdo ¢ assesscramento dos
:stimentos. A Mals Valia stuard conforme legislag3o que rege sua aluagdo em relagdo aos investimentos dos RPPS,
«avés de andlise de cendrlos, estudo de carteira, andlise de fundas, sistera e relatérlos, vislumbrando a otimizagio
da cartelra para o atingimento dos ohjetivos tragados nesta politica, sem incorrer em elevado risco nos investimentos

1.2 ESTRATEGIA DE ALOCACAO

Conforme exposto no incise Il do artigo 102, na que se refere 3 definicio da estratégia de alocacdo dos recursos entre
os diversos segmentos de aplicagiv & as respectivas carteiras de investimentas, deverd a unidade gestora considerar
entre outros aspectos, o cendrio econdmico, o atual perfil da carteira, verificar as prazos, montantes e laxas de
obrigagdes atuariais presentes e futuras do regime, de forma 3 definir alocagGes que visam manter o equilibrio
econbmico-financeiro entre ativos e passives do BPPS, definir os objetivos da gestio de investmentos, além de uma
estralégia alvo de alocagdo com percentuais pratendidos para cadi segmento e tipo de alive, além de limites m
e miximos,

O ari, 22 da Resolugin 4363/2]1 determina que o3 recursos do ITAPREVI devemn ser alocados nos segulntes
segmentos de aphcagio:

| = renda fixa
1= remda varidvel
I —inveslimeatos ne exterior

W —investimantos estruturades

V- fundos imobiligrios A ”///)/ ¢
iy

Lt

LY

VI -empréstimos Consignados

Sio consid investimentos dos:

undos/classes de investimento classificados como multimarcado;
It = fundos/classes de investimenta em participagdes (FIP); e
Wi fundos/classes de investimento ciassificados como “AgBes - Mercado de Acesso”,
Agaplicagbes dos recursos deverio obsarvar a compstibilidade dos atives investidos com os prazos, montanies e laxas

das obrigagBes atuariais presentes e futuras com o objetiva de manter o equilibrio econdmico-financairn entre arives
& passivos do ITAPREVI,
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Para isso, deverdio ser acompanhados, especialmente antes de qualquer aplicagie que implique em prazos para
desinvestimento - faclusive prazos de caréncia e Para conversiio de colas de fundos de investimentos, os fluxos de
pagamentos dos ativos assegurando ¢ cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigagtes do ITARREVI,

Tais aplicagdes deverdo ser precedidas de atestado elaborado gela Unidade Gestora evidendiands 3 compatibilidade
tom as obrigagSes presentes e futuras da regime, conforme doter
1467/22.

3 o pardgrafo primeiro do art. 115 da Portaria

A estratdgia de alocacdo busca montar uma carteira de investimentos, facada na obtengio dos objetivos tragados
nesta politica, considerando o perfil de risco dn ITAPREVI, temandp como base o contexto econdmico atval ¢
projetado, o fluxo de caixa dos atives e Passivos previdencidrios e as perspectives de oporiunidades favordvels ao
objetive tragado, se resguardando de manter-se sempre dentro dos limites e preceitos (échicos ¢ Icgals previstos nay
normas de investimentos dos RPPS, de acardo com o previslo ne arliga 102 da Portaria 1.467/22.

Para a furmacio do portiolio ideal, comegaremos com uma breve abordagem do cendrio econdmico atual & projetado.

2.2.1 CENARIO ECONOMICO

2.2.1.1 INTERNACIONAL 7
7

Nos Estados Unidos, o més de julho ici marcado POT nGldveis eventos politicos, como o atentado ao candigate Donald
Trump e, em seguida, a desisténcia do atual presidente Joe Biden a reeleigio. Apesur desles eventos nlo terem
resullado em grandes varlac8es nos aregos dos ativos, reforgaram as perspectivas de uma possivel vitdria de Trump
nas eleicdes que aconteceriam em novembro, Essa expectativa foi confirmada nas urnas e colpio cleitoral dos EUA,

No que se refere aos dados macroecondmicas. o Pig do segundo Lrimestre surpreendeu ao vir acima do esperido, A
inflagio, medida pelo PCE, apesar de permanecer elevada, segue uma trajetéria descendente em diregio 4 meta de
2%. Estes dados Indicaram resilisncia da atividade econdmica nerte-americana e toram avaliados de farma positiva
pelo Fed, que resolven manter a taxa de juras entre 5,25% a 5.50% na reunido ocorrida na Oltimo dia 31. Com a
decisfio, o mereado espera o primeira corte de juro na reunido de setembro,

Contudo, o destaque ficou para os dados do payrall de julho, divulgados em 02 de agosto, muito abaixo do esperado,
spontando a criagdo de 114 mil novas vagas de trabalho ante a expectativa de 175 mil e o aumento da taxa de
desemprego a 4,3%. Os dados foram recabidos de forma alarmante pelo mercado, que comegou a precificar uma
maior possibilidade de recessio nos Estados Unidos. A leitura negativa dos dados do mercade de trabatho foi
endossada pefa subida do indicador “Sohm Rufe”, que apresenta uma relacdo de causalidade entre o auments do
desemprego e o possibilidade de recess3o erondmica no pais. No entanto, ¢ cedo para afirmar que a recessio
ctorrerd, uma vez que parte do mercado tem atribuido o aumenta do tdesemprego a uma recomposiciio do mercado
de trabalho, como 3 elevagio da populagdo imigrante.

O indice de precos so consumidor da zanz do eurs acelerou na leltura anval ao passar de 2,5% em jeaho para 2,6%
e julho, enquanio a o) iva era de i Ob doap ia da inflagFo em patamares clevados,
© Banco Central Europeu decidiu manter suas taxas de juros nalteradas, argumentande gue manterd um patamar
suficientemente restritivo 3 fim de garantir que 2 inflagiio retorne 4 meta.
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&m julho foram ¢ivulgados os dados do PIB, que avangou 0,3% no scgunda trimestre de 2024 ¢ 0.6% na comparagio
anual, acima das expectativas. Emcont rapartida, tlados de mais alta frequ comae o PMI (Indice de atividade dos
gerentes de compras), indicaram. desaceleragio do setor de Servicos e establlidade do setor industrial em julho.

A China, por sua vez, permanece com diliciidades de crescer conforme as projegdes, considerando a desaceleragio
da PIB do segundo trimestre para 4,7%, abaixc do esperado, decorrente, principatmente, da demanda interna mals
fraca e da persistente crise imobiliarla do pais. Apesar de se mostrar ambicioso quanto ao fechamento de 2024, com
@ expectativa do PIB a 5%, ¢ Banco do Povs da China {PBOC} resolveu reduzir suas taxas basicas de Jjuros, refletindo o8
esforgos em reanimar a atividade econbmica, A indistria chinesa continua sende um fator de atengio para o
atingimente da meta de crescimento. Ainda que as exportegdes chinesas tenham apresentado avango, 8 demanda
interna abaixg do continu pr 05 pregos para baixo, com deflagde de 0,20% em juntho na variagdo
mensal. Na leitura anualizada, a inflagdc apresentou avanco de 0,20%, abaixo do esperade.

2.2.1.2 NACIONAL

A atividade econdmica continua a mostrar resiliéncia, contrariande as expeciativas existentes no inicio do ano. Lste
cendrio tem sido impulsionade por um mercado de trabaho “quecido, onde observamos a taxa de desocupagdo ent
6,9% no trimestre encerrado em junho. Também houve crascimento do rendimento médio ds populagio, o que, por
sua vez, eleva 0 Lonsumo e contribui com o crescimento da atividade.

Um fatar de-atengio tem sido a desvalorizagic camblal, que apesar de ter favorecido a competitividade dos produtos
brasilewros no mercada internacional (pasitivo para exporlagBes), impacta em alta da inflagio de custos e de bons
finais,

Mo cendrio inflacionario, o IPCA de julho avangou 0,38%, acima do esperado, & acurnula 4,50% em doze meses. O
maior impacta neste indicador foi causado pelo grupo Transportes, que avangou 1,82%, impulsionado pela alta nas
passagens agreas ¢ gasoling, & impactou o indice geral em 0,37 p.p.. No que tange a; expectativas, hoje aspera-se que
o IPCA permaneca proximo ao teta da meta (4,50%) estipulada pelo Conselho Monelirio Narional até o fechamenta
de 2024, apesar de o Copom ter destacado na Ata da tltima reunido gue “o processo desinflaclondrio arrefecen & gue
o5 nveis de inflagio corrente acima da niata, em contexto de dinamisme da atividade econdmica, ternam a
convergéncia da Infla¢do 4 mala mais desafiadora,”

Mo gue lange 4 politica monetaria, na Super Quarta ocorrida no ultimo dia do més, o Copom e o Fome (Comité Federal
de Mercado Aberto, do banco central dos Fstados Unidos] decidiram por manter suas respectivas taxas de Juros
inalteradas, conforme esperada. Reforgando um posicionsmenta de cautela, o Copom destacou que “a conjuntura
atual, caracterizada por um estdgio do processo desinflaciondno que lende a ser mais lento, ampliagdo da
desancoragem das expectativas de nflagio e um cendrio global desafiador, demanda serenidade e mgderacao na
condugdo da politica monetdria®, j

Apesar da resiliéncia da atividade e da inflagac parcialmente controlada, Id um pessimismo afetando os mercados,
proveniente do quadro fiscel. Durante ¢ més de julho houve impacts causado por manifestagdes no cendrio politico,
© qua afetou 35 expectativas dos agentes de mercado e causou variagia nas juros € no cmbio,

Noinicio do més, o Ministro da Fazenda, Fernando Haddad, anunciou corte de RS 25 bilhdes em despeszs, a fim de

cumprir os limites do arcabougo fiscat, o Que Causou reagan positiva do mercado Posteriormiente, o Presidente Luls
sfirmou que precisaria ser convencido da necessidade dos cortes, & que implicou em aberturs da curva de jurcs o alta

5 4 © @7
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do dolar, refletinde uma percepedo de falta de compramisso com as contas publicas. Ao final do més, Haddad volta &
tona anunciando urm congelamento de RS 15 bilbes.

Além deste conflito ng tampo palitico, ¢ Governo Central reportou déficit primério de RS 38,8 bilhdes em junhc e de
R$ 68,7 bilhdes no acumulado do primairo semestre, em valores nominais. Comparando o resultado em termios reais
(descontando a inflacio), o déficit de Junho foi 0 42 piur da séric histérica, enquanto o do acumutado do ana 56 nio
foi pior que 2020 ¢ 2017,

Segundo as projecdes do relatério Focus do Banca Central, o PIB do Brasil deve crescer 3,08% em 2024 ¢ 1,93% em
2025, enquanto as proje¢Bes para o IPCA tém sido revlstas pars cima ha algumas semanas, chegando @ 4,55% para
2024 ¢ 4,00% para 2025, O mercado tambeém espera a taxa Selica 11,75% ao final do ano.

3 EXPECTAYIVAS DE MERCADOQ
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Fonte: Relotério Focus de 25/10/2024 (Banco Central]

2.2.2 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS £ CONDICAD DE LIQUIDEZ

=&lualmente, o ITAPREVI tem investimentos de RS 292,006.501,64 (base 31/10/2024) distribuidos dessa forma pelos

‘05 da Res 4963/21:
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2.2.3 OBIETIVO DOS INVESTIMENTOS
Qobjetivo principal da gestde dos investimentas & a izagdo da rentabilidad, como referéncia a meta

de rentabilidade definida. observando os principios de seguranga, solvéncia, liquidez, motivagio, adequagio i
natureza de suas obrigagdes e transparéncia

Canforme indicado no Inciso IV do artige 102 da Partarla 1467/22, no que se refere aos parametros de rentabilidade,
deverd a gest3o definir 3 meta de rentabilidade futura tos investimentos, buscar a compaubilidade com o perhil da
carteira oe investimentos do RPPS, tento por base cenarios macrozcondmico e Tinanceiros e os fluxos atvarlals com
as projecbes das receilas ¢ despesas futuras do ITAPREVI e obsorvar a necessidade de busca e manutengdo do
equilibrio financeiro e atuarial do regima.

2.2.4 ESTRATEGIA DE ALOCAGAOD PARA 2025

Considerando, portanto, o cendrio econdirico projelade, a alocagdo atual dos recursos, os prazos, montanies & taxas
d2s obrigagdes atuariais presentes e futuras do ITAPREVI e as apeles de investimentos previstas na Resolugic
4963/21, a decisda de alocagho dos recursos para 2025 deverd ser norleada pelos linmites definidos na tabala 2 Seguir,
tom wintuito de obter retorno compativel com a meta e rentabiidade definlda, sem Incorrer em elevado nivel de
1i$00 na gestao dos investimentos

A coluna de “estratégia alvo™ tem como objetiva tornar os limites de aplicacio mals assertivos, consicerando o cenario
projetado atualmente. No. entanto, as colunzs de "Hmite inferior” e “limite superior” tornam as decistes mais flexiveis
dada a dindmica e as permanentes mudanges que o cendric ccandmica e de nveslimentos viveneiam
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2.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES £ SELECAO DE ANVaS

No que se refere aos critérios para credenciamento de InstituicGes e selecio de ativos, devecs ser considerada a
adequaglo ao perfil da carteira, ao amblente intern ¢ 3 estrutura de exposicdo a riscos do ITAPREV, e andlise da
solidez, porte e experiéncia das instituiches credenciadas,

Para reslizar o processo de credenciaments das institvicBes, o ITAPREVI utiliza-se de procedimente de
credenciamento definide em legislacdo, detalhanda os documentos necessirios, assim como © passe a passo da
processo. O procedimento segue levando am consideragdo os cridrios listados na Segio I do Capitulo Vi da Portaria
1467/22

O pardgrafo segundo do artign 103 diz que “os eritérios para o credenciamento das instituigBes deverde estar
relacionados 3 boa qualidade de gestdo, ao ambients de conteole interno, ao hislérico e experiéncia de atuagio, 3
solidez patrimonial, a0 velume de recursos sob administragso, & exposigho a risco reputacional, ag padrio ético de
condutaed ia da i af de desempenho e a outros destinados a mitigagio de riscas e ao
atendimento aos principios de sepuranca, protecao e prudéncia financeirs

O paragralo lerceiro traz 05 critérios que dever ser analisados e atestados formalmente peta unidade gestorz, no
memento do credenciamento de uma Instituicio:

I registro ow 2utorizacan na forma do § 12 e inexisténcia de suspensdo ou inabilitacio pela CYM, pelo Banca
Central do Brasil ou por autro orgio tompetentz. O groprio registro ou aulorizagio serve como decumento que
respalda esse item, além da consulla ao site do 6rgdu competente, indicando se hd algum ponto de obsarvincia
ou suspensdo da instituigso;

Il observdncia de elevado padrdo ético de condula nas aperagdes realizadas no mercada financeiro & ausénila
de eestricdes gue, a critéric da CVN, do Banco Ceniral do Brasi ou de oulros orgios competentes,

ch i um relaci lo segura. O respaldo a esse ftem é felto alravés da consulta ac site da
instituicao, constande os processos fisicas e eletrdnicos vinculados a instituicio e aos responsévels pefa equipe
de gestio;

i - sndlise do historico de sua atuagin e de seus prncipals controladores O deturnento que respalds este item
£ 08 préximos dois itens & ¢ Questiondrio Due Difligence;

W . experiéncia minina de 5 (cinco) ancs dos profissionais diretamente relacionados & gestdo de ativos de
terceiros; e

V- andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administracio, bem como quanto a quailficacio do
£orpo técnico o segregacio de atvidades,

A selegdo dos ativos levard em consideragio o cendria econdmice, a estratégia de alocagio proposta no item acima,
assim como nos objetivos 4 serem algangados na gestdo dos Os ativos selecionados deverao, por

obrigacio da norma e desta Palitica, ser vinculados a instiluicdo previamente credenciada Junio a0 RPAS.
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2.4 PARAMETROS DE RENTABILIDADE PERSEGUIDDS

A Portaria 1467/22, em seu art, 29, determina que A laxa de juros real anual a ser utilzada come taxa de descento
Para apuracdo do valor presenta dog fiuxos de beneficios e contribuigBes do RPPS serd equivalenie i taxa de Juras.

PArdmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - €TT) seja 0 mais proximiec & duragdo do passivo
do RPPS”,

“8 2% A taxa de juros pardmetro a ser utilizada na uvaliagio atuarial do exercicio utiliza, para sua corruspendancia aos
pontos {em anos) da ETT), a duragio do passivo calcuiada na avaliagio atuarial com data focal em 31 de dezembro do
exercicio anterior.”

Desta forma, considerando a atualizagdo da ETTI feita pela Portaria MPS ne 1.499/2024 ¢ a dusagdo do passivo,
encontramos o valor de 4,95% a.a, mais a variagio posiliva do IPCA como meta atuarial para 2025,

2.5 LIMITES PARA INVESTIMENTOS £ HDOS POR UMA MESMA PESSOA JURIDICA

Os limites utilizados para fnvestimentos em titulss e valores mobilidrios de emissio gu <oobrigagdo de uma mesma
pessos juridica serdo definidos nos regulamentos dos fundos de investimentos que recebem aportes de RPPS.
Seguindo o previsto na Resolugdo, para os ativos mobifidrios investidos pelos fundos de investimento nz carleirs do
RPPS, deverd sef respeitada a regra de que o direltos, titulos e valores mobilidrios ou 0s respectivos emissores sejam
cansiderados de baixo risca de crédito, com base, entre outros critérios
classificadora de risco registrada ria CYM ou reconhecita por esss autarqui

em classificacdo efetuada por agéncia

Ademals, Instituimaos o imite de 20% para investimentos em titulos & valores mobilidrios de emiss3o ou coobrigagso
de uma mesma pessoa juridica, assim €OMG pard alivos emitidos por um mesma canglomerada econdmico ou
financeiro.

2.6 PRECIFICACAQ DOS ATIVOS

©arl 143 da Portaria 1.462{22, traz a sequnle redagao:

<everdo serobservados os principios e normas de cortakilidade aplicivels ao setor pablico parao registro dos valores
da garteira de Investimentos do RPPS, tenio por base rmetodologias, eriterios e fontes de referdneia para precificagso
dos atives, estabelecidos na politica de investimentos, as normas s CVM e do Banco Central do Brasil e os pardmetros
reconhecidos pelo mercado linanceirp.”

Os ativos financeiros integrantes da carteira do ITAPREVI poderdo ser dassificados nas seguintes calagorias, conforme
critérios previsios no Anexo Vill, da Portara 1.467/22:

| - disponiveis para negociagao futura au para venda imediata; o

it - mantidos até o vencimento.
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Na categona de disponiveis para negociagdo ou para veada, devem ser registrados os ativos adquiridos com o
Proposito de secem negociadas, independentemente do prazo a decorrar da data da aquisiclio. [sses atlvos serio
marcados s mer¢ado, ne minimo mensalmente, de forma a refletir o seu valor real

Na categoria de ativos mantidos até o vencimentg, podem ser registrados o3 atives para os quais haja inteng3o
~~=apacidade financeira do ITAPREVI de manté los em carteira até o vencimento. Poderd ser realizada a reclassificaciio
ativos da categoria de mantidos até o vencimenta para a categoria de ativos disponivels para negeciagio, ou vice-

+53, na forma prevista no Anexo VIl da Portaria 1467723,

Os titulos e valores mobilisrins que integram as cartairas e fundos de investimentos devem ser marcados a valor de
meicado, obedecenda os critérios recomendadas pela Comiss3o de Valores Mobifidrios e pela ANBIMA, Os métodos
€ as fontes de referéncias adotadas pera precificagio dos ativos do ITAPREVI 530 estabelecidos em saus custodiantes
conferme seus manuais de aprecamento.

Os ativos da categoria de mantides até @ vencimento deverdo ser comtabillzados pelos seus custos de agursigdn,
acrescivos dos rendimentos auferidos, devende ser atendidos os sepuintes pardmetros:

|- demonstracdo da capacidade financena do ITAPREVI de manté-los em carteira até o venglments;

It - demonsiragio, de forma inequivoca, pela unidade geslora, da Intengo de manté-los 21¢ o venciment

1l compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e fuluras do ITAPREVI,
WV - classificagdo contdbil ¢ contrale separados dos ativos dispeniveis para negociacdo, e

V - obrigaloriedade de divulpagdo das informagfes relativas aos ativos adquirides, ac Impacto nos resultados
atuanais @ 205 requisitos e procedimentos contdbels, na hipétese de alteragio da forma de precificagdo dos

o

ativos

2.7 AVALIACAD £ MONITORAMENTO DOS RISCOS

RISCO DE MERCADO - ¢ 4 astilagho no valor dos ativos HNanceiros Que possa gerar perdas decorrentes da varagdo de
pardmetros de mercado, como totacdes de cimbio, agdes, cammudities, taxas de Juros e Indexadores comuo os de
inflagdo, por exemplo.

OITAPREVI u indicadores como VaR ~ Value-at-Risk & Volat
podem ser venficados nos relatdrios periddicos da carteira de investimentos.

ade para contrale de Risco de Mercatdo, os quals

RISCO DE CREDITO - ¢ 3 possibilidade de perdas no retorne de i i rasi pelo ndo imento das
obrigacdes financeiras por parte da instituigio que emitiu determinado titulo, oy seja, o ndo atendimento a0 prazo ou
a5 condighes negociadas e contratadas,

Conlorme determina o pardgrafo quinte do art, 7¢ da ResalugBo 4363/21, que frata das aplicagdes om renda fixa, “os
responsiveis pela gestio do ITAPREVE deverdn certificar-se de que os direitos, titulos ¢ valoras mobilidrios gue
compdem as carteiras dos fundos de fvestimento do qui trata este artigo & os resp: ores sao idergdos

de haixo risco do crédita ™ o g
) >
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A classificagio como balko risco de crédito deverd ser efetuada por agéneia classificadora de rlsco registrada na CVM
ou reconhecida por essa autarqua

Ne que tange a apiicagdo feita diretamente pelo ITAPREVI, no artigo 79, Inciso |, alinea “a" refere se a titulos de
emissio do Tesouro Nagionl, registrados no Sislema Especial de LiquidagGo e Custadia (Selic). Uma ver que evses s50
tidos come os ativos de menor risce de crédito da economia brasileira, a andlise quarto a classificagio de risco desse
2tivo nllo se faz necessdria,

Qutra i de i reakzado dj relo ITAPREVI, enquadrado no artigo 72, Inciso IV prevée
“ateé 20% {vinte por centa) diretameste em ativos financekros d renda fixa de emissdo com obrigagio ou coobrigagio
de instituicbes financeiras bancarlas autorizadas a funcienar pelo Banco Central do Brasil, que atendam 3s condicdes
previstas no inciso | do § 22 do art, 21%.

GCinciso  do § 22 do art. 21 por sua vez, indica “o administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituiclo
autarizada a funcionar pele Baneo Central do Brasit obrigada a instituir comité de auditoria o cumité de rlscos, nos
termas da regulamentagdo do Conselho Menetdrio Nacional”,

Para fadilitar o entendimento sabre quem sl as instituigBes que atendem aos requisitos indicados avima a Secretaria
de Regimes Proprios e Complementar [SRPC) criou ima “lista exaustiva”, contendo todas as instituigdes do mercado
Que atendem os requisitos ¢ encontram s aplas pars as aplicagbes indicadas acima,

RISCO DE LIQUIDEZ - ¢ a possibilidade de perda de capital acasionada pela incapacidade de liquidar determinade ative
em lempo razodvel sem parda de valor. Este risco surge da dificuldade de encontrar potenciaic compradores do ativo
em Um prazo hibil ou da falta de recursos disponiveis para honrar U resgates solici

Canforme determina o art. 115 da Portaria 1.467/22/2021, "A aplicagic dos rocursos do [FAPREVI deverd observar as
necessidades de liquide: do plano de beneficios o a cor ihdade dos Muxos de pag, 0s (05 Avos com os
Prazos o o montante das obrigacdes financeiras 2 atuarian do regime, presentes e fuluras *

A andlise de candigio de fiquidez da carteica do ITAPREVI ¢ realizada todos os meses, tomando como base a carteira
de inveslimentes posicionada no ultimo dia do mis anterior. Parem, possiveis adequayoes dos prazos as obrigagdes
do regime devem considerar nio sé a parte dos alivas do regime, mas também os dados atuarlais referentes a0 seu
passivo.

Sendo assim & atendendo ao previsto no parageafo primeiro do artigo 115, tods aplicagio que apresente prazo pars
desmvestimento, inclusive para vencimepto, resgate, caréncia ou para cofwversdo de cotas de fundos de investimento,
deverd ser precedida de atestado elaborado pels unidade gestora, evidenciando a compatibilidade prevista no caput,

RISCO DE SOLVENCIA - é o que decorre das sbrigacles do iITAPREVI Para com seus segurados e seu funcionamenta,
0 monitoramento desse risco se da através de avallagdes atuariais ¢ realizacio de estudos para embasamenta doy
limites financeiros no direcionamento dos fecursos Quanto a gestdo dos investimentos, o ITAPREVI buscaid retornos.
compativels com as necessidades atuariais, mantendo assim, a solvéncia do ITAPREV] n0 decerrer da vida do regime.

RISCO SISTEMICO - é o risco do surgrments de uma crise de confianga entre instituicdes de mesmo segmento
BCONOMICO QuE possa gerar colapso ou reagfo em cadela que impacte o sistema financeiro ou mesmao afete a

economia de forma mais ampla,
: s
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Aanilise do risco sistémico & realizada de forma permanente pela Mais Valia (Consultoria de Investimentos), Direlaria
Cxecutiva e Comité de Investimentos que moniteram infarmagdes acerca do eendrio corrento & perspeclivas de forma
3 mitigar potenciais perdas decorrentes de mudangas econdrmicas.

Riscos comao de crédito e de mercado potem ser minimizados compondo uma carteira diversificada, composia por
alivos que se expem a diferentes riscos e apresentem baixa ou inversa correlagiio, cu seja, se comportem de maneira
diferente nos diverses cenarios, coma bolsa © délar. No caso do Risco Sistémico, o polencial de mitigacdo de riscoa
partir da diversificac¥o & imitado, uma ez que este risco pode ser entendido como b risco da quebra do sisterna cormo
um todo ¢ neste caso, o Impacto recairia para todes os ativos,

A forma de mitigar o risco sistémico é realizande acompanhamentos peribdicos nas condictes de mercada, no intulto
de antecipar cendrins de queda ¢ reatizar o rapidainente adolar uma estratégia defansiva, alocando recursos em atlvos.
imais conservadores. Porém, & smportante salientar que ¢ cenarios exlremos, existem riscos a1é mesmo para
investimentos extremamente conservadares.

RISCO REPUTACIONAL - Decarre de tedos os evenlas internos ¢ externos com capacidide de manchar oy danificar a
percepcio do ITAPREVI perante a midia, o putlico, os colaboraderes e o mercado coma um todo, O controle deste
risco sera efetuado na constante vigilincia das operagdes internas, por parte dos drgdos de controle interno do
ITAPREVI.

Os drgdos de controle, em suas reunides neriddicas, poderdo debater o registrar em ata os assuntos abordados
relacionados a todos os tipos de risce elencados acima. Ademais, o ITAPREVI deverd emitir relatérios, em mesmo
Pperiodo e aprasenta-lo aos orgaos de controle interno, contendo, no minimo:

I as concluses dos exames efetuades, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recussos do ITAPREVI a5 normas
em vigor e 4 politica de investimentos;

I1- a5 recomendagdes a respeito de eventuais deficidncias, cam estabelecimento de cronograma para seu saneamenta,
quando for o caso; ¢

Wl - andlise de manis A0 dos respensiveis pelas correspi nles dreas, a respeilo das deficiéncias encontradas
emverificagGes anterlores, bem como andlise das medidos efetvamente adotadas pzra sand-as.

As conclusBes, recomendacdes, andlises e manilestagdes levantada deverfo ser levades em tempo hdbil an
conhecimento das hierarquiss superiores,

Conforme descrito no art. 131 "Caso os controles internos do RPPS se mostrem insuficientes, inadequados ou
impréprios, devera ser delerminada a observincia de parimetros e limites de aplicagBes mais restritivos na politica
de Investimentos até que sejam sanadas as deficldncias apontadas.”

O ITAPREVI ira acompanhar os objetivos tragadns na gestio dos ativas & os critérios come rentabilidade e riscos das
diversas modalidades dge operagoes realizadas nas aplicacdes dos recursos do reglme e a aderéncia & Politica de
Investimentos, da fonma mensal, através de relatdrio merisal da carteira de investimentos gue contamplard:;

0 tontrole do Risca de Mercado que visa atestar a compaubilidade dos atives investidas com o mercado, com 05 seus

respectivos beachmarks avaliando indicadores como VaR & Volatilidade.

ol @
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VaR (252 d.u): O Value at Risk 6 umn medida estatistica que indica a perda maxima potencial de determinade tivo ou

i carteira em determinado periodo. Para o sey calculo, utiliza-se o retorno esperado, o desvio padrio dos
fetomos didrios e determinado nivel de confianca probabilistica supondo uma distribuicio normal. Seuresultado pode
ser interpretado como, guanto mais alto far, mais arriscado € o atlvo ou a carteira. Dado o desempenho da Carteira
nos ultimos 12 meses, estima-se com 95% de conflanga que, se houver uma perda de um dia para o oulro, o prejuire
maxima serd de X%,

Volatilidade; Volatilidade ¢ uma variavel que rop a i de e a frequéncia que acontccem as
movimentages do valor de um determinado ativo, dentro de um periode. De uma farma mals simples, podemos dizer
que volatilidade é a forma de medir a variagdo do ativo. Assim sendo, uma Volatliidade alta representa maior risco,
vistc que o5 pregos do atlve tendem a se afastar maks de seu valor medio. Estima-se que os retornos didrios da Carteira,
em média, se afastam em X% do retorno didrio médio dos ditimos 12 meses,

Os relatdrios mensais da cartelra de Investimentos proverdo as informac@es necessdrias para o acompanhaments ¢
controle, tanto do Risco de Mereado, como do (a);

Risco de Desenquadramento com a Resolugio CMN 4963/21 de forma a camgrovar compat
investimentos com os eritérins e limites expostos na Resolugio CMN 2 4963/21/2021.

dade dos

ia 3 Politica de | {f de forma a comprovar a aderéncia dos investimentas com tagdos os critérios e
limiles previstos nesta Politica, come os limites expostas no item 2.2.4 |Estratégia de alocago.

Aderéncia aos Benchmarks de forma a comprovar a compatibilidade da rentabilidade dos fundos investidos tom os
Seus respectivos benchmarks, no intuito de identificar se os fundos apresentam resultados discrepantes em relagic
a0 mercado, bem como em relagdo a sua referdncla,

2.8 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTQ DG RETORMNO DOS INVESTIMENTOS

Q retorna esperado dos investimentos ¢ determinado por meio da meta de rentabilidade estabelecida para o ano,
informadanoitem 2.4 e o p dessa rentabilidade ocorre de forma mensal através da consolidagdo da
carteira de investimentos realizada por slstema praprio para este fim,

ﬁ‘avaliacﬁﬂ da carteira € realizada de forma constante pelo Conité de Investimentos, que buscard a otimizacio da
agao nscofretorng, ponderando semypre o perfil de investidor do ITAPREVE e os obletivos tragados pela pestdo,
mdicados no item 2,2.3.

Além do d . medido pela I . 550 monitorados ainda indicadores de risco tomo Volatllidade ¢
Valt dos ativos de forma individual, bam como la carteira do ITAPREVI coma um todo. O monitoramento visa atestar
a dos atwos i idos Individ e da carteira €om o mercado, com os seus

respectivos benchmarks, com a Resolugio e com esta Politica.

2.9 PLAND DE CONTINGENCIA

Algumas medidas devem ser tomadas como forma de mitigar o risco dos investimentos no gue se refere a
descumprimento dos limites e requisitos previstos na Resolugdo CMIN n? 4963/21 e nesta Politica ¢2 Investimentos,

N -. - §
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Tiio fogo seja detectado qualquer descumprimento, quem o detectou deverd informar a0 Comité de Investimentas
Que convocard reunide extraordindria o mais breve €5paco de tempo para que tais distergdes séfam corrigidas.

Caso seja considerada pelo Comié de Investimentos que na carteira do ITAPREVI haja algam ativo investids com
excessiva exposicio a riscos ou de-polenciais perdas dos recursas, deverd ser formalizada 4 Diretona Executiva uma
~==qiicilacio para que esta praceds imedlalamente tom o pedido de resgate.

fouver praze de caréncia, conversdo de colas ou outre obstaculd so imediata resgate dos recursos, deverd o Comité
de Investimentos elaborar relatario, com eericdicidade trimestral, detalhando a situagio com o tnedidas tomadas &
perspectivas de resgate do referidn investimento e apresenté-lo aos 6rgdos de controle intermeo @ extemno, conforme
determina o irclso Vi do art, 153 da Portaria MTP 1467/22.

O acompanhamento de eventuais aplicagBes serd realizado atiavés de comunicagio continua enitre a Diretoria e o5
gestores atuais dos fundos. Alam disso, serdo ac vadas as lcias, fatos r . comunicados dos
cotistas, dentre outros documentos oficiais @ sers dada ciénciz 45 hierarguias do Ente ¢ 305 menmbros do Comité de
Investimentos, para que haja uma maior transparéncia sobre o processo de desinvestimento dos fundas,

2.8.1 FROVISAO DE PERDAS CONTAREIS

A provisdo para perdas em investimentos é uma pratica contdbil que visa estimar e registrar as perdas esperadas em
investimentos. Essas perdas padem ocorrer devido a diversos falores, como desvalorizacdo de ativos, Inadimpléncia
de devedores, faiéncia de £mpresas investidas. entre oulros A provisdp para perdas & uma madida preventiva que,
case seja naecessirio, deverd ser adotada pelo ITAPREVI para evitar surpresas negativas no futuro e garantic a
adequada avaliagho de seus investimentos,

Para tanto, serd adolado o Value at Risk (VaR) comu iidice para provisie de perda contabil, O VaR & uma medida
estatistica gue indicard, neste caso, a perda maxima potencial da carteira do ITAPREVI em um ano, com intervaln de
conhianga de 95%,

2.10 RESGATE DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS COM COTA NEGATIVA

v 4
Apresente politica de investimentos busca estabelecer pardmelros clarose processos robustos para o resgate de cotas
de fundos de i i i nte em Ses em que 3 cols na data do resgate corresponde a um valor

manar do gue o inicialmente investido. Este documento visa assegurar a conformidade com as narmativas vigentes,
proimover a transparéncia ¢ garantir a prudéncia na gestdo dos recursos do ITAPREVI,

Qualguer decisdo de resgate de cotas de fundos de investientas, particularmente quando houver prejuizo, deverd
ser fundamentada em estudos téenicos robustos. Esses astudos devem avaliar s viabilidade de manter os recursos
aplicados, considarando os seguintes aspectos:

* [Estratégia de alocagio de atwos: revisar a composicdo da carteira de Investimentos e verificar se 3
manulengao das cotas ¢ consistente com a estratégia de diversificagio e os objetivos do ITAPREVI.

*  Horizante temporal do investimento: avalisr o periodo previsto para a recuperocio dos alivos e Cumparar com
© horizonte temporal dos compromissos do ITAPREV)

el T NN
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*  Perspectiva de recuperaco do mercads: analisar cenirios econdmicos e linanceiros que possam indicar a
recuperagdo dos ativos na curio, médio e longo prazo.

*  Objetivos de curto e longo prazos do ITAPREVI: considerar as metas financelras e atuarisis estabelecidas para
assegurar o equifibrio financeiro ¢ atvarial do ragime.

O processo de resgate de cotas com prejuizo deve seguir o5 seguintes passos;

* Elaboragio de Estudes Técnicos: devera ser solicitado 3 Mais Valia (Consuitoriz de Inveslimentos] astudos
técnicos detalhados que justifiquem a decisio de resgate. Estes estudos serdo debatidos pelos membros deo
Comité de Invastimentos com ou seim a participagdo de um repr ante da Htoria e a serBn
realizadas as deliberagdes necessarias,

* Documentagio e Aprovagia: todos os estudos € anilises devem ser docurmentadas e anexados & ata do
Comité de Investimentos do ITAPREVI, A dezisdo de resgate deve ser aprovada por este érgao, garantindo a
transparéncia e a responsabilidade na tomada de decisGes.

Conforme Nota Técnica SEI ng 206/2023/MPS, a decisio e resgale em carteiras diversilicadas deve ser guiada por
estratégias bem fundamentadas de reaquilibrio. Portanto, 3 atual pelitica de investimentos busca ser dindmica e
adapidvel, refletindo a realidade do mercade financeirt e as nacassi pecificas do regime. A Implementagio de
um processo decisdrio estruturado e bem dotumentado; embasada em estudos técnicos detathados, & essencial para
assegurar a Wransparéncia, a conformidade normativa € a prudéncia na gestiio dos recursos previdenciarios, A
fiexIbilidage para realizar resgates permite uma alocacdo dos recursos mais adequada, de maneira a minimizar riscos
& buscar melhores retornos. garantindo assim a solidez e a sustentabllidade do ITAPREVI,

2.13.1 PARAMET RO DE RENTABILIDADE - BENCHMARK

Os pardmetros da rentabilidade perseguidos pela casleira de empréstinos consignados buscarde manter o equilibric
econdmico-financeirto da carteira, e ser superior 3 meta atuarial do ITAPREVI utilizada na avaliagdo atuarlal vigente,
tendo em vista a necessidade de buscs e manutencdo do equilibrio linanceirg ¢ atuarial.

3. TRANSPARENCIA

ey
P,

Além de estabelecer as diratrizes para o processo de tomada de decisio, esta Politica de lwestimentos buscs ainda
dar transparéncia 4 gestdo dos investimentes do ITAPREVI, tal Informacdo ponivel no portal de i

da institulo atraves do link: Transnaréngla Institulo de Previdéncia de tagual/R) - TABREV]

O Art. 148 da Portaria 1467/22 determina que ¢ ITAPREVI devera disponibilizar acs segurados e beneficidrios, no
minimo, os seguintes documentos ¢ informagdes:

I - a politica de investimentos, suas revisdes e alleracBes, no prazo de até 30 {irinta) dias, a parfir da data de <ua
aprovagio;

1 - a5 informag@as contidas nos formulirios APR, no prazo de alé 30 [trinta) dlas, contadas da respectiva apiicacio ou
resgate;

[
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Il - 3 composicAo da carteira de investimentos do fTAPREVI, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do
mds;

IV - 05 procedimentos de selecio das eventunis entidades autorizadas e credenciadas e de contratagdo de prestadores
de servigos,

V - as informacdes relativas ao processe de eradenciamento de instituigdes para receber as aplicagies dos recurses
do ITAPREVI,

Vi - 2 relagio das entidades credenciadas para atuar com o ITAPREVI © respectiva data de atualizaglio do
credenclamento; e

Vli- as datas e locais das reunides das hierarquias superiores e do comité de investimentos do ITAPREVI e raspectivas
atas.

Além destes, o art. 149 dafine que o ITAPREVI devers manter regisiro, por meio digital, de todos os documentos que
supartem a loimada de decisSio na apheagio de recursos € dagueles que demonstrem o cumprimenta das normas
previstas em resolugdo do CMN e o envio Tempestivo do DPIN [Demonstrativo da Politica de Investimento} e du DAIR
[Demonstrativo da Aplicagdo e Investimenta dos Recursos), conforme descrito no pardgrafo dnico do arl. 148 da
Portaria 1467/22

4. DISPOSIGOES FINAIS

A comprovagde da elaboragSo da presente Politica de Investimentos, conforme determina o art, 101 da Partaria
1467/22, ocorre por meio da envio, peto CADPREY, do Demonstrativo da Politica de nvestimantos - DPIN - parac
Ministério da Previdéncia Social — MPS. Sua aprovacdo pelas hierarquias superiores do ITAPREVI ficari registrada por
meia de ata de reunidio cuja pavta conlemple tal assunto, sendo parte integrante desta Politica de Investimentos,

Atendends 30 pardgrafo nove do art. 241 da Partaria 1467/22, "Os documentos e barrcos di dados que derom suporte

s informacdes de que trata este artigo deverdo permtanccer & disposicdo do SPREV pelo prazo de 101 {dex) nos e
arquivados pelo ente federativa e unidade gestora do RPPS, preferenciolmente de forma digital.”

Novembre, 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 005/2025 (P.A. 6.052/2024)
Objeto resumido: O objeto da presente licitagio é a CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS DE ENGE-
NF-RIA PARA EXECUCAO DA REFORMA DA QUADRA VESTIARIO
E . .MAIS NECESSIDADES DA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR
AMERICO RODRIGUES DE AMORIM, para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Educacio, a ser gerenciado pela Secre-
taria Municipal de Obras e Urbanismo, conforme especificado no
edital e seus anexos.
Condigdes e local para a retirada do edital: trazer 2 (duas) resmas
de papel A4 e o carimbo da empresa, junto a SELIC, nas depen-
déncias da P. M. I, com sede na Rua General Bocaitiva, n° 636,
Centro - Itaguai - RJ, de segunda a sexta de 10 as 16 horas ou no
site da Prefeitura (http://www.itaguai.ri.gov.br).
Data e hora da realizacio: dia 15 de janeiro de 2025, is 10:00
horas.
Local: A sessdo publica realizar-se-a no endereco eletrnico ht-
tps:Licitacao comprasbr.com.br
{a) André Ricardo Barroso — Secretario Municipal de Licitacées e
Contratos (Interino) /Autoridade Competente

| EXTRATOS DE CONTRATOS [

EXTRATO DO CONTRATO N 294/2024
PARTES: O Municipio de Itaguai, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e a empresa, IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA,
conforme processo n2 3271/2024.

Jornal Oficial de Itaguai | Edigdo n2 1.296 - Extra | Segunda-feira,
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FOR-
NECIMENTO PARCELADO E CONTINUO DE GASES MEDICINAIS.
PRAZO: 12 (doze) meses. 360
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Programa de Trabalho: 11.02.10.302.0563.2. 14792“'?‘1m {24136
Natureza de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00

Fonte: 1.600/2004

Pardgrafo primeiro: As despesas relativas aos exercicios subse-
quentes correrdo por conta das dotagSes orgamentarias respecti-
vas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

VALOR: Da-se a este contrato o valor total de R$ 982.804,00
(novecentos e oitenta e dois mil e oitocentos e quatro reais).
DATA: 12 de dezembro de 2024.

(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / VANESSA STEFONY FER-
REIRA/ CONTRATANTE

(a) IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA / CNPJ/MF n2
67.423.152/0001-78 / CONTRATADA

42 TERMO ADITIVO
PARA PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N2 271/2020
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2
271/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE ITAGUAI, PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM
PUBLICA E LIMPEZA URBANA,
COMO CONTRATANTE E A EMPRESA
PLURAL SERVICOS TECNICOS LTDA,
COMO CONTRATADA, COM FULCRO
NO ART. 57, Il, DA LEI 8.666/93, NA
FORMA ABAIXO.
O MUNICIPIO DE ITAGUAI, pessoa juridica de direito publico in-
terno, com sede na Rua General Bocaitiva, n? 636, Centro, Itaguaf
— RJ, inscrito no CNPJ sob o n2 29.138.302/0001-02, neste ato
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E LIMPEZA
URBANA, doravante denominada CONTRATANTE, representada
neste ato pelo Ordenador de Despesas e Secretario Municipal de
Ordem Pablica e Limpeza Urbana, Sr. Adriano Scares de Rezen-
de (Interino), portador da cédula de identidade n2 21.5660.267,
inscrito no CPF/MF sob o n? 100.846.767-79, e a empresa PLU-
RAL SERVICOS TECNICOS LTDA, situada na Rua Coronel Francisco
Soares, 495, Sala 707, Centro, Nova Iguacu/RJ, CEP: 26.216-032,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.647.297/0001-96, neste ato
representada por Denival Ferreira Junior, portador da cédula de
identidade n° 0096381728 DIC/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
033.224.607-89; resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO,
com fundamento no art. 57, inciso |l, da Lei n? 8.666/1993 e suas
alteracdes, tendo em vista o contido no Processo Administrativo
n214.225/2020 (Pregio Eletrénico n® 137/2020) e 18.985/2021,
que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:
SLAUSULA PRIMEIRA: (DO OBJETO)
Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do Contrato n2 271/2020, relativo 3 PRESTACAO DE
SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTES DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES NAS ILHAS E PRAIAS DO MUNICIPIO DE ITAGUAI,
com fundamento no art. 57, inciso |l da Lei n¢ 8.666/93 e no Pa-
ragrafo Unico da Clusula Segunda do Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: (DA PRORROGACAO DO PRAZO DE
EXECUCAD)
Pelo presente instrumento fica prorrogado o praze de vi-
géncia do contrato por 12 (doze) meses, dando-se ao contrato
o prazo total de 60( sessenta) meses.
CLAUSULA TERCEIRA: (DA DOTACAO ORCAMENTARIA)
As despesas com a execugido do presente contrato correrdo a
conta da seguintes dotacdes orcamentérias:
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ASSOCIACAD DOS ANALISTAS o doooco [F Ak
g a lm ec E PROFISSIONAIS DE INVESTIVENTO o200000 |4
( DO MERCABO DE CAPITAIS

CERTIFICADO

André Luiz Da Silva Miranda

oy CP RPPS CGINV | - EXAME POR PROVAS E TiITULOS N°266

Certificado Profissional dos Gestores de Recursos e Membros dp Comité de
Investimento CP RPPS CGINV | - EXAME POR PROVAS E TITULOS
Validade 4 (quatro) anos.

A presente autorizagdo esté sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagéo para o Responsavel pela Gestéo dos Recursos e Membros do
Comité de Investimentos dos RPPS — CP RPPS CGINV.

Emitido em sexta-feira, 1 de dezembro de 2023 pela
Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC.

_—

As informagGes poderao ser verificadas no site: www.apimec.com.br.

Lucy Aparecida de Sousa Presidente da APIMEC BRASIL

ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL -
APIMEC BRASIL
Membro da Association of Certified International Investment Analysts — ACIIA
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PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

OSWALDO LUIZ DA SILVA MELLO

foi aprovado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagio.

Tipo de Certificagdo:

Certifica¢do do responsével pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Basico (CP RPPS CGINV I)

Modalidade de Certificagdo: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos

Data de Aprovagdo: 03/11/2023

Numero da Certificacio: 701682633802711
Data de Validade:  03/11/2027

Averacidade das informac&es contidas neste Certificado deve ser checada através do site: :ﬂvm“\\nm&mnmﬂma.nm&mnmo:__.:m.msszSSEB.nos.cq\u\:oﬂ:m




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR W |
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social 200 [F% i 26

EMITIDO CONFORME DETERMINACA® JUDICIAL

Ente Federativo: ltaguai UF: RJ
CNPJ Principal: 29.138.302/0001-02

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N¢ 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAO
IRREGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgéos ou entidades da administragdo direta e indireta da uni&o deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgéos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 05/01/2025 N.° 985839 -
VALIDO ATE 04/07/2025 239617
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

CANCELADO EM: 24/11/2025
MOTIVO: Por forga do acérddo do TRF2 que em juizo de retratagdo deu provimento 2 apelagdo da
Uni&e.

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL

Ente Federativo: Itaguai UF: RJ
CNPJ Principal: 29.138.302/0001-02

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI
1998, COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUICAO
11 DE ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE Jig
SITUACAO IRREGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 1998, W4
ESTAQ SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDIGIAL, NA

EMISSAO DESTE CERTIFICADO.

DE 27 DE NOVEMBRO DE
JNO DECRETO N° 3.788, DE
DEF2022, QUE O ENTE ESTA EM
EGULARIDADES OBSERVADAS
EPRESENTANDO IMPEDIMENTO A

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da adminj agao ta e indireta da unido deverio observar,
previamente, a regularidade dos estados, di Distrit§ Federal e dos municipios quanto ao seu regime
Proprio de Previdéncia Social, nos seg #5, conforme o disposta no art 7° da lei n® 9.717, de
1998:

untdrias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordd ratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
¢Bes em geral de orgdos ou entidades da administragao direta
€ indireta da uniadg
ii. Liberagéo de r
federais;

=%0s de empreéstimos e financiamentos por instituigdes financeiras

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgidos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado est4 condicionada 3 verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp:ffwww,previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi
EXIGIDO.

EMITIDO EM 04/07/2025
VALIDO ATE 31/12/2025

N.© 985839 - 244940

hetps://cadprev.previdencia.gov.br/Cadpr {publico/crp/visualizarCrp2 xhtmi?id=244940
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Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

EMITIDO CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL

Ente Federativo: itaguai UF: RJ
CNPJ Principal: 29.138.302/0001-02

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAO
IRREGULAR EM RELAGCAO A LEI N° 9.717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacio de transferéncias voluntérias de recursos pela uniao;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

ii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacio do presente certificado esta condicionada A verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento
por decisio judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 09/07/2024 N.° 985839 -
VALIDO ATE 05/01/2025 234306
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Municipio de Itagual - RJ : O 1Y Lug,

Ente Federado: Municipio de ltaguai - RJ

CNPJ Pringcipal: 29.138.302/0001-02
CRP Vigente: N° 985839-254895, emitido em 16/06/2026, estara vigente até 13/12/2026.
Observagio: CRP emitido para atendimento a uma Deciséio Judicial - CAUC

Data Pesquisa: 19/06/2026

Regime Préprio

Anilise da Legislagdo do Ente Federativo

Critério
Situagao A d
. Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de S i
Critério(s) = do por
Providéncia e -
Critérioc Decisdo
Judicial
Atendimento a solicitagio de legislagdo, documents informagées pela X .
. 5 Ga‘f ? gy Sl RARRR Unidade Gestora do RPPS: envio de normas.  Regular -
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Filiagio ao RPPS e regras de concesséo, calculo e reajustamento dos Poderes Executivo e Legislativo: Regular )
beneficios, nos termos do art. 40 da Constituicio Federal alteragao/edigdo de legislagdo. 9
— Observancia dos limites de contribuigdo do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. Regular -
Observancia dos limites de contribuigdio dos segurados e beneficiarios Poderes Executive e Legislativo: edigio de lei. Regular -
Pl b ios ints tadori SO
m::: s L Poderes Executivo e Legislativo: edi¢do de lei. Regular -
Fiscalizagdo do RPPS
Critério
. Situagdo Am d
e Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de e patace
Critisrioi(s) Providéncia to i
Critério Decisao
Judicial
Poder Executivo/Unidade Gestara do RPPS:
Aplicagbes Financeiras Resol. CMN - Adequagio DAIR e Politica , . - h
| i ; 6t de BAP vide deciséo em Processo Administrativo Regular -
AvBREERS (b doRl) Previdencidrio - PAP.
Atendimento 3 fiscalizacs Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: Reqular
[¢} . u
ni hecalizag vide Relatério de Fiscalizagio Impossibilitada. 9
Pod a is entidades: vi
Carater confributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo o ere.zs, e i en' ,a es. e
I decisdo em Processo Administrativo Regular -
revidenelario) Previdencidrio - PAP,
= Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide
Existéncia e funcionamente de unidade gestora e regime préprio tnicos decisd@o em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: Fssaubar
e fiscal e do comité de investimentos do RPPS vide notificagbes. 9
Poderes, orgdos e demais entidades: vide
Utilizag&o dos recursos previdenciarios (objeto de PAP) deciséo em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério
s Responsdveis pela Regularizagio / Tipo de B e . s
Critério(s) soE do por
Providéncia e i
Critério Decisdo
Judicial

Poderes Executivo e Legislativo/Unidade
Gestora: envio de documentos anuais ou vide  Regular -
notificagdes CadPrev.

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados
das andlises

about:blank ' 1/2
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Informagdes Contibeis ' - Zeooco l 4 /26
Critério

Situagéo Amparado
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de o " R

Providéncia por
Critério Decisdo

Judicial

Envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) por meio do Siconfi Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular -

Informagées Previdenciarias e Repasses

Critério
o Responsiveis pela Regularizagio / Tipo de Situagac Amparado
Critério(s) S do por
Providéncia ; B
Critério Decisdo
Judicial
Demonstrativo de Informacées Previdenciarias e Repasses - DIPR - Poderes, ¢rgéos e demais entidades: vide I i
Consisténcia e Cardater Contributivo Relatério de Irregularidades CadPrev. - )
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos
i i ; : Regular -
Encaminhamento demonstrativos bimestrais.
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério
si -
g Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de lidgdo Ampaiado
— Critério(s) g o por
Providéncia . .
Critério Decisdo
Judicial
idade Gestora do RPPS: vi tificagd
Demonstrativo da Polltica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Unidacts Sastora da VARIOTIOoE08S | it
CadPrev,
i . Unidade Gestora do RPPS: envio do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Eneaminhamento i es_ rqe = Regular -
demonstrativo do ano em curso,
Demonstrative das Aplicagtes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: vide notificagbes Retitilar
Consisténcia CadPrev. 9
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos Reqular
Encaminhamento demonstrativos mensais. 9 )
Previdéncia Complementar
Critério
e Responsdveis pela Regularizagio / Tipo de Situagio Amparado
S Providéncia o i
Critérioc Decisdo
Judicial
Instituigao do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da lei Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. Regular -
InstituicZo do regime de previdéncia complementar — Aprovagio e Poder Executivo: ades&o/criagao de plano de Em
9 operacionalizagdo do convénio de adeséo beneficios autorizado pela Previc. Anilise
Compensagio Previdenciaria
Critério
Situagdo Amparado
- Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de d: pur
Critério(s) Providéncia e P_ ”
Critério Decisao
Judicial

Unidade Gestora do RPPS: formalizagac da
adesdo com a SRPC/MPS e do contrato com a Regular -
Dataprev.

Operacionalizagdo da compensagao previdencidria - Termo de Ades&o e
Contrato com a empresa de tecnologia

Para tirar dividas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GE

(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone/WhatsApp (61) 2021-5555.

about:blank 2/2
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g w2l
Municipio de ltaguai - RJ J L0000 £ I

Ente Federado: Municipio de taguai - RJ
CNPJ Principal: 29.138.302/0001-02
CRP Vigente: N° 985839-254895, emitida em 16/06/2026, estara vigente até 13/12/2026.
Observagio: CRP emitido para atendimento a uma Decisao Judicial - CAUC
Data Pesquisa: 19/06/2026

Regime Préprio

Anilise da Legislagdo do Ente Federativo

Critério
R . Situagao Al do
—— Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Thag TR
Critério(s) s do por
Providéncia . .
Critério Decisdo
Judicial
Atendimento a solicitagdo de legislagio, documentos ou infor oes pela . .
! ; aso l_c' & " Y SIbERLO = AP Unidade Gestora do RPPS: envio de normas.  Regular -
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Filiagio ao RPPS e regras de concesséo, calculo e reajustamento dos Poderes Executivo e Legislativo: Reguir }
beneficios, nos termos do art. 40 da Constituigdo Federal alteragao/edigdo de legislagdo.

— Observancia dos limites de contribui¢do do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigdio de lei. Regular -
Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edi¢do de lei. Regular -
Plano de beneficios in a 0! ia bes
e ervficics Integrad apanes: por apesentadorias o Hensiies por Poderes Executivo e Legislativo: edigao de lei. Regular -

Fiscalizagdo do RPPS
Critério
. B Situagdo Amparado
- Responséaveis pela Regularizagdo / Tipo de s
Critério(s) Providancia do por
Critério Decisdo
Judicial
S : " " - Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
Aplicaces Financeiras Resol. CMN - Adequacéo DAIR e Politica : &5 " mca y ? 4 :
. . vide decisdo em Processo Administrativo Regular -
Investimentos (objeto de PAP) L oW
Previdenciario - PAP.
Atendimento & fiecalizagas Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: —
¢ vide Relatorio de Fiscalizagio Impossibilitada.
Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Podert?s, Srgdos @ demdls ent'ld_ades.: i
Previdenciério) decisdo em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
e Poderes, 6rgaos e demais entidades: vide
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Unicos decisdo em Processo Administrativo Regular -
Previdencidrio - PAP.
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: e
e fiscal e do comité de investimentos do RPPS vide nofificagdes. pEgpint )
Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide
Utilizagéo dos recursos previdenciarios (objeto de PAP) decisdo em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério
4 Responséveis pela Regularizagéo / Tipo de iy sn Aparads
Critério(s) G do por
Providéncia ekis e
Critério Decisdo
Judicial

Poderes Executivo e Legislative/Unidade
Gestora: envio de documentos anuais ou vide  Regular -
notificagBes CadPrev.

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados
das analises

about:blank 172
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CADPREY - Sistema de Informages dos Regimes Piiblicos de Previdéncia Social . A%to
Informagdes Contibeis o ;?CQ(H)A#‘L‘] /‘,1 [
Critério
" Situagdo Amparado
Critério(s) Responsaveis pela I?e?ul?rizagﬁo ! Tipo de ds o
Providéncia iz S
Critério Decisido
Judicial
Envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) por meio do Siconfi Pader Executivo: envio da MSC mensal. Regular -
Informag&es Previdencidrias e Repasses
Critério
. Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Situacio Amgarade
Critério(s) Providancia do peor
Critéric Decisdo
Judicial
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Poderes, érgéos e demais entidades: vide i i
Consisténcia e Carater Contributivo Relatério de Irregularidades CadPrev. s )
Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIPR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos —
Encaminhamento demonstrativos bimestrais. g
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério
Sit a0 Am d
e Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de HAca0 G
s Critério(s) Providéncia do por
Critérioc Decisdo
Judicial
Unidade Gestora do RPPS: vide notificagfes
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia e i s o Regular -
CadPrev,
: ) . . Unidade Gestora do RPPS: envio do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento : Regular -
demonstrativo do ano em curso.
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: vide notificagtes I
Consisténcia CadPrev. 4
Demonstrativo das Aplicagges e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos Regular
Encaminhamento demonstrativos mensais. g
Previdéncia Complementar
Critério
L Responsaveis pela Regularizagéo / Tipo de Situagéio Amparado
Critério(s) Providancia do por
Critério Decisao
Judicial
Instituigao do regime de previdéncia complementar - Aprovagao da lei Poderes Executivo e Legislativo: edigao de lel. Regular -
Instituic&o do regime de previdéncia complementar — Aprovagio e Poder Executivo: adesdo/criagdo de plano de Em
g operacionalizagéo do convénio de adesdo beneficios autorizado pela Previc. Anilise
Compensagao Previdencisria
Critério
Situagao Amparado
. Responséveis pela Regularizagio / Tipo de : me
Critério(s) Providéncia S p?r_
Critério Decisdo
Judicial
; i 2 & dariciania - Tariio da Adasan & Unidade Gestora do RPPS: formalizagao da
Operacionalizagao da compensagio lprew enciaria - Termo de ades&o com a SRPC/MPS e do contrato com a Regular _
Contrato com a empresa de tecnologia Dataprev.

Para tirar dividas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GE
(http://gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone/WhatsApp (61) 2021-5555.

about:blank 2/2
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PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCGIA SEMPRE

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONSELHO FISCAL

Eu, ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, portador da Cédula de Identidade RG n° 094203866-
IFP-RJ e inscrito no CPF sob o n° 033.505.277-01, no uso das minhas atribuigdes legais como Cargo,
Diretor Geral Financeiro do Instituto de Previdéncia do municipio de ITAGUAT na Cidade do
Rio de Janeiro — RJ.

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que o Regime Préprio de Previdéncia Social
~. (ITAPREVT) do municipio de ITAGUAI, na Cidade do Rio de Janeiro nio possui Conselho Fiscal
em sua atual estrutura organizacional e legal.

Declaro ainda que, na auséncia deste 6rgio, as atribui¢des de fiscalizacdo e controle sdo realizadas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia / setor Secretaria Municipal de Administragio de
Itaguai, em conformidade com a legislagéo local vigente, Lei Municipal n.° 2.499/2005.

ltaguai, 29 de junho de 2026
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PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCIA SEMPRE

André Luiz da Silva Miranda
Diretor Geral Financeiro
Matricula 34.656
Contador- CRC —RJ: 111.583/0-3
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PROFISSIONALISMO E TRANSFARENCIA SEMFRE

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RELATORIOS E

PARECERES DE ORGAOS COLEGIADOS E ENTIDADES —
CONSELHO FISCAL

Eu, ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA, portador da Cédula de Identidade RG n° 094203866-
IFP-RJ e inscrito no CPF sob o n° 033.505.277-01, no uso das minhas atribuigdes legais como Cargo,
Diretor Geral Financeiro do Instituto de Previdéncia do municipio de ITAGUAI na Cidade do
Rio de Janeiro — RJ.

DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que o Regime Proprio de Previdéncia Social
(ITAPREVI) do municipio de ITAGUAI, na Cidade do Rio de Janeiro nio consta com Conselho
Fiscal instituido em sua atual estrutura organizacional e legal.

Declaro ainda que, na auséncia deste érgio, as atribuigdes de fiscalizagdo e controle sio realizadas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia / setor Secretaria Municipal de Administraciao de
Itaguai, em conformidade com a legislagio local vigente, Lei Municipal n.° 2.499/2005.

Relatorios e pareceres de 6rgéos colegiados e entidades - Outros Pareceres
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Itaguai, 29 de junho de 2026

André Luiz da Silva Miranda
Diretor Geral Financeiro
Matricula 34.656
Contador- CRC —RJ: 111.583/0-3
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Art. 42 -Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagio.
Itaguai, 23 de junho de 2026.

(a) Jorge Alex de Oliveira Andrade

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

RESOLUCAO CMDCA Ne 026/2026 DE 23 DE JUNHO DE 2026.
Dispde sobre a aprovaco da utilizagdo de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAEDO ADOLESCENTE,
no uso das atribuicdes estabelecidas na Lei Federal N2 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), Lei Municipal N2 2.793/09 (que dispe sobre
0 CMDCA) e no seu Regimento Interno, e no uso das atribuiges que lhe
conferem:
CONSIDERANDO que o Fundao Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente — FMDCA constitui instrumento de captacdo e aplicacio de
recursos destinados ao financiamento de agdes voltadas 3 promogdo,
protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
CONSIDERANDO a importincia da formagdo continuada, do
aperfeicoamento técnico e dao fortalecimento institucional dos Conselhos
Ide Direitos e equipe de apoio para o adequado exercicio de suas atribuigbes
egais;
CONSIDERANDO a realizaciio do Curso de capacitacdo: Enfrentamento das
Viol&ncias Intrafamiliares: Proteciio Integrada de Criangas e Adolescentes,
como um espaco de formagdo, intercdmbio de experiéncias e atualizagdo
_técnica;
NSIDERANDO a deliberacio favorivel do colegiado em Reunido
—traordindria realizada em 16 de junho de 2026;
RESOLVE;
Art. 12 - Aprovar a utilizagio de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crian¢a e do Adolescente — FMDCA para o fortalecimento institucional
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itagual,
mediante o custeio da participacio de seus representantes no curso de
capacitagdo “Enfrentamento das Violéncias Intrafamiliares: Protecdo
Integrada de Criangas e Adolescentes”, promovido pelo IERBB/MPRJ, a ser
realizado no dia 06 de julho de 2026.
Art. 22 - Os recursos aprovados destinam-se ao custeio das despesas de
didrias necessarias 3 participagdo de:
| — 04 (quatro) Conselheiros de Direitos;
Art. 32 - A aplicacio dos recursos devera observar a legislagdo vigente,
as hormas de execucdo orgamentdria e financeira do Fundo, bem como
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
Art. 42 -Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
(a) Jorge Alex de Oliveira Andrade
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

RESOLUCAO CMDCA N¢ 027/2026 DE 23 DE JUNHO DE 2026.
Disp&e sobre a aprovacdo da utilizagdo de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos

- da Crianca e do Adolescente.

TONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,

- uso das atribuicbes estabelecidas na Lei Federal N@ 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), Lei Municipal N2 2.793/09 (que dispe sobre
o CMDCA) e no seu Regimente Interno, e no uso das atribui¢des que |he
conferem:
CONSIDERANDO que o Funde Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA constitui instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos destinados ao financiamento de agdes voltadas a promogao,
protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
CONSIDERANDO a importincia da formagdo continuada, do
aperfeigoamento técnico e do fortalecimento institucional dos Conselhos
de Direitos e equipe de apoio para o adequado exercicio de suas atribuigdes
legais;
CONSIDERANDO a realizagdo do Curso de Capacitagdo: "“Oficinas
Prdticas para Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente”
CONSIDERANDO a deliberagiio favordvel do colegiado em Reunido
Extraordindria realizada em 16 de junho de 2026;
RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FMDCA para o fortalecimento institucional
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Itaguai, mediante o custeio da participagio de seus representantes e
equipe de apoio no curso de capacitagio “Oficinas Prdticas para Conselhos
de Direitos da Crianca e do Adolescente”, promovido pelo IERBB/MPRY, a
ser realizado nos dias 26 de junho de 2026 e 01 de julho de 2026.
Art. 22 - Os recursos aprovados destinam-se ao custeio das despesas de
diarias necessarias 2 participagio de:
| =02 (dois) Conselheiros de Direitos;
11 - 03 (trés) equipe de apoio.
Art. 32 - A aplicagdo dos recursos devera observar a legislacdo vigente,
as normas de execu¢do orcamentdria e financeira do Fundo, bem como

os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 42 -Esta Resolugdo entra em Vigor na data de sua publicacdo.

(a) Jorge Alex de Oliveira Andrade

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

ATOS DO ITAPREVI

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DO ANO DE 2026.
Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as dez
horas e quinze minutos, realizou-se reunido do Conselho Municipal de
Previdéncia, na sede do ITAPREVI ~ Instituto de Previdancia de Itaguai,
na sala de reunides, conforme convocagdo da Presidente, para tratar de
assuntos administrativos e previdencidrios de interesse do ITAPREVI e do
Conselho. Reuniram-se os membros do Conselho: LETICIA PINHEIRO G.
CAVALCANTI — Presidente do CMP; JULIANE DE MELO ZANARDI MOTTA
e LE_ONARDQ DO NASCIMENTO GUSMAO — representantes do Governo;
e LUCIA AMALIA SIMOES ROSA — representante dos servidores ativas;.
Parﬁcipou, ainda, o Sr. CARLOS EDUARDO, Presidente do ITAPREVI e
ANDRE, Diretor Financeiro do ITAPREVI.
PAUTA:
(i) Oficio n? 144 - Processo n¢ 200.000.006/2026 - Credenciamento do
Banco Itaq;
(ii) Oficio ne 148 — Processo ne 200.000.174/2026 — Apresentagdo do
balancete e presta¢do de contas do exercicio de 2025;
{iii) Curso de certificagdo dos conselheiros;
(iv) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;
(v} Projeto de Lei da nova estrutura administrativa do Instituto.
Verificada a existéncia de quérum regimental, o Presidente tomou a
palavra inicial, e apresentou informages acerca do Projeto de Lei da Nova
Estrutura do ITAPREVI, destacando sua relevincia para o cumprimento
de exigéncias do Programa Pré-Gestio. Informou que o referido projeto
encontra-se sob andlise da Secretaria de Governo para posterior
encaminhamento & Camara Municipal. Na sequéncia, esclareceu aspectos
relacionados ao novo formato do Conselho e ressaltou a importancia da
certificacdio dos conselheiros, informando que, no prazo aproximado de
quinze dias, o Instituto realizard contato para efetivagio dos cadastros
junto ao curso de certificacdo.

Durante os debates, a Presidente do Conselho gquestionou sobre a
possibilidade de atuagdo do Instituto junto ao Municipio quanto arealizagio
de concurso publico, considerando o crescimento de aposentados e
pensionistas em relagdo ao nimero de servidores ativos, conforme
evidenciado no (ltimo Demonstrativo de Resultados da Avalia¢do Atuarial
(DRAA). Em resposta, o Presidente informou que participou recentemente
de capacitacdo em que foi abordada a Nota Técnica n® 07/2023 do Tribunal
de Contas, a qual demanda adequacées por parte dos municipios. Relatou
que deu ciéncia do tema ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara
de Vereadores e a Secretaria Municipal de Fazenda. Ressaltoy que, por
se tratar de Regime Proprio de Previdéncia Social estruturado em regime
de capitalizacio, compete ao gestor do ITAPREVI orientar e comunicar
os 6rgdos competentes acerca da necessidade de adequagio as normas
vigentes. Também informou sobre a publicag3o de plano de gestio de crise
relacionado ao caso do Banco Master, esclarecendo que, ap6s a conclus3o
dos relatérios técnicos, a matéria serd submetida 3 aprecia¢dodo Conselho.
Comunicou, ainda, que o liquidante nomeado pelo Banco Central obteve
autorizacdo junto as autoridades das Bahamas para busca e identificagio
de ativos financeiros. Prosseguindo, informou que a contabilidade do
Instituto, juntamente com o atudrio e técnicos da Secretaria de Previdéncia,
estd analisando a forma adequada de contabilizacio dos investimentos
em Letras Financeiras, considerando que os ativos permanecem na
carteira sem atingir a meta atuarial estabelecida. Quanto ao Certificado
de Regularidade Previdencidria — CRP, informou que o Instituto aguarda
a emissdo do CRP Emergencial pelo Ministério da Previdéncia. Destacou
que o documento possui validade de seis meses, periodo em que deverdo
ser cumpridos os requisitos necessarios para obtengiio do CRP definitivo.
Informou ainda que os parcelamentos previdencidrios encontram-se com
0s respectivos aceites registrados no sisterna CADPREV. Em seguida, foi
concedida a palavra ao Diretor Financeira, S André, que apresentou
o Processo n? 200.000.174/2026, referente a prestagio de contas do
exercicio de 2025 e aos balancetes com seus respectivos ajustes. Apos
andlise pelos membros presentes, o processo foi apreciado e aprovado
pelo Conselho. Na sequéncia, apresentou o Processo n? 200.000.006/2026,
referente ao credenciamento do Banco Itail. Apds apreciagdo e discussio
da documentagio apresentada, o Conselho deliberou favoravelmente ao
credenciamento.

DECISAO:

Apos discussdo dos temas constantes da pauta, o Conselho Municipal de
Previdéncia tomou ciéncia:
(i} das informacdes prestadas acerca do Projeto de Lei da Nova Estrutura

Disponivel para download em: https://novoportal.itaguai.ri.gov.br/
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Administrativa do ITAPREVI, destacando-se sua importancia para
atendimento das exigéncias do Programa Pré-Gest3o, bem coma da sua
tramitac8o junto a Secretaria de Governo para posterior encaminhamento
ao Poder Legislativo; {ii} das tratativas administrativas relacionadas ao
curso de certificacdio dos conselheiros, ficando consignado que o Instituto
realizard contato com os membros do Conselho, no prazo aproximado
de quinze dias, para cadastramento e demais orientagBes necessarias a
participacdo no curso; (iii) das informag&es apresentadas acerca da Nota
Técnica n? 07/2023 do Tribunal de Contas, bem como das orientagdes
encaminhadas pelo Instituto aos 6rgdos municipais competentes quanto 3
necessidade de adequacio as respectivas exigéncias; (iv) das providéncias
adotadas pelo Instituto em relacio ao acompanhamento dos investimentos
vinculados ao Banco Master, incluindo a elaboracio de plano de gestio
de crise, os trabalhos técnicos em andamento para avaliagio da correta
contabilizagdo dos ativos e as medidas voltadas 3 recuperacio e localizacdo
de ativos financeiros; (v) das providéncias adotadas visando a regularizaciio
previdenciaria do Municipio, da ades3o ao Pré-Regularidade, da emissio
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP Emergencial e da
regularizacdo dos parcelamentos junto ao sistema CADPREV; (vi) da
apresentacdo do Processo n2 200.000.174/2026, referente a Prestagdo
de Contas do exercicio de 2025 e aos balancetes devidamente ajustados,
os quais foram apreciados e aprovados pelos membros do Conselho;
e (vii) da apresentagio do Processo n@ 200.000.006/2026, referente
ao Credenciamento de Bance Ital, cuja documentagdo foi analisada e
aprovada pelos membyros do Conselho.
Ficou ainda deliberado que o Instituto apresentard, em reunifio futura,
“formagdes atualizadas acerca da tramitagio do Projeto de Lei da Nova
«rutura Administrativa e relatério detalhado sobre a evolugdo das
medidas relacionadas ao Banco Master, para acompanhamento deste
Conselho, Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido
as onze horas e quinze minutos, sendo lavrada a presente ata, que, apds
lida e aprovada, segue assinada pelos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia.
{aa) Leticia Pinheiro G. Cavalcanti - Presidente do CMP, Leonardo do
Nascimento Gusmdo - Membro Titular do CMP, Liicia Amélia Simdes
Rosa - Membro Titular do CMP, luliane de Melo Zanardi Motta - Membro
Titular do CMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 001/2026 — R1 (P.A. 3912/2026)

Objeto resumido: O objeto da presente Concorréncia Eletranica é a

CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGﬁO DE OBRAS

DE CONSTRUGAO DE ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO - TIPO B, NO

BAIRRO COROA GRANDE, MUNICIPIO DE ITAGUAI/RI, com fornecimento

de mdo de obra, materiais, insumos, ferramentas e equipamentos

necessdrios para execugdo do objeto, conforme especificagbes, a ser
_gerenciado pela Secretaria de Obras e Urbanismo, na forma estabelecida

ste Edital e seus anexos.

-wndi¢bes e local para a retirada do edital: trazer 2 (duas) resmas de

papel A4 e o carimbo da empresa, junto a SELIC, nas dependéncias da P.

M. [., com sede na Rua General Bocailiva, n® 636, Centro - ltaguai - RJ, de

segunda a sexta de 10 as 16 horas ou no site da Prefeitura (http://www.

itaguai.rj.gov.br).

Data e hora da realizagdo: dia 10 de julho de 2026, 3s 10:00 horas.

Local: A sessdo piblica realizar-se-d no endereco eletrénico

https:Licitacao comprasbr.com.br

(a) Bruno Barbosa de Souza — Secretario Municipal de Licitagdes e

Contratos (Interino}/Autoridade Competente.

EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N 105/2026
ADESAQ N2 011/2026

PARTES: O Municipio de Itaguai, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e a empresa NAL COMERCIO E SERVICOS — LTDA.,
conforme Processo Administrativo n2 7287/2026, decorrente de Adesdo a
Ata de Registro de Precos n? 004/2025 - Pregdo Eletronico N° 004/2025,
Processo Administrativo n2 11.024/2025, gerenciado pela Fundagio
Mario Peixoto.
OBIETO: contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Kits
Lanche.
PRAZO: 12 (doze) meses,
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo & conta das
seguintes dotag¢ées orcamentarias:

FMAS
FONTE: NATUREZA: PROGRAMA DE TRABALHO:
2.300 - Manutenc¢ao das Alividades da SMAS
2.654 - Conselho Tutelar
2.670 - Ag&o Social
1.500 2.724 - Gonselhos Municipais
: 2,766 - GFAS - Gestio Administrativa do Fundo de Assisténcia
1.660 y 2
1661 3.3.90.30 - Material Social
1704 de Consumo 2.768 - IGD PBFC - Bloco de Gestao do Programa Bolsa
1'705 Famllia e Cadastro Unico
Z 2.770 - PIS/PCF - Primeira Infancia no SUAS / Programa
1.708 5 s
Crianga Feliz
2.780 - BPSB - Bloco da Protegiio Social Bésica
2.781 - BPSE/MAC - Bloco da Protegéo Social Especial de
I mplexi
FMDCA
FONTE: NATUREZA: PROGRAMA DE TRABALHO:
Z.005- Manutenggo/Operacionalizacao GMDGA
1.759 3'3;30'30 - Matorial 2,445 - Manutengdo e Operacionalizacio do FMCA
e Consumao Vil 7
2775- i
FMDPCD
FONTE: NATUREZA: PROGRAMA DE TRABALHO:
1.759 3.3.90.30 - Material 2,725 - Manutengéo e Operacionalizagie do FMDPCD
i de Consumo 2.726 - Manutenc3o e Operacionalizagdo CMDPCD
FMDPI
FONTE: NATUREZA: PROGRAMA DE TRABALHO:
1759 3.3.90.30 - Material 2.743 - Manutengao e Operacionalizagao do FMDPI
il de Consuma 2.744 - Manutencao e Operacionalizagio CMDPI

VALOR: Dé-se a este contrato o valor total de RS 1.306.584,00 {um
milh3o, trezentos e seis mil, quinhentos e oitenta e quatro reais).

DATA: 17 de junho de 2026.

(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / SAMMYTA
ZILLMANN ROCHA COSTA/ CONTRATANTE

(a) NAL COMERCIO E SERVICOS — LTDA. / CNPJ/MF sob o n®
61.193.443/0001-30 / CONTRATADA

12 TERMO ADITIVO PARA ACRESCIMO QUANTITATIVO AO TERMO DE

CREDENCIAMENTO N° 008/2025
TERMO ADITIVO PARA ACRESCIMC
QUANTITATIVO A0 TERMO  DE
CREDENCIAMENTO N° 008/2025 PARA
CONTRATACAO DE LEITOS DE UTI,
ENFERMARIA, SALA DE CIRURGIA, COM
DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS,

MOBILIARIOS, INSUMOS E
MEDICAMENTOS NECESSARIOS PARA
O TRATAMENTO DOS PACIENTES,

INSTALADOS EM UNIDADE HOSPITALAR
» VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A EMPRESA C.M.M.A CENTRO
MEDICO MOISEIS ABRAAOD - LTDA , COM
FULCRO NO ART. 124 DA LEI 14.133/2021,
NA FORMA ABAIXO.
O MUNICIPIO DE ITAGUAI, pessoa juridica de direito publico interne,
inscrito no CNPJ sob o n2 29.138.302/0001-02, com sede na Rua General
Bocailva, n? 636 — Centro, Itaguai/RJ, pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITAGUAI — CNPJ n2. 11.855.524/0001-80 — Rua General Bocaiuva 607,
Centro — Itaguai-RJ, CEP: 23.815-310, e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, doravante denominada CREDENCIANTE, representado neste
ato pelo Secretdrio Municipal de Salide, Sr. André Luiz Aréde da Silva,
portador da Identidade n? 12700751-6, expedida pelo IFP/RJ, inscrito
no CPF sob n? 098.963.017-00 e a empresa C.M.M.A CENTRO MEDICO
MOISEIS ABRAAO - LTDA situada na Rua Ary Parreiras, 201- Itaguai- R
CEP:23.815-541 e Inscrita no CNPJ/MF sob n2 40.201.642-0001/73, daqui
por diante denominada CREDENCIADA representada neste ato por Valesca
Dallier Gualter de Alvarenga inscrita no CPF sob n2 075.262.557-88,
portadora da cédula de identidade n? 11.149.448-0, resolvem celebrar o
presente TERMO ADITIVO, decorrente da Chamada Pablica n2 008/2025,
com fundamento da Lei 14.133/21, pelo Decreto Municipal n® 4.780/23 e
pela Lei municipal n2 3.364/15 e suas alteracdes, tendo em vista o contido
no Processo Administrativo n? 14358/2025 e 12074/2025 que se regerd
pelas clausulas e condigbes seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA: (DO OBIETO)
Constitui objeto do presente instrumento o acréscimo quantitativo ao
Termo de Credenciamento n° 008/2025, do objeto contratual no percentual
de 50,5% (cinquenta inteiros e cinco centésimas por cento) do valor inicial
atualizado relativo 3 CONTRATACAO DE LEITOS DE UTI, ENFERMARIA,
SALA DE CIRURGIA, COM DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS, INSUMOS E MEDICAMENTOS NECESSARIOS PARA O
TRATAMENTO DOS PACIENTES, INSTALADOS EM UNIDADE HOSPITALAR,
com fundamento no art. 124 e 125 da Lei n° 14.133/2021 e Clausula
décima primeira do Termo de Credenciamento.

18 Disponivel para download em: https://novoportal.itaguai.rj.gov.br/
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Art. 42 -Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.
Itaguai, 23 de junho de 2026.

(a) Jorge Alex de Oliveira Andrade

Presidente do Conselhe Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

RESOLUCED CMDCA N¢ 026/2026 DE 23 DE JUNHO DE 2026.
Dispde sobre a aprovacio da utilizacio de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
no uso das atribuicBes estabelecidas na Lei Federal N2 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), Lei Municipal N2 2.793/09 (que disp&e sobre
0 CMDCA) e no seu Regimento Interno, e no uso das atribuicdes que |lhe
conferem:
CONSIDERANDO que o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA constitui instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos destinados ao financiamento de agbes voltadas a promogio,
protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
CONSIDERANDO a importincia da formagdo continuada, do
aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional dos Conselhos
de Direitos e equipe de apoio para o adequado exercicio de suas atribuigtes
legais;
CONSIDERANDO a realizacio do Curso de capacitagao: Enfrentamento das
Violéncias Intrafamiliares: Protecio Integrada de Criangas e Adolescentes,
como um espago de formacdo, intercimbio de experiéncias e atualizagdo
técnica;
ALONSIDERANDO a deliberagiio favordvel do colegiado em Reunido
raordindria realizada em 16 de junho de 2026;
ncSOLVE:
Art. 12 - Aprovar a utilizagio de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FMDCA para o fortalecimento institucional
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itaguai,
mediante o custeio da participacdo de seus representantes no curso de
capacitacdo “Enfrentamento das Violéncias Intrafamiliares: Protecédo
Integrada de Criangas e Adolescentes”, promovido pelo [ERBB/MPRJ, a ser
realizado no dia 06 de julho de 2026.
Art. 22 - Os recursos aprovados destinam-se ao custeio das despesas de
didrias necessarias & participagdo de:
| — 04 (quatro) Conselheiros de Direitos;
Art. 32 - A aplicagdo dos recursos devera observar a legislagdo vigente,
as normas de execug3o orgamentdria e financeira do Fundo, bem como
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
Art. 42 -Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
(a) Jorge Alex de Oliveira Andrade
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

RESOLUCAO CMDCA N2 027/2026 DE 23 DE JUNHO DE 2026.
Dispde sobre a aprovagdo da utilizagdo de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.
O.CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
1so das atribuiges estabelecidas na Lei Federal N2 8.069/90 (Estatuto
ua Crianca e do Adolescente), Lei Municipal N2 2.793/09 (que disp&e sobre
o CMDCA) e no seu Regimento Interno, e no uso das atribuicies que lhe
conferem:
CONSIDERANDO que o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA constitui instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos destinados ao financiamento de agBes voltadas 3 promogao,
protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
CONSIDERANDO a importincia da formagdo continuada, do
aperfeigoamento técnico e do fortalecimento institucional dos Conselhos
de Direitos e equipe de apoio para o adequado exercicio de suas atribuices
legais;
CONSIDERANDO a realizagdo do Curso de Capacitacio: “Oficinas
Prdticas para Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente”
CONSIDERANDO a deliberagio favoravel do colegiado em Reunido
Extraordindria realizada em 16 de junho de 2026;
RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — FMDCA para o fortalecimento institucional
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Itaguai, mediante o custeio da participa¢do de seus representantes e
equipe de apoio no curso de capacitagdo “Oficinas Prdticas para Conselhos
de Direitos da Crianca e do Adolescente”, promovido pela IERBB/MPRJ, a
ser realizado nos dias 26 de junho de 2026 e 01 de julho de 2026.
Art. 22 - Os recursos aprovados destinam-se ao custeio das despesas de
didrias necessdrias a participacio de:
| - 02 (dois) Conselheiros de Direitos;
Il - 03 (trés) equipe de apoio.
Art. 32 - A aplicagdo dos recursos devera observar a legislagdo vigente,
as normas de execugdo orgamentdria e financeira do Fundo, bem como

os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 42 -Esta Resolugdo entra em viger na data de sua publicagdo.

{a) Jorge Alex de Oliveira Andrade

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

ATOS DO ITAPREVI

ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DO ANO DE 2026.
Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as dez
horas e quinze minutos, realizou-se reunido do Conselho Municipal de
Previdéncia, na sede do ITAPREVI — Instituto de Previdéncia de ltaguai,
na sala de reunides, conforme convocacdo da Presidente, para tratar de
assuntos administrativos e previdenciarios de interesse do ITAPREVI e do
Conselho. Reuniram-se os membros do Conselho: LETICIA PINHEIRO G.
CAVALCANTI — Presidente do CMP; JULIANE DE MELO ZANARD! MOTTA
e LE’ONARDQ DO NASCIMENTO GUSMAQ - representantes do Governo;
e LUCIA AMALIA SIMOES ROSA — representante dos servidores ativos;.
Participou, ainda, o Sr. CARLOS EDUARDO, Presidente do ITAPREVI e
ANDRE, Diretor Financeiro do ITAPREVI.
PAUTA:
(i) Oficio n2 144 — Processo n2 200.000.006/2026 - Credenciamento do
Banco ltau;
(i) Oficio n2 148 — Processo n2 200.000.174/2026 — Apresentacdo do
balancete e prestacdo de contas do exereicio de 2025;
(iii) Curso de certificaciio dos conselheiros;
(iv) Certificado de Regularidade Previdencigria — CRP;
(v) Projeto de Lei da nova estrutura administrativa do Instituto.
Verificada a existéncia de qudérum regimental, o Presidente tomou a
palavra inicial, e apresentou informacdes acerca do Projeto de Lei da Nova
Estrutura do ITAPREVI, destacando sua relevincia para o cumprimento
de exigéncias do Programa Pré-Gestio. Informou que o referido projeto
encontra-se sob andlise ca Secretaria de Governo para posterior
encaminhamento & Camara Municipal. Na sequéncia, esclareceu aspectos
relacionados ao novo formato do Conselho e ressaltou a importancia da
certificacdo dos conselheiros, informando que, no prazo aproximado de
quinze dias, o Instituto realizara contato para efetivagdo dos cadastros
Jjunto ao curso de certificagio.

Durante os debates, a Presidente do Conselho questionou sobre a
possibilidade de atuagdo do Instituto junto ao Municipio quanto 3 realizagdo
de concurso publico, considerando o crescimento de aposentados e
pensionistas em relagdo ao niumero de servidores ativos, conforme
evidenciado no Gltimo Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
(DRAA). Em resposta, o Presidente informou que participou recentemente
de capacitagdo em que foi abordada a Nota Técnica n2 07/2023 do Tribunal
de Contas, a qual demanda adequac8es por parte dos municipios. Relatou
que deu ciéncia do tema ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Cimara
de Vereadores e & Secretaria Municipal de Fazenda. Ressaltou que, por
se tratar de Regime Proprio de Previdéncia Social estruturado em regime
de capitalizagdo, compete ao gestor do ITAPREVI orientar e comunicar
os Orgdos competentes acerca da necessidade de adequagdo as normas
vigentes. Também informou sobre a publicagdo de plano de gestdo de crise
relacionado ao caso do Banco Master, esclarecendo que, apos a conclusdo
dos relatorios técnicos, a matéria serd submetida 3 apreciacio do Conselho.
Comunicou, ainda, que o liquidante nomeado pelo Banco Central obteve
autorizagdo junto as autoridades das Bahamas para busca e identificagio
de ativos financeiros. Prosseguindo, informou que a contabilidade do
Instituto, juntamente com o atudrio e técnicos da Secretaria de Previdéncia,
estd analisando a forma adequada de contabilizagio dos investimentas
em Letras Financeiras, considerando que os ativos permanecem nha
carteira sem atingir a meta atuarial estabelecida. Quanto ao Certificado
de Regularidade Previdencidria — CRF, informou que o Instituto aguarda
a emissdo do CRP Emergencial pelo Ministério da Previdéncia. Destacou
gue o documento possui validade de seis meses, periodo em que deverdo
ser cumpridos os requisitos necessarios para obtencio do CRP definitivo.
Informou ainda que os parcelamentos previdencidrios encantram-se com
os respectivos aceites registrados no sistema CADPREV. Em seguida, foi
concedida a palavra ao Diretor Financeiro, Sr. André, gque apresentou
o Pracesso n? 200.000.174/2026, referente a prestagdo de contas do
exercicio de 2025 e aos balancetes com seus respectivos ajustes. Apds
analise pelos membros presentes, o processo foi apreciado e aprovado
pelo Conselho. Na sequéncia, apresentou o Processo n@ 200.000.006/2026,
referente ao credenciamento do Banco Itad. Apds apreciagdo e discussdo
da documentagio apresentada, o Conselho deliberou favoravelmente ao
credenciamento.

DECISAO:

Apds discussdo dos temas constantes da pauta, o Conselho Municipal de
Previdéncia tomou ciéncia:

(i) das informac8es prestadas acerca do Projeto de Lei da Nova Estrutura
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Administrativa do ITAPREVI, destacando-se sua importdncia para
atendimento das exigéncias do Programa Pré-Gestdio, bem como da sua
tramitacdo junto a Secretaria de Governo para posterior encaminhamento
ao Poder Legislativo; (ii) das tratativas administrativas relacionadas ao
curso de certificagdo dos conselheiros, ficando consignado que o Instituto
realizard contato com os membros do Conselho, no prazo aproximado
de quinze dias, para cadastramento e demais orientages necessdrias 2
participacdo no curso; (jii} das informagtes apresentadas acerca da Nota
Técnica n? 07/2023 do Tribunal de Contas, bem como das orientacdes
encaminhadas pelo Instituto aos 6rgdos municipais competentes quanto a
necessidade de adequacio as respectivas exigéncias; (iv) das providéncias
adotadas pelo Instituto em relagdo ao acompanhamentao dos investimentos
vinculados ao Banco Master, incluindo a elaboragio de plano de gestdo
de crise, os trabalhos técnicos em andamento para avaliagio da correta
contabilizagdo dos ativos e as medidas voltadas a recuperagdo e localizagdo
de ativos financeiros; (v) das providéncias adotadas visando a regularizacdo
previdencidria do Municipio, da ades3o ao Pré-Regularidade, da emissdo
do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP Emergencial e da
regularizagdo dos parcelamentos junto ao sistema CADPREV; {vi) da
apresentagdo do Processo n? 200.000.174/2026, referente & Prestacio
de Contas do exercicio de 2025 e aos balancetes devidamente ajustados,
os quais foram apreciados e aprovados pelos membros do Conselho;
e (vii) da apresentagdo do Processo n? 200.000.006/2026, referente
ao Credenciamento do Banco Itad, cuja documentacdo foi analisada e
aprovada pelos membros do Conselho.
Ficou ainda deliberado que o Instituto apresentara, em reunido futura,
~~~formagdes atualizadas acerca da tramitagdo do Projeto de Lei da Nova
strutura Administrativa e relatério detalhado sobre a evolugio das
medidas relacionadas ao Banco Master, para acompanhamento deste
Conselho. Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido
as onze horas e quinze minutos, sendo lavrada a presente ata, que, apds
lida e aprovada, segue assinada pelos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia.
(aa) Leticia Pinheiro G. Cavalcanti - Presidente do CMP, Leonardo do
Nascimento Gusmdo - Membro Titular do CMP, Licia Amalia Simdes
Rosa - Membro Titular do CMP, Juliane de Melo Zanardi Motta - Membro
Titular do CMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 001/2026 — R1 (P.A. 3912/2026)

Objeto resumido: O objeto da presente Concorréncia Eletrénica é a

CONTRATAGAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS

DE CONSTRUCAO DE ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO — TIPO B, NO

BAIRRO COROA GRANDE, MUNICIPIO DE ITAGUAI/RI, com fornecimento

de mdo de obra, materiais, insumos, ferramentas e equipamentos

necessarios para execucdo do objeto, conforme especificagdes, a ser
/_Egrenciado pela Secretaria de Obras e Urbanismo, na forma estabelecida

ste Edital e seus anexos.

.JndigBes e local para a retirada do edital: trazer 2 (duas) resmas de

papel A4 e o carimbo da empresa, junto a SELIC, nas dependéncias da P.

M. I., com sede na Rua General Bocailiva, n° 636, Centro - Itaguai - R}, de

segunda a sexta de 10 as 16 horas ou no site da Prefeitura (http://www.

itaguai.rj.gov.br).

Data e hora da realizagdo: dia 10 de julho de 2026, as 10:00 horas.

Local: A sessdo publica realizar-se-d no enderego eletrénico

https:Licitacao comprasbr.com.br

(a) Bruno Barbosa de Souza — Secretario Municipal de Licitagtes e

Contratos (Interino)/Autoridade Competente.

| EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N 105/2026
ADESAO N2 011/2026

PARTES: O Municipio de Itaguai, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL e a empresa NAL COMERCIO E SERVICOS — LTDA.,
conforme Processo Administrativo n2 7287/2026, decorrente de Adesdo a
Ata de Registro de Pregos n2 004/2025 - Pregdo Eletronico N° 004/2025,
Processo Administrativo n2 11.024/2025, gerenciado pela Fundagdo
Mério Peixoto.
OBIETO: contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Kits
Lanche.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DOTAGAC ORCAMENTARIA:
As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das
seguintes dotagGes orgamentarias:

“laecwo irulRé:
FMAS
FONTE: NATUREZA: PROGRAMA DE TRABALHO:
2.300 - Manutengao das Atividades da SMAS
2.654 - Conselho Tutelar
2.670 - Agac Sccial
1.500 2.724 - Gonselnos Municipais
1.660 2.766 - GFAS - Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia
1.661 3.3.90.30 - Material Social
. de Consumo 2.768 - IGD PBFC - Bloco de Gestio do Programa Bolsa
1.704 Famili e
1705 amilia e Cadastro Unico
2.770 - PIS/PCF - Primeira InfAncia no SUAS / Programa
1.708 5 ;
Crianga Feliz
2.780 - BPSB - Bloco da Protegao Social Basica
2.781 - BPSE/MAC - Bloco da Protegdo Social Especial de
i | mplexi
FMDCA
FONTE: NATUREZA: PROGRAMA DE TRABALHO:
: 2.005 - ManutengaolOperaclonalizagao CMDGA
w7 |20 -haiel 2.445 - Manutengsio e Operationalizaggio do FMCA
e Consumo e :
2775
FMDPCD
FONTE: NATUREZA: PROGRAMA DE TRABALHO:
1750 3.3.90.30 - Material 2,725 - Manutengao e Operacicnalizagido do FMDPCD
) de Consumo 2.726 - Manutencao e Operacionalizagaos CMBPCD
FMDPI
FONTE: NATUREZA: PROGRAMA DE TRABALHO:
1759 | 3-3-90.30 - Matertal 2.743 - Manutengao e Operacionalizagao do FMDF
N de Consumo 2.744 - Manutencio e Operacionalizagdo CMDPI

VALOR: Dé-se a este contrato o valor total de RS 1.306.584,00 {um
milhao, trezentos e seis mil, quinhentos e oitenta e quatro reais).

DATA: 17 de junho de 2026.

(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / SAMMYTA
ZILLMANN ROCHA COSTA/ CONTRATANTE

(a) NAL COMERCIO E SERVICOS — LTDA. / CNPJ/MF sob o n2
61.193.443/0001-30 / CONTRATADA

12 TERMO ADITIVO PARA ACRESCIMO QUANTITATIVO AO TERMO DE
CREDENCIAMENTO N° 008/2025
TERMO ADITIVO PARA ACRESCIMO
QUANTITATIVO AOQ TERMO DE
CREDENCIAMENTO N° 008/2025 PARA
CONTRATACAO DE LEITOS DE UTI,
ENFERMARIA, SALA DE CIRURGIA, COM
DISPONIBILIZA(;E\D DE EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS, INSUMOS E
MEDICAMENTOS NECESSARIOS PARA
O TRATAMENTO DOS  PACIENTES,
INSTALADOS EM UNIDADE HOSPITALAR
,» VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E A EMPRESA C.M.M.A CENTRO
MEDICO MOISEIS ABRAAO - LTDA , COM
FULCRO NO ART. 124 DA LEI 14.133/2021,
NA FORMA ABAIXO.
O MUNICIPIO DE ITAGUAI, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n2 29.138.302/0001-02, com sede na Rua General
Bocailva, n? 636 — Centro, Itaguaf/R), pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITAGUAI — CNPJ n2. 11.855.524/0001-80 — Rua General Bocaiuva 607,
Centro — Itaguai-RJ, CEP: 23.815-310, e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, doravante denominada CREDENCIANTE, representado neste
ato pelo Secretario Municipal de Satide, Sr. André Luiz Aréde da Silva,
portador da Identidade n2 12700751-6, expedida pelo IFP/RJ, inscrito
no CPF sob n2 098.963.017-00 e a empresa C.M.M.A CENTRO MEDICO
MOISEIS ABRAAO - LTDA situada na Rua Ary Parreiras, 201- Itaguai- RJ
CEP:23.815-541 e Inscrita no CNPJ/MF sob n2 40.201.642-0001/73, daqui
por diante denominada CREDENCIADA representada neste ato por Valesca
Dallier Gualter de Alvarenga inscrita no CPF sob n? 075.262.557-88,
portadora da cédula de identidade n2 11.149.448-0, resolvem celebrar o
presente TERMO ADITIVO, decorrente da Chamada Piiblica n2 008/2025,
com fundamento da Lei 14.133/21, pelo Decreto Municipal n® 4.780/23 e
pela Lei municipal n2 3.364/15 e suas alteraces, tendo em vista o contido
no Processo Administrativo n2 14358/2025 e 12074/2025 gue se regerd
pelas clausulas e condigGes seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA: (DO OBIETO)
Constitui objeto do presente instrumento o acréscimo gquantitativo ao
Termo de Credenciamento n® 008/2025, do objeto contratual no percentual
de 50,5% (cinquenta inteiros e cinco centésimos por cento) do valor inicial
atualizado relativo & CONTRATAGAO DE LEITOS DE UTI, ENFERMARIA,
SALA DE CIRURGIA, COM DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS, INSUMOS E MEDICAMENTOS NECESSARIOS PARA O
TRATAMENTO DOS PACIENTES, INSTALADOS EM UNIDADE HOSPITALAR,
com fundamento no art. 124 e 125 da Lei n® 14.133/2021 e Clausula
décima primeira do Termo de Credenciamento.
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GOVERNO

PORTARIA N° 250, DE 14 DE JANEIRO DE 2025,

RESOLVE:

NOMEAR, nesta data, CARLOS AUGUSTO SILVA DE CARVALHO,
N0 cargo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do
ITAPREV].

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocaitdva, 636 — Centro, Itaguai | CEP 23815-310
Telefone: 21 3782-9000 | E-mail: faleconosco@itaguai.rj.gov.br




PORTARIA Ne 235, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeitoapartirde 02 dejaneirodo corrente ano, FLAVIA
CRISTINA DE OLIVEIRA NASCIMENTO, no Cargo comissionado de
ASSESSOR DE EXPEDIENTE 11, Simbola “DAS-77, Secretaria Municipal
de Educacio.

PORTARIA N2 236, DE 13 DE JANEIRD DE 2025,

NOMEAR, com efeita a partir de 02 de janeiro do corrente ang,
PALOMA FREITAS LESSA, no Cargo comissionado de ASSESSOR DE
EXPEDIENTE, Simbolg “DAS-5”, Secretaria Municipal de Educacio,

PORTARIA Ne 237, DE 12 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
FELIPE AUGUSTO DA CUNHA RIBEIRO, ngp €argo comissionado de
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAG EMm EDUCACAO, Simbolo “DAS-
2”, Secretaria Municipal de Educacso.

PORTARIA N2 238, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente

ar CLEIDIMAR TEIXEIRA DE ABREU, no Cargo comissionado
ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACOES I, Simbolo “DAS-7”,

Secretaria Municipal de Educagio.

PORTARIA No 239, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
ANDRE LUIS TOSTE PEDRO, no €argo comissionado de DIRETOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, Simbolo “DAS-2", Secretaria Municipal de
Educacdo.

PORTARIA N2 240, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

DANIELLE MACHADO MARTINS ANTUNES, no Cargo comissionado
de ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACKO, Simbolo “DAS-5", da
Secretaria Municipal de Educacio.

POBIARIA N® 241, DE 13 pE JANEIRO DE 2025.

N: AR, com efeito 3 partir de 02 de Janeiro do corrente ano,
JESSICA JOIA cAMPOS NOGUEIRA, no cargo comissionado de
A SSOR DE ALMOXARIFADG i, Simbolo “DAS-7”, da Secretaria
Municipal de Educacao.

PORTARIA N2 242, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito 3 partir de 02 de janeiro do corrente ano,
ISABELA DA siLva CARVALHO DIiNIZ, no Cargo comissionado
de ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACAO, Simbolo “DAS-5", da
Secretaria Municipal de Educacio,

PORTARIA No 243, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
SHIRLEY MOURA PINHEIRD GARCIA, no Cargo comissionado de
ASSESSOR DE ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE, Simbolo “DAS-5”, da
Secretaria Municipal de Educacio.

PORTARIA Ne 244, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do Corrente ano,
THALLES SILVA AGUIAR DE SQUzA, no cargo comissionado de
ASSESSOR DE LEGISLACAD E NORMAS, Simbolo “DAS-5", da
Secretaria Municipal de Educacio.

_336

PORTARIA No 245, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,
NOMEAR, com efeito a partir de 03 de janeiro do corrente ano,
PATRICIA GINDER GOUVEIA DA SILVA, no Cargo comissionado de
ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE PESSOAL DA EDUCACﬁO I, Simbolp
“DAS-7" da Secretaria Municipal de Educagio.

PORTARIA Ne 247, DE 13 DE JANEIRD DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente anq,
FERNANDA FERREIRA DA SILVA, no cargo comissionado de ASSESSOR
DE EXPEDIENTE, Simbolo “DAS-5” 43 Secretaria Municipal de
Educacio.

PORTARIA Ne 248, DE 13 DE JANEIRO DE 2075,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
ALINE Dg OLIVEIRA RIBEIRO DA SILVA, nao €argo comissionado de
ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROIETOS il, Simhaolo "DAS—?", da
Secretaria Mubnicipal de Educacio.

PORTARIA Ne 249, DE 13 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ang,
CRISTIANE OLIVEIRA DE souza LIMA, no cargo comissionado
de ASSESSOR DE EXPEDIENTE Il, Simbolo “"DAS-7" da Secretaria
Municipal de Educacie.

PORTARIA Ne 250, DE 14 DE JANEIRO DE 2025,
NOMEAR, nesta data, CARLOS AUGUSTO SILVA DE CARVALHO, no
€argo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT", do ITAPREVI,

PORTARIA N2 251, DE 14 DE JANEIRO BE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de Janeiro do corrente ano,
ADRIANA CAMPOS DE MATTOS, no targo comissionado de
SUBSECRETARIO DE FORMALIZACBES E AJUSTES, Simbolo “S5”, da
Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos.

PORTARIA N¢ 252, DE 14 DE JANEIRO DE 20325,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ane,
ALCIMAR BRITC DE SQUZA, no Cargo comissionado de CHEFE DE
GABINETE, Simbolo “DAS-1”, da Secretaria Municipal de Licitacio
e Contratos,

PORTARIA N2 253, DE 14 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeiro do corrente ano,
SELMA BITTENCOURTCERQUE!RA MARTINS, no Cargo camissionado
de DIRETOR DE PROIJETOS, Simbolo “DAS-2", da Secretaria Municipal
de Licitagio e Contratos.

PORTARIA Ne 254, DE 14 DE JANEIRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 02 de janeire do corrente ang,
SONIA DEPTUSK] JACUBOSKI, no Cargo comissionade de DIRETOR
DE LICITAGCOES, Simbolo “DAS-2", da Secretaria Municipal de
Licitagdo e Contratos.
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DECRETON°4. 220 . DE 13 DE JUNHO DE 2025,

EXONERA TODOS 0Og SECRETARIOS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
ITAGUAT -0 PROCURADOR GERAL DO

MUNICiPIO - ¢ CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO . ¢
PRESIDENTE DO ITAPREVI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando a necessidade de adequacio da maquina piblica para a execugdo dag
tarefas a serem executadag pela nova administraggo:

Art.1° Exonera todos 0s Secretirios Municipais, o Procurador Geral do Municipio, o)
Controlador Geral do Municipio e o Presidente do ITAPREVI - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pablicos do Municipio de Itaguai.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢go. Registre-se, publique-se e
cumpra-se.

/ Prefeito Munjci p

’%J\ZEM VIEIRA IKS;)U
hind)

Rua General Bocaitiva, 636 - Centro | CEP: 23815-31¢
Telefone: (21) 3782-9000 | Email: faleconosco@itaguai.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DF ITAGLIAT
ATOS DO py 'BER EXECUTIVO

DECRETO Ne 4.930, DE 18 DE JUNHOQ DE 2025,
EXONERA ToDpOs gg SECRETARIOS
MUNICIPAIS  pa PREFEITURA D
ITAGUA| - o PROCURADOR GERAL Do
MUNIcipio - g CONTROLADOR GERAL
DO MuNICiPIO - o PRESIDENTE PO
ITAPREVI, E DA OUTRAS PROVIDENC)AS,
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, no uso de suag atribuices,
considerando o que dispde og Arts. 99, vi| 123, |, i, ambos da Lej
Organica do Municipio de Itaguai:

Art.12 - Exonera todos os Secretdrios Municipais, o Procurador Gera| do
Municipio, o Controlador Geraf do Municipice o Presidente do ITAPR EVI—
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itagual.
Art.29 . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagde.
Registre-se, publique-se e Cumpre-se,

{a) RUBEM VIEIRA DE Souza

Prefeito Municipai

PORTARIAS

PORTARIA Ne 2984, DE 18 DE JUNHO DE 2025,
NOMEAR, nesta data, VICTOR SOARES BENEZATH, no Cargo comissionado
de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “spm ", da Secretaria Municipal de

PORTARIA Ne 2885, DE 18 DE JUNHO DE 2025,
NOMEAR, nestg data, VALTER DE ALMEIDA MATOS bA COSTA, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolg “SM ”, da Secretaria
Municipal de Ordem Piblica e Limpeza Urbana.

PORTARIA Ne 2986, DE 18 DE JUNHO DE 2025,
DESIGNAR, nesta data, VICTOR SOARES BENEZATH, Para responder,

interinamente pela Cargo comissionado de SECRETARIO MUNJC!PAL,
Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Admim‘stra(;é‘o.

PORTARIA Ne 2987, DF 18 DE JUNHO pE 2025,
DESIGNAR, nesta data, ANDRE RICARDO BARROSO, para responder,
interinamente pelo CArgo comissionade de SECRETARIQ MUNICIPAL,
simbolo "sM”, da Secretaria Municipal de Licitacio e Contratos,



) )

Secretaria Municipal Hopooo{iy f4e
de Governo

et ’ t Prafeitura de o

PORTARIA N° 3009, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ, de acordo com o que
dispde o Art, 123, III, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, nesta data, FERNANDA PEREIRA DA SILVA no
cargo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do
ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e umpra-se.

Rua General Bocailiva, 636 — Centro, ltaguai | CEP 23815-31¢
Telefone: 21 3782-9000 | E-rmail: faleconosco@itaguai rj.gov.br



PORTARIA N¢ 2988, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, NILCE DE OLIVEIRA NASCIMENTO RAMOS, no
Cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM”, da
Secretaria Municipal de Educacg3o.

PORTARIA N2 2989, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, FABIO TAVARES PELETEIRO FERNANDES, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria
Municipal de Relagges Institucionais.

PORTARIA N® 2990, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, SHAYENE FIGUEIREDO BARRETO, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria
Municipal do Ambiente, Mudan¢as do Clima e Bem-Estar Animal.

PORTARIA N2 2991, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, SHAYENE FIGUEIREDO BARRETO, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.

PORTARIA N2 2992, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, JENIFER DE ALMEIDA SANTOS, no Cargo
cor”™ onado de PROCURADOR GERAL, simbolo “PG”, da Procuradoria
Ge> L0 Municipio.

PORTARIA N® 2993, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, GERALDO GOMES DE OLIVEIRA FILHO, no Cargo
comissionado de CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”, da Controladoria
Geral do Municipio.

PORTARIA N2 2954, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
NOMEAR, nesta data, JOSE CARLOS DA SILVA FILHO, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria
Municipal de Transportes e Mabilidade Urbana.

PORTARIA N2 2995, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, VIVIANE PACHECO LUIZ, no Cargo comissionadeo
de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de
Fazenda.

PORTARIA N2 2996, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, ELISA GIOVANNA DOS SANTOS MARTINS, no
Cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da
Secretaria Municipal de Planejamento.

Pu...ARIA N2 2997, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, PAULO CESAR RODRIGUES DE SA, pararesponder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

PORTARIA N2 2998, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

NOMEAR, nesta data, JOAB PEDRO DANTAS DA SILVA, no Cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria
Municipal de Seguranga Puablica, Defesa Civil e Transito.

PORTARIA N2 2999, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, NILCE DE OLIVEIRA NASCIMENTO RAMOS, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Cultura.

PORTARIA N2 3000, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, FABIO TAVARES PELETEIRO FERNANDES, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Gabinete.

PORTARIA N2 3001, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, ELISA GIOVANNA DOS SANTOS MARTINS, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal da Mulher

- o
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PORTARIA N2 3002, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, SAMUEL MOREIRA DA SILVA, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal da Satide.

PORTARIA N2 3003, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, FABIO TAVARES PELETEIRO FERNANDES, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIC
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

PORTARIA N2 3004, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

DESIGNAR, nesta data, FABIO TAVARES PELETEIRO FERNANDES, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Portos.

PORTARIA N2 3005, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, VALTER DE ALMEIDA MATOS DA COSTA, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Turismo.

PORTARIA N2 3006, DE 18 DE JUNHO DE 2025,

DESIGNAR, nesta data, VALTER DE ALMEIDA MATOS DA COSTA, para
responder, interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Esporte.

PORTARIA N2 3007, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, ANDERSON DE OLIVEIRA , para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Eventos.

PORTARIA N2 3008, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, MICHELI SOBRAL DOS SANTOS, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL,
simbolo “SM", da Secretaria Municipal de Assisténcia.

PORTARIA N2 3009, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
NOMEAR, nesta data FERNANDA PEREIRA DA SILVA, , no Cargo
comissionado de PRESIDENTE, simbolo “PT”, da ITAPREV.

PORTARIA N2 3010, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, TIAGO DE ALMEIDA SILVA, para responder,
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIQ MUNICIPAL,
simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de ciéncia, Tecnologia, Inovacio
e Comunicacdo.

(a) RUBEM VIEIRA DE SOUZA

Prefeito Municipal

TORNA-SE SEV EFEITO o ENCERRANENTO DA CESSAC dos servidores
abaixo, publicado no lornal Oficial de Itaguai, Edigdo n® 1.335- Extra,
pagina 4, de 13 de junho de2025.

+ 32 Sgt PM Rafael Neves dos Anjos, RG n2 94,962;

s Cabo PM Gerson Ferreira da Silva Filho, RG n297142; e

s Cabo PM Joab Pedro Dantas da Silva, RG n? 96838, por decisdo do
Orgdo Cessionario.
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DECRETO N° 4.968, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

EXONERA TODOS OS SECRETARIOS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
ITAGUAI — O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO — O CONTROLADOR GERAL
DO MUNICIPIO — O PRESIDENTE DO
ITAPREVI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAIL, no uso de suas atribui¢des,
considerando o que dispde os Arts. 99, VII e 123, 1, i, ambos da Lei Organica do
Municipio de Itaguai;

Considerando a necessidade de adequagdo da maquina publica para a execucio das
tarefas a serem executadas pela nova administragéo;

DECRETA:

Art.1° Exonera todos os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio, o
Controlador Geral do Municipio e o Presidente do ITAPREVI — Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Haroldo Rg -ﬂ /
¥/

77
Prefoito ﬂ i Exercicio

o

fes Jesus Neto

Rua General Bocaitva, 636 - Centro | CEP: 23815-310
Telefone: (21) 3782-2000 | Email: faleconosco@itaguai.rj.gov.br




DECRETO/LEGISLATIVO

Considerando a vacéncia do cargo de Prefeito do Municipio de
Itaguai, por decisdo exarada pelo Ministro Dias Toffoli no ambito
da Peticio 13.350, que tornou vacante o cargo de Prefeito do
Municipio de ltaguai;

Considerando que o Art. 95 da Lei Orgdnica do Municipio prevé
que em caso de vacincia do cargo assumird a administracio
municipal o Presidente da Camara;

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
por seu representante legal, nos termos do Art. 70 da Lei Orgénica
¢/c Art. 27 do Regimento Interno, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N2 022/2025
DESIGNA O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL AASSUMIR O CARGO DE
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUAF
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 12 Fica designado o Presidente da Cémara Municipal, Vereador
Haroldo Rodrigues Jesus Neto, para assumir interinamente a
chefia do Poder Executivo em razio da vacancia do cargo de
Prefeito do Municipio de Itaguai, conforme decis3o exarada pelo
#nistro Dias Toffoli no Ambita da Petigdo 13.350.
-+ 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Cémara Municipal de Itagual, 27 de novembro de 2025,

{a) Fabiano José Nunes
Vice-Presidente

(a) Guilherme S. C, E. K. M. Ribeiro
2° Vice-Presidente

(a) Patricia Fernanda Kuchenbecker
32 Vice-Presidente

{a) Rachel Secundo da Silva
Primeira Secretdria

(a} Alexandro Valenca de Paul
Segundo Secretério

Considerando a vacancia do cargo de Prefeito do Municipio de
ltaguai, por decisdo exarada pelo Ministro Dias Toffoli no dmbito
da Peticlo 13.350, que tornou vacante o cargo de Prefeito do
—unicipio de Itaguai;

-nsiderando que o Art. 95 da Lei Orgénica do Municipio prevé
que em caso de vacdncia do cargo assumird a administracdo
municipal o Presidente da Cimara;

Considerando a designagio do Presidente da Cimara de
Vereadores para assumir o cargo de Prefeito do Municipio de
Itagual;

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
por seu representante legal, nos termos do Art. 70 da Lei Organica
¢/c Art. 27 do Regimento Interng, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N2 023/2025
INVESTE (8] VICE-PRESIDENTE
DA CAMARA DE VEREADORES
NA FUNCAO DE PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 12 Fica o Vice-Presidente da Camara Municipal, Vereador
Fabiano José Nunes, investido na plenitude das funcbes de
Presidente da Camara Municipal de Itaguai, face a assuncio do
Presidente Haroldo Rodrigues Jesus Neto interinamente ao cargo
de Prefeito do Municipio de Itaguai.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Itaguai, 27 de novembro de 2025.

_ Jornal Oficial de Itagual | Edigao n? 1,407 - Extra | Quinta-feira,

27 de novembro de 2025

{a) Guilherme S. C. F. K. M. Ribeiro
2° Vice-Presidente .

(a) Patricia Fernanda Kuchenbecker LA DOC{,”._;-[&&

32 Vice-Presidente

(a) Rachel Secundo da Silva
Primeira Secretiria

(a) Alexandro Valenga de Paula
Segundo Secretirio

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUA]
______ ATOS DO PODER EXECUTIVO

[ DECRETO ]

DECRETO N< 4.968, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.
EXONERA TODOS OS SECRETARIOS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
ITAGUAI - O PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO — O CONTROLADOR

GERAL DO MUNICIPIO - O
PRESIDENTE DO ITAPREVI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, no uso de suas atribuices,
considerando o que dispde os Arts. 99, Vli e 123, 1, i, ambos da
Lei Organica do Municipio de Itagual: Considerando a necessidade
de adequacgdo da maquina plblica para a execugdo das tarefas a
serem executadas pela nova administrago.

DECRETA:

Art.12 - Exonera todos os Secretirios Municipais, o Procurador
Geral do Municipio, o Controlador Geral do Municipio e o
Presidente do ITAPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Itaguai.

Art.2¢ - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpre-se.

(a) Haraldo Rodrigues Jesus Neto
Prefeito em Exercicio

] PORTARIA ]

PORTARIA N2 5.070, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, nesta data, MILTON VALVIESSE GAMA, no cargo
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da
Secretaria Municipal de Governo.

(a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto

Prefeito em Exercicio
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PORTARIA N° 5.106, DE 28 DE NOVEM!RO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ,
de acordo com o que dispde o art. 123, I'l, da Lei Organica do

Municipio, e de acordo com a delegacio ce atribuicoes prevista
no Decreto n®. 4.799, de 23 de junho de 2)23.

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de nov.mbro do corrente ano,
CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA GONCALVES, no cargo
comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI

Registre-se, Publique-se e Cuinpra-se.

mmw%w

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bogaiitva, 638 - Centro, Haguai | “EP 23815-31¢
Telefona: 21 3782-9000 | E-mail; faleconosco@: guai.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUA|
ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N2 5.090, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

DESIGNAR, nesta data, MILTON VALVIESSE GAMA, para responder
interinamente pelo Cargo  comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Educacic.
(a) Haroldo Rodrigues lesus Neto

Prefeito Em Exercicio

PORTARIA N2 5.091, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeitoaa partir de 28 de novembro do carrente

ano, ANDRE LUIZ AREDE pa SIlVA, no cargo comissionado de

gﬁczsnngnlo MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
e Salde.

PORTARIA N2 5.092, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeijto a partir de 28 de novembro do corrente
ano, LUIZ JOED CABRAL COELHO, no cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Administracio.

“—ORTARIA Ne 5.093, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

{OMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ang, LUCIANA DA SILVA MIRANDA PEREIRA CﬁMARA, N0 cargo
comissionada de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da
Secretaria Municipal de Gabinete.

PORTARIA N2 5.094, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, AGENOR DE OLIVEIRA TEIXEIRA, no cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Obras e Urbanismo.

PORTARIA N¢ 5.095, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente ano,
ADILSON PEREIRA CAMPOS JUNIOR, no cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbola “SM”, da Secretaria Municipal
de Ordem Publica e Limpeza Urbana.

PORTARIA N2 5.096, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, OINEGUELANDO RODRIGUES EUGENIO DA SILVA, no cargo
comissionade de SECRETARIO MUNICIPAL, Simbalo “SM”, da
Secretaria Municipal de Transportes e Mabilidade Urbana.

—

—'ORTARIA N¢ 5.097, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

OMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, ESTEVAO SILVA JARDIM BOTAS, no cargo comissionada de
PROCURADOR GERAL, Simbolo “PG”, da Procuradoria Geral do
Municipio.

PORTARIA N2 5.098, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, LUZIA DE FREITAS CAMARA, no cargo comissionado de
CONTROLADOR GERAL, Simbolo “CG”, da Controladoria Geral do
Municipio.

PORTARIA N 5.099, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, RAFAEL DE FARIAS ROCHA, no carge comissionado de

SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal -

de Ciéncia, Tecnologia, Inovagiio e Comunicagio.

PORTARIA N2 5.100, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente ano,
MARCELLO BARRETO DE SANTANA, no cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Esporte.

PORTARIA N2 5.101, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente ang,
EMMANUELLE VIEIRA, no ca rgo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Fazenda.

PORTARIA Ne 5.102, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,
NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro da co rrente ano,
WILLIAN CEZAR DE CASTRO PADELA, no Cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Cultura.

PORTARIA N2 5.104, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025,

DESIGNAR, com efejto a partir de 28 de novembro do corrente
ano, o servidor CARLOS EDUARDO KIFER MOREIRA RIBEIRO, para
responder interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal do Ambiente,
Mudangas do Clima e Bem-Estar Animal.

PORTARIA Ne 5.105, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente ana,
JOCIMAR PEREIRA DO NASCIMENTO, no Cargo comissionado de
SECRETARIO MUNICIPAL, Simbolo “SM”, da Secretaria Municipal
de Planejamento.

PORTARIA N2 5.106, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMEAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, CARLOS EDUARDO CRUZ FERREIRA GONCALVES, no Cargo
camissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI.

(a) Milton Valviesse Gama

Secretdrio Municipal de Governo

PORTARIA N& 5.107, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

DESIGNAR, com efeito a partir de 28 de novembro do corrente
ano, o servidor MILTON VALVIESSE GAMA, para responder
interinamente pelo cargo comissionado de SECRETARIO
MUNICIPAL, simbolo “SM”, da Secretaria Municipal de Eventos.
{a} Haroldo Rodrigues Jesus Neto

Prefeito Em Exercicio

ERRATA:

Na publicacdo da PORTARIA N2 5.070, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2025, no Jornal Oficial de Itagual, Edigdo ne 1.407 - Extra, pagina
4, de 27 de novembro de 2025;

Onde se |&: PORTARIA N2 5.070, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025,
Leia-se: PORTARIA N2 5.089, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS

NOTIFICACAO A EMPRESA CONTRATADA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N€ 15.639/2025,
CONTRATACAO N2 251/2025

ASSUNTO: Cancelamento de contratacdo.

A Associagdo Nacional de Artes e Cultura
CNPJ: 11.804.138/0001-60

Prezados Senhores,

A Secretaria Municipal de Eventos, no uso de suas
atribuicBes legais, e com fundamento na Recomendagio ne
005/2025-PITCOITG, documento id, 05992637 do Ministéria
Publico do Estado do Rio de laneiro, constante do inquérito civil
n02.22.0011.0444894/2025-23, bem como na determinagio do
Prefeito Municipal constante na C.|. Governo n? 2.873/2025, vem
por meio desta NOTIFICAR essa empresasobre o CANCELAMENTO
da contratacio oriunda do Processo Administrativo ne
15.639/2025.

Considerando a orientagao expressa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, por meio da C.1. GOVERNO N2 2.873/2025,
exarado pela Secretaria Municipal de Governo no dia 28 de
novembro de 2025, no sentido de acatar integralmente a referida
Recomendagio Ministerial, determinando a esta Secretaria a
adogdo das providéncias necessirias para o cancelamento da
contratagdo em curso;
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

JORNAL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeito
Haroldo Rodrigues Jesus Neto

Vice-Prefeito

Procurador-Geral do Municipio
Estevdo Silva Jardim Botas

Controladora Geral do Municipio
Luzia de Freitas Camara

Secretario Municipal de Governo
Milton Valviesse Gama

Secretdria Municipal de Fazenda
Emmanuelle Vieira

Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia,Inovagdo
e Comunicagdo
Rafael de Farias Rocha

Secretdrio Municipal de Administracdo
Luiz Joed Cabral Coelho

Secretario Municipal de LicitagGes e Contratos
Bruno Barbosa de Souza
(Interino)

Secretario Municipal de Educagdo
Milton Valviesse Gama
(Interino)

Secretario Municipal de Cultura
Willian Cezar de Castro Padela

Secretaria Municipal de Gabinete
Luciana da Silva Miranda Pereira Camara

Secretaria Municipal da Mulher
Juliana Rodrigues Silva

Secretdrio Municipal de Satde
André Luiz Aréde da Silva

Secretério Municipal de Eventos
Milton Valviesse Gama
(Interino)

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Andre Luis Reis de Amorim

Secretario Municipal de Planejamento
Jocimar Pereira do Nascimento

Secretdrio Municipal de Turismo
Milton Valviesse Gama
(Interino)

Secretario Municipal de Esporte
Marcello Barreto de Santana

Secretdrio Municipal de Relagbes Institucionais
Milton Valviesse Gama
{Interino)

Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
Carlos Eduardo Kifer Moreira Ribeiro

Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
Oineguelando Rodrigues Eugenio da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Sammyta Zillmann Rocha Costa

OFICIAL

'Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Agenor de Oliveira Teixeira

Secretdria Municipal de Meio Ambiente, Mudangas
do Clima e Bem Estar Animal
Vania Carla Rodrigues Felix
{Interina

Secretario Municipal de Ordem Publica e Limpeza Urbana
Adilson Pereira Campos Junior

Secretario Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil
e Transito
Fabricio de Paula Freitas
(Interino}

Secretario Municipal dos Portos
Ronaldo Fucci

Presidente ITAPREVI
Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gongalves

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Mesa Diretora
Presidente:
Vice-Presidente: Fabiano José Nunes
2° Vice-Presidente: Guilherme Severino C. de Farias Kifer Ribeiro
3° Vice-Presidente: Patricia Fernanda Kuchenbecker
1° Secretario: Rachel Secundo da Silva
2° Secretario: Alexandro Valenga de Paula

Plenario
Vereador: Alecsandro Alves de Azevedo
Vereador: Fabio Luis da Silva Rocha
Vereador: Julio Cezar José de Andrade Filho
Vereador: José Domingos do Rozéario
Vereador: Karine Brandao Barbosa de Lima
Vereador: Noel Pedrosa de Mello

EXPEDIENTE

Jornal Oficial de [taguai
Lei n® 2.641, de 18 de dezembro de 2007
Alteracio na Lei n® 3.232, 20 de maio de 2014

Disponivel para download em:
https://itaguai.rj.gov.br/jornal-oficial/

Secretaria Municipal de Governo
Email: publicacao@itaguai.rj.gov.br
Rua: General Bocailva, 636, Centro,ltaguai.
Tel: 3782-9000 | www.itaguai.rj.gov.br

SAIBA COMO ESTA | ——
0 ANDAMENTO
DO SEU PROCESSO “———N

Acesse:
hitps://portal.transparencia.itaguai.rji.gov.br/
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PREFEITURA MUNICI F‘AL DE lTAGiUAi 1975/2024 | 7.217.486,21 | RPP | 33913700000000 ITAPREV]
ATOS DO PODER EXECUTIVO 2512/2024 | 3.361,70 | RPP | 3390390000000 SIBELLY TRANSPORTES LTDA
TOTALPMI | 28.015.227,33| RPP
[ DECRETO
DECRETO Ne 4982 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025 e s
Empenho/ | Valor Cance- | Tipo
Cancelamentos de Restos a Pagar Ano lado RP Elemena Creor
Processadas por prescr‘[caa e por fator 73/2020 86.320,00 RPP 3.3.50.30 MACRIS REPAROS E MANUTENCAQ
superveniente jl.;lStiﬁCa’U’el dos eXErCiCiDS 589/2023 250,00 RPP 3.3.90.14 ALLAN OLIVEIRA DE PAIVA
de 2020 a 2024 e Restos a Pagar Nio 590/2023 250,00 RPP 33.90.14 YASMIM DE MORAES NASCIMENTO
Processados relativos aos exercicios 29/2024 | 1.385.072,72 | RPP 319113 ITAPREVI
2019 a 2024 TOTAL FMAS | '1.471.892,72 | RPP
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI - RJ, usando de suas atribuicbes
legais, de acordo com o artigo 123, inciso |, allnea “i” e artigo 99, inciso INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
VI, ambos da Lei Organica do Municipio, promulgada em 09 de julho de Em:;’:)““’ "“C"EL';I‘J'-;"' ™o | ELemENTO CREDOR
2009, e com fulcro no art. 206, §5°, Inciso |, da Lei Federal n® 10.406, de 5/2024 | 157.650,00 | ReP | 3.1.90.11.000000 SERVIDORES ATIVOS ITAPREVI
10 de janeiro de 2002 e Decreto Municipal ne 4662, de 16 de novembro 10/2024 6.540,00 | RPP | 3.3.90.36.000000 COMITE DE INVESTIMENTOS -
de 2021. 92/2024 654,00 RPP | 3.3.90.39.0000000 COMITE DE INVESTIMENTOS -
iE CRET A 93/2024 1.850,00 RPP | 3.3.90.39.000000 INSTITUTO TOTUM DE
- 12 - Foram canceladas, em 30 de dezembro de 2025, as Despesas TA:;IE\I‘LA« 16668400 | WEp
Inscritas em Restos a Pagar Processados (RPP), por prescrigiio e por
fator superveniente justificével referentes aos exercicios de 2020 a 2024,
TOTAL RPP |29.653.814,05| RPP

na importancia de R$ 29.653.814,05 (vinte e nove milhGes, seiscentos
e cinquenta e trés mil e oitocentos e quatorze reais e cinco centavos)

e Restos a Pagar N&o Processados [RPNP) referentes aos exercicios de

¥ a 4 o PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUA[
2019 a 2024, na importancia de R$ 9.196.885,49 (nove milh&es, cento e
PO . ' . EMPENHO/ VALOR
noventa e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove ANO cANCELADQ | TWORP ELEMENTD CREDOR
centavos), nas Unidades Gestoras: Prefeitura Municipal, Fundo Municipal p—— L6764 R ., Mﬁm%l'ls ;gvt:g: _EME
de Assisténcia Social, Fundo Municipal da Crianga e Adolescente de o o
IACRIS REPA! E
. P S . 1480/2019 407,00 RPNP 3330300000C000
Itaguai, Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e Instituto de V MANUTENCAQ LTDA - ME
Previdéncia de Itaguai, cabendo a Contabilidade Municipal providenciar MACRISREPARQSIE
dgual, oa M pal p 1481/2019 325,60 RPNP 33903000000000 SIANUTENCAD DA = ME
a baixa das notas de empenho de acordo com o guadro abaixo: FS——
1482/2019 162,80 RPNP 33903000000000 AN EREAG DA e
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
Empenho] Valor Tipo 67/2020 4.000,00 RPNP 3191130100000 ITAPREVI
Ano Canceladb RP Efemento Credor
AMBIENTAL ENGENHARIA E
756/2020 | 5.129,05 | RPP | 31905400000000 SELMA CANDIDA DE LIMA ALMEIDA 147/2020 3.023.77 RPNP 33909300000000 CONSULTORIA LTDA -CONSORE
PARALELA |
B16/2020 44261 | ree | 33909100000000 | TRIBUNAL DE ‘UFT::ED[SOESTADO DORIODE
‘WP SISTEMAS REPOGRAFICOS E
—~ 180/2020 6.923,14 RPNP 33903900000000
21/2020 86,55 RPP | 33909100000000 | TRIBUNAL DEJUS‘?::;EOESTADO el /2 J IMPRESSAQ LTDA.EPP
TRIBUNAL DE JUSTICA DQ ESTADO DO RIO DE HARRISON DE CARVALHO
827/2020 3,26 RPP | 33909100000000 ANEIRD 304/2020 352,21 RPNP 33905200000000 MARQUES
1309/2020 139,73 RPP 33909100000000 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE OGS oo
JANEIRO Al STEST
e T 343/2020 175.068,88 | RPNP 33903900000000 it s
1311/2020 1.641,81 RPP 33909100000000 CEIbH CEMRﬂnngﬁsgggﬁJ Ll 2
CARTORIO DA 2 VARA CIVEL
e — = P | 33909100000000 | TRIBUNAL DE JUS‘I’]I::EI?SOFSTADO DO RIO DE 360/2020 908,09 RPNP 33509100000000 Peirreseiy
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1°
1013/2021 | 2.537,85 | RPP | 33909102000000 REGIED 363/2020 8.637,57 RENP 3390100000000 ;:ABBUATSE %T;Eﬁg;&%
2406/2022 9,44 RPP | 3901400000000 |  ALESSANDRA MQ;'I‘;ECOSTA AUBRIGUES
th 364/2020 1016575 | RPNP 33909100000000 THIBUNAL BEGIONAL o
i TRABALHO DA 12 REGIAO
2407/2022 11,64 RPP 33501400000000 ANBHEIA BANTASSAC“?;’C':S"CANTI Ll
TRIBUNAL DE JUSTICA DO
2408/2022 11,64 RPP | 33901400000000 [ MARCIA DOS SANTOS CALDEIRA DE PAULA 366/2020 5.577,98 RPNP 339091006000000 ESTADO DO RIO DE JANEIRG
1964/2023 | 52.28800 | RPP | 3390300000000 TLAN COMERCIO E SERVICOS LTDA TRIBUNAL DE JUSTICA DO
367/2020 15.711,27 RPNP 33509100000000 A O G AN
1965/2023 | 15.933, RPP | 33303500000000 FLAN COMERCIO E SERVICOS LTDA
s i e i TRIBUNAL DE JUSTICA DO
529/2020 1,80 RPNP 33909100000000 ESTADO DE MINAS GERAIS
1966/2023 | 299.162,27 | RPP | 33903900000000 FLAN COMERCIO E SERVICOS LTDA
LABORINFO TECNOLOGIA DA
1967/2023 | 7.957,00 | Rep | 339039000000CD 7LAN COMERCIO E SERVICOS LTDA 578/2020 23216550 | RPNP 33903900000000 N ERRARCAD ok
1968/2023 | 70.24873 | Rep | 33903500000000 FLAN COMERCIO E SERVICOS LTDA TRIBUNAL REGIONAL DO
649/2020 5.839,45 RPNP 33909100000000 TRABALHO DA 12 REGIAD
64/2024 | 197.00670 | RPP | 31911300000000 ITAPREVI
922/2020 0,03 RENP 3390300000000 PERRROCOR REReTS
201/2024 |17.337.482,02| RPP | 33919700000000 ITAPREVI IREU
5 CLEAN RH SERVICOS
503/2024 161.966,90 RPP | 31911300000000 ITAPREVI 426/2021 37.482,54 RPNP 32903500000000 TEMPORARIOS LTDA
1150/2024 401,06 RPP | 33901400000000 MABELY DA SILVA MARTINS CLEAN RH SERVICOS
1425/2021 55.080,51 RPNP 33903900000000 TEMBOROE Gt
1721/2024 | 2.194.610,42 | RPP | 33919700000000 ITAPREV]
CLEAN RH SERVICOS
1973/2024 | 447.223,19 | RPP | 1911300000000 ITAPREV] 1428/2021 3033n | ReWE 33303300000000 TEMPORARIOS LTDA
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INSTITUTO BRASILEIRQ DE CLEAN RH SERVICOS
1738/2021 172.083,24
. RPNP 33503900000000 PLANEJAMENTO E GESTAG 2951/2023 13.222,21 RPNP 33503900000000 TEMPORARIOS LTDA
CLEAN RH SERVICOS CLEAN RH SERVICOS
78/2021 17.605,15 RPNP
/ : 33903500000000 bt b 2955/2023 14.765,13 RPNP 33903900000000 S ORAREE O
AMAZONAS COMERCIO DE CLEAN RH SERVICOS
332/2022 112,10 RPNP
/ A 33903000000000 ADESIVOS E BRINDES £7DA 2856/2023 33.264,51 RPNP 33903500000000 TEMPORARIOS [TDA
CLEAN RH SERVICOS L&A BRASIL LOCACOES DE
713/20 ;
/2022 26.351,11 RPNP 3390390000000 AP GRARISS DL 3058/2023 92,32 APNP 33903900000000 Vi TS BT,
CLEAN RH SERVICOS 3144/2023 5.965,89 RPNP 33903900000000 PEAK AME
1366/20; .195,86 , IENTAL LTDA
/2022 125.195,8 RPNP 33903900000000 Erdddiierien]
IPE ENGENHARIA E
EFLEX INDUSTRIA E COMERCIO 3564/2023 11,80 RENP 33803900000000
1688/20; 000000( NSTRUCOES LTDA
/2022 01 RENP 410520 DE MOVEIS EIRELI - EPP e E
LIGHT SERVICOS DE
SOLUTI SOLUCOES EM 3591/2023 47.340,31 RPNP 33903900000000
1 22 020, ELETRICIDADE
349/20 1.020,00 RPNP 33904000000000 NEGAEICIS INTELIGENTES S/
PLANET PRINTER COMERCIO E
CLEAN RH SERVICOS 3726/2023 67,41 RPNP 33903000000000
2022 : SERVICOS DE IMPRESSAO LTDA
2689/, 32.532,64 RPNP 33903300000000 R T A g
TIPLAN- CONSULTORIA E 35/2024 12.275,99 RPNP 33903300000000 Tcé::pri)gi ;%R: I‘_gg:
2701/2022 9.333,00 RPNP 33904000000000 SERVICOS EM INFORMATICA
LTDA 72/2024 0,20 RPNP 33504700000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
INSTITUTO NACIONAL DO
2. £ 76/20. EX -
2783/2022 67.929,23 RPNP 46907100000000 SEGURO SOCIAL - INSS {48 | /2024 037,10 RPNP 33904700000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
ENGESOFT SERVICOS DE 79/2024 25.581,35 RPNP 33904700000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
2950/2022 5.784,60 RPNP 33503900000000 INFORMATICA LTDA
199/2024 399,00 RPNP 33903900000000 BANCO BRADESCO
CLEAN RH SERVICOS
2 2 i
vee/202 E536.58 HPHE | 3390350000000 TEMPORARIOS LTDA 202/2024 145163,20 | RPNP | 33919700000000 ITAPREV]
L SERVICO FEDERAL DE 204/2024 112,85 RPNP 33903300000000 BANCO BRADESCO
\ 212023 1.857,92 RPNP 33904000000000 PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO) 211/2024 10.880,91 RPNP 31519200000000 ITAPREVI
e 8.983,10 RPNP |  33303300000000 CARA ECONOMICATEELIERAL 239/2024 2.742,92 RPNP | 3393200000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
SERVICO FEDERAL DE
32/2023 1194200 | Renp 33904000000000 PROCESSAMENTG DE DADOS AL/202 33500 RENF 3390390000000 O e DERA
(SERPRD) 242/2024 334,25 RPNP 33903900000000 BANCO BRADESCO
MODERNIZACAQ PUBLICA E
91/2023 129.090,50 | RPNP 3390400000000 INFORMATICA LTDA 246/2024 153,17 RPNP 33909200000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
266/2023 127.696,24 RPNP 33504000000000 BLOCKBIT TECNOLOGIA LTDA 285/2024 81,45 RPNP 33909200000000 INSS
SERVICO FEDERAL DE PRO-AMBIENTAL TECNOLOGIA
45/2024 3 v}
283/2023 218.915,74 RPNP 33904000000000 PROCESSAMENTO DE DADOS 5 2oL RERE 3RgER000R000 LTDA
ISERPHO) HOC SERVICOS E
AD-
377/2024 1.444,31 RPNP 33903900000000
289/2023 66.634,95 RPNP 33903900000000 TELEMAR NORTE LESTE 5/A EMPREENDIMENTOS LTDA
292/2023 328,59 EONE: 43903960000060 CLARGIEA 385/2024 21.812,93 RPNP £4905100000000 T N GALETI CONSULTORIA LTDA
|AL LM CONSTRUCOES
CLEAN RH SERVICOS 395/2024 691,42 Hiihiis 45905100000000 | MANANC
305/2023 756,51 RPNP 33903900000000 TR E SERVICOS LTDA
ENGE SERVICE ENGENHARIA E
469/2023 32797988 | Rene | aasostooooopog | MY SOLUCOES DESERVICOSE 397/2024 0,08 RENP' | £4205100000000 SERVICOS LTDA
COMERCIO LTDA
455/2024 275,10 APNP 33903900000000 BANCO BRADESCO
684/2023 78.251,00 RPNP 33904000000000 it mMEfTCI;g ESERVICOS
684/2024 305,49 RPNP 33909200000000 AHADE ERANCOIEONETRUCAT
740/2023 0,70 RPNP 33904000000000 CUSTOM INFORMATICA LTDA CIVIL EIREL!
CREA-R] - CONS. REG, DE ENG,
953/2023 35.712,12 RPNP 33919200000000 ITAPREVI 774/2024 3,51 RPNP 33903500000000 ARQ E AGRONOMIA
~. 959/2023 19.327,88 RPNP 33904000000000 BLOCKBIT TECNOLOGIA LTDA UNDIME UNIAG DOS
BO5/2024 5.073,00 RPNP 33504100000000 DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
SERVICO FEDERAL DE e
1054/2023 14.735,17 RPNP 33504000000000 PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO;
¢ J 873/2024 18.768,75 RPNP 3300300000000 | FAC RS = TEENDUORLS
1055/2023 1.253,22 RPNP 33919700000000 ITAPREVI
= CAU RJ CONSELHO DE
7LAN COMERCIO E SERVICOS 971/2024 508,16 RPNP 33903900000000 ARQUITETURA E URBANISMO
1188/2023 720,50 RPNP 33504000000000 LTDA DO RIO DE JANEIRO
1458/2023 17,003,70 RPNP 33903000000000 DISTRIBUIDORA LIMPOLI EIRELI ITAMED COMERCIO E
986/2024 7.470,52 RPNP 3303900000000 ARGLITETURA £0A
1459/2023 11.483,18 RPNP 33903000000000 DUCLIMP CCMERCIO LTDA
1108/2024 24,46 RPNP 32912100000000 ITAPREVI ( 161 )
LIMA COMERCIO DE MATERIAIS
1461/2023 68570 BRHE: S E SERVIGOS LTDA 1109/2024 0,39 RPNP 3201210000000 ITAPREVI ( 163 )
LAZZARI MARTINEZ COM. VAR, 1110/2024 0,47 RPNP 32912100000000 ITAPREVI ( 164 )
1465/2023 7.298,11 RPNP 33903000000000 R EOhTS T a
1111/2024 0,08 RPNP 32912100000000 ITAPREVI ( 165)
1570/2023 17517 RPNP |  33903900000000 CREA::Q et
1136/2024 1,01 RPNP 44505100000000 CAMILO ENGENHARIA LTDA
CAU R CONSELHO DE
157172023 790,86 RPNP 3303900000000 ARQUITETURA E URBANISMO 1181/2024 23.668,91 RPNP 33503900000000 CLEAN RH SERVICOS
6 G BEIREIEE g TEMPORARIOS LTDA
INSTITUTO NACIONAL 0O 1195/2024 0,10 RPNP 31901300000000 INSS
1756/2023 15.867,05 RPNP 46907100000000 SEGURO SOCIAL - INSS (45) ———
1213/2024 6.235,4 RPNP 44905100000000 Ak
2164/2023 5.195,86 RPNP 33903900000000 CLEAN, RH SERVICOS faoe ’ CDNSTRU‘;ﬁES ek
% & TEMPORARIOS LTDA ITAMED COMERCIO E
1447/2024 51.936,99 RPNP 33903900000000
CLEAN RH SERVICOS / ? ARGUITETURA LTDA
2541/2023 12.684,16 RPNP 33903900000000 ORISR
INSTITUTO NACIONAL DO
SERVICO FEDERAL DE LAB4/2074 AL RENP 4RSU7100000000 SEGURD SOCIAL - INSS ( 46 )
2794/2023 27.321,63 RPNP 33904000000000 PROCESSAMENTO DE DADOS
(SERPRO) 1491/2024 0,11 RPNP 32912100000000 ITAPREVI ( 161 )
1492/2024 o1 RPNP 32912100000000 ITAPREVI ( 163 )
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1493/2024 0,07 RENP 32912100000000 ITAPREVI { 164 ) 2535/2024 7.253,89 APNP 33904700000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
1494/2024 0,13 RENP 32912100000000 ITAPREVI { 165 } 2546/2024 207,86 RPNP 33903900000000 BANCO DO BRASIL
1606/2024 17.318,86 RPNP 33903300000000 | SMART LINK SOLUCOES EIRELI 2550/2024 4.750,80 RPNP 3190130000000 INSS
1721/2024 | 10538358 | RPNP 3391970000000 [TAPREVI CREA-RJ - CONS. REG. DE ENG,
= 2552/2024 708,28 RPNP 333503500000000 ARQE AGRONGMIA
INSTITUTO NACIONAL DO
1752/2024 56.582,00 RPNP 46507100000000 SECUNG SOOAL. NS 1) CAU RJ CONSELHO DE
2553/2024 1.000,00 RPNP 33903900000000 ARQUITETURA E URBANISMO
ENGEFORMA CONSTRUGOES E DO RIO DE JANEIRO
1775/2024 175 RPNP 44905100000000 Shvieos o = :
N NACIONAL DI
2576/2024 16.703,34 APNP 6907100000000
o — o 33503000000000 | CHAMA sauLcTn;: EXTINTORES SEGURO SOCIAL - INSS {56 )
CLEAN RH SERVICOS
MALE COMERCIO, SERVICOS E 2585/2024 | 17131924 | RPNP 3303909000000 TEMPORARIOS LTDA
1883/2024 306,37 RPNP 44905100000000 LOCAC@ES DE EQUIPAMENTOS
LTDA 2717/2024 1.735,67 RPNP 3390470000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
1944/2024 2.000,40 RPNP 33903900000000 | SMART LINK SOLUGGES EIRELI 2728/2024 1.448,74 RPNP 33903900000000 BANCO DO BRASIL
1945/2024 150132 RENP 33903900000000 | SMART LINK SOLUGOES EIRELI MV SOLUCOES DE SERVICOS E
v 2731/2024 2.777,60 RPNP 33903300000000 COMERCIO LTDA
1946/2024 3.307,09 RPNP 33903900000000 | SMART LINK SOLUCOES EIRELI
2739/2024 22512,25 APNP 33903900000000 :é::‘c);:‘;g"{gg:
1947/2024 2.764,23 RENP 33903900000000 | SMART LINK SOLUCOES EIRELI
CLEAN RH SERVICOS
1955/2024 204.842,43 RPNP 31901300000000 INSS 2761/2024 165.000,00 RPNP 33903900000000 TEMPORARIOS LTDA
024 ’ ),
1962/2 38.630,54 RPNP 32912100000000 ITAPREVI ( 161 ) — i . e Tcng.;.q;va ;;: :EJRSVILlTxu)i
1964/2024 20.231,22 RPNP 3291100000000 ITAPREV [ 163 )
CLEAN RH SERVICOS
2763/2024 4559124 RPNP 33903900000000
| 1965/2024 18.770,20 RPNP 32912100000000 ITAPREVI [ 164 ) TEMPORARIOS LTDA
CLEAN RH SERVICOS
L967/2024 13.984,14 RPNP 32912100000000 ITAPREVI ( 165 ) 2764/2024 3800000 | RPNP 33903900000000 =Rk S
1975/2024 587.173,28 RPNP 33519700000000 ITAPREV!
2765/2024 29.315,04 RPNP 3390390000000 ,féﬁ;"o“ﬁz;g‘: e
2095/2024 56.858,05 RPNP 33904700000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
RSS! P 2767/2024 27.829,09 RPNP 33903500000000 %E:%ii;?:ﬁgi
2097/2024 1.349,93 RPNP 33904000000000 PROCESSAMENTO DE DADOS
{SERPRO) 2768/2024 | 536.08927 | RPNP 33903900000000 T“ﬁ;;m:%“;’,‘;gi
004 .00 FENE 4203400000000 D.M:g;r:gglsngglos ‘ CLEAN RH SERVICOS
2801/2024 23.049,69 RPNP 3903900000000 oot ot
213412024 1.821,30 RPNP 3390300000000 CHAMA RAYS ERTINIORES TRIBUNAL DEIUSTICA DB RID
2834/2024 371.409,98 RPNP 31509197000000 DE JANEIRO
2135/2024 3.331,20 RPNP | 3303000000000 | CHAMA GAU&Z’:‘\E"T'NWRE T —
2854/2024 24.854,97 RENP 33203500000000 TEMPORARIOS LTDA
CHAMA GAUCHA EXTINTORES
Hs7/202 D RENE SAERON00N 1A 3017/2024 933,63 RENP |  33903900000000 ITAU UNIBANCO S/A
2140/2024 5.699,26 RPNP 33903000000000 '::"Q"S':é?ﬂi“gg: 3019/2024 5.242,37 RPNP 33903300000000 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CLEAN RH SERVICOS
44/2024 750,77 RPNP 3390 0000000
2157/2024 6.904,32 RPNP 33903000000000 b DISTRHJUIS_%:A ESERVICOS 3084/, GHi e TEMPORARIOS LTDA
L&A BRASIL LOCACOES DE
0. g P 339039000
2173/2024 5.940,42 RPNP 4005100000000 | ABAPE Faayﬁté;cé:smuuo 303212024 127538 RENP 00000 MAQUINAS LTDA
TIPLAN- CONSULTORIA £
MADE COMERCIO DE
5 x RPNP 04000000000 SER EM INFi ATICA
2182/2024 8052604 | RPNP 33903900000000 EQUIPAMENTOS E SERVICOS 3055/2024 D25 339 ERVIERS ke
LTDA
= MADE COMERCIO DE 3097/2024 SB.000,00 | RPNP | 3390390000000 %a’%m;ﬂ‘: ey
[183/2024 | 14020098 | RPNP 3290350000000 EQUIPAMENTOS E SERVICOS
LTDA ITAMED COMERCIO E
\— P P 3104/2024 16,348,15 RPNP 33903900000000 ARQUITETURA LTDA
2184/2024 1002,22 RPNP 33503900000000 EQUIPAMENTOS E SERVICOS CLEAT AU SERVICOS
ik 3121/2024 | 83154483 | RPNP 33903900000000 ioipldi s e
MADE COMERCIO DE Total PMI 7.547.591,04 | RPNP
2185/2024 | 12143598 | Rewp 44905200000000 EQUIPAMENTOS E SERVICOS
LTDA
MADE COMERCIO DE =3
2186/2024 | 43119790 | ReNP 4490520000000 EQUIPAMENTOS E SERVICOS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LTDA
EMPENHOS YALOR TIPO RP ELEMENTO CREDOR
ITAMED COMERCIO E ANO CANCELADO
2188/2024 3.146,30 RPNP 33903900000000
ARQUITETURA LTDA
1/2019 144497 | RPNPL 3.3.90.39 EEDAE-COMPANHA ESTARUAL
2370/2024 | 257.51801 | RenP 3190130000000 INSS BF AGUAS ESGOTO
DISTRIBUIDORA DE CESTAS
i s | e T ENGELOETcDiN;ERUTORA 479/2018 1.108,03 RPNPL 3.3.90.30 L
29/2024 22879340 | RPNPL 3.191.13 ITAPREVI
2469/2024 27.638,32 RPN 33903900000000 LLBONE L R
TEMBORARION LTDA FUNERARIA SANTA SOFiA DE
448/2019 21.5259,01 RPNP 3.3.90.39 SEROPEDICA
2472/2024 37.804,22 RPNP 44905100000000 iy b e
242020 4413959 | RenP 3.3.90.39 MMK RIS S4B
CLEAN RH SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
2478/2024 30.195,85 RPNP 33903900000000
TEMPORARIOSETDA DISTRIBUIDORA DE CESTAS
180/2020 259,32 RPNP 3.3.90.30
META COMERCIO DE VASSOURAS LTDA
2489/2024 2032614 | APNP 44905200000000 FERRAGENS E FERRAMENTAS
= MACRIS REPAROS E
EIRELI 182/2020 886,78 RPNP 3.3.90.30 MANUTENCAO LTDA - ME
META COMERCIO DE
249172024 125576 RPNP 44905200000000 FERRAGENS E FERRAMENTAS 205/2020 805,10 RENP 33.90.30 PIRTRIBUIDORA DECESINS
B VASSOURAS LTDA
2534/2024 16.658,22 RPNP 33904700000000 PASEP - BANCO DO BRASIL
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DISTRIBUIDORA DE CESTAS

SOLUTI SOLUCOES EM

08/2024
2 ," 020 73,29 RPNP 3.3.90.30 VASSOURAS LTDA 433/2022 170,00 RPNP 3.3.80.30 NEGOCIOS
DISTRIBUIDORA DE CESTAS PINBALL COMERCIO DE
211/2020 52,90 RPNP 3.3.90.30 VASSOURAS LTDA 451/2022 5.217,38 RPNP 3.3.90.30 MATERIAIS E
DISTRIBUIDORA DE CESTAS PINBALL COMERCIO DE
247/ 5 .3.20. » .3:90);
/2020 176,6 RPNP 3.3.9030 e i 452/2022 1,266,68 RPNP 3.3.9030 ey
MACRIS REPAROS E PINBALL COMERCIO DE
274/2020 384,00 RPNP 3.3.90.30 MANUTENCAO LTDA - ME 453/2022 1.500,02 RPNP 3.3,90.30 MATERIAIS £
DISTRIBUIDORA DE CESTAS PINBALL COMERCIO DE
290/2020 57,98 RENP 33.90.30 b e a54/2022 620,69 RPNP 3.3.90.30 i
_— — - e DISTRIBUIDORA DE CESTAS 462/2022 5.496,00 RPNP 33.90.30 ROTA 393 ALIMENTOS LTDA
PETROGAS COMERCIO DE GAS
HSTRIBUIBORA BE CEaTis 463/2022 215,00 RPNP 3.3.9030 e
77/2021 46,00 RPNP 3.3.9030 i e
606/2022 54,00 RPNP 3.3.90.30 M TESTA CONFECCAO
125 2021 455,60 RPNP 3.3.90.30 ROTA 393 ALIMENTOS LTDA
607/2022 45,00 RPNP 3.3.9030 M TESTA CONFECGAQ
156/2021 194,62 RPNP 3.3.90.30 DISTRIBUIDORA DE CESTAS
SRR 27/2023 290,88 RPNP 3.3.90.39 WGENTE FHAL: SOLUGOES
ML DISTRIBUIDORA DE AMBIENTAIS ETDA
1902021 115,76 RPNP 33.9030
ALIMENTOS E BEBIDAS (o)
28/2023 2.743,46 RPNP 3.3.90.39 AGENTE PHAG SBILCOES
MACRIS REPAROS E = 2 i AMBIENTAIS LTDA
217/2021 8.739,92 RENP 3.3.9030
MANUTENCAQ LTDA - ME
29/2023 421,56 RPNP 3.3.90.39 AGE:;EBIPERrﬁ-ﬁéOFLrggoES
DISTRIBUIDORA DE CESTAS
229/2021 393,34 RPNP 3.3.9030
oopas 30/2023 331,96 RPNP 33.9039 AGENTEPRAGSOILECES
DISTRIBUIDORA DE CESTAS AMBIENTASS LIOA
232/2021 348,00 RPNP 3.3.90.30 -
YReaquRA 35/2023 1.309,20 RPNP 3.3.80.30 PETROGAS COMERCIO DE GAS
30, Ees ITDA - ME
o
255/2021 1981,10 RPNP 3.3.90.30 DISTRIBLIDORNA DE CESTAS
g 21/2023 311,67 RPNP 3.3.90.39 AGENTERAG SOLUCOES
; 3.90. AMBIENTAIS LTDA.
289/2021 160,56 RPNP 33.90.30 ROTA 393 ALIMENTOS LTDA
AGENTE PRAG SOLUGOES
85/2023 516,42 RPNP 3.3.90.39
292/2021 26,53 RPNP 3.3.9030 D'ST“'B\'I";ESD;SR';ES ChiAS AMBIENTAIS LTDA,
MU DETRIBUIDORA DE 86/2023 699,36 RPNP 339030 Ghana Z?Lmsg;_:%l;mom oE
203/2021 24,39 RPNP 33,9030 i i el
GUARAILHA DISTRIBUIDORA DE
177/2023 193,92 RPNP 3.3.90.30
313/2021 242,15 RPNP 3.3.90.30 D‘STR'B‘?;?SOO“:RTS R ALIMENTOS
GUARAILHA DISTRIBUIDORA DE
230/2023 1.881,60 RPNP 3.3.90.30
357/2021 2.866,95 RPNP 3.3.90.30 D’STR'BSAE;’JSR"’& ERAD AUMENTOS
GUARAILHA DISTRIBUIDORA DE
231/2023 1.401,60 RPNP 3.3.90.30
358/2021 91,83 RPNP 3.3.90.30 D'STR’B‘?:;S&;ESCESTAS AUMERTES
GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE
297/2023 1.969,00 RPNP 33.90.30
359/2021 157,65 RPNP 3.3.90.30 D'ST"'B\E’AESOR[’}R?‘ESCESTAS i ALIMENTOS
DISTHIBICORN DECESTAR 315/2023 16119 | Rene 339030 AR DR
360/2021 1.497,00 RPNP 3.3.90.30 VASSOURAS
1D
TR0 BORA DETs 316/2023 584740 | RPNP 3.3.90.30 . e
361/2021 157815 RPNP 3.3.90.30 i i
- W 317/2023 576256 | Rewp 335030 SR A pR e
366/2021 28086575 | Rrenp 5.3.90.30 b Sl
T RA DE
BB DORA DE GRS TiE 318/2023 505984 | Rewp 335030 SR e
a12/2021 14,08 RENP 339030 i
N,
e - o -+ sonan ISTRIBLIDOR DECESTAS 319/2023 40359 | Rewp 33.90.30 SN A PETRIBL DR R B
L. / 0 VASSOURAS
N DORA DI
e B BRa BE CThS 32072023 4.035,96 RENP 3.3.90.30 e AZ?&?&&' R
438/2021 199,18 RPNP 3.3.90.30 VASSQURAS
Gl DISTRIBUIDORA DE
R N — 385/2023 4.085,96 RPNP 33.90.30 RANA 2R
439/2021 1.392,75 RPNP 3.3.90.30 VASSOURAS
NA DORA DI
ETRIBLRGRA BECESTES 386/2023 4.035,96 RENP 3.2.90.30 GRA g il :
a43/2021 3.454,30 RPNP 3.3.90.30 R
GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE
e 387/2023 3.599,64 RPNP 3.3.50.30
24872021 116,50 RPNP 33.90.30 GRANA e e ALUMENTDS
A 298 DISTRIBUIDORA DE
AR TGO e 388/2023 3.672,36 RPNP 3.3.90.30 GRAN e
449/2021 555,20 RPNP 3.3.90.30 ALIMENTOS
G| 298 DISTRIBUI DE
ST B UGRABE Cais 443/2023 300000 | Rene 3.3.90.30 e e
58/2022 471,46 RPNP 3.3.90.30 VASSOURAS
Dl IDORA DE
R C— 479/2023 122775 | rewe 339030 SRANI9EL i
59/2022 53,20 RPNP 3.3.80.30 VASSOURAS
GRA DISTRIBUIDORA DE
P 483/2023 3.466,11 RPNP 3.3.90.30 i e
67/2022 263,28 RPNP 3.3.50.30 ALIMENTOS E BEBIDAS
K AS REVENDEDOR
T A—— 485/2023 1.350,80 RPNP 3.3.90.30 EMNARR S e
68/2022 706,30 RPNP 3.3.90.30 el -
ESKINA DO GAS REVENDEDOR
i 491/2023 405,24 RPNP 339030
280/2022 311,67 RPNP 3.3.90.30 Pmoeﬁf&“ﬁgo DEERS RECASTDA
INA DO GAS REVENDEDOR
PETHOCAS CORERC BEGAS 492/2023 405,24 RPNP 3.3.90.30 e - o
281/2022 207,78 RPNP 3.3.90.30 S
ESKINA DO GAS REVENDEDOR
1A 493/2023 135,08 RPNP 3.3.80.30
300/2022 0,10 RPNP 3.3.90.30 RESTAURA;‘JEEVT_-?I‘;: RODCV DE GAS LTDA
ESKINA DO GAS REVENDEDOR
340/2022 a8,80 RPNP 33,9030 ROTA 393 ALIMENTOS LTDA 494/2023 135,08 RERE 33,9030 DE GAS LTDA
359/2022 19.76463 | RENP 3.3.9030 RADIONET LTDA Ay R — o GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE

ALIMENTOS
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GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE ML DISTRIBUIDORA DE
499/2023 7.967,49 RPNP 3.3.90.30
AUMENTOS 11/2021 24 RENE #38020 AUMENTOS E BEBIDAS
GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE DISTRIBUIDORA DI
00/202 11 E CESTAS
500/2023 5.113,96 RPNP 3.3.90.30 ALIMENTOS 12/2021 159,59 RPNP 3.3.90,30 VAZSOURAS
GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE
501/2023 152235 | Rewp 3.3.90.30 Ao 13/201 492,20 RPNP 33.9030 A COMERE:E’EEF HEGGRRS
530/2023 0,0 RPNP .3.90.: 00D M 0S5
72 ;. 2 i H HEFAUMENTOS ETDN 4/0022 2.994,49 RPNP 3.3.80.30 FOODCHEF ALIMENTOS LTDA
21/2024 36.816,00 RPNP 3.3.9049 SECRH::;?S;";;E?PAL Bk
2/2024 988,00 RPNP 33,9039 BANCO DO BRASIL S/A
23/2024 25.000,00 RPNP 3.3.90.49 SECRET::;'?S.I'\::;:JT::EPAL BE
TOTAL FMCAI 4.832,91 RPNP
SECRETARIA MUNICIPAL DE
25/2024 44.665,23 RPNP 33.90.46 ASSISTENCIA
29/2024 650.931,09 RPNP 3.1.91.13 ITAPREVI
33/2024 30000000 | RPNP 319113 ITAPREVI FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE EMPENHO/ VALOR
68/2024 7.232,98 RPNP 3.3.90.30 ALIMENTOS ANO CANCELADO TIPO RP ELEMENTO CREDOR
71/2024 642,21 RPNP 3.3.90.30 L 29:&?:}?;;”0“ B 42024 488,00 RPNP 3.3.90.39 BANCO DO BRASIL S/A
97/2024 1.939,67 RPNP 3.3.90.92 PASEP - BANCO DO BRASIL TOTAL FMDPI 488,00 RPNP
GUARAILHA DISTRIBUIDORA DE
11072024 191,68 RPNP 3.3.90.30 ALIMENTOS
197/2024 135,08 RPNP 3.3.90.30 ESkIE DDE:E [éﬁ?f;iNDEDDR
TOTAL RPNP 9.196.885,49 RPNP
454/2024 2.363,50 RPNP 3.3.90.30 DC DISTRIBUIDORA E SERVICCS
= 330 LTDA
a55/2024 134270 RENP 3.3.90.30 i e
TOTAL GERAL | 38.850.699,54 RP:;’
457/2024 677,04 RPNP 33.90.30 L D'STR'B”'SDDT ESERVICOS , N : : -
Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor produzindo seu efeito a partir
DC DI UIDORA E SERVH . — e
467/2024 118175 | RpNP 335030 Gas = desta data, revogadas as disposicéies em contririo.
518/2024 3.738,21 RPNP 3.3.90.30 JE COMERCIO E DISTRIBUICAD REgIti= 4 publ‘lque e
3 Ll LTDA (a}Haroldo Rodrigues Jesus Neto
J C DEDETIZADORA E Prefeito Municipal
527/2024 224,85 RPNP 3.3.90.30 CONSERVADORA LTDA
CLEAN RH SERVICOS PORTARIAS
543/2024 65.291,21 RPNP 3.3.50.39 TEMPORARIOS LTDA
548/2024 551120 | Renp 3.3.90.30 EkINA D;‘;ﬁiﬁ;:"“"“" PORTARIA N¢ 5.649, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
5492024 | 386064 | RNP 339030 SR o ano, PRISCILA RAMOS RESENDE, no cargo Comissionado de ASSESSOR
v ESPECIAL DE GOVERNO, Simbolo “DAS-6", da Secretaria Municipal de
ESKINA DO GAS REVENDEDCR
550/2024 551,52 RPNP 3.3.90.30 DE GAS LTDA Governo.
551/2024 ssi50 | mene 339030 SR S ey siienin PORTARIA N 6.008, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025,
7 NOMEAR, com efeito a partir de 01 de dezembro do corrente
s52/2024 ss1s2 | mew 33.9030 O PR ano, EDUARDO DE OLIVEIRA, no cargo Comissionado de ASSESSOR DE
— P ASSUNTOS TECNOLGGICOS, Simbolo “DAS-5", da Secretaria Municipal de
ESKINA DO GAS REVENDEDCR -
553/2024 551,52 RPNP 3.3.90.30 S EAS o Satde.
4
554/2024 41364 | e 339030 R - PORTARIA N¢ 0057, DE 13 DE JANEIRO DE 2026.
" — EXONERAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, IURY
555/2024 386064 | Rene 339030 RN s DE AGUIAR MENEZES, do cargo comissionado de ASSESSOR EXECUTIVO,
YT Simbolo “DAS-7", da Secretaria Municipal de Governo.
D
556/2024 413,64 RPNP 3.3.90.30 DE GAS LTDA
PORTARIA N¢ 0071, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.
i i RENP 223030 P ENPREENDIMENTOS LT0A NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, ANA
560/2024 504,00 RPNP 3.3.90.30 BSX EMPREENDIMENTOS LTDA PAULA FARIA DOS SANTOS, no cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL DE ASSUNTOS EXTERNOS, Simbolo “AEAE” da Secretaria
562/2024 504,00 RPNP 3.3.90.30 BSX EMPREENDIMENTOS LTDA 5
Municipal de Governo.
570/2024 5.876,39 RPNP 3.3.90.39 Lfg;irg:g;sng
PORTARIA N2 0121, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.
58472024 3.890,40 RENP 339039 S&BSOI"';ﬁi;;A" Canstrugao EXONERAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, RAVINE
RODRIGUES DE OLIVEIRA CARVALHO, do cargo Comissionado de
TOTALFMAS | 1.643.973,54 | RPNP ASSESSOR DE LOGISTICA, Simbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de
Ordem Plblica e Limpeza Urbana.
]
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE ITAGUAI PORTARIA N2 0122" DE 16 [_’E ‘ANE'RQ DE_ZOZG'
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, EDUARDA
e | pan_ | v ELEMENTO CREDOR DE AMORIM FERNANDES, no cargo Comissionado de ASSESSOR DE
LOGISTICA, Simbolo “DAS-5", da Secretaria Municipal de Ordem Publica
DISTRIBUIDORA DE CESTAS =
1/2020 4,38 RPNP 3.3.90.30 AEsAlRAS e Limpeza Urbana.
272020 8132 | Renp 339030 A PORTARIA N¢ 0123, DE 15 DE JANEIRO DE 2026,
EXONERAR, com efeito a partirde 01 de janeiro do corrente ano, GUSTAVO
12/2020 55,50 RPNP 3.3.9030 e . DOS SANTOS DE ASSIS, do cargo Comissionado de ASSESSOR ESPECIAL

DE GOVERNO, Simbolo “DAS-6", da Secretaria Municipal de Governo.



PORTARIA N¢ 0124, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, MARCIA
VENANCIO DE SOUZA, no cargo Comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DE
GOVERNO, Simbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA N2 0125, DE 16 DE JANEIRO DE 2026,

EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de janeiro do corrente ano, os
Servidores relacionados abaixo, da Secretaria Municipal de ASSISTENCIA
SOCIAL:

SERVIDOR CARGO COMISSIONADO sivsoLo

GILZA DA SILVA ALENCAR GERENTE DE RH DA SMAS DAS-3

HABELLE gg%if:g:: — ASSESSOR TECNICO DE NIVEL MEDIO DAS-6

FELIPE HENRIQUE DO CARMO |  ASSESSOR DA SMAS — NIVEL FUNDA- Baser
GUEDES MENTAL

ELANE FRANCISCA VIVELADE | ASSESSOR DA SMAS — NIVEL FUNDA- —_—
SOUZA MENTAL

RAFAELLA WOLFGRAM LIMA ASSESSOR TECNICO DE NfVEL MEDIO DAS-6

EDVLM;?L?&“:';;’:EN%RDCHA ASSESSOR DA SMAS— NIVEL SUPERIOR DAS -5

LARISSA DE ALCANTARA TOMAZ | ASSESSOR DA SMAS Il - NIVEL MEDIO DAS-6

ial de Itaguai | Edigao

PORTARIA N2 0126, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.
“"“DNERAR, com efeito retroativo a 15 de janeiro do corrente ano, os
-rvidores relacionados abaixo, da Secretaria Municipal de ASSISTENCIA
SOCIAL:

SERVIDOR CARGO COMISSIONADO siMBoLO
ROSANA FERREIRA DE SOUZA GERENTE DE BENEFICIOS PAS
ALESSANDRA ALVES MaRTINs |  COORDENADOR DE RECURSOS HU- DAS-4
MANOS
LILIAN APARECIDA BARBOZA |  COORDENADOR DE MOBILIDADE E
DIAS FARIAS ACESSIBI LIDADE DAS-4
JHONATAN LEANDRO FERREIRA | ASSESSOR TECNICO DE NIVEL MEDIO DA
MARCUS VINICIUS BRAGA DA | ASSESSOR DA SMAS Ill - TECNICO DE
SILVA TAVARES NIVEL SUPERIOR DAS-5
FILIPE FAVACHONUNES DE | ASSESSOR DA SMAS — NIVEL FUNDA- DAS-7
S0UZA MENTAL
GERENTE DA AVALIACAQ E MONITO- DAS-3
RUGGERT GONZAGA DE MELO RAMENTO SOCIOASSISTENCIAL
GERENTE DE PROTECAO SOCIAL ESPE- |  DAS3
ALAN BOCHA DE MEDEIRCS CIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
FABRICIO JOSE GIFFONI DA
SILVA COORDENADOR DO CRAS DAS-4
=
ASSESSOR DA SMAS [l - TECNICO DE
JHENNIEER LIMA SILVA e —_—
LUANA FERREIRA HORTEGA ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINIS- DAS-5
CARLOS TRATIVOS

PORTARIA N2 0127, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeitoa partir de 01 de janeiro do corrente ano, RAIMUNDA
TEIXEIRA RIBEIRO MARIA, no cargo Comissionado de ASSESSOR DA
SMAS - NIVEL FUNDAMENTAL, Simbalo “DAS-7", da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

PORTARIA N2 0128, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, ALINE
SOUZA SANTOS CORREA, no cargo Comissionado de ASSESSOR DA SMAS
- NIVEL FUNDAMENTAL, Simbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PORTARIA N¢ 0129, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, YASMIM
ARAUJO ALVES DA SILVA, no cargo Comissionado de ASSESSOR DA
SMAS Il - NiVEL MEDIO, Simbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PORTARIA N2 0130, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, comn efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, MIRELLA
DO NASCIMENTO LAURIA, no cargo Comissionado de GERENTE DE
BENEFICIOS, Simbolo “DAS-3”, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

»

11.425 | an_rf‘?-'feira_, 28 ]:'

\eiro de 2026

PORTARIA N2 0131, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente
ano, ALESSANDRA ALVES MARTINS, no cargo Comissionado de DIRETOR
DE GESTAO DO TRABALHO E DA INFORMACAO, Simbolo “DAS-2”, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PORTARIA N2 0132, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, FERNANDA
RODRIGUES GOMES, no cargo Comissionado de ASSESSOR DA SMAS -
NIVEL FUNDAMENTAL, Simbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PORTARIA N¢ 0133, DE 16 DE JANEIRO DE 2026,

EXONERAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, FABIANA
RODRIGUES DE AMORIM, do cargo Comissionado de COORDENADOR
PROEIS, Simbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de Seguranca Ptiblica,
Defesa Civil e Transito.

PORTARIA N2 0134, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de janeiro do corrente ano, DAVID
RAMOS DA SILVA, no cargo Comissionado de COORDENADOR PROEIS,
Simbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de Segurancga Plblica, Defesa
Civil e Transito.

PORTARIA N¢ 0135, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, LILIAN
APARECIDA BARBOZA DIAS FARIAS, no cargo Comissionado de CHEFE
DE GABINETE, Simbolo “DAS-1”, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

PORTARIA N 0136, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, FABIANA
RODRIGUES DE AMORIM, no cargo Comissionado de COORDENADOR DE
COMPRAS E SUPRIMENTOS, Simbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

PORTARIA N2 0137, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, JHONATAN
LEANDRO FERREIRA, no cargo Comissionado de COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO, Simbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

PORTARIA N¢ 0138, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano,
MARCUS VINICIUS BRAGA DA SILVA TAVARES, no cargo Comissionado
de ASSESSOR TECNICO DE PROCESSQ, Simbolo “ATP”, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

PORTARIA N2 0139, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, FILIPE
FAVACHO NUNES DE SOUZA, no cargo Comissionado de COORDENADOR
DE MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE, Simbolo “DAS-4”, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

PORTARIA N2 0140, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, RUGGERY
GONZAGA DE MELO, no cargo Comissionado de GERENTE DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, Simbolo “DAS-3”, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PORTARIA N¢ 0141, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, ALAN
ROCHA DE MEDEIROS, no cargo Comissionado de COORDENADOR
DE VIGILANCIA sdcio ASSISTENCIAL, Simbolo “DAS-4”, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

PORTARIA N2 0142, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.
NOMEAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, FABRICIO
JOSE GIFFONI DA SILVA, no cargo Comissionado de GERENTE DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, Simbolo “DAS-
3", da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PORTARIA N®© 0143, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DESIGNAR, com efeito a partir de 15 de janeiro do corrente ano, o
servidor LEONARDO ROHR FERNANDES DE AMORIM, para responder
interinamente pelo cargo comissionado de COORDENADOR DE
NUTRICAO, simbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
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Prestacado de Contas e

Este documento comprova o registro da entrega das informacgoes relacionadas 3 prestacao

de contas anual de gestdo do jurisdicionado.

Prestacao de Contas enviada em 29/06/2026 03:24.

A operacao de insercao de dados da Prestacao de Contas foi registrada sob o Processo
n°® 229517-4/2026.

"ados da prestagio

Municipio / UG ITAPREVI-ITAGUAI PREVIDENCIA
Exercicio 2025
Processo 229517-4/2026

PRESTAGAQ DE CONTAS ANUAL DE GESTAQO



