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Assunto: Prestagdo de Contas Anual 2024.

Nos termos do artigo 24 da Lei Municipal n°® 3.280/2014, de acordo com a Lei n°
2.499/2005 ¢ Resolugio Itaprevi n° 10/2023, em atendimento a Deliberagdo TCE/RJ n°
277/17, solicito a abertura do presente processo administrativo para a elaboragdo da

Prestagdo de Contas Anual — PCA do ano de 2024.
Pelo o exposto:

e Autuem-se 0s autos na forma da Lei;

* A Diretoria Geral Financeira para ciéncia e providéncias cabiveis.

Itaguai, 09 de maio de 2025.

L

Ca ugusto Silva tho
Presidente
Matricula: 939.360

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP: 23815-180 - Itaguai — RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042
financeiro.itaprevi@itaguai.rj.gov.br | €3 (©) @itaprevi.itaguai
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAL
PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCIASEMPRE

EXMO. SR. DR. CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Oficio ITAPREVI n°® 232/2025
Ref. Prestagio de Contas Anual do RPPS 2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITAGUAI — ITAPREVI, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 04.764.158/0001-99, por seu presidente in fine assinado, vem,
tempestivamente, perante V. Exa., em atencdo a Deliberagdo 277 de 24 de agosto de 201 7
apresentar a Prestago de Contas Anual de gestdo do RPPS, exercicio 2024, requerendo,
desde ja, o seu recebimento e devido processamento, julgando-se pela regularidade das

conlas apresentadas.

Nestes Termos,

Pede e Espera Deferimento.

Itagual, 26 de junho de 2025.

Fernanda Pereira da Silva
Presidente do Itaprevi
Matricula 939.375

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP: 23815-180 - Itaguai — RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042

financeiro@itaprevi.itaguai.rj.gov.br| £3 © (©) @itaprevi.itaguai
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI| i

. ¢ Q? :5 ; i
RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 Pix. ZeotooR03/2s

CENTRO
ITAGUAI - RJ Dezem br0/2024
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Demonstrativo das Variagées Patrimoniais
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
Contribui¢bes
CONTRIBUI(}%O DE PENSIONISTA - RPPS 95.268,25 110.472,01
CONTRIBUICAO DO APOSENTADO - RPPS 983.057,49 1.246.890,30
CONTRISUTC#_\O DQ SERVIDOR - RPPS 50.042.356,08 95.281.584,65
CONTRIBUIC{\D PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS g 64.005.145,53 20.420.939,52
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 20.317.478,47
115.125.827,35 146.377.364,95
Varia¢Ges Patrimoniais Aumentativas Financeiras
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 21.802.675,77 24.313.244,75
21.802.675,77 24.313.244,75
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
OUTRAS VPA DE VALOR ATUAL DE APORTES PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 1.314.970,33 0,00
RESTITUI_QOES 10.737.586,76 582.270,11
REVERSAO DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 140.690.995,63 283.608.261,24
.. VPADOVALOR ATUAL DOS APORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIA 51.382.699,82 26.618.593,59
VPA DO VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00 1.194.078.448,77
204.126.252,54 1.504.887.573,71
Total das VariagGes Patrimoniais Aumentativas (I) 341.054.755,66 1.675.578.183,41
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior
Pessoal e Encargos
AUXILIO TRANSPORTE 6.688,00 0,00
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 55.322,78 0,00
OUTROS ENCARGOS PATRCNAIS - RGPS (730.773,37) 58.696.884,14
OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00 618.940,63
OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL RPPS {2.213,40) 29.216,88
SENTENCAS JUDICIAIS 113.113,79 26.261,84
VENCIMENTOS E SALARIOS 3.001.757,34 1.758.513,78
2.443.895,14 61.129.817,27
Beneficios Previdencidrios e Assistnciais
APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO 87.451.072,87 23.637.162,26
PROVENTOS DE PENSGES 12.347.903,35 9.604.395,39
99.798.976,22 33.241.557,65
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
CONDOMINIOS 0,00 819,86
CONSULTORIA E ASSESSORIA 0,00 39.381,15
DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS 0,00 (1.358,70)
DIARIAS PESSOAL CIVIL 33.786,93 12.497,39
FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO 11.165,52 C,00
JETONS E GRATIFICAGOES A CONSELHEIROS 4.2186,80 4.285,40
LOCAGOES 2.619,50 130.401.83
MATERIAL DE EXPEDIENTE 330,00 0,00
OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 43.584,52 7.564,22
OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 239.103,38 137.187,52
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 7.144,95 0,00
SENTENCAS JUDICIAIS 23.078,69 0,00
SERVICOS BANCARIOS (98,00) 0,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, TELEFONIA E INTERNET, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS, 1.122,48 0,00
SERVICOS DE APQOIO 0,00 12.300,00
SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ (1.800,00) 258,00
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (312,00) 4.992,00
363.942,77 348.329,77
Transferencias e Delegacdes Concedidas
INDENIZACOES E RESTITUICOES 25.981,78 26.804,71
25.981,78 26.804,71
Desvalorizagdo e Perda de Ativos
AJUSTE PARA PERDAS EM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS (6.518.607,84) 0,00
(6.518.607,84) 0,00
Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas
DEMAIS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 (1.002,60)
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 1.002,60
VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 219.941.223 51 2.028.628.649,31
219.941.223,51 2.028.628.649,31
Login: simone.santos [10.15.41.94] em: 02/04/2025 14:38:07 - Péagina 1 de 2

Modernizacdo Publica e Informatica Ltda




FTAR SN

CNPJ; 04.764.158/0001-99

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI w20

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 Fix.. 2o0ccc203/25

Eeltza R e e

ITAGUAI - RJ Dezembro/2024
Demonstrativo das Variagées Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Total das Variagbes Patrimoniais Diminutivas (1) 316.055.411,58

2.123.375.158,71

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (1) - (II) 24.999.344,08

(447.796.975,30)

Documento assinado digitalmente

‘gﬁb “ ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
g & Data: 02/04/2025 15:34:14-0300

Verifique em https://valider.iti.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
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ﬁl RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 Pac: Zooco203/26
i % CENTRO
i | ITAGUAI -RJ
L CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2024
BALANGO ORCAMENTARIO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
(a) (b) {c) d={(c-h)
RECEITAS CORRENTES 146.722.729,70 146.722.729,70 86.633.851,77 (60.088.877,93)
RECEITAS TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 91.730.794,93 91.730.794,93 43.865.860,62 (47.864.934,31)
RECEITA PATRIMONIAL 1.770.000,00 1.770.000,00 24.525.440,98 22.755.440,98
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.221.934,77 53.221.934,77 18.242.550,17 (34.979.384,60)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
— AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE RECEITAS () 146.722.729,70 146.722.729,70 86.633.851,77 (60.088.877,93)
REFINANCIAMENTO (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliario 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO () = (1+1) 146.722.729,70 146.722.729,70 86.633.851,77 (60.088.877,93)
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 25.170.856,29 25.170.856,29
|£>TAL (V) =(n + vy 146.722.729,70 146.722.729,70 111.804.708,06 (34.918.021,64) l

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PRA CREDITOS ADICIONAIS)

Superavit Financeiro
Reabertura de créditos adicionais

0,00

0,00
0,00

Modernizagdo Piiblica e Informatica Ltda
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI i 22
RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 "%QQQ,OCJIC‘G'{@ Bfo
TR0 B e <
CENTRO
ITAGUAI -RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2024
BALANCO ORGAMENTARIO
DOTACAO DOTAGAQ DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESA ORGAMENTARIA INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DA DOTAGAO
(d) (e) _ (f) {g) (h) (i) = (e-f)
DESPESAS CORRENTES 110.197.783,73 116.326.550,93 111.804.708,06 104.292.644.82 104.125.950,82 4.521,842,87
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 105.489.825,00 112.258.592,20 111.365.921,50 103.923.975.36 103.766.325,36 892.670,70
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.707.958.73 4.067.958,73 438.786,56 368.669,46 359.625,46 3.629.172,17
DESPESAS DE CAPITAL 1.256.178,77 396.178,77 0,00 0,00 0,00 396.178,77
INVESTIMENTOS 1.256.178,77 396.178,77 0,00 0,00 0,00 396.178,77
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA /RESER\ 35.268.767,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA /RESE 35.268.767,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (Vi) 146.722.729,70 116.722.729,70 111.804.708,06 104.292.644,82 104.125.950,82 4.918.021,64
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_REFINANCIAMENTO (VII)

Amortizacao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiligria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quitras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 146.722.729,70 116.722.720,70 111.804.708,06 104.292.644,82 104.125.950,82 4.918.021,64

(VI = (VI+VII)

SUPERAVIT (IX) 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (X)) = (VIl + IX) 146.722.729,70 146.722.729,70 111.804.708,06 104.202.644,82 104.125.950,82 4.918.021,64
Login: andre [10.15.41.94] em: 02/04/2025 16:12:10 Pagina 1 de 1
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I INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
i RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1
§ CENTRO
| ITAGUAI - RJ
\ CNPJ: 04.764.158/0001-99

FTArse

Froc : 2

00CO 2023/ S

Dezembro/2024

BALANGO FINANCEIRO - INGRESSOS

ESPECIFICAGAQ

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Receita Orgamentaria

Ordinario

Vinculada - Recursos Vinculados a Previdéncia Social — RPPS
Recebimentos Extra-Orgamentérios

Inscri¢éo de Restos a Pagar Nao Processados

Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto Prazo

Inscricée de Restos a Pagar Processados

Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados

Saldo em Espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

86.633.851,77
85.582.971,02
1.050.880,75
0,00
31.288.165,06
7.512.063,24
3.223.570,21
168.387,68
20.384.143,93
299.264.665,43
299.264.665,43

155.745.824,58
0,00
1.365.786,99
154.380.037.59
20.266.773,52
1.165.849,90
0,00
1.110.702,45
17.990.221,17
227.094.936,93
227.094.936,93

Total 417.186.682,26 403.107.535,03
Balango Financeiro - Quadro Anexo Exercicio: 2024
Exercicio Atual Exercicio Anterior
ESPECIFICACAO Receita Dedugdo da Saldo Receita Dedugdo da Saldo
Orgamentaria (a) Receita (b) (c)=(a-h) Orgamentdria (d) Receita (e} (H=(d-e)
86.633.851,77 0,00 86.633.851,77 155.745.824,58 0,00 155.745.824,58
-2 1.050.880,75 0,00 1.050.880,75 0,00 0,00 0,00
85.582.971,02 0,00 85.582.971,02 0,00 0,00 0,00
Vinculada - Recurses Vinculados 4 Previdéncia Social - 0,00 0,00 0,00 1.365.786,99 0,00 1.365.786,98
Vinculada - Recursos Vinculados 4 Previdéncia Social - 0,00 0,00 0,00 154.380.037,59 0,00 154.380.037,59
Total 86.633.851,77 0,00 86.633.851,77 155.745.824,58 0,00 155.745.824,58

Login: simone.santos [10.15.41.94] em: 27/03/2025 13:46:54
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

%l RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 VWl
| i CENTRO

5 } ITAGUAI - RJ

i % CNPJ: 04.764.158/0001-99

S—y .
Proc: Leocoee a6

2/24

Dezembro/2024

BALANCO FINANCEIRO - DISPENDIOS

ESPECIFICACAQ

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Despesa Orgamentaria
Vinculada - Recursos Vinculados a Previdéncia Social — RPPS

Interferéncias Financeiras
Perdas em Aplicagbes Financeiras

Pagamentos Extra-Orgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar
Depésitos Restituivels e Valores Vinculados

Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo
Caixa e Equivalentes de Caixa

111.804.708,06
0,00
111.804.708,06
7.104.103,45
7.104.103,45
17.369.711,76
173.300,95
17.196.410,81
280.908.158,99
280.879.123,85
29.035,14

96.062.461,93
96.062.461,93
0,00
3.200.128,61
3.200.128,61
16.396.181,91
124.393,85
16.271.788,06
209.264.665,43
297.101.556,94
2.163.108,49

Total

417.186.682,26

414.923.437,88

Documento assinado digitalmente

& ‘%ﬁ{b < ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
g ¢ d Data: 27/03/2025 14:23:58-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
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FTAR R

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

1.1.0.0.0.00.00.00.00.¢
1.1.1.0.0.00.00.00.00.
1.1.1.1.0.00.00.00.00.¢
1.1.1.1.1.00.00.00.00.C
1.1.1.1.1.06.00.00.00.C
1.1.1.1.1.06.03.00.00.¢
1.1.1.1.1.06.03.00.00.¢
1.1.1.1.1.06.03.00.00.C
1.1.1.1.1.06.03.00.00.C
1.1.1.1.1.06.04.00.00.C
1.1.1.1.1.06.04.00.00.C
1.1.1.1.1.06.04.00.00.C
1.1.1.1.1.52.00.00.00.C
-.1.1.1.1.52.00.00.00.C
1.1.2.0.0.00.00.00.00.¢
1.1.2.1.0.00.00.00.00.C
1.1.2.1.1.00.00.00.00.C
1.1.2.1,1.05.00.00.00.C
1.1.2.1.1.05.02.00.00.C
1.1.2.1.2.00.00.00.00.C
1.1.2.1.2.05.00.00.00.C
1.1.2.1.2.05.02.00.00.C
1.1.2.1.2.71.00.00.00.C
1.1.3.0.0.00.00.00.00.C
1.1.3.2.0.00.00.00.00.C
1.1.3.2.1.00.00.00.00.¢
1.1.3.2.1.11.00.00.00.C
1.1.3.6.0.00.00.00.00.(
1.1.3.6.1.00.00.00.00.C
1.1.3.6.1.02.00.00.00.C
1.1.3.6.1,02.01.00.00.C
1.1.3.6.2.00.00.00.00.C
1.1.3.6.2.01.00.00.00.C
1.1.3.6.2.01.01.00.00.C
1.1.3.6.2.02.00.00.00.C
1.1.3.6.2.02.01.00.00.C
-1 1.1,3.6.2.04.00.00.00.C
1.1.3.6.2.99.00.00.00.¢
1.1.3.6.2.99.02.00.00.C
1.1.3.6.2.99.02.01.00.
1.1.4.0.0.00,00.00.00.C
1.1.4.4.0.00.00.00.00.C
1.1.4.4.1.00.00.00.00.C
1.1.4.4.1.01.00.00.00.¢
1.1.4.4.1.01.05.00.00.C
1.1.4.4.1,01.05.01.00.C
1.1.4.4.1.01.05.01.00.C
1.1.4.4.1.02.00.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.¢
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4,1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.C
1.1.4.4.1.02.01.00.00.
1.1.4.4.1.06.00.00.00.C
1.1.4.4.1.06.00.00.05.C
1.1.4.4.1.06.00.00.06.C
1.1.4.4.1.06.00.00.08.C
1.1.4.4.1.06.00.00.09.C
1.1.4.4.1.06.00.00.14.

1.0.0.0.0.00.00.00.00.C ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAGAQ
CONTA UNICA RPPS
BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO
CAIXA - 053-2
BANCO ITAU - 17804-5
BANCO DO BRASIL - 39231-6
BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRAGAO
CAIXA - 119-9 - TAXA DE ADMINISTRAGAO
ITAU - 58838-3 - TAXA DE ADMINISTRACAO
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - RPPS - TAXA DE ADMINISTRAG)
CAIXA FIC ALOCAGAO MACRO MULTIMERCADO
CREDITOS A CURTO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSCLIDAGAQ
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER
CONTRIBUICOES DO RGPS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - INTRA OFSS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER
CONTRIBUIGOES DO RGPS A RECEBER
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTC PRAZO
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - CONSOLIDAGAOD
CONTRIBUIGAO AQ RGPS A COMPENSAR
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A GURTO PRAZO - CONSOLIDACAO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
CREDITOS PREVIDENGIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADC
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZQ - INTRA OFSS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER -
CONTRIBUIGOES DO RPPS A RECEBER - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDQ EM
APQORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS
QUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
PARCELAMENTO DEFICIT ATUARIAL PARA COM O RPPS
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - RPPS
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - GONSOL
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL FI REFERENGCIADO DI
BB TITULOS PUBLICOS IPCA F| RF PREVID - 180766-8
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAC
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES
ITAU ACBES DUNAMIS FIC
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |
FIC ACOES VALOR RPPS
ITAU ACOES MOMENTO 30 FICFI
BB AGOES TECNOLOGIA BDR
ITAU BDR NIVEL 1 AGCOES FIC
ITAU BDR NIVEL 1 AGOES FIC 585838-3
ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI
CAIXA FIC ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO 119-9
APLICACOES EM ENQUADRAMENTO - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAC
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMAB-5
ITAU INSTITUCIONAL LEGEND RF LP FIC FI
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RF FICFI 21.838.150/0001-49
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA

T Z
RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 Froc: - 2 e
ﬁimuﬁ 0000003 /0 &
GUAI - RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2024
Balango Patrimonial - Analitico
Exercicio Exercicio
AM Atual Anterior

1.811.645.268,67 D

467.733.113,56 D
29.035,14 D
29.035,14 D
29.035,14 D
29.035,14 D
27.449.71 O
26.275,02 D

222,49 D
952,20 D
1.585,43 D

0,00 D

1.585,43 D

0,00 D

0,00 D
43.935.723,90 D
43.935723,90 D
15.295.176,36 D
15.295.176,36 D
15.295.176,36 D
28,640.547,54 D
25,229.810,51 D
25.229.810,51 D
3.410.737,03 D
143.811.626,66 D
681,09 D
681,09 D
681,00 D
143.810.945,57 D
650.155,64 D
850.155,64 D
650.155,64 D
143.160.789,93 D
79.290.483,23 D
79.290.483,23 D
6.518.360,86 D
6.518.360,86 D
51.382.699,82 D
5.969.246,02 D
5,960.246,02 D
5.969.246,02 D

279.956.312,85 D

279.956.312,85 D

279.956.312,85 D

9.783.015,50 D
9.783.015,50 D
8.678.098,98 D
1.104.916,52 D
7.026.067,38 D
7.026.067,38 D
1.400.323,06 D
0,00 D
1.492.940,01 D
3.032.714,81 D
0,00 D

0,00 D

0,00 D
735.850,84 D
364.238,66 D
96.899.899,28 D
1.030.515,24 D
147.674,96 D
0,00 D
22161447 D
9.481.180,53 D

1.705.866.848,50 D
1.556.038.934,42 D
2.163.108,49D
2.163.108,48 D
2.163.108,49D
1.433.666,70 D
1.379.019,95D
54.054,08 D
1.033.881,51 D
291.084,36 D
54.666,75D
27.680,39C
82.347,14D
729.42179D
729.421,79D
43.935.723,90 D
43.935.723,80D
15.295.176,36 D
15.295.176,36 D
15.295.176,36 D
28.640.547,54 D
2522981051 D
25.228.810,51 D
3.410.737,03D
1.221,437.401,96 D
681,09D
681,090
681,000
1.221.436.720,87 D
650.155,64 D
650.155,64 D
650,155,64 D
1.220.786.565,23 D
15.5635.479,91 D
15.535.479,91 D
6.518.360,86 D
6.518.360,86 D
1.194.078.448,77 D
4.654.275,60D
4.654.27569D
4.654.275,69 D
288.502.370,07 D
297.101.556,94 D
297.101.556,94 D
33.711.102,75D
33.711.102,75 D
32.711.974,36 D
999.128,39 D
9.700.594,89 D
9.700.594,89 D
1.372.349,93D
428.934,96 D
1.719.070,24 D
3.826,354,81D
349.831,65D
37411117 D
361.419,96 D
922.152,01D
346.370,16 D
132.698.988,68 D
972.237,37D
64.801.603,63D
4.036.720,71D
7.616.144,53D
8.630.964,54 D
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1

] I RATRY =% i
FEaslh 3 7]

1.1.4.4.1.06.00.00.15.C
1.1.4.4.1.06.00.00.16.
1.1.4.4.1.06.00.00.19.C
1.1.4.4.1.06.00.00.20.C
1.1.4.4.1.06.00.00.21.C
1.1.4.4.1.06.00.00.22.(
1.1.4.4.1.30.00.00.00.¢
1.1.4.4.1.30.01.00.00.¢
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.¢
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
'.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.4.1.30.01.00.00.C
1.1.4.9.0.00.00.00.00.C
1.1.4.9.1.00.00.00.00.C
1.1.4.9.1.01.00.00.00.C
1.1.4.9.1.06.00.00.00.C
1.1.4.9.1.99.00.00.00.
1.1.4.9.1.99.01.00.00.C
1.1.5.0.0.00.00.00.00.C
1.1.5.6.0.00.00.00.00.
1.1.5.6.1.00.00.00.00.C
1.1.5.6.1.01.00.00.00.C
1.1.5.6.1.07.00.00.00.C
1.2.0.0.0.00.00.00.00.C
1.2.1.0.0.00.00.00.00.¢
1.2.1.1.0.00.00.00.00.
1.2.1.1.1.00.00.00.00.C
1.2.1.1.1.06.00.00.00.C
1.2.1.1.1.06.03.00.00.C
1.2.1.1.2.00.00.00.00.¢
1.2.1.1.2.06.00.00.00.
1.2.1.1.2.06.04.00.00.C
1.2.1.1.2.06.99.00.00.C
1.2.1.1.2.06.99.01.00.C
1.2.1.1.2.06.99.02,00.¢

ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M 1 Fl- TX. ADM
BB PREVID IDKA 2. 39.231-6
C/C 000053 - 2 CAIXA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF - CNPJ: 05.164.356/0001-84
C/C 39231 - 6 BB PREVID VERTICE 2026 - CNPJ: 54.602.092/0001-09
C/C 11441060000 - 237 BRADESCO RF DI PREMIUM- 03.399.411/0001-90
CIC 17804 - 5 ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICF|
APLICACOES COM A TAXA DE ADMINISTRAGAO DO RPPS
BRB IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP (TAXA ADM)
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI El
BB PREVID RF IRF-M CNPJBB
BB PREVID RF TOTAL - CNPJBB PREV RF RET TOTAL
BB PREV MM ALOCACAO - CNPJBE PREV MM ALOCACAO
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP
BB PREVID RF PERFIL
BB PREVID RF IMAB 5+
BB PREVID XXI
FI BRASIL 2024 IVTP RF CNPJ: 20319595/0001-78
BB PREV TP IPCA
FI BRASIL 2024 X TP RF CNPJ 50.635.044/0001-03
FI BRASIL 2024 X TP RF CNP.J 50.635.944/0001-03
C/C 760199 - 35 NTN -B 2035 - TITULOS PUBLICO - CURVA
C/C 000109523 - 6 BANCO MASTER- LETRAS FINANCEIRAS LF IPCA
(-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS
{-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS - CONSOLIL
() AJUSTE DE PERDAS ESTIMADAS COM TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS
(-) AJUSTE DE PERDAS ESTIMADAS COM TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS - RPPS .
{-) OUTROS AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS
(-) OUTROS AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARI/
ESTOQUES
ALMOXARIFADO
ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE EXPEDIENTE
ATIVO NAQ CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADC
CREDITCS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM C
OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - EUNDO EM CAPITALIZACA
ACORDO DE DEFICIT ATUARIAL
Acordo N° 4145/2023 - Proc. 200.000.163/2023

CENTRO " 2E000020 3 )¢
ITAGUAI - Ry MeSerell
CNP.J: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2024
Balango Patrimonial - Analitico
Exercicio Exercicio
£|V_O_ Atual Anterior

4.429.283,77 D
1.210.378,65 D
10.596.496,89 D
18.762.391,57 D
30.746.810,09 D
20.273.553,11 D
166.247.330,69 D
128.073,35 D
733.317,98 D
17.014.164,68 D
6.581.196,53 D
786.504,62 D
0,00 D

0,00 D
34.283.781,04 D
357.961,60 D
0,00D

0,00 D
12.543.106,97 D
0,00 D

0,00D
30.690.183,76 D
63.129.040,16 D
000D

0,00D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

415,00 D
415,00 D
415,00 D
415,00 D
0,00D

1.343.912.155,12 D
1.343.743.569,90 D
1.343.743.569,90 D

13.386.906,95 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95 D

1.330.356.662,95 D

136.278.214,18 D
83.578.780,30 D
52.699.43388 D
26.080.840,29 D
26.618.593,59 D

4.052.551,83D
42.588.766,07 D
0,00D

0,00D

0,00D

0,00D
120.980.870,62 D
202.254,83D
1.945.431,96 D
12.628.359,91D
6.086.692,16 D
1.163.022,57 D
1.728.93524 D
54.419.782,30 D
674.010,91D
11.957.266,82D
8.016.931,20D
5.306.286,72D
11.342.191,01 D
3.844,65D
5.515.860,34 D
0,00D

0,00D
8.599.188,87 C
8.599.186,87 C
742.551,91D
697,12D
1.354.722,17D
10.697.158,07 C
330,00D
330,00D
330,00D

0,000

330,00D
149.827.914,08 D
149.665.121,13D
149.665.121,13D
13.386.806,85 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95D
136.278.214,18D
136.278.214,18 D
83.578.780,30D
52.699.433,88 D
26.080.840,29D
26.618.593,59D

1.2.1.1.2.08.00.00.00.C CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAQ 1.194.078.448,77 D 0,00D
1.2.1.1.2.08.01.00.00. VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 1.184.078.448,77 D 0,00D
1.2.3.0.0.00.00.00.00.C IMCBILIZADO 168.585,22 D 162.792,95 D
1.2.3.1.0.00.00.00.00.C BENS MOVEIS 221.256,86 D 215,464,584 D
1.2.3.1.1.00.00.00.00.¢ BENS MOVEIS- CONSOLIDACAO 221.256,86 D 215.464,59D
1.2.3.1.1.01.00.00.00.C MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 48.520,71 D 48.520,71D
1.2.3.1.1.01.02.00.00.C APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 1.499,00 D 1.499,00D
1.2.3.1.1.01.06.00.00.C MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 32.982,81 D 32.882,81D
1.2.3.1.1.01.21.00.00.C EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 14.038,90 D 14.038,90 D
1.2.3.1.1.02.00.00.00. BENS DE INFORMATICA 31.784,45 D 31.784,45D
1.2.3.1.1.02,01.00.00.C EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 31.239,45D 31.239,45D
1.2.3.1.1.02.02.00.00.C EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 545,00 D 545,00D
1.2.3.1.1.03.00.00.00.¢ MOVEIS E UTENSILIOS 38.44296 D 38.442,96 D
1.2.3.1.1.03.02.00.00.C MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 1.851,55 D 1.551,55D
1.2.3.1.1.03.03.00.00.¢ MOBILIARIO EM GERAL 36.891,41 D 36.891,41D
1.2.3.1.1.04.00.00.00.C MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICAGCAO 160,00 D 160,00 D
1.2.3.1.1.04.05.00.00.C EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEQ E FOTO 160,00 D 160,00 D
1.2.3.1.1,99.00.00.00.C DEMAIS BENS MOVEIS 102.348,74 D 96.556,47 D
1.2.3.1.1.99.99.00.00.C OUTROS BENS MOVEIS 102.088,64 D 96.296,37 D
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
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2.1.0.0.0.00.00.00.00.C
.2.1.1.0.0.00.00.00.00.C

*1.1.1.0.00.00.00.00.C
2.1.1.1.1.00.00.00.00.C
2.1.1.1.1.01.00.00.00.C
2.1.1.1.1.01.01.00.00.C
2.1.1.1.1.01.01.00.00.C
2.1.1.4.0.00.00.00.00.C
2.1.1.4,2.00.00.00.00.C
2.1.1.4.2.01.00.00.00.¢
2.1.1.4.3.00.00.00.00.C
2.1.1.4.3.01.00.00.00.C
2.1.1.4.3.01.01.00.00.C
2.1.3.0.0.00.00.00.00.¢
2.1.3.1.0.00.00.00.00.
2.1.3.1.1.00.00.00.00.C
2.1.3.1.1.01.00.00.00.C
2.1.3.1.1.01.99.00.00.C
2.1.3.1.1.03.00.00.00.¢
2.1.3.1.1.03.99.00.00.C
2.1.3.1.1.03.99.02.00.C
2.1.8.0.0.00.00.00.00.C
2.1.8.8.0.00.00.00.00.C
2.1.8.8.1.00.00.00,00.C
2.1.8.8.1.01.00.00.00.C
2.1.8.8.1.01.01.00.00.C
©2.1.8.8.1.01.02.00.00.C
2.1.8.8.1.01.10.00.00.¢
2.1.8.8.1.01.99.00.00.¢
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.¢
2.1.8.8.1.01.99.00.00.¢
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.(
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.01.99.00.00.¢
2.1.8.8.1.01.99.00.00.C
2.1.8.8.1.03.00.00.00.C
2.1.8.8.1.03.01.00.00.C
2.1.8.8.3.00.00.00.00.C
2.1.8.8.3.01.00.00.00.
2.1.8.8.3.01.02.00.00.
2.1.8.9.0.00.00.00.00.¢
2.1.8.9.1.00.00.00.00.C
2.1.8.9.1.01.00.00.00.C
2.1.8.2.1,01.01.00.00.¢
2.2.0.0.0.00.00.00.00.C

2.0.0.0.0.00.00.00.00.C PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PR
PESSOAL A PAGAR
PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAQ
PESSOAL A PAGAR
SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS
SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS
CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS)
ENCARGOCS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS - UNIAO
CONTRIBUICOES AQ RGPS A PAGAR
CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES
FCRNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAQ
FORNECEDORES NACIONAIS
DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR
CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
DEMAIS CONTAS A PAGAR
DEMAIS CONTAS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
VALORES RESTITUIVEIS
VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO
CONSIGNAGOES
RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS
CONTRIBUICAO AQ RGPS
PENSAO ALIMENTICIA
PENSOES ALIMENTICIAS
IRRF PF
CEF-EMPRESTIMO
SEPE-NUCLEO
SINSERV
AACBF
APLUB
BB - EMPRESTIMO
PREVISUL
UNIK
PREVISUL
UNASP - BENEFICIOS
EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU
IRRF PJ
CONTRIBUICAO SERVIDOR RPPS
EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU
DEPOSITOS JUDICIAIS
DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAO JUDICIAL
VALCRES RESTITUIVEIS - INTER OFSS - UNIAD
CONSIGNAGOES
CONTRIBUIGAO AO RGPS
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
INDENIZAGCOES A SERVIDORES
PASSIVO NAO-CIRCULANTE

CENTRO Proc.: L2 POOCO 26 3 /.5 —
- PO ©
ITAGUAI -RJ TRee3/as
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2024
Balang¢o Patrimonial - Analitico
Exercicio Exercicio
ATIVO Atual Anterior
1.2.3.1.1.99.99.00.00.C BENS MOVEIS 260,10 D 260,10D
1.2.3.8.0.00.00.00.00.¢ (-) DEPRECIAC}.&O, EXAUSTAOE AMORTIZACJ\O ACUMULADAS 52.671,64 C 52.671.64C
1.2.3.8.1.00.00.00.00.C (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAOE AMORTIZACAO ACUMULADAS - CONSOLIDACAO 52.671,64 C 52.671,64C
1.2.3.8.1.01.00.00.00. (-} DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 52.671,64 C 52.671,64 C
1.2.3.8.1.01.02.00.00.C (-) DEPREC]ACAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 24.539,24 C 24.539,24 C
1.2.3.8.1.01.03.00.00. (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 27.811,27 C 27.811,27C
1.2.3.8.1.01.99.00.00.C (-) DEPRECIAQ;\O ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 321,13 C 32113¢C
i = Exercicio Exercicio
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO Atual -

1.811.645.268,67 C
7.131.718,13 ¢
613.123,50 D
635,204,83 D
635.204,83 D
635.204,83 D
636.414,83 D
1.210,00 C
22.081,33 C
6.270,78 C
6.270,78 C
15.810,55 C
15.810,55 C
15.810,55 C
751.847,84 C
751.847,84 C
751.847,84 C
7.327,32 D
7.327.32 D
759.175,16 C
759.175,16 C
759.175,16 C
6.992.993,79 C
6.980.000,95 C
6.979.148,06 C
8.972.480,14 C
1.809.150,91 C
11.897,20 C
115.824.70 G
16.131,63 C
1.595.523,65 C
565.711,55 C
4.607,74 C
7.802,10 C
1.832,15 C
29,60 C
109.184,52 C
38,90 C
242,10 C

0,00 C

64,12 D
1.716.436,60 C
234472 C
687.533,16 C
328.253,03 C
6.667,92 C
6.667,92 C
852,80 C
852,89 C
852,89 C
12.992,84 C
12.992,84 C
12.992.84 C
12.992,84 C
1.773.167.724,83 C

1.705.866.848,50 C
5.602.869,92 C
1.036.582,82 C

54,680,382 D
54.680,82 D
54.680,82 D
55.890,82 D
1.210,00C
1.091.263,64 C
6.270,78 C
6.270,78 C
1.084.992,86 C
1,084.992,86 C
1.084.992,86 C
774.019,27C
774.019,27 C
774.019,27 C
10.460,72 G
10.460,72C
763.558,55C
763.558,55 C
763.558,55 C
3.792.267,83 C
3.792.267,83 C
3.791.414.94C
3.788.938,08 C
596.708,65 C
0,00C
3.051,08C
5.807,95C
700.481,70C
305.943.27 C
4.244,94 C
6.519,13C
1.832,15C
14,80C
108.458,95C
1945C
242,10 C
19,45C
64,12D
1.358.385,10 C
104.444,36 C
574.710,40 C
18.108,72C
2.476,86 C
2.476,86 C
852,89C
852,89 C
852,80 C
0,00C

0,00¢

0,00cC

0,00¢C

1.693.917.496,95 C
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2.2.7.0.0.00.00.00.00.C
2.2.7.2.0.00.00.00.00.
2.2.7.2.1.00.00.00.00.C
2.2.7.2.1.03.00.00.00.C
2.2.7.2.1.03.01.00.00.C
2.2.7.2.1.03.03.00.00.
2.2.7.2.1.03.04.00.00.C
2.2.7.2.1.03.05.00.00.C
2.2.7.2.1.04.00.00.00.C
2.2.7.2.1.04.01.00.00.¢
2.2.7.2.1.04.02.00.00.C
2.2.7.2.1.04.03.00.00.C
2.2.7.2.1.04.04.00.00.C
.3.0.0.0.00.00.00.00.C
-.3.7.0.0.00.00.00.00.C
2.3.7.1.0.00.00.00.00.C
2.3.7.1.1.00.00.00.00.C
2.3.7.1.1.01.00.00.00.
2.3.7.1.1.02.00.00.00.¢
2.3.7.1.2.00.00.00.00.C
2.3.7.1.2.01.00.00.00.C
2.3.7.1.2.02.00.00.00.C
2.3.7.1.3.00.00.00.00.C

PROVISOES A LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAC
FUNDO EM CAPITALIZAGAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSQES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO R}
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RP
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAOO DO RI
(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDC EM CAPITALIZACAQ DO RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RF
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA |
(-} COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
PATRIMONIO LIQUIDO
RESULTADQOS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVITS QU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAO

CENTRO
ITAGUA] -RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembro/2024
Balango Patrimonial - Analitico
g % E ici E ici
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO y Lo

1.773.167.724,83 C
1.773.167.724,83 C
1.773.167.724,83 C
911.686.610,08 C
989.117.843,67 C

1.693.917.496,95 C
1.693.917.496,95C
1.693.917.496,95C
862.211.728,74 C
886.406.948,23 C

27.495.373,01 D 23.588.369,74 D
479.968,40 D 606.849,75D
49.455.892,18 D 0,00D

861.481.114,75 C
1.486.620.556,43 C
347.878.998,23 D
202.929.415,63 D
74.331.027,82 D
31.345.82571 C
31.345.825,71 C
31.345.825,71 C
1.775.271.354,98 D
91.622.167,04 D
1.683.649.187,94 D
1.714.017.401,87 C
52.892.489,58 C
1.661.124.912,29 C
8.562.810,07 C

831.705.768,21 C
1.377.857.533,92C
292.724.408,64 D
170.755.905,04 D
82.671.452,03D
6.346.481,63C
6.346.48163C
6.346.481,63 C
1.683.649.187,94 D
1.688.884.006,42 D
5.234.818,48C
1.661.124.912,28 C
1.241.117.981,88C
420.006.930,41C
8.562.810,07C

2.3.7.1.3.02.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.562.810,07 C 8.562.810,07C
2.3.7.1.4,00.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - ESTADO 84.158.209,67 C 20.403.206,35C
2.3.7.1.4.01.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 63.755.003,32 C 0,00C
2.3.7.1.4.02.00.00.00.¢ SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.403.206,35 C 20.403.206,35C
2.3.7.1.5.00.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 121.240,92 D 95.259,14 D
2.3.7.1.5.01.00.00.00.C SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 25.981,78 D 26.804,71D
2.3.7.1.5.02.00.00.00.C SUPERAVITS QU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 95.259,14 D 68.454,43D
Login: simone.santos [10.15.41.94] em: 02/04/2025 14:27:47 Pagina4 de 4
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CENTRO
ITAGUAI - RJ

CNPJ: 04764158000199

Balango Patrimonial -

Demonstrativo dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

EXERCICIO 2024 MES Dezembro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO (1) 1.811.645.268,67| 1 .705.866.848,50
ATIVO FINANCEIRC 279.985.347,99 290.665.478,56
Caixa e Equivalente de Caixa 279.985.347,99 290.665.478,56
ATIVO PERMANENTE 1.531.659.920,68 1.415.201.369,94
Alivo Permanente Imobilizado 1.531.659.920,68 1.415.201.369,94
PASSIVO (Il) 1.787.832.141,05 1.701.807.569,62
PASSIVO FINANCEIRO 14.664.416,22 7.890.072,67
Demais Obrigagdes a Curo Prazo 6.992.993,79 3.792.267,83
Restos a Pagar Nao Processados 7.512.063,24 2.168.209,01
Restos a Pagar Processados 159.359,19 1.929.595,83

PASSIVO PERMANENTE

1.773.167.724,83

1.693.917.496,95

Divida Permanente

1.773.167.724,83

1.693.917.496,95

SALDO PATRIMONIAL (Ill) =

() -

)

23.813.127,62

4.056.278,88
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1

Ordinario
Ordinario
0 - Ordinarios n&o Vinculados
1 - Ordinario ndo Vinculados
1500 - RECURSOS NAQ VINCULADOS DE IMPOSTOS
Vinculado
Ordinario
1800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)
1802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS
519 - Recursos do RPPS - Plano Previdenciario
800 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)

802 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio

Total das Fontes de Recursos:

(2.972.935,15)
(2.972.935,15)
(2.470.165,40)
(508.082,98)
5.313,21
260.849.387,45
(27.681.173,42)
(23.610.678,07)
(4.070.495 35)
288.530.560,87
1.815.837,69
289.959.827,56
(3.245.104,38)

CENTRO
ITAGUAIJ - RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Dezembrol,2024
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - ANALITICO
Exercicio Exercicio
FONTES DE RECURSOS Atual Anterior

(407.336,83)
(407.336,83)
(4.476,93)
(402.859,90)
0,00
283.396.151,86
0,00

0,00

0,00
283.396.151,86
0,00
287.688.677,82
(4.292.525,96)

257.876.452,30

282.988.815,03

Documento assinado digitalmente

g b - ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
g S1140 Data: 02/04/2025 15:12:46-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1

CENTRO

ITAGUAI -RJ

CNPJ: 04.764.158/0001-99

EZ

»
& J"‘V-- e

Prc.: a?cc

o003 /25

Dezembro/2024

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Quadro Principal

Nota

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1)

Ingressos
Outras Receitas Correntes e Derivadas 1FC
Receita Agropecudria 1FC
Receita de Contribuigdes 1FC
Receita de Servigos 1FC
Receita Industrial 1FC
Receita Patrimonial 1FC
Receita Tributaria 1FC
Remuneragio das Disponibilidades 1FC
Transferéncias recebidas 1FC
Outros ingressos operacionais

Desembolsos
Pessoal e demais despesas 3FC
Juros e encargos da divida 4FC
Transferéncias concedidas 2FC

Outros desembolsos operacionais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (]
Ingressos

Alienagao de bens
Amortizagao de empréstimos e financiamentos concedidos
Outros ingressos de investimentos
Desembolsos
Aquisigao de ativo nfo circulante
Concessao de empréstimos ¢ financiamentos
Outros desembolsos de investimentos

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO ()
Ingressos

Operagées de crédito
Integralizagéo do capital de empresas dependentes
Transferéncia de capital recebidas
Qutros ingressos de financiamentos
Desembolsos
Amortizacdo/Refinanciamento da divida
Outros desembolsos de financiamentos

GERAGAO LIQUIDA DE GAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (1 + Il + Il

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial
Caixa e Equivalente de Caixa Final

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

110.241.565,91

18.242.550,17
0,00
43.865.860,62
0,00

0,00
24.525.440,08
0,00

0,00

0,00
23.607.714,14
{128.592,280,08)

{104.291.765,82)
0,00

0,00
(24.300.514,26)

185.551.948,60

29.904,027,21
0,00
101.528.552,62
0,00

0,00
24.313.244,75
0,00

0,00

0,00
29.806.124,02
(113.285.768,84)

(93.813.852,17)
0,00
0,00
(19.471.916,67)

(18.350.714,17)

72.266.179,76

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
(5.792,27) (96.451,26)
(5.792,27) (96.451,26)
0,00 0,00
0,00 0,00
{5.792,27) (96.451,26)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

(18.356.506,44)

299.264.665,43
280.908.158,99

72.169.728,50

227.094.936,93
299.264.665,43

Documento assinado digitalmente

ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
Data: 18/02/2025 10:49:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
P 2oop00.202 /05

RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA1

CENTRO
ITAGUA[ - RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-09

Dezemb

ro/2024

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Quadro Principal
Exercicio Exercicio
Nota Atual Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS U]

Ingressos 110.241.565,91 185.551.948,60
Outras Receitas Correntes e Derivadas 1FC 18.242.550,17 29.904.027,21
Receita Agropecuaria 1FC 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 1FC 43.865.860,62 101.528.552,62
Receita de Servigos 1FC 0,00 0,00
Receita Industrial 1FC 0,00 0,00
Receita Patrimonial 1FC 24.525.440,88 24.313.244,75
Receita Tributéria 1FC 0,00 0,00
Remuneragéo das Disponibilidades 1FC 0,00 0,00
Transferéncias recebidas 1FC 0,00 0,00
Outfros ingressos aperacionais 23.607.714,14 29.806.124,02

Desembolsos (128.592.280,08) (113.285.768,84)
Pessoal e demais despesas 3FC {104.291.765,82) (93.813.852,17)
Juros e encargos da divida 4FC 0,00 0,00
Transferéncias concedidas 2FC 0,00 0,00
Outros desembolsos operacionais (24.300.514,26) (19.471.916,67)

(18.350.714,17) 72.266.179,76

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (m

Ingressos 0,00 0,00
Alienagio de bens 0,00 0,00
Amortizacio de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Outros ingressos de investimentos 0,00 0,00

Desembolsos (5.792,27) (96.451,26)
Aquisicéo de ative ndo circulante (5.792,27) (96.451,26)
Concessdo de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00
Outros desembolscs de investimentos 0,00 0,00

(5.792,27) (96.451,26)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (mn

Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de crédito 0,00 0,00
Integralizagao do capital de empresas dependentes 0,00 0,00
Transferéncia de capital recebidas 0,00 0,00
Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00

Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da divida 0,00 0,00
Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00

0,00 0,00

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I + Il + ll) (18.356.506,44) 72.169.728,50
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 299.264.665,43 227.094.936,93
Caixa e Equivalente de Caixa Final 280.908.158,99 299.264.665,43

Documento assinado digitalmente

7 ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
Data: 18/02/2025 10:49:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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NOTAS EXPICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DCASP

Notas explicativas sdo informacgdes adicionais as apresentadas nos
quadros das DCASP e sio consideradas parte integrante das
demonstragbes. Seu objetivo & facilitar a compreensdo das
demonstragdes contabeis a seus diversos usudrios. Portanto, devem ser
claras, sintéticas e objetivas. Englobam informagdes de qualquer
natureza exigidas pela lei, pelas normas contabeis ¢ outras informacies
relevantes ndo suficientemente evidenciadas ou que nio constam nas

demonstragdes.

Fonte: Manual PCASP 11° Edigdio

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI - ITAPREVI

Fica reestruturado, nos termos da Lei Municipal 2.499/2005, o Regime Préoprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai — RPPS de que trata

o art.40 da Constituigdo Federal.

O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que garantam meios de subsisténcia nos eventos

elencados no art. 201 da Constituigdo da Republica.

O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai
tem como unidade gestora, a ITAPREVI, inscrita no CNPJ n.° 04.764.158/0001-99,
Autarquia com personalidade juridica de direito publico interno, autonomia
administrativa, patrimdnio e gestdo financeiros proprios, criada pela Lei n® 2.387 de 02

de dezembro de 2003,

Rua Amélia Louzada, n® 270, Loja 1 — centro — Ttaguai — RJ, CEP 23815-180
Tel.: 3782-9000 ramal 2842
E-mail: financeiro@itaprevi.itaguai.rj.gov.br
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PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCIA SEMPRE

A ITAPREVI, com sede e foro na cidade de Itaguai ¢ regida pela Lei Municipal
2.499/2005, Regulamentos e demais normas aplicaveis, e gozard em toda sua plenitude,
no tocante a seus bens, servicos e acdes, dos privilégios e imunidades, inclusive de

naturezas processual e tributdria, garantidos a Administragdo Publica.

L REPRESENTANTE LEGAL DO INSTITUTO

O Instituto de Previdéncia de Itaguai - RJ é Presidido pela Senhora Fernanda Pereira

da Silva - Presidente do Instituto a partir do dia 18 de Jjunho de 2025,

II. SISTEMA DE CONTABILIDADE

O Sistema de contabilidade utilizado pelo Instituto de Previdéncia de Itaguai —
Itaprevi ¢ fornecido pela empresa Modernizagdo Ptblica e Informatica LTDA, situada na
Rua. Pref. José Montes Paixio, 1708 - Centro, Mesquita - RJ, CEP: 26553-161, , inscrita
no CNPJ: 15.064.270/0001-33.

Operacionalidade do sistema Informatizado de Contabilidade: durante o ano de 2024,
foram constatados erros de importagio de dados oriundos do sistema anterior de
contabilidade para o atual. o que ocasionou chamados para ajustar os dados de
importagdo e consequente a isso para o ano de 2025 foi formada uma comissio para futura

contratagdo de um novo sistema de contabilidade ser implantado no ano de 2025.

ITI. BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial 14 é a demonstracio contabil que evidencia, qualitativa e

quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas

Rua Amélia Louzada, n® 270, Loja 1 — centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
Tel.: 3782-9000 ramal 2842
E-mail: financeiro@itaprevi.itaguai.rj.gov.br
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representativas do patriménio piiblico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados

em contas de compensagio (natureza de informacdo de controle).

A Lei n® 4.320/1964 confere viés or¢amentario ao Balanco Patrimonial ao separar o
ativo e o passivo em dois grupos, financeiro e Permanente, em fungdo da dependéncia ou

nao de autorizagdo legislativa ou orcamentaria para realizagdo dos itens que o compdem.

A fim de atender aos novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
(CASP), as estruturas das demonstragdes contdbeis contidas nos anexos da Lei n°
4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN n° 438/2012. Assim, de modo a atender as
determinag¢des legais e s normas contibeis vigentes, atualmente o Balango Patrimonial

€ composto por:

a. Quadro Principal;

b. Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes;
¢. Quadro das Contas de Compensacio (controle); e

d. Quadro do Superavit / Déficit Financeiro.

Fonte: Manual PCASP 11° Edicio

IV. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

Aspectos Gerais a normatizagdo dos procedimentos contibeis aplicaveis as transagdes
€ aos fatos contabeis relativos aos Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores —
RPPS dos entes da Federagdo foi elaborada com base na Norma Brasileira de
Contabilidade (NBC TSP) 15 — Beneficios a Empregados, do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), quanto ao contetdo especifico de RPPS, observando-se as

situacdes aplicaveis a realidade brasileira, bem como a legislagdo brasileira aplicavel.

O objetivo desta segdo é normatizar o registro contébil das transferéncias de recursos

a qualquer titulo dos entes a seus respectivos RPPS, do pagamento de beneficios
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previdenciarios pelos RPPS e do tratamento a ser conferido aos demais fatos que possam
afetar a informagdo contabil, observando-se sempre a finalidade de padronizacéo contabil

com vistas 4 consolidagio das demonstracdes contabeis.

Conforme dispde o art. 85 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, a contabilidade dos
RPPS sera individualizada em relagdo a contabilidade do ente federativo e obedecers aos
principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao setor publico. Esse dispositivo

estabelece também que:

a) Deverdo ser reconhecidas na contabilidade consolidada do ente federativo as
obrigagdes decorrentes do plano de beneficios do RPPS, inclusive para
consolidagdo das contas publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei

Complementar n° 101, de 2000.

b) Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informagdes e dados contébeis,
orgamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 2000,

deverdo compreender os relativos ao RPPS.

¢) Os RPPS adotardo as contas a estes aplicaveis, especificadas no Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP estendido até o 7° nivel de Classificagdo, na
forma estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN. (Incluido pela
Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

d) As Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Piablico - DCASP dos RPPS
devem seguir as regras e modelos definidos no Manual de Contabilidade Aplicada
a0 Setor Publico - MCASP, aprovado pela STN. (Incluido pela Portaria MTP n°
3.803, de 16/11/2022).

Rua Amélia Louzada, n® 270, Loja I — centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
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V. BALANCO PATRIMONIAL

Instituto de previdéncia de Itaguai- Itaprevi 2024

Balango Patrimonial - Analitico

ATIVO

".0.0.0.0.00.00.00.00.0 ATIVO

1.1.0.0.0.00.00.00.00.0
1.1.1.0.0.00.00.00.00.0
1.1.1.1.0.00.00.00.00.0
1.1.1.1.1.00.00.00.00.0
1.1.1.1.1.06.00.00.00.0
1.1.1.1.1.06.03.00.00.0
1.1.1.1.1.06.03.00.00.0
1.1.1.1.1.06.03.00.00.0
1.1.1.1.1.06.03,00.00.0
1.1.1.1.1.06.04.00.00.0
1.1.1.1.1.06.04.00.00.0
1.1.1.1.1.06.04.00.00.0
1.1.1.1.1.52.00.00.00.0
1.1.1.1.1.52.00.00.00.0
1.1.2.0.0.00.00.00.00.0
1.1.2.1.0.00.00.00.00.0
1.1.2,1.1.00.00.00.00.0
1.1.2.1.1.05.00.00.00.0
1.1.2.1.1.05.02.00.00.0
1.1.2.1.2.00.00.00.00.0
1.1.2.1.2,05.00.00.00.0
1.1.2.1.2.05.02.00.00.0
1.1.2.1.2.71.00.00.00.0
1.1.3.0.0.00.00.00.00.0
1.1.3.2.0.00.00.00.00.0
1.1.3.2.1.00.00.00.00.0
1.1.3.2.1.11,00.00.00.0
1.1.3.6.0.00.00.00.00.0
1.1.3.6.1.00.00.00.00.0
1.1.3.6.1.02.00.00.00.0
1.1.3.6.1.02.01.00.00.0
1.1.3.6.2.00.00.00.00.0
1.1.3.6.2.01.00.00.00.0
1.1.3.6.2.01.01.00.00.0
1.1.3.6.2.02.00.00.00.0
1.1.3.6.2.02.01.00.00.0
1.1.3.6.2.04.00.00.00.0
1.1.3.6.2.99.00.00.00.0
1.1.3.6.2.99.02.00.00.0
1.1.3.6.2.99.02.01.00.0
1.1.4.0.0.00.00.00.00.0
1.1.4.4.0.00.00.00.00.0
1.1.4.4.1.00.00.00.00.0
1.1.4.4.1.01.00.00.00.0

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDACAQ
CONTA UNICA RPPS
BANCOS CONTA MOVIMENTO - FUNDQ EM CAPITALIZACAO
CAIXA - 053-2
BANCO ITAU - 17804-5
BANCO DO BRASIL - 39231-6
BANCOS CONTA MOVIMENTO - TAXA DE ADMINISTRAGAO
CAIXA - 119-9 - TAXA DE ADMINISTRACAO
ITAU - 58838-3 - TAXA DE ADMINISTRAGAD
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - RPPS - TAXA DE ADMINISTRAG
CAIXA FIC ALOCAGAO MACRO MULTIMERCADO
CREDITOS A CURTO PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - CONSOLIDACAO
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER
CONTRIBUICOES DO RGPS A RECERER
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER - INTRA OFSS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER
CONTRIBUICOES DO RGPS A RECEBER
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR - CONSOLIDACAD
CONTRIBUICAO AO RGPS A COMPENSAR
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO .
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO - CONSOLIDAGAO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A REGEBER A CURTO PRAZO - INTRA OFSS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER -
CONTRIBUICOES DO RPPS A RECEBER - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARGELADOS - PATRONAL - FUNDO EM G
APORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS
OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
PARCELAMENTO DEFICIT ATUARIAL PARA COM O RPPS
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - RPPS
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO DO RPPS - CONSO
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

1.811.645.268,67 D
467.733.113,55 D
29.035,14 D
29.035,14 D
29.035,14 D
29.035,14 D
27.449,71 D
26.275,02 D
222,49 D

852,20 D
1.585,43 D

0,00 D

1.585,43 D

0,00 D

0,00 D
43.935.723,00 D
43.935.723,90 D
15.295.176,36 D
15.295.176,36 D
15.295.176,36 D
28.640.547,54 D
25.229.810,51 D
25.229.810,51 D
3.410.737,03 D
143.811.626,66 D
681,09 D

681,09 D

681,09 D
143.810.945,57 D
650.155,64 D
650.155,64 D
650.155,64 D
143.160.789,93 D
79.290.483,23 D
79.290.483,23 D
6.518.360,86 D
6.518.360,86 D
51.382.699,82 D
5.969.246,02 D
5.969.246,02 D
5.969.246,02 D
279.956.312,85 D
279.956.312,85 D
279.956.312,85 D
9.783.015,50 D

1.705.866.848,50 D
1.556.038.834 42 D
2.163.108,49 D
2.163.108,49 D
2.163.108,49 D
1.433.686,70 D
1.379.019,95 D
54.054,08 D
1.033.881,51 D
291.084,36 D
54.666,75 D
2768038 C
82.347,14 D
729.421,79D
729.421,79 D
43.935.723,90 D
43.935.723,90 D
15.295.176,36 O
15.295.176,36 D
15.295.176,36 D
28.640.547,54 D
25.229.810,51 D
25.229.810,51 D
3.410.737,03 D
1.221.437.401,96 D
681,00 D

681,09 D

681,08 D
1.221.436.720,87 D
650.155,64 D
650.155,64 D
650.155,64 D
1.220.786.565,23 D
16.535.479,91 D
15.5635.479,91 D
6.518.360,86 D
6.518.360,86 D
1.184.078.448,77 D
4.654.275,69 D
4.654.275,69 D
4.654.275,69 D
288.502.370,07 D
297.101.556,94 D
297.101.556,94 D
33.711.102,75 D
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1.1.4.4.1.01.05.00.00.0
1.1.4.4.1.01.05.01.00.0
1.1.4,4.1.01.05.01.00.0
1.1.4.4.1.02.00.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
1.1.4,4.1.02.01.00.00.0
1.1.4.4.1.02.01.00.00.0
" .1.4.4.1.06.00.00.00.0
.1.4.4.1.06.00.00.05.0
1.1.4.4.1.06.00.00.06.0
1.1.4.4.1.06.00.00.08.0
1.1.4.4.1.06.00.00.09.0
1.1.4.4.1.06.00.00.14.0

APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL - RPPS - FUND
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES
ITAU AGOES DUNAMIS FIC
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL |
FIC ACOES VALOR RPPS
ITAU AGOES MOMENTO 30 FICFI
BB ACOES TECNOLOGIA BDR
ITAU BDR NIVEL 1 ACOES FIC
ITAU BDR NIVEL 1 AGOES FIC 58838-3
ITAU INSTITUCIONAL AGOES PHOENIX FICF

APLICACOES EM ENQUADRAMENTO - RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAD DINAMICA RF FICE

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA

ITAU INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FIRF PREVID - 180766-8

CAIXA FIC ALOCACAO MACRO MULTIMERCADO 119-9

ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IMAB-5

ITAU INSTITUCIONAL LEGEND RF LP FIC FI
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAQ DINAMICA RE FICFL 21.838.150/0001-49

CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA

O EM CAPITALIZAG

9.783.015,50 D
8.678.098,98 D
1.104.916,52 D
7.026.067,38 D
7.026.067,38 D
1.400.323,06 D
0,00 O
1.492.940,01 D
3.032.714,81 D
0,00 D

0,00 D

000D
735.850,84 D
364.238,66 D
96.899.899,28 D
1.030.515,24 D
147.674,96 D
0,00 D
221.61447 D
9.481.180,53 D

33.711.102,75 D
32.711.974,36 D
999.128,39 D
9.700.594,89 D
9.700.594,89
1.372.349,93 D
428.934,96 D
1.719.070,24 D
3.826.354,81 D
349.831,65 D
374111,17 D
361.419,96 D
922.152,01 D
346.370,16 D
132.698.988,68 D
972.237,37 D
64.801.603,63 D
4,036.720,71 D
7.616.144,53 D
8.630.964,54 D

1.1.4.4.1.06.00.00.15.0
1.1.4.4.1.06.00.00.16.0
1.1.4.4.1.06.00.00.19.0
1.1.4.4.1.06.00.00.20.0
1.1.4.4.1.06.00.00.21.0
1.1.4.4.1.06.00.00.22.0
1.1.4.4.1.30.00.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
771.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.4.1.30.01.00.00.0
1.1.4.9.0.00.00.00.00.0
1.1.4.9.1.00.00.00.00.0
1.1.4.9.1.01.00.00.00.0
1.1.4.9.1.06.00.00.00.0
1.1.4.9.1.99.00.00.00.0
1.1.4.9.1.99.01.00.00.0
1.1.5.0.0.00.00.00.00.0
1.1.5.6.0.00.00.00.00.0
1.1.5.6.1.00.00.00.00.0
1.1.5.6.1.01.00.00.00.0
1.1.5.6.1.07.00.00.00.0

ATIVO

ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRE-M 1 Fl- TX. ADM
BB PREVID IDKA 2. 39.231-6

C/C 000053 - 2 CAIXA FI BRASIL TITULOS PUBLICOS RF - CNPJ: 05.164.356/0001-84
C/C 39231 - 6 BB PREVID VERTICE 2026 - CNPJ: 54,602.092/0001-09

C/C 11441060000 - 237 BRADESCO RF DI PREMIUM- 03.399.41 1/0001-90

C/C 17804 - 5 ITAU SOBERANC RF SIMPLES FICFI
APLICACOES COM A TAXA DE ADMINISTRAGAQ DO RPPS
BRB IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP (TAXA ADM)

ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI
BB PREVID RF IRF-M CNPJBB

BB PREVID RF TOTAL - CNPJBB PREV RF RET TOTAL

BB PREVID RF IMAB 5+

BB PREVID XXI
FIBRASIL 2024 IVTP RF CNPJ: 20319595/0001-78
BB PREV TP IPCA
FIBRASIL 2024 X TP RF CNPJ 50.635.944/0001-03
FIBRASIL 2024 X TP RF CNPJ 50.635.944/0001-03

BB PREV MM ALOCACAOQ - CNPJBB PREY MM ALOCACAO
CAIXA Fl BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP
BB PREVID RF PERFIL

C/C 760199 - 35 NTN -B 2035 - TITULOS PUBLICO - CURVA

C/C 000109523 - 6 BANCO MASTER- LETRAS FINANCEIRAS LFE IPCA
(-)AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

4.429,283,77 D
1.210.378,65 D
10.596.496,89 D
18.762.391,57 D
30.746.810,09 D
20.273.553,11 D

166.247.330,69 D

{-) AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS - CONSOLI

(-) AJUSTE DE PERDAS ESTIMADAS COM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

(-) AJUSTE DE PERDAS ESTIMADAS COM TITULOS E VALORES MOBILIARIOS - RPPS
(-} OUTROS AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS

ALMCXARIFADO — CONSOLIDAGAQ
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE EXPEDIENTE

(-} OUTROS AJUSTE DE PERDAS DE INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARI
ESTOQUES
ALMOXARIFADO

128.073,35 D
732.317,98 D
17.014.164,68 D
6.581.196,53 D
786.504,62 D
0,00 D

0,00 D
34.283.781,04 D
357.961,60 D
0,00 D

0,00 D
12.543.106,97 D
0,00 D

0,00 D
30.690.183,76 D
63.129.040,16 D
0,00 D

0,00 D

0,00D

0,00 D

0,00 D

0,00 D

415,00 D
415,00 D
415,00 D
415,00 D

0,00 D

Rua Amélia Louzada, n® 270, Loja | - centro — Itagual — RJ, CEP 23815-180
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4.052.551,83 D
42.588.766,07 D
0,00D

0,00D

000D

0,00D
120.990.870,62 D
202.254,83 D
1.945.431,96 D
12.628.359,91 D
6.086.692,16 D
1.163.022,57 D
1.728.935,24 D
54.419.782,30 D
674.010,81 D
11.957.266,82 D
8.016.931,20 D
5.306.286,72 D
11.342.191,01 D
3.844,65D
5.515.860,34 D
0,00D

0,00D
8.599.186,87 C
8.599.186,87 C
742.551,81 D
697,12 D
1.354.722,17 D
10.697.158,07 C
330,000
330,00 D
330,00D

0,00D

330,00 D
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1.2.0.0.0.00.00.00.00.0
1.2.1.0.0.00.00.00.00.0
1.2.1.1.0.00.00.00.00,0
1.2.1.1.1.00.00.00.00.0
1.2.1.1.1.06.00.00.00.0
1.2.1.1.1.06.03.00.00.0
1.2.1.1.2.00.00.00.00.0
1.2.1.1.2.06.00.00.00.0
1.2.1.1.2.06.04.00.00.0
1.2.1.1.2.06.99.00.00.0
1.2.1.1.2.06.99.01.00.0
1.2.1.1.2.06.99.02.00.0

ATIVO NAOQ CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO — CONSOLIDAGAO
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - SERVIDOR, APOSENTADO

CREDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM C
OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGA

ACORDO DE DEFICIT ATUARIAL
Acordo N°®4145/2023 - Proc. 200,000,163/2023

1.343.912.155,12 D
1.343.743.569,90 D
1.343.743.569,90 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95 D
1.330.356.662,95 D
136.278.214,18 D
83.578.780,30 D
52.699.433,88 D
26.080.840,29 D
26.618.593,59 D

149.827.914,08 D
149.665.121,13 D
149.665,121,13 D
13.386.906,85 D
13.386.906,95 D
13.386.906,95 D
136.278.214,18 D
136.278.214,18 D
83.578.780,30 D
52.699.433,88 D
26.080.840,29 D
26.618.593,59 D

2.0.0.0.0.00.00.00.00.0 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

2.1.0.0.0.00.00.00.00.0
2.1.1.0.0.00.00.00.00.0
2.1.1.1.0.00.00.00.00.0
2.1.1.1.1.00.00.00.00.0
2.1.1.1.1.01.00.00.00.0

PASSIVO CIRCULANTE
CBRIGACGES TRABALHISTAS, PREVIDENCGIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTQ PR

PESSOAL A PAGAR
PESSOAL A PAGAR — CONSOLIDAGCAO
PESSOAL A PAGAR

1.811.645.268,67 C
7.131.718,13C
613.123,50 D
635.204,83 D
635.204,83 D
635.204,83 D

1.2.1.1.2.08.00.00.00.0 CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO  1.194.078.448,77 D 0,00
| 1.2.1.1.2.08.01.00.00.0 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 1.194.078.448.77 D 0,00 D
71.2.3.0.0.00.00.00.00.0 IMOBILIZADO 168.585,22 D 162.792,95 D
(.2.3.1.0.00.00.00.00.0 BENS MOVEIS 221.256,86 D 215.464,59 D
1.2.3.1.1.00.00.00.00.0 BENS MOVEIS- CONSOLIDACAQ 221.256,86 D 215.464,59 D
1.2.3.1.1.01.00.00.00.0 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 4852071 D 48.520,71 D
1.2.3.1.1.01.02.00.00.0 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO 1.499,00 D 1.499,00 D
1.2.3.1.1.01.06.00.00.0 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 32.982,81 D 32.982.81D
1.2.3.1.1.01.21.00.00.0 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 14,038,90 D 14.038,90 D
1.2.3.1.1,02.00.00.00.0 BENS DE INFORMATICA 31.784,45 D 31.784,45 D
1.2.3.1.1.02.01.00:00.0 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 31.239,45D 31.239,45 D
1.2.3.1.1.02.02.00.00.0 EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 545,00 D 545,00 D
1.2.3.1.1.03.00.00.00.0 MOVEIS E UTENSILIOS 38.442,96 D 38.442,96 D
1.2.3.1.1.03.02.00.00.0 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 1.551,55 D 1.551,55 D
1.2.3.1.1.03.03.00.00.0 MOBILIARIO EM GERAL 36.891,41 D 36.891,41D
1.2,3.1.1.04.00.00.00.0 MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO 160,00 D 160,00 D
1.2.3.1.1.04.05.00.00.0 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDED E FOTO 160,00 D 160,00 D
1.2.3.1.1.99.00.00.00.0 DEMAIS BENS MOVEIS 102.348,74 D 96.556,47 D
1.2.3.1.1.99.99.00.00.0 OUTROS BENS MOVEIS 102.088,64 D 96.296,37 D
Balango Patrimonial - Analitico
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M Atual Anterior
1.2.3.1.1.99.99.00.00.0 BENS MOVEIS 260,10D 260,10 D
1.2.3.8.0.00.00.00.00.0 (-} DEPRECIAGAQ, EXAUSTAQ E AMORTIZACAD ACUMULADAS 5267164 C 52.671,64 C
1.2.3.8.1.00.00.00.00.0 (-} DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZAGAQ ACUMULADAS - CONSOLIDAGAO 52.671,64C 52.671,64 C
1.2.3.8.1.01.00.00.00.0 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVEIS 52.671,64C 52.671,64 C
1.2.3.8.1.01.02.00,00.0 (-} DEPRECIAGCAO ACUMULADA DE BENS DE INFORMATICA 24,539,24 C 24.539,24 C
1.2.3.8.1.01.03.00.00.0 (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS 27.811,27¢C 27.811,27C
1.2.3.8.1.01.99.00.00.0 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS 321,13¢C 321,13¢C

) Exercicio Exercicio

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO Atual Anterior

1.705.866.848,50 C
5.602.869,92 C
1.036.582,82 C

54.680,82 D
54.680,82 D
54.680,82 D
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2.1.1.1,1.01.01.00.00.0
2.1.1.1.1.01.01.00.00.0
2,1.1.4.0.00.00.00.00.0
2.1.1.4.2.00.00.00.00.0
2.1.1.4.2.01.00.00.00.0
2.1.1.4.3.00.00.00.00.0
2.1.1.4.3.01.00.00.00.0
2.1.1.4.3.01.01.00.00.0
2.1.3.0.0.00.00,00.00.0
2.1.3.1.0.00.00.00.00.0
2.1.3.1.1.00.00.00.00.0
2.1.3.1.1.01.00.00.00.0
2.1.3.1.1.01.99.00.00.0
2.1.3.1.1.03.00.00.00.0
7.1.3.1.1.03.99.00.00.0
£.1.3.1.1.03.99.02.00.0
2.1.6.0.0.00.00.00.00.0
2.1.8.8.0.00.00.00.00.0
2.1.8.8.1.00.00.00.00.0
2.1.8.8.1.01.00.00.00.0
2.1.8.8.1.01.01.00.00.0
2.1.8.8.1.01,02.00.00.0
2.1.8.8.1.01.10.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99,00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01,99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.01.99.00.00.0
2.1.8.8.1.03.00.00.00.0
2.1,8.8.1.03.01.00.00.0
2.1.8.8.3.00.00.00.00.0
2.1.8.8.3.01.00.00.00.0
2.1.8.8.3.01.02.00.00.0
2.1.8.9.0.00.00.00.00.0
2.1.8.9.1.00.00.00.00.0
2.1.8.9.1.01.00.00.00.0
2.1.8.9.1.01.01.00.00.0
2.2.0.0.0.00.00.00.00.0

SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS
SALARIOS, REMUNERAGBES E BENEFICIOS
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTRA OFSS
CONTRIBUICAO A REGIME PROPRIO DE PREVIDENGCIA (RPPS)
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR-INTER OFSS — UNIAO
CONTRIBUICOES AQ RGPS A PAGAR
CONTRIBUICOES AO RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERACOES
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - CONSOLIDACAD
FORNECEDORES NACIONAIS
DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR
CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
DEMAIS CONTAS A PAGAR
DEMAIS CONTAS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO
VALORES RESTITUIVEIS
VALORES RESTITUIVEIS — CONSOLIDAGAQ
CONSIGNACOES
RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS
CONTRIBUIGAQ AOQ RGPS
PENSAQ ALIMENTICIA
PENSOES ALIMENTICIAS
IRRF PF
CEF-EMPRESTIMO
SEPE-NUCLEQ
SINSERY
AACBF
APLUB
BB -~ EMPRESTIMO
PREVISUL
UNIK
PREVISUL
UNASP - BENEFICIOS
EMPRESTIMO CONSIGNADC ITAU
IRRF PJ
CONTRIBUICAD SERVIDOR RPPS
EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU
DEPOSITOS JUDICIAIS
DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINACAQ JUDICIAL
VALORES RESTITUIVEIS - INTER OFSS — UNIAQ
CONSIGNACOES
CONTRIBUICAOD AO RGPS
QUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
OUTRAS OBRIGAGCOES A CURTO PRAZO - CONSCLIDACAO
INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES
INDENIZAGOES A SERVIDORES
PASSIVO NAO-CIRCULANTE

6.992.993,79 C
6.980.000,95 C
6.979.148,06 C
6.972.480,14 C
1.808.150,91 C
11.897.20C
115.824,70 C
16.131,63 C
1.585.523,65C
565.711,55C
4.607,74C
7.802,10C
1.832,15C
2960C
109.184,52 C
38,90C
242,10C
0,00C

64,12D
1.716.436,60 C
2.34472C
687.533,16 C
328.253,03C
6.667,92C
6.667,92C
852,89 C
852,89 C
852,89 C
12.992,84 C
12.992,84 C
1299284 C
12.892,84C
1.773.167.724,83 C

-i A0
L
~ 3
o0,
M\»w,@géé‘zs_

636.414,83 D 55.890,82 D
1.210,00C 1.210,00 C
22.081,33C 1.091.263,64 C
6.270,78 C 6.270,78 C
6.270,78 C 6.270,78 C
15.810,55 C 1.084.992,86 C
1581055 C 1.084.992,86 C
15.810,55C 1.084.992,86 C
751.847,84 C 774.019,27 C
751.847,84 C 774.019,27 C
751.847,84 C 774.019,27 C
7.327,32D 10.480,72 C
7.327.32D 10.460,72 C
759.175,16 C 763.558,55 C
759.175,16 C 763.558,55 C
759.175,16 C 763.558,55 C

3.792.267,83 C
3.792.267,83 C
3.791.414,94 C
3.788.938,08 C
596.708,65 C
0,00 G
3.051,08 ¢
5.807,95 C
700.491,70 C
305.943,27 C
424494 C
6.519,13 C
1.832,15 C
14,80C
108.458,95 C
19.45¢C

242,10 C
1945¢C

64,12 D
1.358.385,10 C
104.444,36 C
574.710,40 C
18.108,72 C
2.476,86 C
2.476,86 C
852,80 C
852,89 C
852,80 C
0,00C

0,00C

0,00 C

0,00C
1.693.917.496,95 C
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PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Atual ARteHior
2.2.7.0.0.00.00.00.00.0 PROVISOES A LONGO PRAZO 1.773.167.724,83 C  1.693.917.496,95 C
2.2.7.2.0.00.00.00.00.0 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 1.773.167.724,83 C  1.693.917.496,95 C
2.2.7.2,1.00.00.00.00.0 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 1.773.167.724,83 C  1.693.917.496,95 C
2.2.7.2.1.03,00.00.00.0 FUNDO EM CAPITALIZACAC - PRGVISOES DE BENEFICIOS CONGEDIDOS 911.686.610,08 C 862.211.728,74 C
2.2.7.2.1.03.01.00.00.0 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO R 989.117.843,67 C 886.406.948,23 C
2.2.7.2.1.03.03.00.00.0 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RP 27.495.373,01 D 23.588.369,74 D
2.2.7.2.1.03.04.00.00.0 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO R 479.968,40 D 606.849,75 D
2.2.7.2.1.03.05.00.00.0 (-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 49.455.892,18 D 0,00D
2.2.7.2.1.04.00.00.00.0 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 861.481.114,75 C 831.705.768,21 C
2.2.7.2.1.04.01.00.00.0 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAODOR  1.486.620.556,43 C  1.377.857.533,92 G
2.2.7.2.1.04.02.00.00.0 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAQO DO RPPS 347.878.998,23 D 202.724.408,64 D
J 2.2.7.2.1.04.03.00.00.0 {-) CONTRIBUICOES DO SERVIDCR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA 202.929.41563 D 170.755.905,04 D
12.2.7.2.1,04.04.00.00.0 {-) COMPENSAGAQ PREVIDENGIARIA DG FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 74.331.027,82 D 82.671.452,03 D
2.3.0.0.0.00.00.00.00.0 PATRIMANIO LIQUIDO 31.345.825,71 C 6.346.481,63 C
2.3.7.0.0.00.00.00.00.0 RESULTADQOS ACUMULADOS 31.345.82571 C 6.346.481,63 C
2.3.7.1.0.00.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 31.345.825,71 C 6.346.481,63 C
2.3.7.1.1.00.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO 1.775.271.354,98 D  1.683.649.187.94 D
2.3.7.1.1.01,00.00.00.0 SUPERAVITS QU DEFICITS DO EXERGICIO 91.622.167,04 D  1.688.884.006,42 D
2.3.7.1.1.02.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.683.649.187,94 D 5.234.81848 C
2.3.7.1.2.00.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA OFSS 1.714.017.401,87 C  1.661.124.912,29 C
2.3.7.1.2.01.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 52.892.48958 C  1.241.117.981.88 C
2.3.7.1.2.02.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.661.124.912,29 C 420.006.930,41 C
2.3.7.1.3.00.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - UNIAO 8.562.810,07 C 8.562.810,07 C
2.3.7.1.3.02.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.562.810,07 C 8.562.810,07 C
2.3.7.1.4.00.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OESS - ESTADO 84.158.209,67 C 20.403.206,35 C
2.3.7.1.4.01.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 63.755.003,32 C 0,00C
2.3.7.1.4.02.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.403.206,35 C 20.403.206,35 C
2.3.7.1.5.00.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTER OFSS - MUNICIPIO 121.240,92 D 95.259,14 D
2.3.7.1.5.01.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 25.981,78 D 26.804,71 D
2.3.7.1.5.02.00.00.00.0 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 95.259,14 D 68.454,43 D

No balanco patrimonial, é registrado a conta créditos a receber, que pela defini¢do do

PCASP:

: Compreende os valores relativos a créditos a receber oriundos das
CREDITOS S : . . St lipdved e
1.1.2.1.0.00.00 | TRIBUTARIOS A variagoes patrimeonials aumentativas tri . utarias, realizaveis em ate
e RECEBER meses da data das demonstragdes. Os tributos sio: 1mpostos, taxas, con-
tribui¢des de melhoria, contribuicdes e empréstimos compulsodrios.
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MCASP 11° EDICAO
VL. CREDITOS E OBRIGACOES

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigagdes sio mensurados ou avaliados de
acordo com as bases de mensuracio dos ativos e dos passivos descritas neste capitulo,
feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data das

demonstragdes contabeis, salvo se houver orientacao diversa em capitulos especificos.

Os riscos de recebimento de direitos siio reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera

reduzida ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram.

Os direitos, os titulos de crédito ¢ as obrigacdes prefixadas sdo ajustados a valor

presente.

Os direitos, os titulos de crédito e as obrigagdes poés-fixadas sio ajustados
considerando-se todos os encargos incorridos até a data de encerramento das

demonstragdes contébeis.

O valor reconhecido como provisio deve corresponder a melhor estimativa de
desembolso necessério para liquidar (ou extinguir) a obrigagdo presente na data das
demonstragdes contabeis. Mais informagdes estdo presentes no Capitulo de Provisdes,

Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingentes desta Parte IT do Manual.

As atualizacGes e os ajustes apurados séo contabilizados em contas de resultado.

VI. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP)17 evidenciara as alteragdes
verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execucdo or¢amentaria, e

indicara o resultado patrimonial do exercicio.
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O resultado patrimonial do perfodo & apurado na DVP pelo confronto entre as
variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa

a compor o saldo patrimonial do Balango Patrimonial (BP) do exercicio.

Este Demonstrativo tem fungdo semelhante a Demonstragio do Resultado do
Exercicio (DRE) do setor privado. Contudo, ¢ importante ressaltar que a DRE apura o
resultado em termos de lucro ou prejuizo liquido, como um dos principais indicadores de

desempenho da entidade.

Ja no setor publico, o resultado patrimonial nio é um indicador de desempenho, mas
um medidor do quanto o servigo publico ofertado promoveu alteragdes quantitativas dos
elementos patrimoniais. A DVP permite a anélise de como as politicas adotadas
provocaram alteragdes no patriménio ptiblico, considerando-se a finalidade de atender as

demandas da sociedade.

VPA DO VALOR ATUAL | Compreende as variagdes patrimoniais aumenta-
DOS RECURSOS VINCU- |tivas provenientes de receitas futuras do ente

4.9.9.8.2.01.03 | LADOS POR LEI PARA vinculadas por lei a0 regime préprio de previ- Credora
COBERTURA DO DEFI- | déncia para cobertura do deficit atuarial, como

CIT ATUARIAL por exemplo os royalties. B
Compreende/Registra a constitui¢io de provi-
VPD DE PROVISOES | sdes de passivos de prazo ou de valor incertos,
MATEMATICAS PRE- |relacionados a futuros beneficios previdencia-
3.9.7.2.1.00.00 | VIDENCIARIAS A Ti0s a serem pagos aos contribuintes. Compre- |Devedora
LONGO PRAZO - ende os saldos que ndo serdo excluidos nos de-
CONSOLIDACAOQ monstrativos consolidados do orgamento fiscal

e da seguridade social (OFSS).

Foram ajustados a provisio matemética no exercicio de 2024 conforme C.I. n.° 01
D.A./2025.
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Neste contexto, o valor dos ativos garantidores considerado nesta avaliagdo
atuarial foi de R$ 593.515.784,14, como o somatério dos bens e direitos vincu-
lados ao Plano, posicionado em 31/12/2024, mais o valor atual do plano de amor-
tizagdo do déficit atuarial no valor de R$ 1.181.881.490,73, totalizando o valor
de RS 1.775.397.274,87.

a) Provisdes Matematicas

Provisdo Matematica ¢ a conta do Passivo Atuarial que expressa a proje¢ao
de todos os compromissos atuariais presentes no Plano de Beneficios Previe
dencidrios, representativa assim da totalidade dos compromissos liquidos do

plano para com seus segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas).

Ou seja, representa a diferenca entre beneficios previdencirios futuros e con-
tribuigbes futuras trazidos financeiramente a data presente do caleulo (valor

presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Provisdo Matemdtica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos servi-
dores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere aos
servidores ativos, com proje¢des feitas para antes e apds sua data prevista para
aposentadoria. As provisdoes matemaéticas foram avaliadas em 31/12/2024

apresentando os valores de:

Conta Descrigido Geragao Atual
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAQ 1.773.167.724,83
2,2,7.2.1.03.00 [FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDI|DOS 911.686.610,08
22.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DC FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 989.117.843,67
2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 27.495.373,01
227.2.1.03.04 |-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAQO DO RPPS 479.968,40
2.2.7.21.03.05 [-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAFITALIZACAO DO RPPS 48.455.892,18
2.2.7.2,1.04.00 [FUNDO EM CAPITALIZAGAQ - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 861.481.114,75
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 1.486.620.556,43
227.2.1.04.02 |-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAQ DO RPPS 347.878.998,23
2.2,7.2.1.04.03 [-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURC APOSENTADG/PENSIONISTA PARA O FUNDC EM 202.929.415,63
CAPITALIZACAO DO RPPS
227210404 |.) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAC DO RPPS 74.331.027,82
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VI.1 Resultado Técnico

Ao se calcular a diferenca entre o Patrimdnio de Cobertura e as Provisdes
Matematicas, pode-se avaliar o Resultado Técnico do Plano, verificando se ele
¢ superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo. O quadro
a seguir apresenta este resultado levando em consideracio as obrigagGes, denom-

inadas de Provisdes Matematicas e o Patriménio de Cobertura do Instituto de

Previdéncia:
Conta Descricio . |Geracdo Atual
2.3.0.0.0.00.00 ATIVO GARANTIDORES DO COMPROMISSO DO PLAND 1.775.397.274,87
2.2.7.21.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.773,167.724,83
2.2.7.2.1.03.00 [FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 911.686.610,08
22.7.21.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS 989.117.843,67
227.2.1.03.08 |-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAQ DO RPPS 27.495.373,01
2.2.7.2.1.03.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAQO DO RPPS 479.968,40
22.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAQ DO RPPS 49.455.892,18
2.2.7.21.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 861.481.114,75
2.2.7.2.1.04.01 |IAPOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAQ DO RPPS 1.486.620.556,43
2.2.7.2.1.04.02 [(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 347.878.998,23
22.7.21.04.03 (-} CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURG APOSENTADG/PENSIONISTA PARA O FUNDC EM 202.629.415,63

CAPITALIZACAO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 74.331.027 82
2.3.7.1.1.00.00 |RESULTADO ATUARIAL 2.229.550,04

VII. CONCLUSAO

Atesto que os resultados da avaliagfio atuarial do encerré}mento do exercicio
de 2024 do Instituto de Previdéncia foram apurados e apresentam um déficit de
R$ 1.179.651.940,69, porém com a manuteng¢ao do plano de amortizagio de dé-
ficit realizado através de aportes financeiros previstos em Lei que totalizou R$
1.181.881.490,73 ¢ seu cumprimento fiel pelo Ente Federativo, o Plano estara
equilibrado financeiramente e atuarialmente com a mtegralizagio da insuficién-
cia de cobertura pelo Ente Federativo, conforme resultado observado em R$

2.229.550,04 neste Estudo Atuarial de 2025.
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Para que esta situagio de equilibrio seja mantida se fara necessario que o In-
stituto de Previdéncia continue acumulando mais recursos garantidores em seu
Patriménio de Cobertura ao longo do tempo e ndo atrase repasses financeiros,

pois foi observado que o Patriménio de Cobertura.

( Diretor Gabriel Pimentel Satyro, matricula Miba n.° 2799)

IX. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Este capitulo tem por objetivo dispor sobre o objetivo, definighes ¢ estrutura da
Demonstragdo dos Fluxos de caixa e¢ foi elaborado com base na NBC TSP 12. A
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as

classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento. A DFC identificara:
a. as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de caixa;
b. os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstragdes contabeis; e

¢. 0 saldo do caixa na data das demonstra¢des contabeis.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC TSP 23, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2019

Aprova a NBC TSP 23 -
Politicas Contabeis, Mudanca de

Estimativa e Retificacio de Erro.

O objetivo desta Norma € estabelecer critérios para selecionar e alterar as politicas
contabeis, juntamente com (a) o tratamento contabil e a divulgagdo de mudangas nas

politicas contébeis, (b) mudanga nas estimativas contébeis e (c) retificagdes de erros.
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Esta Norma tem como objetivo melhorar a relevincia e a confiabilidade das
demonstragdes contabeis da entidade, bem como permitir sua comparabilidade ao longo

do tempo com outras entidades.

As exigéncias de divulgagio relativas a politicas contabeis, exceto aquelas que digam
respeito a mudangas entre tais politicas contabeis, sdo estabelecidas na NBC TSP 11 —

Apresentacio das Demonstra¢des Contébeis.

Alcance. Esta Norma deve ser aplicada na selecdo e na aplicagdo de politicas
contabeis, bem como na contabilizagdo de mudancas de politicas contdbeis, nas mudangas

de estimativas contibeis e corregoes de erros de periodos anteriores.

Os efeitos tributarios de retificacdes de erros de periodos anteriores e de ajustes
retrospectivos efetuados para a aplicagio de alteracGes nas politicas contdbeis nio sio

considerados nesta Norma,

Abaixo os acordos firmados entre o ente Municipal e o Instituto de Previdéncia, e

recebidos no ano de 2024,

IX.1 ACORDOS N.” 793, 802, 804, ¢ 805 de 2018.
Especificacio dos acordos em vigéncia no Itaprevi n. © 793, 802, 804, ¢ 805 de 2018.

a) Acordo n® 00793/2018

Acordo de parcelamento e confissio de débitos Previdencidrios
Acordo CADPREV 00793/2018 Data 05/06/2018
Valor Consolidado R$ 30.799.161,32 Valor da prestacio inicial RS 153.995,81
Numero das Prestacdes 200 Vencimento da primeira prestagio 15/07/2018

Fonte: Departamento Financeiro do Itaprevi, https://cadprev.previdencia.gov. br/,
Processo TCE/RJ n.°206886-1/2019
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b) Acordo n° 00802/2018
Acordo de parcelamento e confissio de débitos Previdencidrios
Acordo CADPREV 00802/2018 Data 05/06/2018
Valor Consolidado RS 4.726.760,37 Valor da prestagdo inicial RS 73.633.,80
Nimero das Prestagdes 200 Vencimento da primeira prestacio 15/07/2018
Fonte: Departamento Financeiro do Itaprevi, https://cadprev.previdencia.gov.br/ y
Processo TCE/RJ n.°206886-1/2019
¢) Acordo n° 00804/2018
Acordo de parcelamento e confissio de débitos Previdencidrios
Acordo CADPREV 00804/2018 Data 06/06/2018
Valor Consolidado R¥ 45.543.956,79 Valor da prestagio inicial R$ 27.719,78
Nuamero das Prestagies 200 Vencimento da primeira prestacio 15/07/2018
Fonte: Departamento Financeiro do Itaprevi, https://cadprev.previdencia.gov.br/,
Processo TCE/RJ n.° 206886-1/2019
d) Acordo n° 00805/2018
Acordo de parcelamento e confissdo de débitos Previdenciarios
Acordo CADPREV 00805/2018 Data 08/06/2018
Valor Consolidado R$ 18.911.671.16 Valor da prestacéo inicial RY 9455836
Numero das Prestacdes 200 Vencimento da primeira prestagio 15/07/2018

Fonte: Departamento Financeiro do Itaprevi, https://cadprev.previdencia. gov.br/
Processo TCE/RJ n.°206886-1/2019

e) Parcelas dos acordos recebidos no ano de 2024:

ACORDO
2024 793/2018 802/2018 804/2018 805/2018

JANEIRO RS 290.838,53 | R$ 139.065,77 | R$ 430.074,59 | R$ 178.584,18
FEVEREIRO | R$293.917,40 | RS 140.537,94 | RS 434.627,44 | RS 180.474,70
FEVEREIRO RS 296.621,38 | RS 141.830,87 | RS 438.625,93 | RS 181.664,57
MARCO

ABRIL R$300.582,15 | R$ 143.724,73 | R$ 444.482,88 | RS 184.567,06
MAIO R$302.570,1 | RS 144.675,30 | RS 447.422,59 | RS 185.787,75
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JUNHO R$ 305.224,50 | R$ 145.944,49 | RS 451.347,71 | RS 187.417,63
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL R$ 1.789.754,06 | RS 855.779,10| R$ 2.646.581,14 | RS 1.098.495,89

.

Obs.: no més de fevereiro foi recebido duas parcelas do acordo de 200/2018

X. PLANO DE AMORTIZACAO

A Lei Municipal n.° 3.376 de 26 de novembro de 2015, que tem por finalidade alterar
o0 plano de custeio do regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaguai e revoga a Lei de scgregacdo de massas, a fim de manter o equilibrio

financeiro e atuarial.

Artigo 2* — A Lei n.° 2.499 de 2005, de 16 de agosto de 2005,
passa a vigorar acrescida do artigo 28 - A, com a seguinte
redacdo:

s~

“Fica instituido o plano de amortizacio destinado ao
equacionamento do déficit atuarial apurado para o exercicio de
2015, mediante aportes financeiros regulares ao Itaprevi,

conforme valores apresentados na tabela a seguir:”

ANO Aporte para amortizacio | Aporte para amortizagio

do Déficit(valor anual) | do Déficit(valor mensal)
2016 | RS 9.006.355,80 | RS 750.529,65
2017 | RS$ 14.728.589,60 | R$ 1.227.382,47
2018 | RS 20.564.367,44 | RS 1.713.697,29
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2019 R$ 26.515.387,98 | R$ 2.209.615,67
2020 | R$ 32.583.372,49 | RS 2.715.281,04
2021 | RS 38.770.065,16 | R$ 3.230.838,76
2022 | R$ 45.077.233,34 | RS 3.756.436,11
2023 | R$ 51.506.667,84 | R$ 4.292,222.32
2024 | RS 58.060.183,44 | RS 4.838.348,62

O Plano de amortizagdo serd revisto nas avaliagdes atuariais anuais, sendo a sua
revisdo, em caso de alteragdo do valor dos aportes, havendo necessidade de majoragdo de
aliquotas, estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo, que conterd a planilha de

amortizacio.

Os valores apresentados na tabela abaixo referem-se a recursos efetivamente recebidos

no ano de 2024:

Meses de 2024 | Valor do aporte
jan/24 RS 4.838.348,62
fev/24 R$ 4.838.348,62
mar/24 Nio recebido
abr/24 Nio recebido
mai/24 Nio recebido
jun/24 Nao recebido
jul/24 Nio recebido
ago/24 Nao recebido
set/24 Nio recebido
out/24 Nio recebido
nov/24 Nio recebido
dez/24 Nao recebido

TOTAL RS 9.676.697,24

Durante o ano de 2024 o ente Municipal ndo repassou integralmente o valor do aporte

previdenciario como evidenciado acima na planilha.

O montante a receber, sem atualizacdo, corresponde ao valor R$ 48.383.486,20 (qua-

renta e oito milhdes trezentos e oitenta e trés mil quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte
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centavos).

O Instituto de Previdéncia encaminha regularmente os oficios de cobranca & Secretaria
Municipal de Fazenda com os valores atualizados, como previsto na politica de investi-
mentos ¢ indice do IPCA como previsto na Lei Municipal que instituiu o referido aporte

Previdenciario.

Os valores devidos referentes ao aporte para cobertura do déficit atuarial dos meses

apontados acima, foi realizado de acordo da LEI N° 4.145/2023

DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITOS DO MUNICIPIO DE
ITAGUAI COM O SEU REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS.

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos do Municipio
de Itaguai com seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
gerido pelo ITAPREVI, em 12 (doze) prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, de aportes previdencidrios para equacionamento do
déficit devidos pelo ente federativo relativos as competéncias
julho, agosto, setembro, outubro, novembro ¢ dezembro do
exercicio de 2023, observado o jc}isposto no artigo 5°-A da
Portaria MPS n® 402/2008, com as aiteragc”)es da Portaria MF n°
21/2013 e, em consondncia as perspectivas atuariais para as
hip6teses de taxa real de juros/descontos adotadas na Avaliagdo

Atuarial.
Fonte: jornal Oficial Municipal edigdo 1.219 do dia 20 de dezembro de 2023.

O inicio do pagamento das parcelas recebidas no ano de 2024,

2024 ACORDO N.° DEVIDO PAGO NAO PAGO

JANEIRO 00003/2024 RS 2.218.216,13 | RS 2.218.216,13
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FEVEREIRO 00003/2024 RS 2.419.174,31 | RS 2.419.174,31

MARCO 00003/2024 RS 2.292.692,33
ABRIL 00003/2024 RS 2.307.831,97
MAIO 00003/2024 R$ 2.328.238,78
JUNHO 00003/2024 RS 2.350.562,36
JULHO 00003/2024 RS 2.367.249,86
AGOSTO 00003/2024 RS 2.388.140,69
SETEMBRO 00003/2024 RS 2.399.609,35
OUTUBRO 00003/2024 RS 2.422.031,78
NOVEMBRO 00003/2024 RS 2.448.070,08
DEZEMBRO 00003/2024 RS 2.469.772,47

TOTAL RS  4.637.390,44 RS  4.637.390,44 RS 23.774.199,67

Entretanto, os dois primeiros meses de 2024 foram pagos o valor de RS
23.774.199,67(vinte trés milhdes setecentos e setenta e quatro mil centos e noventa e nove

reais e sessenta e sete centavos) a receber.

Em 13.11.2024 o ente Municipal encaminhou a mensagem n°® 020/2024 a Camara
Municipal para encaminhar Projeto de Lei © Reparcelamento de Débitos do Municipio de
Itaguai com o seu Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, em regime de urgéncia,
nos termos do art. 79 da Lei Organica do Municipio de Itaguai e art. 182 do Regimento

Interno da Cdmara Municipal.

A mensagem foi recebida como PL n° 66/2024, apresentado na Camara Municipal em
27.11.2024, com Parecer n° 156/2024 da Comissio de Constitui¢ao e Justica favoravel,
com data para votagdo do PL em 19.12.2024, porém o PL ndo foi votado em 2024 e nem

no ano de 2025.

Os valores devidos, mencionados, ndo esta atualizado, porém ao oficiar o Ente
Municipal, os mesmos sio encaminhados com a atualizagdo prevista na politica de

investimentos e nos termos do acordo firmado pelo indice do IPCA.
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XL DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA
COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO

MODELOQ 10

Néo houve transferéncia para cobertura do déficit financeiro do Itaprevi, uma vez que remete
ao plano financeiro da segregacido de massas. O Instituto de Previdéncia possui o plano de
amortizagio Instituido pela Lei Municipal n.° 3.376/2015 que pertence ao plano de

capitalizagdo/plano previdenciério para equacionamento do déficit Previdenciario.

XII. DAS CONTRIBUICOES REGULARES (SERVIDORES E PATRONAL) —
MODELO 34

a) Da contribuicio Patronal

Nao foram recebidas a Contribuicio patronal referente aos meses do ano de 2023, em
fungdo disso, foi expedido oficio junto ao Ente Municipal com a solicitagdo dos juros
decorrente do recebimento em tempestividade dos valor do patronal dos meses: maio no
valor de R$ 44.178,19(quarenta e quatro mil cento e setenta e oito reais e dezenove
centavos); més junho no valor de R$ 3 6.277,84(trinta e seis mil duzentos e setenta e sete
reais e oitenta e quatro centavos); no més de julho no valor de R$ 28.379,72(vinte e oito
mil trezentos e setenta e nove reais e setenta e dois centavos) e no més de agosto o valor
de RS 47.441,27(quarenta e sete mil quatrocentos e quarenta e um reais e setenta e dois

centavos).

No més de setembro a diferenca do patronal no valor de R$ 2.072442,7(dois milhdes
setenta e dois mil quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta centavos) no més de
outubro no valor de R$ 2.100.784,18 (dois milhdes cem mil setecentos e oitenta e quatro

reais e dezoito centavos).

O total devido pelo Municipio é o valor de R$ 15.535.427,91 (quinze milhdes
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quinhentos e frinta ¢ cinco mil quatrocentos e setenta e nove reais e noventa e um
centavos). A atualizagdo dos valores ocorre conforme o indice da politica de investimento

vigente e 0 IPCA, visando e equilibrio financeiro do Instituto.

Durante o exercicio de 2024 nio foram creditados na conta corrente do Itaprevi os

valores da Contribui¢io Patronal devidas ao Ente Municipal.

Em 13.11.2024 o ente Municipal encaminhou a mensagem n° 021/2024 1 Camara
Municipal para encaminhar Projeto de Lei “ Parcelamento de Débitos do Municipio de
Itaguai com o seu Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, em regime de urgéncia,
nos termos do art. 79 da Lei Organica do Municipio de Itaguai e art. 182 do Regimento

Interno da Camara Municipal.

A mensagem foi recebida como PL n° 65/2024, apresentado na Cimara Municipal em
27.11.2024, com Parecer n°® 157/2024 da Comissio de Constitui¢do e Justica favoravel,
com data para votagdo do PL em 19.12.2024, porém o PL ndo foi votado em 2024 e nem
no ano de 2025.

O valor total sem acréscimo de juros e atualizagdo monetaria previsto na Legislacdo
do Instituto de Previdéncia de Itaguai ¢ Politica de investimentos sio no valor de R$
05.820.726,88 (sessenta e cinco milhdes oitocentos ¢ vinte mil setecentos e vinte seis
reais ¢ oitenta e oito centavos).

O Instituto de Previdéncia de Itaguai - Itaprevi envia e reitera oficios mensalmente,
com os valores atualizados, a4 Secretaria Municipal de Fazenda, para ciéncia dos valores

da Contribui¢do Patronal devida,
Em anexo as providéncias adotadas para o parcelamento e reparcelamento.
b) Da contribui¢io servidor

No dia 30 e 31 de dezembro de 2024 foi recebido o valor de RS 4.481.847 34(quatro

milhdes quatrocentos ¢ oitenta ¢ um mil oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e quatro
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centavos) referente aos meses de junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro das

partes que estavam faltavam.

A parte que faltava da contribuicdo do Servidor referente a0 més de novembro, o valor
de R$ 870.196,07 foi recebido no dia 11 do més de fevereiro de 2025 e o valor de R$
964,93 no dia 12 do més de fevereiro de 2025

A contribui¢do do Servidor referente ao més de dezembro, o valor de R$ 2.932,658,58

foi recebido no dia 31 do més de Janeiro de 2025

A parte que faltava da contribui¢do do Servidor referente ao13° salario, o valor de R$
161.184,58 foi recebido no dia 31 do més de janeiro de 2025, o valor de RS 1.021.629,08
foi recebido no dia 11 de fevereiro de 2025 e o valor de RS 371.652,31 foi recebido no

dia no dia 12 do més de fevereiro de 2025 "

XIIl. DAS CONTRIBUICOES SUPLEMENTARES E DAS CONTRIBUICOES
CONSOLIDADAS- MODELOS 35 E 37:

O Anexo II, relagdo de documentos PCA- RPPS para o ano de 2024, os itens

32(modelo 35) e 35(modelo 37) estdo com a seguinte solicitagio:
“Demonstrativo Consolidado evidenciando o valor das contribuigdes suplementares

devidas e arrecadadas pelo RPPS, conforme Modelo 35 desta Deliberagdo.

“Demonstrativo das Contribuicdes Suplementares devidas e efetivamente repassadas
ao RPPS no exercicio, referentes aos servidores que integram o quadro de pessoal do

RPPS, conforme Modelo 37 desta Deliberacdo. »

Informamos que o RPPS nio tem repasse de aliquota suplementar e, por isso,

Rua Amélia Louzada, n° 270, Loja | —centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-180
Tel.: 3782-9000 ramal 2842
E-mail: financeiro@itaprevi.itaguai.rj.gov.br
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ocasionou o preenchimento do modelo 37 igual a0 modelo 35.

XIV. RELACAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS CANCELADOS NO
EXERCICIO

MODELO 39 RELACAO DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS:
Informo que houve restos a pagar cancelados no exercicio conforme Decreto

Municipal n.° 4.662/2021.

Estes foram os fatos que o Instituto de Previdéncia de Itaguai —RJ considera relevantes

para serem expostos em notas explicativas.

André Luiz da Silva Miranda
Diretor Contabil
Matricula: 34.656

Rua Amélia Louzada, n° 270, Loja 1 —centro — Ttaguai — RJ, CEP 23815-180
Tel.: 3782-9000 ramal 2842
E-mail: financeiro@itaprevi.itaguai.tj.gov.br
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micin - Anexada  Assunto Autorla Despacho Inicial Documento Acessério  Legislagio Citada Numeracio Tramitacio Relatoria

Projeto de Lei n° 65 de 2024

Fazer Nova Pesquisa Etiqueta

Identificacdo Basica

Tipo de Matéria Legislativa Ano Numero
Projeto de Lei 2024 65

Data de Apresentacgio Nidmero do Protocolo Tipo de Apresentacio
27/11/2024 618 Escrita

Texto Original

pl_mensagem_20.pdf

Numeracao

Outras Informacgdes

Apelido Dias Prazo Matéria Polémica?
Nao
Objeto Regime Tramitacio Em Tramitacdo? .
Urgéncia Sim
Data Fim Prazo Data de Publicacao E Complementar?
Nao

Origem Externa

Tipo Nimero Ano

Local de Origem Data

Dados Textuais

Ementa

DTSPOE SOBRE O REPARCELAMENTO DE DEBITOS DO MUNICIPIO DE ITAGUA] COM O SEU REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA o
SOCIAL - RPPS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Indexacdo

Observagdo

Protocolo: 618/2024, Data Protocolo: 27/11/2024 - Horario: 10:07:18
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Camara Municipal de ltaguai
Sisterna de Apoio ao Processo Legislativo

Documento Acessorio

Parecer n° 158 de 2024

Fazer Mova Pesquisa

Identificacao Bésica

Tipo de Matéria Legislativa

Parecer

Data de Apresentacio

17/12/2024

Texto Original

Numeracdo

Outras Informacdes

Apelido

Objeto

Data Fim Prazo

Origem Externa

Tipo

Local de Origem

Dados Textuais

Ementa

Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redacio

Ano

2024

Niumero do Protocolo

Dias Prazo

Regime Tramitagao

Urgéncia

Data de Publicagéo

Nimero

Data

Assunto: Projeto de Lei n® 66/2024 de autoria do Poder Executivo.
Ementa: Dispde sobre o parcelamento de débitos do municipio de Itaguai com seu Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e d4

outras providéncias.

Legislacdo Citada

B F-N a2
M E el

Pc.: 2e0c00 203 /25

Numeracdo Tramiiacdo Relaloria

Etigueta

Nimero

158

Tipo de Apresentagao

Escrita

Matéria Polémica?

Nao

Em Tramitagao?

Nao

E Complementar?

Nao

Ano

(¢

Relator: Vereador lilio Cezar José de Andrade Filhe Analisando o projeto de Lei em epigrafe, este relator verificou que a matéria
atende as normas constitucionais, legais e regimentais, motivo pelo qual opina pela sua Constitucionalidade. E o Parecer. Sala das
Comissées, 12 de dezembro de 2024. (aa) Guilherme Severino Campo de Farias Kifer Ribeiro - Presidente; Julio Cezar José de Andrade
Filho - Relator; Vinicius Alves de Moura Brito - Membro;

Indexacao

Observacao
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Camara Municipal de Itaguai
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pauta da 302 Ordinaria da 42 Sessao Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)
Legislatura

Identificacao Basica

Tipo de Sessao: Ordinaria
Abertura: 19/12/2024 - 10:00
Encerramento: 19/12/2024 - 10:35

Correspondéncias

Expedientes

Declaracao de Abertura:
Leitura Biblica: Ver. Sandro da Herminio. Salmos 28:7.
Leitura das correspondéncias Recebidas:

Oficio SEC Governo n? 173/2024, de 12 de dezembro de 2024 - ao Presidente da Camara
Municipal de Itaguai - Encaminhando a cépia do Decreto n® 4.883/2024 devidamente
promulgado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Itaguai. (a) Milton Valviesse
Gama - Secretario Municipal de Governo.

Oficio SEC Governo n? 174/2024, de 12 de dezembro de 2024 - ao Presidente da CAmara
Municipal de ITtaguai - Encaminhando a Lei n® 4.199/2024 devidamente sancionada pelo
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de Itaguai. (a) Milton Valviesse Gama - Secretario
Municipal de Governo.

Leitura das correspondéncias Expedidas:

Oficio n? 112/2024, de 11 de dezembro de 2024 - ao Exm? Sr. Prefeito Rubem Vieira de
Souza - Encaminhando Indicagoes aprovadas por este Legislativo: Indicacdes n® 385/2024
n? 386/2024 de autoria do Vereador Fabinho Rocha; Indicacdes n2 387/2024 e n® 388/2024
de autoria do Vereador Nando Rodrigues; Indicagées n? 389/2024 e n® 390/2024 de autoria
do Vereador Jocimar do Cartoério. (a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto - Presidente.

Oficio n? 113/2024, de 11 de dezembro de 2024 - ao Exm? Sr. Prefeito Rubem Vieira de
Souza - Encaminhando cépias dos Projetos de Lei n® 7/2024 e n? 53/2024, devidamente
aprovados por este Legislativo. (a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto - Presidente.

Matérias do Expediente

Matéria Ementa Situagao

1 - Ata das Sessdes Plendrias n? 29 de [ ATA DA VIGESIMA NONA SESSAO | Proposigéo incluida nos Expedientes
2024 ORDINARIA DO SEGUNDO PERIODO

Processo: - DO ANO DE 2024 DA CAMARA

Autor: Secretaria do Legislativo - | MUNICIPAL DE ITAGUAI - R]

SecLeg

2 - Projeto de Lei n® 69 de 2024 DISPOE SOBRE _ 0O SISTEMA DE | Proposicéo incluida nos Expedientes
Processo: - CONSCIENTIZACAO E CONTROLE

Autor: Fabinho Rocha DA DIABETES TIPO 1 EM CRIANCAS

E ADOLESCENTES

e ) " — —
Rua Amélia Louzada, 277 - Itaguai R] Tel.: (21) 2688-1136 https://itaguai.rj.leg.br/ - E-mai
contato@itaguai.rjleg.br 30/12/2024
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Camara Municipal de Itaguai

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Legislatura

Pauta da 302 Ordinaria da 42 Sessio Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)

Matéria

Ementa

Situacao

3 - Projeto de Lei n2 70 de 2024
Processo: -
Autor: Julinho

“Dispde sobre a vacinacdo domiciliar
das pessoas com autismo no Ambito do
Municipio de Itaguai e d4 outras
providéncias.”

Proposigdo incluida nos Expedientes

Matérias da Ordem do Dia

Matéria

Ementa

Situacao

1 - Requerimento n2 128 de 2024
Processo: -
Autor: Haroldo Jesus

Mogéo de Congratulacdes e Elogios a
Srta. Rafaela da Rosa Xavier.

Proposicdo inclusa na Ordem do Dia

2 - Requerimento n® 129 de 2024
Processo: -
Autor: Haroldo Jesus

Mocaq de Congratulacdes e Elogios &
Srta. Maria Heleisa Aguiar do Carmo.

Proposicéo inclusa na Ordem do Dia

3 - Requerimento n2 130 de 2024
Processo: -
Autor: Nando Rodrigues

Mogao de Congratulagdes e Elogios ao
Sr. Luciano Suzano Barreto. .

Proposicédo inclusa na Ordem do Dia

4 - Requerimento n? 131 de 2024
Processo: -
Autor: Sandro da Herminio

Mocdo de Congratulacdes e Elogios ao
Sr. José Gomes de Sena.

Proposicao inclusa na Ordem do Dia

5 - Requerimento n? 132 de 2024
Processo: -
Autor: Guilherme Farias

Mocdo de Congratulagdes e Elogios ao
Sr. Victor Tinoco de Souza.

Proposicao inclusa na Ordem do Dia

6 - Indicacao n? 391 de 2024
Processo: -
Autor: Fabinho Rocha

Solicitando retirada de entulhos da
Rua Manoel Aratjo dos Santos,
quadra 77, lote 3, bairro Brisamar.

Proposicéo inclusa na Ordem do Dia

7 - Indicacio n? 392 de 2024
Processo: -
Autor: Fabinho Rocha

Solicitando retirada de entulhos e
lixos da Rua Ari Parreira, ao lado do
nimero 1.371, bairro Engenho.

Proposicae inclusa na Ordem do Dia

8 - Indicacao n? 393 de 2024
Processo: -
Autor: Guilherme Farias

Solicitando a colocagdo de wuma
cacamba de lixo na Rua José Pinto 50,
Rua do valio do Guanabara, bairro
Engenho.

Proposigao inclusa na Ordem do Dia

9 - Indicacao n° 394 de 2024
Processo: -
Autor: Nando Rodrigues

Solicitando operagédo tapa buracos na
Rua Almirante Barroso, Centro de
Itaguai.

Proposicdo inclusa na Ordem do Dia

10 - Indicacdo n? 395 de 2024
Processo: -
Autor: Nando Rodrigues

Solicitando operacéo tapa buracos na
Rua Thieres Teixeira Leite no Bairro
do Engenho, préximo aos ndmeros
566 e 768.

Proposigdo inclusa na Ordem do Dia

11 - Indicagio n? 396 de 2024
Processo: -
Autor: Sandro da Herminio

Solicitando a revitalizacido da Quadra
na Escola Municipal Professora Maria
Guilhermina de Souza , localizada na
Estrada Engenheiro Ivan Mundin, s/
n°®, Lotes 10, 11 e 12, localizada no
bairro Leandro.

Proposigéo inclusa na Ordem do Dia

12 - Indicacao n? 397 de 2024
Processo: -
Autor: Sandro da Herminio

Solicitando troca de ldmpada na Rua
Mirio Teles n® 22, Quadra 160, no
bairro Ibirapitanga.

Proposic¢éo inclusa na Ordem do Dia

Rua Amélia Louzada, 277 - Ttaguai R] Tel.: (21) 2688-1136 https://itaguai.rj.leg.br/ - E-mail:
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Legislatura (2021 - 2024)

Matéria

Ementa

Situagio

13 - Parecer n® 156 de 2024
Processo: -
Autor: CCJR - Comissio

Constituicdo, Justica e Redacao

de

Comissao de Constituicdo, Justica e
Redacéo Assunto: Projeto de Lei n® 64
de 2024 de autoria do Poder
Executivo. Ementa: Que altera e
Republica o Anexo de Metas Fiscais
que compde a Lei n 4.178 de 19 de
julho de 2024 - Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO para o Exercicio
de 2025. Relator: Vereador Vinicius
Alves de Moura Brito. Analizando o
Projeto de lei em epigrafe, este
relator verificou que a matéria atende
as normas constitucionais, legais e
regimentais, motivo pelo qual opina
pela Sua Constitucionalidade., E o
parecer. Camara Municipal, 11 de
dezembro de 2024. (aa) Guilherme
Farias - Presidente; Jillio Cézar José de
Andrade Filho - Membro; Vinicius
Alves de Moura Brito - Relator,

Proposi¢io inclusa na Ordem do Dia

14 - Parecer n® 157 de 2024
Processo: -

Autor: CCJR - Comissio
Constituicdo, Justica e Redacao

de

Comisséo de Constituicio, Justiga e
Redacao Assunto: Projeto de Lei n2 65
de 2024 de Autoria do Poder
Executivo. Ementa: Dispbe sobre o
parcelamento de débitos do Municipio
de Itaguai com o seu Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS e da
outras providéncias. Relator: Vereador
Vinicius Alves de Moura Brito.
Analisando o Projeto de Lei: ém
epigrafe, este relator verificou que a
matéria atende as normas
constitucionais, legais e regimentais,
motivo pelo qual opina pela sua
constitucionalidade. E o . parecer.
Cémara Municipal, 11 de dezembro de
2024. (aa) Guilherme Farias -
Presidente; - Julio César José de
Andrade Filho - Membro; Vinicius
Alves de Moura Brito - Relator,

Proposigdo inclusa na Ordem do Dia

15 - Parecer n® 158 de 2024
Processo: -

Autor: CCIR - Comissao
Constituicdo, Justica e Redaciio

Comissdo de Constituicio, Justica e
Redagdo Assunto: Projeto de Lei n2
66/2024 de autoria do Poder
Executivo. Ementa: Dispbe sobre o
parcelamento de débitos do municipio
de Itaguai com seu Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS e d4 outras
providéncias. Relator: Vereador Julio
Cezar José de Andrade Filho
Analisando o projeto de Lei em
epigrafe, este relator verificou que a
matéria atende as normas
constitucionais, legais e regimentais,
motive pelo qual opina pela sua
Constitucionalidade. E o Parecer. Sala
das Comissdes, 12 de dezembro de
2024. (aa) Guilherme Severino Campo
de Farias Kifer Ribeiro - Presidente;
Julio Cezar José de Andrade Filho .
Relator; Vinicius Alves de Moura Brito
- Membro;

Proposicio inclusa na Ordem do Dia

Rua Amélia Louzada, 277 - Ttaguai R] Tel.: (21) 2688-1136 https
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Sistema de Apoio ao Preocesso Legislativo

Pauta da 302 Ordinaria da 42 Sessao Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)

Legislatura

Matéria

Ementa

Situacao

16 - Parecer n2 159 de 2024
Processo: -

Autor: CCJR - Comissao
Constituicao, Justica e Redacao

de

COMISSAO DE  CONSTITUICAQ,
JUSTICA E REDACAO PARECER
Assunto: Projeto de Lei n2 67/2024 de
autoria do Poder Executivo. Ementa:
Dispée sobre a estrutura basica
organizacional do  ITAPREVI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE ITAGUAI e da outras
providéncias. Relator: Vereador Julio
Cezar José de Andrade Filho
Analisando o projeto de Lei em
epigrafe, este relator verificou que a
matéria atende as normas
constitucionals, legais e regimentais,
motivo pelo qual opina pela sua
Constitucionalidade. E o Parecer. Sala
das Comissdes, 12 de dezembro de
2024. (aa) Guilherme Severino Campo
de Farias Kifer Riheiro - Presidente;
Julio Cezar José de Andrade Filho -
Relator; Vinicius Alves de Moura Brito
- Membro;

Proposicéo inclusa na Ordem do Dia

17 - Parecer n? 160 de 2024
Processo: -

Autor: CCJR - Comissdo
Constituicao, Justica e Redacao

de

COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO PARECER
Assunto: Projeto de Lei n? 68/2024 de
autoria do Poder Executivo. Ementa:
Autoriza o municipio de Itaguai a
efetuar o protesto de certiddo de
divida ativa, de titulo executivo
judicial de quantia certa; autoriza,
também, o registro pelo municipio de
devedores em entidades que prestem
servigos de protegdo ao crédito e/ou
promovam cadastros de devedores

inadimplentes; dispensa o ajuizamento |-

de execuctes fiscais de baixo valor e
da outras providéncias. Relator:
Vereador Julio Cezar José de Andrade
Filho Analisando o projeto de Lei em
epigrafe, este relator verificou que a
matéria atende as normas
constitucionais, legais e regimentais,
motivo pele qual opina pela sua
Constitucionalidade. £ o Parecer. Sala
das Comisstes, 12 de dezembro de
2024. {(aa) Guilherme Severino Campo
de Farias Kifer Ribeiro - Presidente;
Julio Cezar José de Andrade Filho -
Relator; Vinicius Alves de Moura Brito
- Membro;

Proposi¢ao inclusa na Ordem do Dia

Rua Amélia Louzada, 277 - Itaguai RJ Tel.: (21) 2688-1136 https.//itaguai.rj.leg.br/ - E-mail:
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Camara Municipal de Itaguai
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pauta da 302 Ordinaria da 42 Sessao Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)

Legislatura
Matéria Ementa ‘Situacao
18 - Parecer n2 149 de 2024 COMISSAD DE FINANCAS, | Proposigao inclusa na Ordem do Dia
Processo: - ORCAMENTO, CONTROLE E
Autor: CFOCPC - Comissdao de | PRESTACAO DE CONTAS ASSUNTO:
Finangas, Orcamento, Controle e | Projeto de Lei n® 054/2024 de autoria
Prestacao de Contas do Ver. Julinho. EMENDA: Dispoe

sobre a autorizacdo do wuso do
transporte escolar municipal pelos
alunos do Ensino Médio residentes
nos Bairros Raiz da Serra, Serra do
Matoso, Estrada do Cacador,
ibituporanga e divisa do Municipio de
Itaguai com Pirai, matriculados no
Colégio Estadual Professora Eliana de
Almeida Santos e da outras
providéncias . RELATOR: Ver. Fabinho
Rocha. Analisando o projeto de lei em
epigrafe, opino pela sua Aprovacao. E
o parecer. Sala das Comissbes, 12 de
novenmbro de 2024. (aa) José
Domingos do Rosério - Presidente;
Guilherme Farias - Membro; Fabio
Luis da Silva Rocha - Relator.

19 - Parecer n2 151 de 2024 COMISSAQ DE FINANCAS, | Proposigdo inclusa na Ordem do Dia
Processo: - ORCAMENTO, CONTROLE E
Autor: CFOCPC - Comissio de | PRESTACAO DE CONTAS ASSUNTO:
Financas, Orcamento, Controle e | Projeto de Lei n? 058/2024 de autoria
Prestacao de Contas do Ver. Guilherme Farias. EMENDA:

Da denominagdo oficial ao prédio
publice da quadra municipal
poliesportiva localizada no Complexo
Educacional Prof. Dulce da Silva
Figueira em Piranema, como Quadra
Municipal Poliesportiva Josefina Kifer
Moreira Ribeiro. RELATOR: Ver.
Fabinho Rocha. Analisando o projeto
de lei em epigrafe, opino pela sua
Aprovacdo. E o parecer. Sala das
Comissées, 12 de novembro de 2024.
(aa) José Domingos do Rosario -
Presidente;  Guilherme  Farias -
Membro; Fabio Luis da Silva Rocha -

Relator.
20 - Parecer n® 152 de 2024 Comissdo de FEducagdo € Cultura | Proposigéo inclusa na Ordem do Dia
Processo: - Assunto: Projeto de Lei n? 049 de
Auter: CEC - Comissio de Educagio e | 2024 de autoria do Ver Julinho.
Cultura Ementa: Dispde sobre a criagao e
implantacao do Programa de
Educacgao Financeira e

Empreendedorismo no Municipio de
Ttaguai. Relator: Ver. Nando
Rodrigues. Analisando o projeto de lei
em epigrafe, opino pela Aprovagdo. E
o Parecer. Sala das Comissoes, 15 de
outubro de 2024. (aa) ver. Julinho -
Presidente; Ver. Nando Rodrigues -
Relator; Ver. Vinicius Alves de Moura
Brito - Membro;

Rua Amélia Louzada, 277 - Itaguai R] Tel.: (21) 2688-1136 https://itaguai.rj.leg.br/ - E-mail:
contato@itaguai.rj.leg.br 30/12/2024
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Camara Municipal de Itaguai
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pauta da 302 Ordinaria da 42 Sessio Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)

Legislatura
Matéria Ementa Situacio
21 - Parecer n? 153 de 2024 Comisséo de Saude Assunto: Projeto Proposicédo inclusa na Ordem do Dia
Processo: - de Lei n 047/2024 de autoria do
Autor: CS - Comissao de Saude vereador Vinicius Alves. Ementa:

Dispde sobre a criagdo de um centro
de hemodindmica para realizacdo de
cateterismo e angioplastia no Hospital
Municipal S8c Francisco Xavier.
Relator: Vereador Julio Cézar José de
Andrade Fllho. Analisando o Projeto
de lei em epigrafe, este relator
verificou que a matéria atende as
normas constitucionais, legais e
regimentais, motivo pelo qual opino
favoravelmente quanto a sua
aprovagao. E o parecer. Sadas das
Comissées, 11 de novembro de 2024,
(aa) Vinicius Alves de Moura Brito -
Presidente; Julio Cézar José de
Andrade Filho - Relator; Fabinho
Rocha - Membro.

22 - Parecer n® 154 de 2024 Comissdo de Atengfo a Pessca com Proposigdo inclusa na Ordem do Dia
Processo: - Deficiéncia Assunto: Projeto de Lei n®
Autor: CAPD - Comissdo de Atencdo a | 51/2024 de autoria do Vereador
Pessoa com Deficiéncia Jocimar do Nascimento. Ementa:
Reconhece as pessoas com

fibromialgia como pessoas com
deficiéncia (PCD) no Aambito do
municipio de Ttaguai e d& outras
providéncias. Relatério:  Vereador
Alexandro Valenga de Paula.
Analisando o Projeto de Lei , opino
favoravelmente quanto a sua
aprovagdo. Itaguai, 27 de novembro
de 2024. (aa) JOcimar Pereira do
Nascimento - Presidente; Alexaandro
Valenca de Paula - Relator; Fabiano
José Nunes - Membro.

23 - Parecer n? 155 de 2024 Comissao de Atencdo a Pessoa com | Proposicdo inclusa na Ordem do Dia
Processo: - Deficiéncia Assunto: Projeto de Lei n®
Autor: CAPD - Comissfo de Atencdo a | 55/2024 de autoria do Vereador Julio
Pessoa com Deficiéncia Cézar José de Andrade Filho. Ementa:

Determina a substituicdo dos sinais
sonoros nos estabelecimentos de
ensino de Ttaguai, afim de ndo gerar
incomodos sensoriais aos alunos com
transtorno do espectro autista (TEA).
Relator: Vereador Alexandro Valenca
de Paula. Analisando o projeto de Lei,
opino favoravelmente quanto a sua
aprovagdo. E o Parecer. Itaguai, 27 de
novembro de 2024. (aa) Jocimar
Pereira do Nascimento - Presidente;
Alexandro Valenca de Paula - Relator:
Fabiano José Nunes - Membro;
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Camara Municipal de Itaguai Poc: Zocccareslas
Sistema de Apoio ao Processo Legislative

Pauta da 302 Ordinaria da 42 Sessio Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)

Legislatura
Matéria Ementa Situacdo
24 - Parecer n? 161 de 2024 COMISSAO DE AGRICULTURA E Proposigéo inclusa na Ordem do Dia
Processo: - PESCA ASSUNTO: PROJETO DE LEI
Autor: CAP - Comisséo de Agricultura | N¢ 050/2024 DE AUTORIA DO VER.
e Pesca GUILHERME  FARIAS. EMENDA:

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A EMITIR O SELO DE

ORIGEM ARTESANAL AOS
PRODUTOS ALIMENTICIOS
PRODUZIDOS NO MUNICIPIO DE
ITAGUAI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. RELATOR: VER.
JOCIMAR DO CARTORIO.
ANALISANDO O PROJETO DE LEI EM
EPIGRAFE, OPINO PELA

APROVACAO. E O PARECER.
ITAGUAI, 17 DE DEZEMBRO DE
2024. (aa) GUILHERME FARIAS
FABINHO TACIANO PRESIDENTE
MEMBRO JOCIMAR DO CARTORIO
RELATOR

Haroldo Jesus
Presidente -
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ETR Camara Municipal de Itagua1
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pauta da 292 Ordinaria da 42 Sessio Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)
Legislatura

Identificacdo Basica

Tipo de Sessao: Ordinaria
Abertura: 10/12/2024 - 10:00
Encerramento: 10/12/2024 - 10:34

Correspondéncias

Expedientes

Leitura das correspondéncias Recebidas:

Oficio SEC Governo n° 167/2024, de 25 de novembro de 2024 - ao Presidente da
Camara Municipal de Itaguai - Encaminhando as cdpias dos Decretos ne 4.876/2024, n?®
4.878/2024 e n? 4.879/2024 devidamente promulgados pelo Excelentissimo Sr. Prefeito
Municipal de Itaguai. (a) Milton Valviesse Gama - Secretario Municipal de Governo.

Oficio SEC Governo n2 169/2024, de 28 de novembro de 2024 - ao Presidente da
Camara Municipal de Itaguai - Encaminhando as copias dos Decretos n® 4.872/2024, n°
4.880/2024 e n° 4.881/2024 devidamente promulgados pelo Excelentissimo Sr. Prefeito
Municipal de Itaguai. (a) Milton Valviesse Gama - Secretdrio Municipal de Governo.

Leitura das correspondéncias Expedidas: .

Oficio n2 110/2024, de 26 de novembro de 2024 - ao Exm® Sr. Prefeito Rubem Vieira de
Souza - Encaminhando Indicacdes aprovadas por este Legislativo: Indicacéo n? 378/2024 de
autoria do Vereador Fabinho Rocha; Indicagdo n? 379/2024 de autoria do Vereador Fabinho
Taciano; Indicacdo n2 380/2024 de autoria do Vereador Julinho; Indicagdes n® 381/2024 e n®
382/2024 de autoria do Vereador Nando Rodrigues; Indicacoes n? 383/2024 e n® 384/2024
de autoria do Vereador Sandro da Herminio. (a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto - Presidente.

Oficio n® 111/2024, de 26 de novembro de 2024 - ao Exm? Sr. Prefeito Rubem Vieira de
Souza - Encaminhando cépias dos Projetos de Lei n? 25/2024 e n® 26/2024, devidamente
aprovados por este Legislativo. (a) Haroldo Rodrigues Jesus Neto - Presidente.

Oficio GP n® 254/2024, de 28 de novembro de 2024 - ao Ilm® Sr. Secretario de Governo
Milton Valviesse Gama - Encaminhando cépia integral do processo de tramitagao do Projeto
de Lei que deu origem a Lei n2 3.410/2016.

Matérias do Expediente

Matéria Ementa Situacao

1 - Ata das Sessbes Plenérias n® 28 de | ATA DA VIGESIMA OITAVA SESSAO | Aguarda a inclus@o nos Expedientes
2024 ORDINARIA DO SEGUNDO PERIODO

Processo: - DO ANO DE 2024 DA CAMARA
Autor: Secretaria do Legislativo - | MUNICIPAL DE ITAGUAIL - R]
Secleg

Rua Amélia Louzada, 277 - Itaguai RJ Tel.: (21) 2688-1136 https://itaguai.rj.leg.br/ - E-mail:
contato@itaguai.rj.leg.br 30/12/2024
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Camara Municipal de Itaguai

Sistema de Apoio as Precesso Legislativo

Legislatura

Pauta da 292 Ordinaria da 42 Sessdo Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)

Matéria

Ementa

Situacao

2 - Mensagem do Poder Executivo com
Pedido de Urgéncia n? 23 de 2024
Processo: -

Autor: Rubem Vieira de Souza -
Prefeito

Mensagem do Poder Executivo n®
022/2024, encaminhando o Projeto de
Lei que DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA BASICA
ORGANIZACIONAL DO ITAPREVI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE ITAGUAI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Proposicéo incluida nos Expedientes

3 - Mensagem do Poder Executivo com
Pedido de Urgéncia n? 24 de 2024
Processo; -

Autor: Rubem Vieira de Souza -
Prefeito

Mensagem do Poder Executivo n2
023/2024, encaminhando o Projeto de
Lei que AUTORIZA O MUNICIPIO DE
ITAGUAI A EFETUAR O PROTESTO
D}E CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA, DE
TITULO EXECUTIVO JUDICIAL DE
QUANTIA CERTA; AUTORIZA,
TAMBEM, 0O REGISTRO PELO
MUNICIPIO DE DEVEDORES EM
ENTIDADES QUE PRESTEM
SERVIGOS PROTECAO AO
CREDITO E/OU PROMOVAM
CADASTROS DE DEVEDORES
INADIMPLENTES; DISPENSA O
AJUIZAMENTO DE EXECUGOES
FISCAIS DE BA}XO VALOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DE

Proposigao incluida nos Expedientes

4 - Projeto de Lei n2 64 de 2024
Processo: -

Autor: Rubem Vieira de Souza -
Prefeito

ALTERA E REPUBLICA O ANEXO DE
METAS FISCAIS QUE COMPOE A LEI
N2 4.178, DE 19 DE JULHO DE 2024 -
LEIL DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO PARA O
EXERCICIO DE 2025.

Proposicao incluida nos Expedientes

5 - Projeto de Lei n? 65 de 2024
Processo: -

Autor: Rubem Vieira de Souza -
Prefeito

DTSPOE . SOBRE 0
REPARCELAMENTO DE DEBITOS DO
MUNICIPIO DE ITAGUAI COM O SEU
REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. #

Proposigdo incluida nos Expedientes

6 - Projeto de Lei n? 66 de 2024
Processo: -

Autor: Rubem Vieira de Souza -
Prefeito

DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO E
DE DEBITOS DO MUNICIPIO DE
ITAGUAI COM O SEU REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Proposigédo incluida nos Expedientes

7 - Projeto de Lein? 67 de 2024 DISPOE SOBRE A ESTRUTURA | Proposigio incluida nos Expedientes
Processo: - BASICA ORGANIZACIONAL DO
Autor;: Rubem Vieira de Souza - |ITAPREVI — INSTITUTO DE
Prefeito PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
ITAGUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
8 - Projeto de Lein? 68 de 2024 AUTORIZA O  MUNICIPIO DE | Proposigdo incluida nos Expedientes

Processo: -
Autor: Rubem Vieira de Souza -
Prefeito

ITAGUAI A EFETUAR O PROTESTO
DE CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA, DE
TITULC EXECUTIVO JUDICIAL DE
QUANTIA CERTA; AUTORIZA,
TAMBEM, O REGISTRO PELO
MUNICIPIO DE DEVEDORES EM
ENTIDADES QUE PRESTEM
SERVICOS PROTECAO AO
CREDITO E/OU PROMOVAM
CADASTROS DE DEVEDORES
INADIMPLENTES; DISPENSA O
AJUIZAMENTO DE EXECUCOES
FISCAIS DE BAIXO VALOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DE
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Camara Municipal de Itaguai
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Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pauta da 292 Ordinaria da 42 Sessao Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)

Legislatura

Matérias da Ordem do Dia

Matéria

Ementa

Situacao

1 - Requerimento n? 125 de 2024
Processo: -
Autor: Nando Rodrigues

Mogdo de Congratulacées e Elogios ao
Sr. Valdeir Pedro da Silva Servicos
Funerarios.

Proposigdo inclusa na Ordem do Dia

2 - Requerimento n? 126 de 2024
Processo: -
Autor: Haroldo Jesus

Mocédo de Congratulagdes e Elogios a
Srta. Liliane da Silva Machado Froes.

Proposicéo inclusa na Ordem do Dia

3 - Requerimento n? 127 de 2024
Processo: -
Autor: Haroldo Jesus

Mog¢do de Congratulactes e Elogios a
Srta. Layra de Souza Pinto da Silva,

Proposicéo inclusa na Ordem do Dia

4 - Indicacio n? 385 de 2024
Processo: -
Autor: Fabinho Rocha

Solicitando reparo da iluminacdo
publica na Rua Senhor do Bonfim, lote
11, Quadra 05, no bairro Califérnia.

Proposigao inclusa na Ordem do Dia

5 - Indicacao n? 386 de 2024
Processo: -
Autor: Fabinho Rocha

Solicitando retirada de entulhos da
Rua Coronel Macedo Soares 135,
bairro Centro.

Proposi¢do inclusa na Ordem do Dia

6 - Indicacao n? 387 de 2024
Processo: -
Autor: Nando Rodrigues

Solicitando operagao taba buracos na
Rua Hélio de Abreu Dias, esquina com
a Estrada Ari Parreiras, no Bairro do
Engenho.

Proposicdo inclusa na Ordem do Dia

7 - Indicacao n? 388 de 2024
Processo: -
Autor: Nando Rodrigues

Solicitando servico de operacgio tabas
buracos em toda a extensdo da Rua
Sebastido Vieira, no bairro Monte
Serrat.

Proposigédo inclusa na Ordem do Dia

8 - Indicacao n° 389 de 2024
Processo: -
Autor: Jocimar do Cartério

Indico a Mesa Diretora, depois de
ouvido o douto Plenédrio, que seja
oficiado ao Exm?® Sr. Prefeito, para que
determine ao 6rgdo competente da
Municipalidade, que seja proibido o
descarte de lixo em frente a Creche
MARIA ROSA GOMES DO
NASCIMENTO, localizada na Estrada
do Cacador, no Bairro Teixeira.
Justificativa: A referida solicitacdo se
faz necessaria devido volume de Lixo
descartado por pessoas residentes no
entorno da Creche, o0 mesmo vem
aumentando dia apds dia ocasionando
a aparigdo de roedores e animais, o
descarte do lixo logo trara problemas
de saude para as criancas, como
também a contaminacdo do lencol
fredtico. Aproveito a oportunidade
para expressar a minha estima e
distinta consideracgao.

Proposic&o inclusa na Ordem do Dia
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Camara Municipal de Itaguai
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pauta da 292 Ordinaria da 42 Sessao Legislativa da 182 Legislatura (2021 - 2024)

Legislatura
Matéria Ementa Situacao
9 - Indicacao n2 390 de 2024 Indico a Mesa Diretora, depois de | Proposicao inclusa na Ordem do Dia
Processo: - ouvido o douto Plenario, que seja
Autor: Jocimar do Cartério oficiado ao Exm? Sr. Prefeito, para que

determine ao 6rgdo competente da
Municipalidade, que torne a Rua
Presidente Castelo Branco, contra
méo no sentido ao Sitio do Robe, até a
Rua Alice Santoro Esck “ antiga Rua
4”, no Bairro Teixeira. Justificativa: A
referida  solicitagdo se faz se
necessaria devido ao fluxo de veiculos
circulando sobre essa via, a pista
encontra-se  estreita no  sentido
proximo ao sitic do Robe, veiculos ja
cairam no rio devido [¢]
ASSOREAMENTO. Aproveito a
oportunidade para expressar a minha
estima e distinta consideracdo.

10 - Parecer n® 147 de 2024 COMISSAO DE CONSTITUICAO, | Proposicdo inclusa na Ordem do Dia
Processo: - JUSTICA E REDACAO Assunto:
Autor: CCJR - Comissdo de | Projeto de Lei 62/2024 de autoria do
Constituicdo, Justica e Redacao Poder Executivo Ementa: ESTIMA A

RECEITA E FIXA A DISPESA DO
MUNICIPIO DE ITAGUAI-R] PARA O
EXERCICIO DE 2025. Relator:
Vereador Julio Cezar José de Andrade
Filho Analisando o PL 62/2024, opino
pela sua constitucionalidade com as
seguintes emendas: Emenda 10 de
autoria da Mesa Diretora... Emenda
11 de autoria do Ver. Haroldo Jesus...
E o Parecer. Sala das Comissdes, 27
de novembre de 2024. Guilherme
Severino Campo de Farias Kifer
Ribeiro Presidente Julio Cezar José de
Andrade Filho Relator Vinicius Alves
de Moura Brito Membro

11 - Parecer n2 144 de 2024 COMISSAO DE FINANCAS, | Proposicéo inclusa na Ordem do Dia
Processo: - ORCAMENTO, CONTROLE E
Autor: CFOCPC - Comisséo de | PRESTACAO DE CONTAS ASSUNTO:
Financas, Orgamento, Controle e |Projeto de Lei n? 060/2024 de autoria
Prestacao de Contas do Poder Executivo. EMENDA:

ESTABELECE O PLANO MUNICIPAL
DE TURISMO — PLAMTUR, COMO
INSTRUMENTO INTEGRADO E
NORTEADO PARA (0]
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO.
RELATOR: Ver. Guilherme Farias.
Analisande o projeto de lei em
epigrafe, opino pela sua Aprovagéo. B
o parecer. Sala das Comissdes, 14 de
novembro de 2024. (aa) José
Domingos do Rosario - Presidente;
Guilherme Farias - Relator; Fabio Luis
da Silva Rocha - Membro.
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Camara Municipal de Itaguai

Sistema de Apoio ao Processo Legislative

Pauta da 292

Ordinaria da 42 Sessio Legislativa da 182

Legislatura (2021 - 2024)

Prestacdo de Contas

Legislatura
Matéria Ementa Situacio
12 - Parecer n° 145 de 2024 COMISSAQ DE FINANCAS, | Proposicio inclusa na Ordem do Dia
Processo: - ORCAMEI}ITO, CONTROLE B
Autor: CFOCPC - Comissio de PRESTACAO DE CONTAS ASSUNTO-
Financas, Orcamento, Controle e | Projeto de Lei n® 061/2024 de autoria

do  Poder Executivo. EMENDA:
ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI 3.481, DE 14
DE MARCO DE 2017, QUE CRIA 0
SISTEMA _ MUNICIPAL DE
INFORMACOES E INDICADORES
CULTURAIS E DA  OQUTRAS
PROVIDENCIAS. RELATOR: Ver
Guilherme  Farias. Analisando o
projeto de lei em epigrafe, opino pela
sua Aprovagio. E o parecer. Sala das
Comissées, 14 de novembro de 2024,
(aa) José Domingos do Rosario -
Presidente;  Guilherme Farias -
Relator; Fabio Luis da Silva Rocha -
Membrao.

13 - Parecer n® 146 de 2024

Processo: -
Autor: CFOCPC - Comissio
Finangas, Crgamento, Controle

Prestacdo de Contas

de
e

COMISSAQ DE FINANCAS,
ORCAMENTO, CONTROLE E
PRESTACAQ DE CONTAS ASSUNTO:
Projeto de Lei n? 063/2024 de autoria

do  Poder Executivo. EMENDA:
DISPOE SOBREA REVISAQ DO
PLANO PLURIANUAL  2022/2025,

INSTITUIDO PELA LEI N¢ 3,970, DE
07 DE OUTUBRO DE 2021. RELATOR:
Ver. Guilherme Farias. Analisando o
projeto de lei em epigrafe, opino pela
sua Aprovacdo. E o parecer. Sala das
Comissdes, 25 de novembro de 2024,
(aa) José Domingos do Rosirio -
Presidente;  Guilherme  Farias -
Relator; Fabio Luis da Silva Rocha -
Membro.

Proposicéo inclusa na Ordem do Dia

14 - Projeto de Lei n2 7 de 2024
Processo: -
Autor: Julinho

Dispde sobre divulgagio da demanda
atendida e lista de espera por vagas
em creches do municipio.

Proposicéo inclusa na Ordem do Dia

15 - Projeto de Lei n2 53 de 2024
Processo: -
Autor: Zé Domingos

Denomina Oficialmente a Quadra de
Futsal Municipal do Bairro Monte
Serrat.

Proposicéo inclusa na Ordem do Dia

Haroldo Jesus
Presidente
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MENSAGEM N° 020/2024. WA W
Itaguai, 13 de novembro de 20?:%%%&&

Senhor Presidente,

Venho a presenca de V. Exa., bem como de seus ilustres pares, para encaminhar
o Projeto de Lei que DISPOE SOBRE O REPARCELAMENTO DE DEBITOS
DO MUNICIPIO DE ITAGUAI COM 0O SEU REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, = fim de que
0 mesmo seja apreciado EM REGIME DE URGENCIA. conforme dispd=m o artigo
79 da Lei Organica do Municipio de Itaguai e o artigo 182 do Regimento Irterno desta
Casa Legislativa.

Justificativa:

O projeto encaminhado tem como objetivo estabelecer parcelamentc de débitos
do Municipio de Itaguai com o Regime Proprio de Previdéncia — Itaprevi, ocasionada
pelo déficit de receitas do Munigipio nos exercicios de 2023 e 2024.

Cabe ressaltar que o débito se deu por motivos alheios ao desej da gestio
municipal. Desde o més de abril de 2023, o Municipio de Itaguaf sofre com a retencéo
dos royalties do minério. Em paralelo, os royalties de petroleo também tiveram

— redugéo de repasses a0 municipio no montante de aproximadamente 60%, bem como
0s repasses decenais do Fundo de Participacio dos Municipios — FPM, também
sofreram redugdes que comprometeram sobremaneira a manutengdo  dos
compromissos assumidos pela gestdo.

Apesar de todos os esforcos da Secretaria Municipal de Fazenda, a arrecadagio

de recursos proprios ndo foi suficiente para suportar os aportes previden:iarios para
equacionamento do déficit e ainda o cumprimento dos demais compromissos do
municipio e a manutengdo da prestagio dos servigos publicos a populacdo. Diante do
exposto, diante do aumento do valor a ser aportado ao ITAPREVI, néo foi possivel
cumprir o pactuado no Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdencidrios (Acordo CADPREV N° 00003/2024).
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Convicto que o presente projetc de Lei constitui medida necesséria para
manutencdo dos servigos publicos do mais elevado interesse publico, sem deixar de
lado o compromisso da gestdo com a manutergio da saude financeira do Itaprevi e o
futuro dos nossos servidores, é que submeto a apreciagdo e aprovacio desta Casa
Legislativa Municipal com a mdxima urgéncia.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de elevada estimz e distinta
consideragio.

Ao Exm®, Sr,
HAROLDO RODRIGUES JESUS NETO
Presidente da Cimara Municipal de Itaguai - RJ
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PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE O REPARCELAMENTO E
DE DEBITOS DO MUNICIPIO DE
ITAGUAI COM O SEU REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUATI;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o reparcelamento do Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissdo de Débitos Previdencidrios (Acordo CADPREV N° 00003/2024)
celebrado, e devidamente publicado no Jornal Oficial de Itaguai no dia 10.012024
— Edigdo n° 1.224, entre o Municipio de Itaguai com seu Regime Froprio de
Brevidéncia Social - RPPS, gerido pelo ITAPREVI, correspondente aos aportes
previdenciarios para equacionamento do déficit devidos pelo ente federativo
relativo ao periodo de 07/2023 a 12/2023, observado o disposto no artigo 15 da
ortaria MPS n° 1.467/2022, com as altera¢&es da Portaria MTP n° 3.803/2022 e,
em consondncia as perspectivas atuariais para as hipéteses de taxa real de
juros/descontos adotadas na Avaliagio Atuarial.

)

Art. 2° Para apuragdo do montante devido a ser reparcelado, os valores originais
serdo atualizados pelo IPCA, acrescido de juros legais compostos de 0.5% (meio
por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data da
celebragdo do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissio dz Débitos
Previdenciarios (Acordo CADPREV N° 00003/2024), em 10.10.2024, até a data

|
da assinatura do termo de acordo de reparcelamento

Art. 3° As prestagdes vincendas serfo atualizadas mensalmente pelo IPCA,
acrescido de juros legais compostos de 0,5% (rneio por cento) ao més, acumulados
desde a data de consolidagdo do montante devido no termo de acordo de

r?parcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serfio atualizadas mensalmente pelo IPCA,
acrescido de juros legais compostos de 1% (um por cento) ao més e mualta de 2%
(c%lois por cento), acumulados desde a data de vencimento da prestacdo até o més

“NW— —
] - '/ «
/
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Art. 5° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento 140 pagas
no seu vencimento.,

Paragrafo tinico. A garantia de vinculagdo o FPM devera constar de cldusula do
termo de parcelamento e de autorizagfo fornecida ao agente financeiro responsavel
pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitagfio do termo.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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Itaguai, 13 de novembro de 2024.

Senhor Presidente,

Venho a presenga de V. Exa., bem como de seus ilustres pares, para eacaminhar
o Projeto de Lei que RISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITOS DO
MUNICIPIO  DE ITAGUAI COM O SEU REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, a fim de que
0 mesmo seja apreciado EM REGIME DE URGENCIA, conforme dispdem o artigo
79 da Lei Orgéanica do Municipio de Itaguai e o artigo 182 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa.

Justificativa:

O projeto encaminhado tem como objetivo estabelecer parcelamento de débitos
do Municipio de Ttaguai com o Regime Préprio de Previdéncia — Itaprevi, ocasionada
pelo déficit de receitas do Municipio nos exercicios de 2023 e 2024.

Cabe ressaltar que o débito se deu por motivos alheios ao desejo da gestio
municipal. Desde o més de abril de 2023, o Municipio de Itaguai sofre com a retengéo
dos royalties do minério. Em paralelo, os royalties de petréleo também tiveram

E redugdo de repasses ao municipio no montante de aproximadamente 60%, bem como
os repasses decenais do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, também
sofreram redugdes que comprometeram sobremaneira a manutencdo dos
compromissos assumidos pela gesto.

Apesar de todos os esforgos da Secretaria Municipal de Fazenda, a arrecadagfo
de recursos proprios ndo foi suficiente para suportar os aportes previdenciarios para
equacionamento do déficit e ainda o cumprimento dos demais compromissos do
municipio e a manuteng¢do da prestagdo dos servigos publicos a populaggo.

Convicto que o presente projeto de Lei constitui medida necessaria para
manutengdo dos servigos publicos do mais elevado interesse ptblico, ser deixar de
lado o compromisso da gestdo com a manutengio da satde financeira do _taprevi e o
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futuro dos nossos servidores, é que submeto & apreciacio e aprovagio cesta Casa
Legislativa Municipal com a maxima urgéncia.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de elevada estima e distinta
consideracdo.

DE SOUZA
EITO

Ao Exm®, Sr.

HAROLDO RODRIGUES JESUS NETO
Presidente da Camara Municipal de Itaguai - RJ
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But: gonccede3/as”

DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO E DE
DEBITOS DO MUNICIPIO DE ITAGUAI
COM O SEU REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.

xalk O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI;

FFago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos do Municipio de Itazual com
seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo ITAPREVI,
correspondente as contribuigdes normais e as suplementares e aportes
previdenciarios para equacionamento do déficit devidos pelo ente fzderativo
referente ao exercicio de 2024, observado o disposto no artigo 14 da Portaria MPS
n® 1.467/2022, com as alteragdes da Portaria MTP n® 3.803/2022 e, em
consondncia &s perspectivas atuariais para as hipdteses de taxa real de
juros/descontos adotadas na Avaliacéo Atuarial.

Art. 2° Para apurag@o do montante devido a ser parcelado os valores originais serfio
atualizados pelo IPCA, acrescido de juros legais compostos de 0,5% (meio por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento

Art. 3° As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA,
acrescido de juros legais compostos de 0,5% (meio por cento) ao més, acimulados
desde a data de consolidagdo do montante devido no termo de acordo de
parcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serdo atudlizadas mensalmente pelo TPCA,
acrescido de juros legais compostos de 1% (um por cento) ao més e multa de 2%
(dois por cento), acumulados desde a data de vencimento da prestagdo até o més
do efetivo pagamento.

Art. 5° Fica autorizada a vinculacdo do Fundo de Participagdo dos Municipios -
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FPM como garantia das prestagdes acordadas o termo de parcelamento nio pagas

no seu vencimento. Paragrafo Gnico. A garantia de vinculagdo do FPM devers

constar de cldusula do termo de parcelamento e de autorizacfo fornecida ao agente

financeiro responsavel pelo repasse das cotas, ¢ vigorard até a quitagdo do termo.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor. na data de sua publicagio, revozadas as
disposi¢des em contrario.

Documento assinadio digitalmente

” ‘&jb ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
g = Wl Data: 26/06/2025 16:55:00-0300

Verifique em hiips:/validar.iti gov.br
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NAO HOUVE MOVIMENTACAD
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RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 ok Zoncon2el2iDezembro/2024
CENTRO =i
ITAGUAI -RJ LEI N° 4.320/1964
CNPJ: 04.764.158/0001-99 Anexo XVI A - Demonstragio da Divida Fundada Interna
Autorizagéo Saldo do Movimento do Exercicio Saldo p/
Exercicio Exercicio
Titulos Anterior Inscrigao Baixa Seguinte
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Documente assinado digitalmente
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Modernizacae Publica e Informatica Ltda

g
g%‘ RUA AMELIA LOUZADA 270, LOJA 1 Dezembro/2024
5 1 CENTRO

% ITAGUAI -RJ LEI N° 4.320/1964

§ L CNPJ: 04.764.158/0001-99 Anexo XVIl - Demonstrativo da Divida Flutuante
S Saldo do Exercicio Movimento do Exercicio Saldo para Exercicio

Anterior Inscrigio Baixa Seguinte

CONSIGNA(}GES - VALORES RESTITUIVEIS 3.792.267,83 20.384.143,93 17.196.410,81 6.980.000,95
AACBF 1.832,15 0,00 0,00 1.832,15

APLUB 14,80 197,05 182,25 29,60

BB - EMPRESTIMO 108.458,95 677.832,62 677.107,05 109.184,52
CEF-EMPRESTIMO 305.943,27 2.768.930,90 2.509.162,62 565.711,55
CONTRIBUIGAD AO RGPS 0,00 118.691,51 106.794,31 11.897,20
CONTRIBUIGAOQ AD RGPS 852,89 0,00 0,00 852,89
CONTRIBUICAD SERVIDOR RPPS 574.710,40 224.809,39 111.986,63 687.533,16

DEPOSITCOS RECEBIDOS POR DETERMINACAO JUDICIAL 2.476,86 20.659,62 16.468,56 6.667,92
EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU 1.358.385,10 3.848.575,72 3.490.524,22 1.716.436,60
EMPRESTIMO CONSIGNADO ITAU 18.108,72 1.378.239,39 1.068.095,08 328.253,03

I.N.S.S. 0,00 36.597,38 36.597,38 0,00

IRRF PF 700.491,70 9.612.299,87 8.717.267,92 1.595.523,65

IRRF PJ 104.444,36 3.861,55 105.961,19 2.344,72

PENSAQO ALIMENTICIA 3.051,08 277.826,95 165.053,33 115.824,70

PENSOES ALIMENTICIAS 5.807,95 31.462,76 21.139,08 16.131,63

= PREVISUL 19,45 175,05 155,60 38,90
PREVISUL 19,45 38,90 58,35 0,00

RPPS - RETENGCOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 596.708,65 1.251.938,25 39.495,89 1.809.150,91
SEPE-NUCLEO 4.244.94 57.330,18 56.967,38 4.607,74

SINSERV 6.519,13 74.676,84 73.393.87 7.802,10

UNASP - BENEFICIOS (64,12) 0,00 0,00 {64,12)

UNIK 242,10 0,00 0,00 242,10

RESTOS A PAGAR 4.097.804,84 345.658,07 4.434.328,10 9.134,81
RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRICAQ NO EXERCICIC 1.165.849,90 0,00 0,00 1.165.849,90

RP NAQ PROCESSADOCS A LIQUIDAR 1.002.359,11 90.130,74 2.249.204.94 (1.156.715,09)

RP NAO PROCESSADOCS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 255,527,33 255.527,33 0,00

RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 1.110.702,45 0,00 0,00 1.110.702,45

RP PROCESSADOS A PAGAR 818.893,38 0,00 1.929.595,83 (1.110.702,45)
TOTAL GERAL 7.890.072,67 20.729.802,00 21.630.738,91 6.989,135,76

Documento assinado digitalmente
g =Y b + ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
Ly Data: 18/02/2025 10:49:56-0300
Verifique em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

Login: andre [10.15.41.94] em: 18/02/2025 10:26:25 Pagina 1 de 1
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RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgso: ITAPREVI

|
Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2024

1) SOBRE AS ACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Questdes Normativas Sim Nao Naf) V'd‘? Nc:n_ta
Aplicavel | Explicativa
1 Existem manuais, rotinas ou normas internas que disciplinam os
procedimentos, atividades, atribuigdes da unidade de controle %
interno?
2 Foram realizadas auditorias contébil/financeira? o =
3 Foi realizada auditoria operacional? x
4 Foi realizada auditoria patrimonial? X
5 Foram realizadas auditorias em outras areas? i =
6 Os resultados das auditorias serviram de base para elaboragao X X
do presente relatério?
N%l:;satgf:s Nota Explicativa

1

Processo n® 200.000.360/24, autuado em 16/07/2024 (Solicita Auditoria decorrente Relatorio de Auditoria
Governamental proc. TCE/RJ n® 247.184-7/2023);

Processo n® 200.000.415/24, autuado em 14/08/2024 (Solicita Auditoria decorrente decisdo TCE/RJ, atos

2 s et
contabeis e atuariais);
Processo n® 200.000.475/24, autuado em 25/09/2024 (Solicita Auditoria nos atos do atuario).
3
4
Processo n® 200.000.367/24 — autuado em 14/08/2024, Auditoria de Conformidade (Juridico);
5 Processo n® 200.000.380/24 — autuado em 14/08/2024, Auditoria de Conformidade (Contratos);
Processo n° 200.000.488/24 — autuado em 14/08/2024, Auditoria nos processos do TCERJ, conhecimento e
monitoramento de todos.
Sim. No entanto, como houve alteracio dos Gestor e Dirigentes em 31/12/24 (exoneragdo), e como © presente
Controlador retornou com a Gestdo nova {Liminar concedida e posse em 18/06/2025 do Prefeito Rubao, sendo
6 nomeado em 18/06/2025 como Controlador Geral, os presentes processos de auditoria inaugurados em 2024

estio sendo localizados e analisados

Acrescentar demais informagdes sobre o tépico que julgar pertinentes

2 — RESPONSAVEIS

Descrigdo Nome do Responsavel Ato de Ato de CPF Periodo de
Nomeagao | Exoneragio Gestao
Responsavel(is) pelas Contas | Neilton Paix&o de Jesus 11/09/2023 11/06/2024 284.438.965-15 08 meses
Fernanda Pereira da Silva 12/06/2024 31/12/2024 823.634.802-44 06 meses
André Luiz da Silva Miranda 14/06/2021 17/06/2024 033.505.277-01 03 anos
Marcelo José Magalhaes Lopes 17/06/2024 | 31/12/2024 000.259.907-48 06 meses

Pégina 1
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RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgéao: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2024
Responsavel pelo Fernanda Pereira da Silva 18/06/2025 atual 823.634.802-44 08 dias
encaminhamentc das Contas
Responsavel(is) pelo  Setor | Marcel Figueiredo Gongalves 01/09/2018 | 17/06/2024 | 053.193.477-23 5,9 anos
Contabil André Luiz da Silva Miranda 17/06/2024 | 31/12/2024 | 033.505.277-01 06 meses
Responsavel(is) pelo Controle | Willian de Aratijo Buy 01/01/2021 10/07/2024 | 090.132.397-73 3,6 anos
Interno competente Sandro Rogério Lima Belo 17/07/2024 | 01/10/2024 | 520.293.441-68 2,5 meses

Mario Gomes do Amorim Filho 01/10/2024 | 31/12/2024 | 068.828.597-01 02 meses
Responsavel(is) pela Tesouraria | Eliane de Albuguerque Pereira 14/06/2021 31/12/2024 | 954.312.687-91 3,6 anos
Responsavel(is) pelos Bens | Elaine de Andrade Leite Ferreira 26/01/2022 | 31/12/2024 | 037.629.057-97 2,10 anos
Patrimoniais
Qutros responsaveis |

3 - ANALISE DA GESTAO DA UNIDADE GESTORA

3.1 - Demonstrativos Contabeis:

Nao Vide Nota

Questdes Normativas Sim Nao Aglicavel Explicativa

As demonstragdes contabeis foram realizadas de acordo com os
1 principios de contabilidade, com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor piblico e MCASP?

Os erros na escrituragdo contabil do exercicio anterior foram
corrigidos por meio de langamentos de estorno, transferéncia ou X
complementagdo e acompanhados de notas explicativas, em
observancia ao disposto na normatizagéo do CFC?

As demonstragbes contdbeis evidenciam a integralidade do Ativo
Imobilizado em compatibilidade com os inventarios anuais, bem X
como, as variagbes decorrentes de depreciagdo, amortizagdo ou
exaustio, e as devidas reavaliagdes?

O saldo registradoe em Caixa e Equivalentes de Caixa e
Investimentos e Aplicagdes guarda paridade com os extratos e X
respectivas conciliagbes bancarias e valores em espécie, se for o
caso?

Constam Notas Explicativas com informagdes cemplementares
5 que auxiliem a analise dos Demonstrativos Contabeis, conforme
arientacdo do MCASP?

Foi evidenciada a composicao e 0s esclarecimentos quantos aos
6 valores registrados nas rubricas “Ajuste de Exercicios Anteriores”
e "Ajuste de Avaliag@o Patrimonial®?

Estdo sendo adotadas providéncias para a regularizagdo das
7 pendéncias quanto aos débitos e créditos nao contabilizados, nas
conciliagbes bancarias?

Quest(_)es Nota Explicativa
Normativas

1

2

3

4

5

&

7 Vide declaragao do responsavel pelo setor contabil, modelo 4.

Pagina 2
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RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgéo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2024

3.2 - Gestéo Fiscal, Financeira e Orgamentaria:

Tabela 1 — Resumo da Movimentagao Financeira decorrente da Execugio Orgcamentaria

Descricdo Valor (R$)
(A) Receita Arrecadada R$ 86.633.851,77
(B) Despesa Empenhada R$ 111.804.708,06
(C) Transferéncias Financeiras Liquidas * R$ 0,00
(D) Superavit / Déficit (A-B) - C -R$ 25.170.856,29

(*) Transferéncias Financeiras Liquidas = transferéncias concedidas (-) transferéncias recebidas.

Nio Vide Nota

Questoes Normativas Sim Nao o S
Aplicavel Explicativa

O déficit financeiro foi contido com a adogao de medidas pela x S Sl
sl = especificar
administragao?

2 As contribuicbes previdenciarias dos servidores estdo sendo X
recolhidas regularmente?

A contribuigdo previdenciaria patronal estd sendo recolhida X
regularmente?

4 As receitas extraorgamentarias foram repassadas a quem de X
direito?

5 As despesas, selecionadas com base em técnicas de X
amostragem, foram previamente empenhadas?

As despesas, selecionadas com base em técnicas de
6 amostragem, observaram o0s pré-requisitos para sua liquidagéo,
conforme artigo 63 da Lei Federal n° 4.320/647

7 As despesas pagas, selecionadas com base em técnicas de X
amostragem, foram devidamente liquidadas?

Os recursos vinculados, selecionados com base em técnicas de
8 amostragem, foram devidamente aplicados na finalidade a que se
destinavam?

9 Existe controle para que seja observado se os passivos estio X
sendo pagos em ordem cronolégica de suas exigibilidades?

10 Foi observada a normatizagdo municipal na concessdo e ¥
comprovacio dos adiantamentos?

Foram adotadas medidas administrativas para caracterizagdo ou
11 elisdo de dano ao erario, procedimento empregado antes da
instauracéo da Tomada de Contas?

As aplicagdes financeiras dos recursos depositados nas contas
especificas dos fundos de previdéncia observaram os limites e X
condigbes de protegcdo e prudéncia financeira de mercado,
seguindo a normatizagéo aplicavel ao RPPS em especial?

12

13 Séo realizadas reavaliagdes atuariais em cada exercicio?

A documentagéo prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ
14 n® 277/2017, referente ao setor de tesouraria, encontra-se
arquivada no 6rgfo?

Questdes

Normativas Nota Explicativa

As Cobrangas administrativas foram realizadas de forma administrativa mensalmente a Prefeitura, que enviou a
camara Municipal de ltaguai o Projeto de lei n® 65/2024, de parcelamento da divida, que pelo momento politico
1 local nédo foi votado, sendo instaurado ent&o os procedimentos judiciais n® 0807442-67.2024.8.19.0024 (12 vara
civil), 0807439-15.2024.8,19.0024 (2° vara civil) e 0807440-97.2024.8.19.0024 (12 vara civil).
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i

¥ Muga q
e i

MODELO 3B - RPPS Prx.: e’?o_czw,o;ic,%z;l

RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

(Orgéo: ITAPREVI { Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2024

Questoes
Normativas

Nota Explicativa

4

5
&
7
8

Pelo que pode ser observado, n&o existe passivo no ITAPREVI, somente nos casos de pagamentos de
dezembro, que s&o liquidados dentro da competéncia, porém o financeiro executado em janeiro do exercicio
seguinte.

10

11

12

13

14

Acrescentar demais informacdes sobre o tépico que julgar pertinentes

3.3 - Gestao patrimonial:

% 1 1 - Nao Vide Nota
Questdes Normativas Sim Nio Aplicavel | Explicativa
1 Os passivos cancelados encontram embasamento legal? a8
5 Os controles de bens de carater permanente contém informagées X
necessarias e suficientes para sua caracterizagéo?
As baixas dos bens por obsolescéncia, imprestabilidade, por ser
3 de recuperacdo antiecondémica ou por ser inservivel ao servico X
publico, estdo sendo devidamente controlados?
A documentagio prevista no artigo 12 da Deliberagao TCE-RJ
4 n® 277/2017, referente aos bens patrimoniais, encontra-se %
arguivada no 6rgao?
A documentag@o prevista no artigo 12 da Deliberagdo TCE-RJ
5 n® 277/2017, referente aos bens em almoxarifado, encontra-se &
arquivada no o6rgao?
Questbdes G %
Noriniativas Nota Explicativa
1
2
3
4
5

Pégina 4
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RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

Orgao: ITAPREVI

Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2024

3.4 - Demais Atos da Gestao:

Questoes Normativas

Sim Nao

Nao Vide Nota
Aplicavel | Explicativa

As diarias foram pagas e comprovadas de acordo com a
legislagdo municipal?

As contas foram submetidas aos orgaos colegiados e entidades
que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestéo da
unidade jurisdicionada no exercicio em analise, consoante
previsdo em lei ou em seus atos constitutivos (Conselhos de
Administracdo, Conselhos Fiscais, Conselhos Consultivos,
Conselhos Deliberativos, Conselhos Municipais, dentre outros),
quando aplicaveis?

O limite para as despesas administrativas foi respeitado?

Foram adotadas medidas pelo Municipio, com a finalidade de
receber do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) a
compensagao financeira a que o Regime Proprio de Previdéncia
do Servidor Publico tem direito?

Os recursos recebidos pelo RPPS a titulo de aporte para a
cobertura do déficit atuarial sdo depositados em conta bancéria
especifica, possibilitando a gestdo e o controle segregados dos
demais recursos previdenciarios?

Os recursos advindos dos aportes periodicos estdo sendo
capitalizados por, no minime, 5 {(cinco) anos, a contar da data do
respectivo recebimento, em obediéncia ao art. 55, § 8°, inciso lll,
da Portaria MTP n.° 1.467/20227

Questdes
Normativas

Nota Explicativa

1

2

3

Conforme modelo 14 — item 30, foram recebidos do RGPS o valor montante de R$ 3.231.241,10 (irés milhdes,
duzentos e trinta e um mil, duzentos e quarenta e um reais e dez centavos), e pagos ao RGPS R$ 48.048,50
(guarenta e oito mil, quarenta e oito reais e cinquenta centavos).

Acrescentar demais informagdes sobre o topico que julgar pertinentes

4 - ACOES REALIZADAS

Tabela 2 —Demonstrativo das Responsabilidade ndo Regularizadas

Responsaveis

Natureza da

o
Responsabilidade e

Valor {R$)

Providéncias Adotadas

Nome

Matricula n°

Nome

Matricula n®

Nome

Matricula n°

Pégina 5
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Orgéao: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2024

Nome
Matricula n°®
Total

Tabela 3 — Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por iniciativa da Administragao

Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ao TCE-RJ
Total
Tabela 4 — Tomadas de Contas Instauradas no Exercicio por determinagao do TCE-RJ
Natureza da Responsabilidade Valor do Dano (R$) Encaminhada ac TCE-RJ
Total
- X : » Nao Vide Nota
Questdo Normativa Sim Nao Aplicavel Explicativa
1 As responsabilidades néo regularizadas foram contabilizadas? X
5 Foram adotadas providéncias visando & regularizagdo das X
responsabilidades nédo regularizadas inscritas no exercicio?
3 Foram instauradas Tomadas de Contas visando ao ressarcimento X
de dano/prejuizos ao erario publico? .
4 As Tomadas de Contas, previstas em norma prapria do TCE-RJ, X
foram encaminhadas ao Tribunal de Contas?
Questao o
flormativa Nota Explicativa
1
Z2
3
4

Acrescentar demais informagbes sobre o tépico que julgar pertinentes

5— IMPLEMENTAGCAO DAS RECOMENDAGCOES E DETERMINACOES ANTERIORES

Questoes Normativas Sim Nio Ap:il::a')vei I;!xl ﬂﬁc':‘:it\fla
1 As determinagbes do TCE/RJ, relativas a exercicios anteriores, X X
foram atendidas?
2 As recomendagoes formuladas pelo controle interno, relativas a X
exercicios anteriores, foram atendidas?

Pégina 6
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MODELO 3B - RPPS

Orgao: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2024
Questdes S
Niraaftivas Nota Explicativa
Sim, contudo, como informado no item 1) SOBRE AS ACOES DO ORGAC DE CONTROLE INTERNO
1 COMPETENTE, em 31/12/2024 os processos estavam em instrugéio e apuragdes.
2

6 -APONTAMENTOS DO CONTROLE INTERNO

As agbes realizadas em 2024, predominantemente e com destague no segundo semestre, se deram na Gestao Administrativa,
com a Elaboragéoe da minuta da lei de reestruturagéo do ITAPREVI, adequando-a acs requisites exigidos para certificagéo do
Pro-Gestéo 1, em conformidade com o Manual do Pré-Gestdo RPPS versdo 3.5 e a Portaria MPS 185/2015, QUE aguarda
votagdo na Camara Municipal — PL n°® 67/2024.

Houve ainda a Criag&o do Comité de Etica do ITAPREVI, com a aprovagéo e publicagdo do Regimento Interno do Comité de
Etica;

A Politica de Centroles Internos foi elaborada, com a Politica de Seguranga de informagdes e relatdrio de controle interno;

Foi otimizado o Fluxograma dos Processos do Setor de Beneficios, de acordo com os principios da legalidade, celeridade,
eficacia e eficiéncia.

Em relagéo aos procedimentos de auditoria instaurados, conforme as notas explicativas do item 1) SOBRE AS AGOES DO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE desse formulario, se deram por iniciativa da Gestdo e pelas demandas
decorrentes de relatorio de auditoria Governamental do TCE/RJ.

Foram abertos processos administrativos para atendimento de demandas decorrentes do relatério de auditoria governamental,
proc. TCE-RJ n® 247.184-7/23, tais como a criagio de sitio eletrénico Procedimento Administrativo n® 200.000.381/2024.

Outro achado do relatdrio de auditoria foi a questao dos atos praticados pele atudrio, sendo autuado o Processo Administrativo
n° 200.000.577/2024, visando a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de consultoria atuaria, incluindo avaliagéo
atuarial do plano de beneficios, calculos previdenciarios e demais servicos necessarios para atender as exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCERJ e do Ministério da Previdéncia Social.

Além desses processos para atendimento dos achados do relatério de auditoria do TCE/RJ, foi autuado o processo
administrativo n® 200.000.414/2024 para analise e contratagdo/licitagdo de Sistema de célculo Previdenciario.

Merece destaque consulta sobre a viabilidade técnica realizada pelo ITAPREVI junto a secretaria de informatica da Prefeitura,
objetivando a elaboragdo de estudo técnico preliminar para a aquisicio de servidores e equipamentos de informatica destinados
a criagao de servidor exclusivo para os dados do ITAPREVI.

Em relag@o aos valores devidos pela Prefeitura ac ITAPREVI, os oficios de cobranga eram enviados mensalmente, de forma
sistémica, apresentando em valores atualizados em 26.12.2024 2024 a seguinte composi¢io:

a) Ceontribuigdo patronal do ano de 2023, referente aos meses de maio a dezembro de 2023 e 13° salario, perfazendo o
mentante de R$ 17.136.284,20 (dezessete milhGes cento e trinta e seis mil duzentos e oitenta e quatro reais e vinte
centavos);

b) Acordo n.° 003/2024, relativo as parcelas relativas aos meses de margo a dezembro de 2024, perfazendo o montante
de R$ 27.106.037,34 (vinte sete milhSes cento e seis mil trinta e sete reais e trinta e quatro centavos);

¢} Aporte Previdenciario do ano de 2024, referente aos meses de margo a dezembro de 2024, perfazendo o montante de

R$ 50.066.977,17 (Cinquenta milhdes sessenta e seis mil novecentos e setenta e sete reais e dezessete centavos);

d) Contribuigao de Patronal do ano de 2024, referente aos meses de janeiro a novembro, perfazendo o montante de R$
58.371.477, 87 (cinquenta e oitc milhdes, trezentos e setenta e um mil, quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta e
sete centavos) que corresponde janeiro a novembro de 2024;

e) Contribuicdo do Servidor do ano de 2024, referente aos meses de junho a novembro, perfazendo o montante de R$
7.444.392,02, ( sete milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e vinte e nove reais e oitenta e sete
centavos). Porém, dia 30.12.2024 o Municipic de ltaguai efetuou TED's no valor de R$ 3.125.679,83, e programou
TED’s no valor de R$ 4.852.630, 15, que entrou em conta hoje, dia 31.12.2024, perfazendo um total de R$
7.978.309,98, com informag&o da tesouraria da Secretaria de Fazenda que seria para quitar os valores a titulo de
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Orgéo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2024

contribuico dos servidores, conforme oficio n® 237/2024, encaminhado pelo Itaprevi acs Secretdrios de Fazenda e
Governo, constante do Processo Administrativo n® 200.000.591/2024;

f}  Acordo n® 802, 804, 805 e 793/2018 — de 200 parcelas: estdo em atraso as parcelas 74,75,76, 77 e 78 de cada acordo
respectivo, perfazendo o montante de R$ 5.888.981,01 (cinco milhdes oitocentos e noventa e oito mil novecentos e
oitenta e um reais € um centavos)., atualizados até 26.12.2024;

Valores Referéncia Ano

RS 17.136.284,20 Patronal 2023

R$ 27.106.037,34 Acordo n.° 003/2024 2023

R$ 58.371.477,87 Patronal 2024

R$ 50.066.977,17 Aporte previdenciario 2024

R$ 5.888.981,01 Acordo /200 parcelas 74,75,76,77 E 78
+ R$ 7.444.392,02 Saldo de servidor 2024

R$ 158.569.757,59 Saldo que o Itaprevi tem a receber

Os valores a titulo de servidor, R$ 7.444.392,02, (sete milhdes, quatrocentos e quarenta e guatro mil, oitocentos e vinte e nove
reais e oitenta e sete centavos), estao em vermelhe pois € o valor que foi informado pela tesouraria que seria pago e foi pago,
por isso hdo soma ao saldo credor do ITAPREVI com o Municipio de ltaguai.

Diante do que foi exposto, informa-se que os valores a receber do Municipio de Itagual, atualizados perfazem o montante de R$
R$ 158.569.757,59 (cento e cinquenta e oito milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil, setecentos e cinquenta e sete reais, e
cinquenta e nove centavos).

E como as cobrangas administrativas realizadas mensalmente & Prefeitura pela Presidente do ITAPREVI, que devido ao
momento politico e as séries restricdes orgamentarias e financeiras pela qual o executivo passava, nao logrou éxito, foi entao
enviado a camara Municipal de Itaguai o Projete de lei n® 65/2024, que novamente pelo momento politico nao foi vetado, sendo
instaurado entdo os procedimentos judiciais n® 0807442-67.2024.8.19.0024 (1? vara civil), 0807439-15.2024.8.19.0024 (2° vara
civil) e 0807440-97.2024.8.19.0024 (12 vara civil) para a cobranga dos valores acima elencados.

Em relacdo a carteira de investimentos, em junho de 2024 os Investimentos do ITAPREVI apresentavam um retorno acumulado
(janeiro a junho) de 2,75% x uma Meta acumulada de 4,91%, ou seja, estando a 56,01% aquém da Meta, mostrande no més de
junho um retorno de 0,27% x um risco de 0,96%.

Com a mudanga de gestdo em junho de 2024, constata-se que houve uma procura por alternativas para alocagdo de recursos
com o objetivo de aumentar o retorne, diminuir o risce e o gap entre o realizado e o estipulado.

Nesse sentido, tendo como par@metro os percentuais e tipos de investimentos da Politica de Investimentos de 2024, com
aprovacao do Comité de Investimento, e recomendagéo da Consultoria Mais Valia, cotou-se Letras Financeiras em diversas
Instituigdes, vide autos do P.A. n® 200.000.328/2024. O investimento foi realizado pela maior cotagdo, com taxa superior a
perseguida pela Meta Atuarial da Autarquia. Nota-se ainda que foram realizadas ainda realocagtes para fundos DI, devido a
ascensao da taxa basica de juros (SELIC).

Percebe-se que em dezembro, a carteira apresentou um retorno acumulado de 6,80% x uma Meta acumulada de 8,96%, ou seja,
alcancando 75,89% da Meta atuarial, contra os 56,01% de junho.

Constata-se que o Ministério da Previdéncia Social realizou auditoria nos investimentos da letra financeira, ndo encontrando
irregularidades nos investimentos.

Verifica-se que a carteira de investimentos guarda conformidade com os parametros estabelecidos pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021, e com a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio de 2024. Pesa contra o equilibrio econémico da
rentabilidade x meta atuarial, a auséncia de repasses da Prefeitura, a ndo aprovagéo por parte da Camara Municipal dos projetos
de Lei dos parcelamento e reparcelamento.
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RELATORIO ELABORADO PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO COMPETENTE

P
| Orgéo: ITAPREVI Municipio: ITAGUAI Exercicio: 2024

7- CONCLUSAO (REGULARIDADE QU IRREGULARIDADE)

Com base no relatério acima, este Controlador Geral conclui pela regularidade das contas, com as seguintes
recomendacoes:

1) Sejam acompanhados os processos de parcelamento que tramitam pelo judicidrio, e ver a forma de
contabilizagao dos valores;

2) Sejam finalizadas as contratagbes decorrenies dos processos administrativos inaugurados para
cumprimento dos achados constantes do relatério de auditoria governamental proc. TCE/RJ n® 247.184-
7/2023;

3) Sejam finalizados os processos de auditoria abertos para cumprimento dos achados constantes do
relatério de auditoria governamental proc. TCE/RJ n° 247.184-7/2023;

4) Seja acompanhado, evidenciado e cobrado mensalmente os repasses dos recursos, do seu impacto no
enquadramento das aplicacdes, da rentabilidade da carteira e do percentual de alcance da meta atuarial.

ltaguai, 27/06/2025. Mario Gomes de Amorim Filho
Matricula n°® 939.376
Responsavel pelo Controle Interno

Pagina 9
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PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCIASEMFRE

CERTIFICADO DE AUDITORIA

O presente Certificado decorre da andlise da Prestacdo de Contas Anual de Gestéo
do exercicio de 2024, determinado no item n.° 15 do anexo Il da Deliberacdo n.°
277/2017. Este Certificado tem como fundamento averiguar a legalidade e legitimidade
dos atos e fatos relacionados sobre a gestdo do regime Proprio de Previdéncia Social de
ltaguai /RJ, denominado- Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itaguai- ITAPREVI,

no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Os exames foram efetuados visando a conformidade dos demonsirativos contabeis na
execucdo, orcamentdria, financeira e patrimonial afim de mitigar os riscos da unidade
Autarquica supracitada.

- Com base nos exames levados a efeitos e consubstanciados no relatorio da Unidade
de Controle interno do Instituto de Prevzdenc;a de Itaguai-ltaprevi, concluo, a principio,
pela REGULARIDADE sem ressalvas das contas puiblicas do Instituto de Previdéncia
de Itaguai- Itaprevi; emitindo, desta forma o Certificado de Auditoria. k

Itaguai, 26 de junho de 2025.

André Luiz da Silva Miranda
Diretor Contabil
Matricula 34.656

Documento assinado digitalmente

4% ‘%‘{b = ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
—— Data: 26/06/2025 18:27:16-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP: 23815-180 - Itaguai — RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042
financeiro@itaprevi.itaguai.rj.gov.br | 3 (© @itaprevi.itaguai
Assinado Digitalmente por: FERNANDA

PEREIRA DA SILVA MACHADO
Data: 2025.06.26 22:31:21 +01:00
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Relatoério de Gestdo do Instituto de Previdéncia de Itaguai- Itaprevi/RJ do

ano de 2024

O Instituto de Previdéncia de Itaguai- Itaprevi, € uma Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ n.°
04.764.156/0001-99, com personalidade juridica de direito publico interno, autonomia
administrativa, patrimonio e gestdo financeira proprios, criada pela le n.° 2.387/2003, com SED e foro
na cidade de Itaguai ¢ regida pela mencionada Lei, regulamentos e demais normas aplicdveis, e goza,
em toda sua plenitude, no tocante a seus bens, servigos e ac¢des, dos dos privilégios ¢ imunidades,

inclusive de naturezas processual e tributaria, garantindo aos entes Pablicos Federativos.

O instituto de Previdéncia de Itaguai- RJ, durante o ano de 2024 fora presidido pelos Senhor
Neiltom Jesus da Paixdo (01/01/2024 a 11/06/2024) e Senhora Fernanda Pereira da Silva (12/06/2024
a 31/12/2024).

L CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO ITAPREVI EM 2024

Ativo Saldo Atual " PL RS % PL Lei
Carteira

TITULOS PUBLICOS 30.690.16447 | 10,98% 0,00 7*la

BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA 6.581.196.53 235% 5307.578902,09 | 012% | 7°1b

FIXA PREVIDENCIARIO

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 1.210.378,65 0,43% 4.598383.674,88 | 0,03% | 7°1b

PREVIDENCIARICQ

BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 357.961,60 0,13% 89935855593 | 0,04% | 7°Ib

PREVIDENCIARIO

BB IRF-M | TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA 17.246.790,93 6,17% 8464.677.13784 | 020% | 7°1b

PREVIDENCIARIO

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA 13.648.023 49 4.88% 39.554.930.97 | 3450% | 7°1b

PREVIDENCIARIO

BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA 18.762.391,57 6,71% 3.989.816.161,41 | 047% | 7°Ib

FIF RENDA FIXA PRE...

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 9.499.859,27 3,40% 3.670.34142426 | 026% | 7°Ib

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 10.688.006,46 3.82% 11311.864.366,70 | 0,09% | 7°1b

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RESP 1.252.129,71 0.45% 1.421.558.924,62 | 0,09% | 7°1b

LIMITADA FIF CIC RENDA ...
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ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC 147.674,96 0,05% 1.523.232.09023 | 001% | 7lb
RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA 4.420.283,77 1,58% 633.173.463,16 | 0,70% | 7°Lb
ITAU SOBERANO FIC RENDA FIXA SIMPLES 20.273.553,11 7.25% 38.263.673.857,08 | 005% | 7°Ib
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI 3428378104 | 12,27% 20.140.019.41530 | 0,17% | 7°lla
PREVIDENCIARIO LP
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 30.746.810,09 | 11,00% 15214.543.760,15 | 020% | 7°llla
REFERENCIADO DI
IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA LP 128.073,35 0,05% 1.053.571,36 | 12,16% | 7°1lla
ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO 9.411.416,96 3,37% 6.911.306.522,53 | 0,14% | 7°lla
DI
LF BANCO MASTER 03/07/2034 IPCA + 7,80% 3175144620 | 11,36% 0,00 IV
LF BANCO MASTER 28/06/2034 IPCA + 7,80% 1137759396 | 11.23% 0,00 IV
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC ACGES 1.492.940.01 0,53% 633.956.624.61 0,24% 81
ITAU DUNAMIS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES 1.400.323,06 0,50% 1364.461.89551 | 0,10% | 8°1
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 735.850,84 0,26% 109.521.621,08 | 0,67% | &1
ITAU MOMENTO 20 Il FIC ACOES 3.032.714,81 1,09% 100.926.721,87 | 3,00% | 81
CAIXA ALOCAGCAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 364.238.66 0,13% 1.020.402.430,13 | 0,04% | 10°1

a) Titulos Piblicos

Durante 0 ano de 2024 o Instituto executou a compra de Titulo Publicos NTN-B com

vencimento em 2035 conforme a politica de investimentos no limite de 10% da carteira naquele

momento do més de abril de 2024,

O pagamento do Cupom do Titulo Piblico ocorre em datas especificas, conforme planilha dos

investimentos :

Titulo Data Compra Marcacio Qtde PU Valor §
NTN-B - 15/05/2035 - PREVIDENCIARIO 15/04/2024 Curva - Taxa: 5.970000% 68 4442791422 302.109,82
NTN-B - 15/05/2035 - PREVIDENCIARIO 19/04/2024 Curva - Taxa: 6,035756% 6.873 4.421,366892 30.388.054,65

b) Letras Financeiras

O Itaprevi investiu em 28.06.2024 e 03.07.2024 o percentual de 20% de seu patriménio em Letras

Financeiras com vencimento em 10 anos, com rendimento de IPCA + juros de 7,80% a.a,

pagamento de cupom anual. O Cupom anual sera pago nos meses de aniversario da aquisi¢do da letra

financeira;

LF BANCO MASTER 03/07/2034 IPCA + 7,80%

31.751.446,20

11,36%

0,00

IV

LE BANCO MASTER 28/06/2034 IPCA + 7,80%

31.377.593,96

11,25%

0,00

IV
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¢) Renda Fixa

Aplicagdes em renda fixa do Instituto de Previdéncia de Itaguai:

RENDA FIXA

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Saldo Atual

Retorno §

Retorno %

BB ALOCACAO ATIVA
RETORNO TOTAL FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

6.086.692,16

0,00

0,00

6.581.196,53

494.504,37

8,12%

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS
FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

42.588.766,07

54.731.574 46

99.131.328,15

1.210.378,65

3.021.366,27

3,10%

BB IMA-B 5+ TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

11.957.266,82

0,00

11.000.000,00

357.961,60

-599.305,22

-5,01%

BB IRF-M 1 TITULOS
PUBLICOS FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

12.628.359,91

3.247.859,38

7.711,23

17.246.790,93

1.378.282,87

8,68%

BB PERFIL FIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

674.010,91

68.998.975,98

37.039.266,73

34.283.781,04

1.650.060,88

237%

BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

12.341.31940

13.648.023.49

1.306.704,09

10,59%

BB TITULOS PUBLICOS
VERTICE 2026 RESP LIMITADA
FIF RENDA FIXA
PREVIDENCIARL...

0,00

19.000.000,00

348.601,32

18.762.391,57

310.992,89

1,64%

BB TITULOS PUBLICOS XXI FI
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

8.016.931,20

0,00

8.591.758,46

0.00

574.827,26

7.17%

BRADESCO IDKA PRE 2 FI
RENDA FIXA

0,00

30.000.000,00

30.342.918,09

0,00

342.918,09

1,14%

BRADESCO PREMIUM RESP
LIMITADA FIF RENDA FIXA
REFERENCIADO DI

30.342.918,09

15.000,00

30.746.810,09

418.892,00

1,38%

CAIXA BRASIL 2024 IV
TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA

5.306.286,72

0,00

5.686.650,62

0,00

380.363,90

7.17%

CAIXA BRASIL 2024 X
TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA

5.515.860,34

0,00

5.914.197,43

0,00

398.337,09

7,22%

CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FIC RENDA
FIXA

8.630.964,54

311.920,57

9.499.859,27

556.974,16

6,23%

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A
TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXALP

56.148.717,54

0,00

56.470.426,80

0,00

321.709,26

0,57%
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CAIXA BRASIL TITULOS
. 0,00 11.291.390,49 1.021.815,76 10.688.006,46 418.431,73 3,71%
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
IMA-B 1000 FIC RENDA FIXA
202.254,83 0,00 0,00 128.073,35 -74.181,48 -36,68%
LP
ITAU INSTITUCIONAIS
4.036.720,71 0,00 4.113.795.66 0,00 77.074,95 1,91%
LEGEND FIC RENDA FIXA LP
ITAU INSTITUCIONAL
ALOCACAO DINAMICA RESP
¢ 8.588.381,90 24,113.795,66 32.184.716,33 1.252.126,71 734.668,48 2,25%
LIMITADA FIF CIC RENDA
FIXA
ITAU INSTITUCIONAL FI
153.702.832,1
RENDA FIXA REFERENCIADO 34.657.406,32 125.869.020,06 5 9.411.416,96 2.587.822,76 1,61%
DI
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5
RESP LIMITADA FIF CIC 64.801.603,63 0,00 66.400.000,00 147.674,96 1.746.071,33 2,69%
RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1
4.052.551,83 0,00 0,00 4.429.283,77 376.731,94 9,30%
FI RENDA FIXA
ITAU SOBERANO FIC RENDA
0,00 22.606.366,57 2.967.000,00 20.273.553,11 634.186,54 2.81%
FIXA SIMPLES
LF BANCO MASTER 03/07/2034
0.00 30.234.476,70 0,00 31.751.446,20 1.516.969,50 5,02%
IPCA + 7,80%
LF BANCO MASTER 28/06/2034
0,00 29.600.000,00 0,00 31.377.593,96 1,777.593,96 6,01%
[PCA +7,80%
TITULOS PUBLICOS 0,00 10.298.462,24 1.770.518,33 30.690.164,47 2.162.220,56 7,14%
Total 286.234.094,83 480.646.760,20 516.908.537.09 272.486.536,12 2251421818 7.87%

d) Renda variavel

Aplicacdes em Fundos de renda Varidvel pelo Itaprevi:

RENDA VARIAVEL Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno $ Retorno %
CAIXA EXPERT VINCI VALOR 1.719.070,24 0,00 0,00 1.492.940,01 -226.130,23 | -13,15%
RPPS FIC ACOES
ITAU DUNAMIS RESP 1.372.349,93 0,00 0,00 1.400.323,00 27.973,13 | 2,04%
LIMITADA FIF CIC ACOES
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX 922.152,00 0,00 0,00 735.850,84 -186.301,16 | -20,20%
FIC ACOES
ITAU MOMENTO 30 ILFIC 3.826.354,81 0,00 0,00 3.032.714,81 -793.640,00 | -20,74%
ACOES
Total 7.839.926,98 0,00 0,00 | 6.661.828,72 -1.178.098,26 | -15,03%
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1. CENARIO ECONOMICO

O ano de 2024 foi marcado por um ambiente econdmico desafiador, refletindo um contexto de
incertezas geopoliticas, inflagio persistente e elevagdo das taxas de juros. Diante desse cenario, o
ITAPREVI adotou uma estratégia de investimentos pautada na diversificagio entre diferentes classes
de ativos e na priorizago de aplicagdes com menor grau de risco, com o objetivo de mitigar os cfeitos

da volatilidade dos mercados.

No dmbito da renda fixa, o mercado brasileiro apresentou desempenho favoravel, impulsionado
pelas elevadas taxas de juros, que aumentaram a atratividade dos ativos considerados mais Seguros.
Instrumentos como CDBs, Tesouro Direto, Letras Financeiras (LF) e Letras de Crédito Imobiliario

(LCI) se destacaram, em um contexto em que a taxa Selic alcancou o patamar de 12,25% ao ano.

Por outro lado, o segmento de renda varidvel encetrou o ano com desempenho negativo, impactado
pela piora nas expectativas quanto & condugdo do ajuste fiscal por parte do Governo Federal, Em
contrapartida, os ativos atrelados a indices internacionais mantiveram desempenho positivo no

periodo, beneficiados, entre outros fatores, pela valorizagdo do délar frente ao real.

II1. Analise da Carteira de Investimentos

a) Carteira de Investimentos
Ao final do periodo, a carteira de investimentos apresentou composi¢do compativel com os limites
¢ diretrizes estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, demonstrando adequagdo normativa

em todas as suas posigoes.

b) Enquadramento a Resolucdo e a Politica de Investimentos

A analise da carteira evidencia que, embora algumas metas tragadas (estratégias-alvo) niio tenham
sido plenamente atingidas, houve conformidade tanto com os dispositivos legais vigentes quanto com
a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio de 2024.

As discrepancias observadas entre os percentuais alocados e os parametros da Politica refletem,

em grande parte, fatores externos como a auséncia de repasses por parte do ente municipal e a néio
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aprova¢do, pela Camara Municipal, dos projetos de lei relativos ao parcelamento e reparcelamento

de débitos.

¢) Rentabilidade e Risco por Ativo
A avaliagdo das séries historicas de rentabilidade e risco dos ativos, em comparagdo com seus
respectivos benchmarks, revelou que os resultados obtidos no periodo ainda ndo atingiram niveis

satisfatorios, sinalizando a necessidade de ajustes na execugdo das estratégias de alocacio.

e) Distribui¢io por Benchmarks
A totalidade dos recursos permanece aplicada em ativos financeiros indexados ou que buscam
replicar indices compativeis com os objetivos de rentabilidade, liquidez e seguranca definidos na

Politica de Investimentos.

f) Distribui¢io por Classificacio ANBIMA
Os fundos integrantes da carteira estdo classificados conforme critérios da ANBIMA, respeitando
as estratégias e fatores de risco estabelecidos. Essa classificagdo contribui para a comparagio de

desempenho entre os fundos e fortalece o processo de analise e tomada de decisao.

g) Distribuicido por Gestoras e Administradoras
As instituigdes responsaveis pela gestdo e administragdo dos fundos mantidos na carteira possuem
regularidade junto aos oOrgdos de controle e fiscalizacdo competentes. Estao inseridas no rol
autorizado para os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e apresentam histdrico positivo

na condugdo das atividades de investimento.

h) Fundos de Investimentos
Os fundos presentes na carteira atendem plenamente s normas regulatorias aplicaveis aos RPPS,
demonstrando aderéncia a Politica de Investimentos aprovada para 2024, bem como alinhamento com

o0s objetivos de rentabilidade e liquidez definidos para o periodo.
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IV. CONCLUSAO
A andlise da carteira de investimentos do RPPS ao final do periodo demonstra, de forma geral,
conformidade com os pardmetros estabelecidos pela Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e com a Politica
de Investimentos aprovada para o exercicio de 2024. Ainda que parte das estratégias-alvo ndo tenha
sido integralmente atingida, sobretudo em razéo de fatores externos, como a auséncia de repasses do
ente municipal e a nao deliberagio dos projetos de parcelamento e reparcelamento pela Cimara

Municipal, a carteira manteve-se enquadrada nos limites legais ¢ normativos aplicaveis.

A distribuicdo dos ativos seguiu critérios técnicos adequados, com observancia aos benchmarks
estabelecidos, a classificacio ANBIMA, e a regularidade das institui¢Oes gestoras e administradoras.
Ressalta-se, contudo, que a rentabilidade auferida, em rela¢do aos riscos assumidos, ainda se mostrou
aquém do ideal, exigindo acompanhamento continuo ¢ eventuais ajustes nas estratégias de alocagéo,

conforme a evolugdo do cenario econdmico-financeiro.

Em sintese, a carteira apresentou solidez normativa e aderéncia aos principios de seguranca,
solvéncia e liquidez, ainda que os resultados obtidos revelem a necessidade de reforgo na execugio
das estratégias de investimento, sobretudo frente a contextos adversos que impactam diretamente o

cumprimento das metas estabelecidas.

Itaguai, 26 de junho de 2025.
Documento assinado digitalmente
MARCELO JOSE MAGALHAES LOPES
g %ﬁib Data: 26/06/2025 15:49:38-0300
Verifique em hitps:f/validar.iti.gov.br
Marcelo José Magalhdes Lopes
Diretor Geral Financeiro

Matricula 939.379

P

Fernanda Pereira da Silva
Presidente do [taprevi

Matricula 939.375

Assinado Digitaimente por; FERNANDA
PEREIRA DA SILVA MACHADO
Data: 2025.06.26 19:52:23 +01:00
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MODELO 4
DECLARAGAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
Orgdo: Itaprevi Municipio: Itaguai Exercicio: 2024
Examinada a Prestagéo de Contas Anual de Gestao, referentes ao exercicio em questio, tendo sido constatado:
Descrigao Sim Nio Nao Aplicavel VK.’E N.ota
Explicativa n°

(A) A regularidade dos documentos e comprovantes que deram origem aos registros contabeis X

(B) A propriedade e regularidade dos registros contibeis X
(C ) A regularidade da execugdo orgamentaria da despesa X

(D) Aregularidade da execugfic orcamentaria da receita X

€ A observancia aos conceitos estabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, no Manual de| X

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais nermas aplicaveis
F A paridade do saldo do Ative Imobilizado com o controle apresentado pelo responsével pelos X
) Bens Patrimoniais
© A contabilizagdo da depreciacao, amortizagdo ou exaustio dos bens do Ativo Imobilizado em X
) cumprimento ao cronograma definido na legislacao pertinente

H) A paridade do saldo do Ativo em Estoques com o controle apresentado pelo responsavel por X

( Bens em Almoxarifado

| A paridade do saldo do Ativo em Caixa e Equivalentes de Caixa e Investimentos e Aplicagdes X

M com o controle apresentado pelo setor de Tesouraria

J A identificagdo e regularizagao dos débitos e créditos nao contabllizados, nas conciliagdes X X
“) bancarias, originados no exercicio

L A identificagdo e regularizagdo dos débitos e créditos ndo contabilizades, nas conciliagdes X X
L bancarias, de exercicios anteriores

M A inexisténcia de ilegalidades ou irregularidades, bem como falhas que tenham causado ou X X
(M) possam causar prejuizo ao erario

A nota explicativa da descricdo J, Le M, estdo no Item 11 desta Prestagdo de Contas especificamente as Demonstragbes
Contabeis.

Com base nas afirmagbes acima, além de outras por ventura ndc discriminadas nesta

declaragdo, atesto a fidedignidade das rotinas e Demonstrativos Gontabeis Sim I X ) o €

Bocumento assinado digitalmente

Data: 25/06/2025 11:51:41-0300

g b ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
Verifique em htips://validar.iti.gov.br

Declaro que as informagbes acima prestadas sdo verdadeiras .
Responséavel

pelo Setor
Contabil

CRC/RJ n®
111.583-3
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LEI N° 2499 DE, 16 DE AGOSTO DE 2005.

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaguai, criado pela Lei
n® 2.387, de 02 de dezembro de 2003 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, RJ.

Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaguai

CAPITULOI

Da Criacdo, Natureza, Sede e Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai — RPPS de que trata o art.40 da
Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que garantam meios de subsisténcia nos eventos
elencados no art.201 da Constituicdo Federal.

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaguai, tem como unidade gestora, a ITAPREVI, Autarquia com personalidade juridica de
direito publico interno, autonomia administrativa, patriménio e gestso financeira proprios,
criada pela Lei n® 2.387 de 02 de dezembro de 2003

Art. 4° A ITAPREVI, com sede e foro na cidade de ltaguai é regida por esta Lei,
Regulamentos e demais normas aplicaveis, e gozara em todo sua plenitude, no tocante a
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seus bens, servigos e acdes, dos privilégios e imunidades, inclusive de naturezas
processual e tributaria, garantindo aos entes publicos federativos.

Art. 5° A ITAPREVI, cuja finalidade é arrecadar e administrar recursos financeiros e
outros atrativos tem como objetivo fundamental garantir aos segurados e seus
dependentes o amparo da previdéncia social, de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do Municipio, dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas, segundo
critério que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial, devendo observar os seguintes
parametros, além dos principios constitucionais da administragdo publica e da previdéncia
social:

| - Gestéo financeira e administrativa descentralizada em relagéo ao Municipio,devendo,
para tanto, operar com contas proprias distintas das do Tesouro Municipal;

Il - Pleno acesso das informacoes referentes a sua gestao aos segurados e beneficiarios
do Regime Proprio de Previdéncia e a participacdo de representantes dos servidores
publicos, ativos e inativos, no érgao colegiado em que seus interesses sejam objeto de
discussao, deliberagéo e fiscalizacao;

Ill - Preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - Custeio exclusivo da previdéncia social, mediante contribuigdes vertidas pelo Poder
Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundacdes, bem como pelo Poder Legislativo,
pelos Inativos e Pensionistas, além de recursos obtidos pela gestéao de ativos financeiros
destinados ao seu patrimdnio, dentre outros;

V - Vedac&o da criagdo, majoragéo ou extensao de quaisquer beneficios sem a indicagéo
de sua fonte de custeio total:

VI - Votagao por maioria simples para qualquer modificacdo nesta Lei.

CAPITULO I

Da Organizagao da Unidade Gestora

Art. 6° A ITAPREVI, unidade gestora unica do regime proprio de previdéncia municipal,
tera como responsaveis pela administragao e fiscalizagdo os seguintes orgaos:

| - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

Il - Diretoria Executiva

a) Gabinete da Presidéncia; (incluide pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
b) Diretoria Financeira; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

c) Diretoria administrativa; € (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
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d) OQuvidoria; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

Il - Procuradoria Geral: {incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

IV - Controladoria, e (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

V - Comité de Investimento. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 201 5)

Secao |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 7° Ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgdo superior de deliberagéo e
fiscalizagéo colegiada, cabe observar os objetivos e as politicas administrativas,
financeiras e previdenciarias da ITAPREVI e, suas agdes serio desenvolvidas pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacao, operacado, administracdo e
fiscalizagéo.

§1° O CMP sera composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito com
mandato de dois anos, admitida uma dnica reconducao:

I - trés representantes do Governo;
Il - um da Camara de Vereadores;
IIl' - um representante dos servidores ativos; e

IV - um representante dos inativos e pensionistas . (alterado pela Lei 3.565 de 03 de outubro de
2017)

§2° Os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia, receberdo 30 UFIR-ITA por
reunido.

§ 3° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato titular, também
admitida uma recondugao;

§4° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I - O presidente, que tera voto de qualidade, e os representantes do Governo serdo
indicados pelo chefe do Executivo;

Il - O representante da Camara sera indicado pelo Presidente da respectiva Casa
Legislativa;

lll - Os representantes dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, eleitos entre
seus pares em Assembleia Geral convocada para este fim, seréo indicados pelos

Sindicatos, Secretarias Municipais e Coordenadorias da Camara. (alterado pela Lei 3.565 de 03
de outubro de 2017)

§ 5° Nao poderdo candidatar-se os servidores:
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| - representantes oficiais dos sindicatos ,e/ou aqueles que fagam parte de suas
diretorias;

Il - os menores de 21 anos de idade:
Il - em licenga prémio para aposentar:
v
V' - em estagio probatério:

em licenca sem vencimento;

VI - em afastamento preventivo:
VIl - respondendo inquérito administrativo efou acao penal;

VIII - que possuam antecedentes criminais pela pratica de crimes contra o patriménio e
contra a administrac&o publica;

IX - comissionado com ou sem vencimentos;

X - em licenga para concorrer ou exercer mandato eletivo.,
(alterado pela Lei 3.565 de 03 de outubro de 201 7).

§ 6° O Secretario Municipal de Administrac&o constituira comisséo para organizar a
Assembleia Geral citada nos itens Il e Il do §1°.

§ 7° Os membros do CMP ser&o afastados, em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia néo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

Subsecgio |

Do Funcionamento do CMP

Art. 8° O CMP reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
guando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias;

Paragrafo Ginico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em um livro préprio.

Art. 9° As decis6es do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de quatro
membros.

Art. 10 Incumbira a Diretoria Executiva da ITAPREVI proporcionar ao CMO 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Subsecido

Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
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Art. 11 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia;

| - acompanhar a normatizagdo das diretrizes gerais da ITAPREVI:
Il - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da ITAPREVI e suas alteracoes:

lll - acompanhar e avaliar a gestio operacional, econémica e financeira dos recursos da
ITAPREVI;

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo da politica
previdenciaria do Municipio;

V' - examinar a contratagéo de agentes financeiros, bem como a celebragéo de
contratos, convénios e ajustes da ITAPREVI;

VI - examinar a contratagdo de empresas especializadas para a realizacéo de auditorias
contabeis, estudos atuariais ou financeiros, da compensacéo previdenciéria;

VIl - autorizar alienagéo de bens imoveis integrantes do patriménio da ITAPREVI,
observada a legislacio pertinentes:

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagao da legislagéo pertinente ao RPPS;

IX - manifestar-se sobre a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas e, demais demonstrativos financeiros;

X - dirimir dividas quanto a aplicagéo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia;

Xl - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigéo de débitos
previdenciarios do Municipio com RPPS;

Xl - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Xl - acompanhar e autorizar o orgamento-programa e suas alteracoes;

XIV - acompanhar e autorizar os planos de custeio e de aplicagio do patriménio, e suas
revisdes;

XV - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

XVI - comunicar a Diretoria Executiva, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

XVII - manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Diretoria Executiva;

XVIII- autorizar a aceitacdo de doagbes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por encargos; e

XIX - deliberar sobre os casos omissos, de sua competéncia, no Ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.
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Secaol ll

Da Diretoria-Executiva

Art. 12 A Diretoria Executiva compete dar execugdo aos objetivos institucionais da
ITAPREVI, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais aplicaveis,

sendo seus integrantes nomeados e exonerados pelo Prefeito Municipal ad nutum.
(redacéo dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 201 5)

§1° - A Diretoria Executiva sera composta pelas Unidades Administrativas, contidas nos
incisos | ao IV, subordinadas ao Presidente, datadas de autonomia administrativa no
ambito de suas atribuigbes, observada a tabela de vencimentos definida no Anexo | da
presente: (redagio dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

| - Gabinete da Presidéncia, que sera constituido por: (redagdo
dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

a) 01 Presidente, simbolo PT: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

b) 01 Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CGP:
(incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

¢) 01 Assessor da Presidéncia, simbolo A (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

Il - Diretoria Financeira, que serd constituida POr: (redagio dada pela Lei 3.354 de 17 de
setembro de 2015)

a) 01 Diretor Geral Financeiro simbolo DGF: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)
b) 01 Tesoureiro, simbolo TS; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)
c) 01 Diretor Atuario, simbolo DA: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)

d) 01 Diretor de Patriménio e Almoxarifado, simbolo DPA, e; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de
setembro de 2015)

e) 01 Diretor Contabil, simbolo DC. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
lil - Diretoria Administrativa, que sera constituida por: (redagao dada pela Lei 3.354 de 17 de
setembro de 2015)

a) 01 Diretor de Beneficios, simbolo DB: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)

b) 01 Diretor de Recursos Humanos, simbolo DRH; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)
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c) 03 Assessores Administrativos, simbolo AA. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de

2015)

IV - Ouvidoria, que sera constituida por: (redagéo dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

a) 01 Ouvidor Geral, simbolo OG, e (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

b) 01 Ouvidor Substituto, simbolo OS. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 2° - O Sistema Juridico no ambito da ITAPREVI sera exercido pela Procuradoria Geral
da ITAPREVI e o Controle Interno da ITAPREVI sera exercido pela Controladoria Geral
da ITAPREVI, sendo os respectivos cargos comissionados, observada a tabela de

vencimentos definida no Anexo | da presente e serio compostas por: (redagso dada pela Lei
3.354 de 17 de setembro de 2015)

| - Procuradoria Geral: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
a) 01 Procurador Geral, simbolo PG; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
b) 01 Subprocurador Geral, simbolo SPG; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
¢) 01 Assessor Juridico, simbolo AJ. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
Il - Controladoria Geral: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
a) 01 Controlador Geral, simbolo CG; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)
b) 01 Subcontrolador Geral, simbolo SCG. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 3° Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo observara o seguinte:

| - todos os cargos acima descritos terdo direito ao gozo de férias e a percepgdo de 13°

salario, com as mesmas vantagens de Executivo Municipal. (redagso dada pela Lei -3.354 de 17 de
setembro de 2015)

§ 4° O Prefeito Municipal, fara a nomeacao dos integrantes da Diretoria-Executiva, da
Controladoria Geral e da Procuradoria Geral da ITAPREVI, sendo referido os cargos em
comisséo de livre nomeacéo e €XONeragao. (redagio dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 5° A Diretoria-Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resolucdes serso
tomadas por maioria de votos, fixado em trés(03) o “quorum” minimo para a realizagéo da
reunido.
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§ 6° O Presidente, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.

§ 7° A Diretoria-Executiva podera, na gestdo da Administracdo das Obrigagbes Passivas
da ITAPREVI, utilizar-se de entidade externa, escolhida através de processo licitatorio,
com o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias
nesta area de atuacio.

§ 8° As atribuicdes e competéncias serdo regulamentadas através de seu Regimento
Interno.

§ 9° A Diretoria-Executiva sera auxiliada por servidores da ITAPREVI, que tera quadro
proprio de pessoal, a ser aprovado por lei, com indicacdo da denominagao e do
quantitativo dos respectivos cargos, preenchido através de concurso publico.

§ 10° Aplica-se aos funcionérios da ITAPREVI, O Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de ltaguai e respectivas legislagdo complementar. (redagio dada pela Lei 3.354 de 17 de
setembro de 2015)

§ 11° Os Poderes Executivo e Legislativo poderzo colocar funciondrios a disposigéo da
ITAPREVI, inclusive requisitados de outros Poderes, mediante solicitacdo de seu
Presidente e obedecido o artigo 31, da Lei Orgéanica do Municipio de Itaguai, podendo a
ITAPREVI, de acordo com as disponibilidades financeiras, arcar com o 8nus destas
cessodes. {redagdo dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 201 5)

§ 12° Os funcionarios dos Poderes Executivo e Legislativo de Itaguai, postos & disposicéo,
provisoriamente, da ITAPREVI, gozam de todos os direitos e vantagens inerentes ao
Estatuto do Municipio.

§ 13° Aprovado o quadro da ITAPREVI. os funcionarios requisitados de orgéos, serdo
paulatinamente devolvidos aos érgdos de origem na medida em que os cargos sejam
preenchidos, na forma do art.37.1X da Constituigdo Federal.

§ 14° As tabelas de valores de gratificagéo e representacdo do Poder Executivo e do

Poder Legislativo vigorardo, no que couber, para os servidores a disposicdo da ITAPREVI.
(redagdo dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 15° Os poderes conferidos ao Procurador Geral e ao Subprocurador Geral sdo inerentes
a investidura no cargo, nao carecendo, por sua natureza legal, de instrumento de mandato,

qualquer que seja a instancia, foro ou Tribunal. (redagéo dada pela Lei 3.354 de 17 de setembro de
2015)

§ 16° O Presidente devera ter formagao superior completa, além de comprovada

capacidade na area de administragéo publica e previdencidria. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de
setembro de 2015)

§ 17° O Procurador Geral e o Subprocurador Geral deverdo ser Bacharéis em Direito e

estar devidamente inscritos no 6rgao de classe ha mais de 05(cinco) anos. (incluido pela Lei
3.354 de 17 de setembro de 2015)
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§ 18 O Controlador Geral e o Subcontrolador Geral deverdo ter formagéo superior em
Contabilidade e/ ou Direito, além de ter, no minimo Certificagdo Profissional ANBIMA CPA
10 e curso de Controle Interno. (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 19° O Ouvidor e o Ouvidor Substituto deveréo ter no minimo, formag&o superior
completa . (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 20° Os Diretores dever&o ter no minimo, formagao escolar de 2° grau completo.
(incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

§ 21° O Conselho Municipal de Previdéncia e a Diretoria Executiva no desenvolvimento
dos objetivos institucionais da ITAPREVI contardo com o assessoramento do Comité de
Investimento que sera composto por: (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

I - Presidente do Comité, que é o servidor responsavel pela gestdo dos recursos do
RPPS (Presidente da ITAPREVI),e; (incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

Il - 04 (quatro) membros, indicados dentre os servidores integrantes do quadro efetivo ou
comissionado do Municipio, lotados na ITAPREVI - ltaguai Previdéncia, nomeados por
resolucao do Presidente; {incluido pela Lei 3.354 de 17 de setembro de 2015)

lll - Os integrantes do Comité de Investimento deverao ter sido aprovados em exame de
certificagcado organizado, por entidade auténoma, de reconhecida capacidade técnica e
difuséo no mercado brasileiro de capitais e perceberdao 60 UFIR-ITA por reunido, limitada a
1 {uma) reuniao semanal.

Art. 13° A Diretoria Executiva, compete:

I - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da ITAPREVI,
Il - orientar e acompanhar a execugéo das atividades da ITAPREVI;
Il - conceder os beneficios previdenciarios;

IV - aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as direfrizes e normas baixadas;

V - autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constituicio de énus
reais sobre os mesmos , quando de valor inferior, ou igual a 1.000(um mil) UFIR’s;

VI - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior a 1.000
(um mil) UFIR’s;

VIl - submeter o Plano de Contas e de Aplicagédo do Patrimbnio e suas alteracoes e
revisdes a aprovagao do CMP;

VIl -,submeter o orgamento-programa e suas alteragdes a aprovacgao do CMP;

IX - aprovar o seu Regimento Interno;

Rua General Bocailva, n? 636, anexos — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-310
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: 3782-9000 Ramal 2841/2842/2843
E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.rj.gov.br



e
[ 1ot 2 ok "

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Faae WJ'Q_@: Ae—
Prefeitura Municipal de Itaguai B Zoocoe203)0e

ITAPREVI

X - contratar empresas especializadas para realizacdo de auditoria contabeis, estudos
atuariais ou financeiro e da compensacéo previdenciaria;

Xl - submeter a autorizag&o do CMP, a alienag&o de bens iméveis integrantes do
patrimdnio da ITAPREVI, observada a legislagéo pertinente;

Xl - submeter a autorizagéo do CMP a aceitacéo de doacdes, cessées de direito e
legados, quando onerados por encargos;

XIll - contratar agentes financeiros, bem como a celebrar contratos, convénios e ajustes
da ITAPREVI;

XIV - promover auditoria nos beneficios previdenciarios concedidos e pagos pela
ITAPREVI.

Subsegdo |

Das Atribuicdes e Responsabilidades dos Diretores

Art. 14 Aos Diretores, além das atribuices e responsabilidades proprias da qualidade de
membro da Diretoria Executiva, competem aquelas que Ihes foram fixadas no Regimento
Interno da ITAPREVI, atendidas as areas de atuagdo estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, quando da nomeagéo dos mesmos.

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro designado pelo Presidente ou na sua auséncia, com o
substituto eventual, movimentar e aplicar os recursos financeiros da ITAPREVI;

§ 2° O Presidente e demais Diretores poderéo constituir mandatarios ou procuradores e
delegar competéncia, salvo quanto a prevista no paragrafo anterior.

Art.15 Compete ao Presidente:

I -representar a ITAPREVI, em juizo ou fora dele;
Il - dirigir, coordenar, controlar, administrar e orientar as atividades da ITAPREVI:
lll - baixar os atos que consubstanciam as decisées da Diretoria Executiva;

IV - praticar atos de urgéncia, “ad referendum?” da Diretoria Executiva ou Conselho
Municipal de Previdéncia, submetendo sua decis&o a consideragédo do 6rgdo competente,
na primeira reunido que se realizar apds o fato;

V - designar, sequencialmente, o Diretor que substituira, nos casos de falta ou de
impedimento eventual;
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VI - baixar os atos relativos a administragéo de pessoal;

VIl - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VIII - ordenar despesas da ITAPREVI:

IX - autorizar licitagdes e aprovar seu resultado:

X - publicar o Regimento Interno da ITAPREVI:

Xl - definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados € seus dependentes:

Xl - estabelecer critérios e diretrizes para a elaboracdo de normas programas que
garantam o amparo previdenciario aos segurados da ITAPREVI e seus dependentes;

Xl - manter intercAmbio com érgaos e entidades publicas e privadas com o fim de obter
cooperagao, assisténcia técnica e promogéo do desenvolvimento de planos, programas e
projetos da Autarquia;

XIV - celebrar, editar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

XV - convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos previstos em Lei;
XVI - deferir ou indeferir beneficios de natureza previdencidria;
XVII - constituir comissdes e grupos de trabalho:

XVIII- determinar a instauracéo de sindicancigs e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

XIX - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Geral

Financeiro ou, na sua auséncia, pelo Diretor de Recursos Humanos; (redagao dada pela Lei
3.354 de 17 de setembro de 2015).

XX - aprovar normas reguladoras de aplicacéo de multas e parcelamento de débitos:

XXI - aprovar o Balango Geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgaos fiscalizadores e
autoridades superiores:

XXII - apreciar recursos interpostos de atos prepostos ou empregados da ITAPREVI;
XXIll- arrendar os bens préprios da ITAPREVI, obedecida a legislagao pertinente;

XXIV- submeter a aprovagéo do Conselho Municipal de Previdéncia, alienagio dos bens
proprios da ITAPREVI, apds avaliagio por instituicées habilitadas, obedecidas as normas
legais;

XXV - deliberar sobre os casos omissos nas formas reguladoras da ITAPREVI; e

XXVI- delegar competéncia, nos casos que couber.

CAPITULO III
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Dos Beneficiarios

Art. 16 S&o filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos art. 19 e 21.

Art. 17 Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular do cargo
efetivo que estiver:

I - cedido a érgdo ou entidade da administragéo direta e indireta de outro ente federativo,
com ou sem Onus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art.32;
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracao.

Paragrafo Gnico. O segurado exercente de mandato de vereador gue ocupe 0 cargo
efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 18 O Servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao |
Dos Segurados
Art. 19 S&o Beneficiarios do RPPS, na condicéo de segurados;

| - o servidor publico ativo e inativo, titular de cargo efetivo, bem como os estaveis, dos
6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas;

§ 1° O servidor estavel abrangido pelo art.19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, pode ser segurado do RPPS, haja vista ser expressamente regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai.

§ 2° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacéao e exoneragio, bem como de outro cargo
temporario, emprego publico, ainda que aposentado por qualquer regime de previdéncia,
sendo, nestas casos, contribuintes obrigatérios do RGPS.

§ 3° Na hipotese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste arquivo sera
segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados, nos limites de tempo
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previstos em lei e ou no edital. Se houver prorrogacao de hordrio ou turno, sem previsao
no edital, o servidor serd vinculade ao RGPS pelo novo turno, mesmo que esta
prorrogagao tenha sido por Decreto ou Lei. (redagio dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007) .

§ 4° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, cargo em comiss&o, cargo temporario ou emprego
publico filia-se, por esta atividade, ac RGPS.

§ 5° O exercente, de mandato eletivo é segurado obrigatério do RGPS, desde que néo
seja vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social, RPPS.

Art. 20 A perda da condigéo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses; morte,
exoneragao ou demisséo.

§ 1° A perda da condigdo de segurado importa na perda dos direitos inerentes a sua
condigao de segurado, bem como implica no automatico cancelamento da inscricdo

§ 2° A perda da qualidade de segurado por exoneragdo ou demisséo se dara no ultimo dia
util do més seguinte ao da sua exoneragdo ou demisszo.

Secao ll

Dos Dependentes

Art. 21 Séo beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

| - oconjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il -os pais; e

lll — o irmao nao emancipado, de qualquer condigao, menor de vinte € um anos ou invalido.
§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes, entre

Sl.

§ 2° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso é presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 3° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada.

Rua General Bocailva, n2 636, anexos — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-310
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: 3782-9000 Ramal 2841/2842/2843
E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.rji.gov.br



SEA
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO LS. N -
Wy Prefeitura Municipal de Itaguai Bx: doococnRo3/2s
it ITAPREVI

§ 5° Considera-se uniZo estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou
tenham prole em comum, enquanto nZo se Separarem.

§ 6° O companheiro ou companheira homossexual de servidor ou servidora podera
integrar o rol de dependentes desde que comprovada existéncia de entidade familiar entre
eles e elas, concorrendo para fins de pensao por morte com os dependentes previstos no
inciso .

§ 7° O direito a pensao por morte do conjuge ou companheiro cessara: (incluido pela Lei n°
3.893 de 17 de dezembro de 2020.)

I-  Em 04 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou unido estavel tiveram
sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do Sbito do servidor;

ll- Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de 6bito do servidor; depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicbes mensais e pelo menos 02 dois) anos apés o inicio do casamento
ou da unido estavel:

a) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢} 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) “Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade”.

Art. 22 Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso | do art. 21, mediante
declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens
suficientes para o préprio sustento e educago.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacio de termo de tutela.

Subsecio |
Do Cancelamento e/ ou perda da inscrigio de Beneficiario-Dependente

Art. 23 O cancelamento ou perda da qualidade de beneficiario-dependente, para os fins do
RPPS ocorre:

| - para o cénjuge:
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a) pela separacéo judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada prestacao de
alimentos;

b) pela anulagéo do casamento;
c) pelo obito ou

d) por sentenga judicial transitada em julgado.

Il - Para a companheira ou o companheiro, pela cessacgéo da unido estavel com servidor
ou servidora, enquanto nao lhe for garantida a prestacéo de alimentos.

lIl - Para os filhos e os irméos, de qualquer condigéo, até completarem 21 (vinte e um)
anos, salvo se invalidos, ou pela emancipag&o, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de ensino superior.

IV — Para dependente em geral;

a) pela cessacgdo da invalidez;
b} pela cessagao da dependéncia econdmica; ou

c) pelo falecimento.

§ 1° Ressalvados os casos de morte, deteng&o ou recluséo, o cancelamento da inscrigéo
do segurado importara no cancelamento da inscrigdo dos respectivos dependentes.

§ 2° A liberagéo do detento ou recluso, cuja inscrigio tenha sido cancelada, importara no
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

§ 3° Qualquer ato superveniente que importe exclusio ou inclusdo de dependentes de ser
comunicado, imediatamente, pelo servidor a ITAPREVI, com as provas cabiveis sob pena
de responsabilidade.

Secao Il
Das Inscricoes
Art. 24 A inscrigao do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Paragrafo Gnico. O segurado devera apresentar, no prazo de 01(um) ano, contado da
publicagéo desta Lei, Certiddo de Tempo de Contribuigio a outros regimes de previdéncia,
fornecida pelo 6rgdo competente.

Rua General Bocailva, n2 636, anexos — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-310
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: 3782-9000 Ramal 2841/2842/2843
E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.rj.gov.br



i 7% B

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO g | <
Prefeitura Municipal de Itaguai A Koo 203 /25
ITAPREVI

Art. 25 Incumbe ao segurado & inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° Ainscrigdo do dependente invalido requer sempre comprovag&o desta condigéo por
inspegédo médica, podendo a ITAPREVI exigir parecer pericial médico ou junta médica por
ela indicada.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverio ser comprovadas
documentalmente.

Art. 26 A inscrigdo de dependentes decorre da apresentacio de:
| - Para dependentes previstos no inciso | do artigo 21:
a) Conjuge e filhos - Certiddes de Casamento e Nascimento:

b) Equiparado a filho e a enteado - Certidao Judicial de Guarda ou Tutela; em se tratando
de enteado - Certiddo de Casamento do segurado e Certiddo de Nascimento do
dependente;

¢) Companheira ou companheiro — Documento de Identidade e Certidao de Nascimento ou
Casamento com averbagao da Separacao Judicial ou Divércio guando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito se for o caso.

Il - Pais - Certidao de Nascimento do segurado e Documentos de Identidade dos
mesmos; e irméao -Certiddo de Nascimento.

§ 1° Para comprovag&o do vinculo e da dependéncia econémica, quando for o caso de
que tratam os paragrafos 4°,5 ° e 6° do artigo 21, devem ser apresentados pelo menos
3(trés) dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Certidao de Nascimento de filho havido em comum:
b) Certiddo de Casamento Religioso

c) Declaragéo do Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) Disposicbes testamentarias;
e) Declaracdo especial feita perante Tabelido;
f) Prova do mesmo domicilio;

g) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos
atos da vida civil;

h) Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgadas;

i) Conta bancaria conjunta;
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J) Registro ou Associagéo de qualquer natureza, onde conste o interessado como do
segurado;

k) Apdlice de Seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel pelo interessado-dependente;

m) Escrituras de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

n) Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§ 3° Somente serd exigida a Certidao Judicial de adogdo quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data da vigéncia da ||Lei 8.069/90.

§ 4° Para a comprovacéo do vinculo de companheiro ou companheira no ato do pedido

de inscrigé@o, o segurado devera apresentar qualquer um dos documentos relacionados nos
incisos ¢, d, e, i do § 10 deste artigo ou, entdo, 3 (trés) documentos, no minimo, dos
demais incisos do mesmo paragrafo, sujeitos, ainda, a critério da ITAPREVI. "a justificagéo
administrativa.

§ 5° No caso de pais, irmao, enteado, guarda definitiva, tutelado e curatelado, a prova de
dependéncia econdémica sera feita por declaragéo do segurado firmada perante a unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaguai — ITAPREVI, acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos celile
m do paragrafo 10 deste artigo, que constituem, por si s6, prova bastante e suficiente,
devendo os outros documentos relacionados nos demais incisos do mesmo paragrafo
serem considerados em conjunto de, no minimo, 3 (trés), corroborados, quando
necessario, por justificacdo administrativa ou parecer sécio-econémico do Diretor de
Beneficios ou do Servigo Social da Prefeitura Municipal de Itaguai.

§ 6° Sera apresentada declaracéo de ndo emancipacéo, no ato de inscrigéo de
dependente menor de 21 (vinte e um) anos e maior que 16 (dezesseis anos), que sera
renovada a cada 06 (seis) meses.

§ 7° Para inscricdo dos pais ou irmaos, o segurado comprovara a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragéo firmada perante a unidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai -
ITAPREVI.

§ 8° Para comprovacgao do vinculo de dependéncia estabelecido neste artigo podera a
ITAPREVI solicitar outros documentos que se fizerem necessarios.
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§ 9° O segurado é responsavel, administrativa, civil e criminalmente, pela inscri¢ao de
dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidas.

CAPITULO IV
Do Custeio
Art. 27 Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribui¢&o previdenciaria do Municipio;

Il - contribuig&o previdenciaria dos segurados ativos:

Il - contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas:
IV - doagdes, subvengdes e legados;

V' -receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais;

VI - Valores Recebidos a titulo de compensacao financeira, em razio do § 9° do art.201
da Constituicdo Federal;

VIl - valores de divida ativa repassados a ITAPREVI:

VIII - participagdo sobre receita de concursos de prognosticos; e

IX - demais dotagbes previstas no orgamento municipal;

X -valores aportados pelo Municipio; (incluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

Xl - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria: (incluido pela Lei 2.642 de 18 de
dezembro de 2007)

XIl - direitos pertinentes as receitas relativas as participacdes e compensacoes
financeiras(“royalties”) no resultado da exploragéo do petréleo, gas natural e outros
recursos naturais a que o Municipio de Itaguai faz jus por forga do disposto no § 1° do art.
20 da Constituigéo Federal. (incluido pela Lei 3.254 de 17 de setembro de 2015).

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigées
previdenciarias previstas nos incisos I, Il e lll incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razéo da decis&o judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo, somente poderzo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e das despesas administrativas destinadas 3
manutencao desse Regime. Sdo consideradas despesas administrativas, dentre outras:

a) despesas com pessoal em exercicio na ITAPREVI:
b) despesas de manutengéo e operacionalizagio da ITAPREVI:
c) despesas de manutenc&o de bens méveis e iméveis vinculados & ITAPREVI;

d) despesas com consultoria e assessoria técnica.
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§ 3° O valor anual da taxa de administragido mencionada no paragrafo anterior sera de até
2% (dois por cento) do valor total da remuneracao, subsidios, proventos e pensdes pagas

aos beneficiarios segurados e dependentes do RPPS no exercicio financeiro anterior.
(redagao dada pela Lei 3.376 de 26 de novembro de 201 5, alterada pela Lei 3.893 de 17/1 2/2020)

§ 4° Os recursos da ITAPREVI serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

§ 5° As aplicagoes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfo as
resolucGes e normas especificas do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada
aplicacdo em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, com observancia de
regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecédo e prudéncia financeiras.

§ 6° O Municipio propora, a abertura de créditos orcamentarios adicionais, visando
assegurar a ITAPREVI a alocagéo de recursos financeiros destinados a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento das aposentadorias, pensdes e,
outros beneficios quando elencados no rol dos concedidos pela mesma.

§ 7° A gestéo imobiliaria da ITAPREVI devera observar a realidade e os valores
praticados pelo mercado em geral, sendo vedada cessao ou alienagao a titulo gratuito.

§ 8° Fica proibido o repasse de ativos financeiros e patrimoniais da ITAPREVI a qualquer
outro orgéo da administragdo municipal, exceto para pagamentos de compromissos
devidamente comprovados, ficando proibida também a alienacao a titulo gratuito ou
constituicdo de 6nus reais sobre qualquer bem de seu patriménio.

§ 9° Aincorporagéo dos ativos previstos neste artigo sera regulamentada por Decreto do

Chefe do Poder Executivo, observadas as leis orcamentarias aplicaveis. (incluido pela Lei 3.354
de 17 de setembro de 2015)

Art. 28. As contribuigbes previdenciarias de que tratam os incisos Il e Ill do art. 27, sera
de 14%, quatorze por cento) do servidor, incidente sobre a totalidade da remuneracgao de

contribui¢do. do servidor incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigéo.
(redagao dada pela Lei 3.376 de 26 de novembro de 2015, alterada pela Lei n® 3.893 de 17/12/2020).

§ 1° Entende-se como remuneragéo de contribuicio do servidor ativo, o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, dos adicionais de carater individual, ou de mais vantagens de qualquer
natureza incorporadas e/ou incorporaveis, estabelecidas em lei, percebidas pelo segurado,
exceto:

a) Salario-familia;

b) Diarias para viagem;

c¢) Ajuda de custo em razdo de mudanca de sede:
d) Indenizacéo de transporte;

e) Adicional de prestagéo de servigo extraordinario:
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f} Auxilio-alimentagéo;

g) Auxilio-creche;
h) Adicional de insalubridade, periculosidade e exercicio de atividades penosas;

i} Abono de permanéncia, do art.59 desta Lei, quando o segurado ja for aposentavel por
quaisquer das formas legais;

j) As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;

K) A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, de fungdo de
confianga e de diregdo e/ou assessoramento, quando néo incorporaveis; e

l) Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;

§ 2° O segurado ativo podera optar pela incluséo na remuneracéo de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissao, fungéo de confianga e de direcdo e/ou assessoramento, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 37, 38, 39, 41 e 53,
respeitadas em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 60.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins do RPPS, o somatério da remuneragéo de contribuigao referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das confribuigbes
previstas nos incisos |, Il, e lll do art. 27 sera do dirigente maximo do érgao ou entidades
que efetuar o pagamento da remunerag&o, subsidio ou beneficio e ocorrera em até cinco
dias Uteis contados da data em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 6° O Municipio é o responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a
proporcionalidade das despesas entre os Poderes, ainda que supere o limite previsto no
caput. {redacao dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

§ 7° Os servidores em gozo dos beneficios de salario maternidade e ou auxilio doenga,
durante o seu afastamento, terdo suas contribuigdes correspondentes a parte patronal,
repassadas & unidade gestora do RPPS pelo ente ao qual é vinculado, ainda que esteja
recebendo o beneficio através da ITAPREVI. (incluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

§ 8° Quanto a contribuigdo previdenciaria do caput, fica estabelecida a aliquota referente
ao inciso I do Art. 27, em 22% (vinte e dois por cento), sendo 22% (vinte e dois por cento)

de custo normal, acrescido de taxa de administragéio nunca inferior a 1% (um por cento).
{ incluido pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 9° Caso o RPPS néo esteja em déficit atuarial, ficam estipuladas as para os
contribuintes do inciso IIT do Art. 27: (incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

| - até 01 (um) salario-minimo, reducgéo de seis interiores e cinco décimos pontos
percentuais;
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Il - acima de 01 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais) redugdo de cinco
pontos percentuais;

- de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até 3.000,00 (trés mil reais),
redugéo de dois pontos percentuais;

V- de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil,
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugio ou

acréscimo.

V- de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis
centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto
percentual;

VI- de R$ 10.000,01( dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais:

VIl-  de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove
mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais;

VIIl- acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.

§ 10° A avaliagéo atuarial anual quando verificar mudanca para déficit ou seperavit, o
gestor do RPPS ira expedir Resolugdo regulamentando as aliquotas previstas nos incisos |
a Vil do §9°”

Art. 28 A Fica instituido plano de amortizagdo destina ao equacionamento do déficit
atuarial apurado para o exercicio de 2015, mediante aportes financeiros regulares ao

ITAPREVI, conforme valores apresentados na tabela a seguir: (redagio dada pela Lei 3.376 de 26
de novembro de 2015, incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

Paragrafo unico. Poderd o Municipio por meio de Lei Complementar, instituir contribuicgo

extraordinaria para custeio do RPPS, nos termos do §8° do Art. 9 da EC 103/2019.” (incluido
pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

ESTADQO DQ RIO DE JANEIRO
ITAPREVI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaguai

2015 9.006.355,80 750.529,65
2016 14.728.589,60 1.227.382,47
2017 20.564.367,44 1.713.697,29
2018 26.515.387,98 2.209.615,67
2019 32.583.372,49 2.715.281,04
2020

2021

2022

2023

2024

2025

Rua General Bocaiuva, n2 636, anexos — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-310
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: 3782-9000 Ramal 2841/2842/2843

E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.rj.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - ' 122 B

: Prefeitura Municipal de Ttaguai ?hx, Ry
© XOPCCD 202 /RS
5 ITAPREVI Epbiadesds

Art. 29 A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 27 sera de,
respectivamente, 11% incidente sobre a parcela , dos seguintes beneficios, que supere o
valor maximo do RGPS.

I - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos
art.37, 38, 39, 41, 42 53 , 54 e 55;

Il - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003:e

Il — os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtengZo desses beneficios com base nos critérios da legislagao
vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 56.

§ 1° As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de penséo terdo como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 42 e 56, antes de sua diviséo em cotas, respeitada
a faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 2° Quando o beneficio for portador de doenga incapacitante conforme definida no Art.
37,8 3° da Lei 2.499/2005 e, de acordo com o laudo médico a contribuigdo prevista neste
artigo incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensao que

supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios de RGPS, (incluido pela Lei
2.642 de 18 de dezembro de 2007)

Paragrafo tinico. O valor da contribuigdo calculado conforme o § 1° sera rateado para os
pensionistas, na proporgdo de sua cota parte.
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Art. 30 O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo tnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA serd
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 31 No caso de cessao de servidores do Municipio para outro 6rg&o ou entidade da
Administrag&o direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade
do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribui¢bes devidas pelo Municipio de ltaguai ao RPPS, conforme inciso | do art. 27.

§ 1° O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor ao RPPS, prevista no
inciso Il do art. 27, sera de responsabilidade:

I - do Municipio de Itaguai, no caso de o pagamento da remuneracéo ou subsidio do
continuar a ser feito na origem; ou

Il - do 6rgéo cessionario, na hipétese de a remuneragéo do servidor ocorrer a conta desse,
além da contribui¢do prevista no art. 31.

§ 2° No termo ou ato de cess&o do servidor com énus para o 6rgéo cessiondrio, sera
prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigbes
ao RPPS, conforme valores informados pelo Municipio sempre que ocorrer reajustes.

Art. 32 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragéo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuigbes de que tratam os incisos | e Il do art. 27.

§ 1° A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos arts. 33 e 34.

§ 2° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor nao sera computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico

publico e tempo de cargo efetivo, quando da concessdo da aposentadoria. (incluido pela Lei
2.642 de 18 de dezembro de 2007). X

Art. 33 Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata
o art. 27, o calculo da contribuicéo sera feito de acordo com a remuneracgao ou subsidio do
cargo de que o servidor € titular conforme previsto no art. 28.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverao ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente quando ndo houver expediente
bancario no dia seguinte.

§ 2° Na hipdtese da alteragéo na remuneracio de contribuicdo, a complementagao do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 34 O atraso no recolhimento das contribuicdes a ITAPREVI implicara em correcao do
valor com base no indice e juros definidos pela Politica de Investimento do exercicio do em
atraso. (redacédo dada pela Lei 3.376 de 26 de novembro de 2015) .
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Art. 35 Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribui¢bes pagas para o RPPS.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios
Art. 36 A ITAPREVI compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade:

Il — Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
Secéao |
Dos Beneficios Constitucionais
Subsecgio |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando ou nio em gozo
de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e, ser-lhe-a paga a partir da data
do laudo médico pericial do érgao competente, sujeito a avaliagdo posterior realizada por
equipe multiprofissional composta pela Assisténcia Social, Psicologia e Médico Perito do

Instituto, declarando o inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho. (alterado pela Lei
n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020). .

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de
contribuicio, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipéteses em que os proventos
serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 60.

| — O servidor que tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, tem direito a
proventos de aposentadoria integrais e/ou proporcionais, calculados com base na
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remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo sendo aplicada a regra
prevista no artigo 60 desta Lei Municipal. (incluido pela Lei N° 3.026/2012)

§ 2° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho, observadas as disposicdes contidas nos artigos 65 e 66 desta lei.

§ 3° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as que se referem ao
caput, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental: neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson,
espondiloartrose aniquilosante; nefropatia grave; estado avangado de doenga de Paget;
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids e contaminagao
por radiagéo, com base em concluso da medicina especializada; e hepatopatia, tudo em
concordancia com lista elaborada pelos Ministérios da Saude, do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social.

§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentac&o do termo
de curatela, ainda que provisério.

§ 5° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em casos de exercicio
de cargo eletivo. (redagso dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

§ 6° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
meédico-pericial conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta Médica indicada
pela ITAPREVI, ou por junta Médica do Municipio de Itaguai, a aposentadoria por invalidez
sera devida a partir da data do ato de sua concessio.

§ 7° Toda concess&o de aposentadoria por invalidez passara por avaliagdo periodica anual

realizada pela equipe multiprofissional do ITAPREVI, nos termos do caput do Art. 37.
(paragrafo incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

Subsegéo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 38 O segurado sera aposentado, automaticamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com provento proporcional ao tempo de contribuicao, calculado na estabelecida do
Art. 60, nao podendo ser inferior ao valor do salario minimo federal. (alterado pela Lei n° 3.893 de
17 de dezembro de 2020).

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.
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Subsecao lll

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigio

Art. 39 O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio
com proventos calculados na forma prevista no art. 60, desde gue preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital € municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - 65 anos de idade, se homem, 62 anos de idade, se mulher e 25 anos de contribuicao

para ambos, sendo 10 anos no servigo publico e 05 anos no cargo. (alterado pela Lei n° 3.893 de
17 de dezembro de 2020).

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigbes previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo efetivo
exercicio da fungéo de magistério na educacso infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, sdo consideradas fungées de magistério
as exercidas por professores e especialistas em educagao no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo basica, formada pela
educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidade,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacéo e assessoramento pedagdgico, conforme estabelecidas em Lei Municipal
n°2.588/086. {redagao dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

§ 3° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta
da ITAPREVI, bem como, em todos os casos é vedada a contagem de tempo de
contribuicao ficticio.

§ 4° Para efeito de contagem de tempo minimo de 10 (dez) anos no servigo publico sera
considerado o efetivo exercicio em cargo efetivo, fungc&o ou emprego publico, ainda que
descontinuo na Administracéo direta, autarquica ou fundacional, em qualquer ente da
Federagao.

§ 5° E vedada a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente de
regime préprio de servidor de cargo efetivo com a remuneracao de cargo, emprego ou
fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal, os
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cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao. Essa vedagdo nao se aplica aos Membros de Poder e aos Inativos que até 16
de dezembro de 1998 tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal,
sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio,
exceto e decorrentes de cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 6° O servidor que vier reingressar no servico pliblico depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei, tera que optar pelo provento de aposentadoria ou
pela remuneragao, ao tomar posse no novo cargo.

§ 7° E assegurada a concessdo de aposentadoria ao segurado com deficiéncia observada
as seguintes condiges: (incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

| —aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao, se homem e 24 (vinte e quatro)
anos se mulher, no caso de deficiéncia grave:;

Il — aos 29 (vinte nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem e 24 (vinte e quatro)
anos se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il — aos 33 (trinta e trés) anos de contribuicao, se homem e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;

IV — aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuigao de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

Art. 40 O tempo de servico, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuicdo, excluido o tempo ficticio.

§ 1° Sera computado, integralmente, o tempo de servigo publico federal, estadual, distrital
e municipal, restado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Subsegao IV

Da Aposentadoria por Idade

Art, 41 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art, 60, desde que preencha,
cumulativamente os seguintes requisitos:
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I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual,
distrital e municipal:

Il -tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

lll - 65 anos de idade, se homem, 62 anos de idade, se mulher. (incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de
dezembro de 2020).

Subsegdo V

Da Penséo por Morte

Art. 42 A penséo por morte concedida a dependente de segurado do Regime préprio de
Previdéncia Social sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor, ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de

10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).
(alterado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o ndmero de dependentes remanescente for igual ou superior a
05 (cinco); (incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquele
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até
o limite méximo de beneficios do Regime geral de Previdéncia Social:

Il — Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:

Il - Na hipétese de que trata o inciso Il, aplica-se a vedacéo de incluséo no beneficio de
pensao por morte, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de fungéo de confianga, de cargo em comissdo ou de abono de permanéncia;

IV — Compreende-se na vedagao do paragrafo anterior a previsdo de incorporacgéao de tais
parcelas diretamente no valor da penséo ou na remuneracao, apenas para efeito de
concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.
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§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no paragrafo 1°
deste artigo. {incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 4° O tempo de duragéo da pensso por morte e das cotas individuais por dependente até a
perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as condicdes necessarias

neste artigo, assim como enquadrar-se no rol de dependentes dos artigos 21 e 22 desta Lei.
(incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliagio
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
peridica nos termos do artigo 37. (alterado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 6° Equiparam-se ao filho, para fins de recebimento da penséo por morte, exclusivamente
o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica através de
instrumento publico de dependéncia econdmica, bem como termo de tutela expedido pelo
Judiciario. (incluido pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 7° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores
a data de entrada em vigor desta Lei. (incluido pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

Art. 43 A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito, quando requerida:

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até 30 (trinta dias) depois; e

b} pelo dependente menor de dezesseis anos de idade, até 30 (trinta dias) apés
completar essa idade.

Il - do requerimento quando requerida apds o prazo previsto no inciso |, ressalvado o
direito proprio de menor;

lll - da data da deciséo judicial, no caso de declaracéo de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.
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Art. 44 A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° O direito & pens&o configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislacdo vigente nessa data.

§ 2° O c¢bnjuge ausente nao exclui do direito a penséo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 3° A habilitag&o posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagao.

Art. 45 A cota a pensao sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo,
se invalido: ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagéo for decorrente de colag&o de grau cientifico em curso de ensino superior.

Il - pela cessagao da invalidez.

Paragrafo Unico. Com a extingéo do direito do dltimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

Art. 46 Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado morte do segurado.

Art. 47 O pensionista de que trata o § 4° do art. 42 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor da ITAPREVI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo llicito.

Art. 48 A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observando o disposto no
art.83.

Art. 49 E vedada a acumulagdo de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do ITAPREVI, ressalvado as pensées decorrentes do exercicio de

cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituigio Federal. (incluido pela Lei n® 3.893 de
17 de dezembro de 2020).

§ 1° Sera admitida, nos termos do paragrafo 2°, a acumulacao de :
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I - penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social, com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensodes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal;

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um Regime de Previdéncia
Social, com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de Regime préprio de Previdéncia Social, ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal;

Il - pensGes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagées previstas no §1°, é assegurada a percepcao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de
02 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 03 (trés) salarios-minimos:

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos; e
IV —10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagéo do disposto no paragrafo 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razéo de alteracio de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

§ 5° As regras sobre acumulagio previstas neste artigo e na legislagao vigente na data de
entrada em vigor desta Lei poderio ser alteradas na forma do paragrafo 6° do artigo 40 e
do paréagrafo 15 do artigo 201 da Constituicdo Federal.

Art. 50 A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada na data
do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagéao de dependéncia
econdmica.

Paréagrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nédo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 51 A penséo por morte dos dependentes do segurado, aposentado ou néo, que
faleceu antes de 20 de fevereiro de 2004, consistira em valor correspondente ao que na
data Ihe era pago, corrigivel e atualizado na mesma época e pelos mesmos indices de
correcéo e atualizagéo dos servidores em atividade.
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CAPITULO VI
Do Abono anual

Art. 52 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensao por morte pagos pela ITAPREVI.

Paragrafo tinico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pela ITAPREVI, em que cada més correspondera a um doze
avos(1/12), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto ao
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacgao.

CAPITULO VI

Regras de transigao

Art. 53 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente

quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (incluido pela Lei n® 3.893 de 17 de
dezembro de 2020).

I - 56 {(cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no paragrafo 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria:

V — somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos paragrafos 2° e 3°.

§ 1° A partir de 01 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera de 57 (cinquenta e sete anos) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem.

§ 2° A partir 01de janeiro de 2020, a pontuagio a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurado em dias para o célculo do somatério
de pontos a que se refere o inciso V, do caput e o paragrafo 2°.
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§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicéo de que tratam os incisos | e |l do caput serdo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem:;

- 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 01 de janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuiczo de que trata o inciso V, do caput, para
as pessoas a que se refere o paragrafo 4°, incluidas as fragbes, sera de 81 (oitenta € um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais seréo acrescidos, a
partir de o1 de janeiro de 2020, 01 (um) ponto a cada ano até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no paragrafo 8°, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e gue nao tenha
feito a opgéo de que trata o paragrafo 16 do artigo 40 da Constituicao Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e de 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de gue trata o
paragrafo 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il — a0 valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso .

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor a que se refere o paragrafo 2° do artigo 20, inciso |, da Constituigao
Federal e serdo reajustados:

I — de acordo com o disposto no artigo 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no incido I, do paragrafo 6°;

Il = nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese
prevista no inciso XI, do paragrafo 6°.

§ 8° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo,
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I, do paragrafo 6°,
Ou no inciso |, do paragrafo 2°, do artigo 20, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei:
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| — se o cargo estiver sujeito a variagées na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagao integrara o célculo do valor da remuneragéo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculados os
indicadores de desempenho, produtividade ou situacgo similar, o valor dessas vantagens
integraréd o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relagédo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepcéo da vantagem.

§ 9° Aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biol6gicos prejudiciais & satde, ou associagio desses agentes
vedadas & caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacio, durante, no minimo, 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando de tratar de atividade especial de 15
(quinze) anos de contribui¢éo;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20
(vinte) anos de contribuigo;

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e
cinco) anos de contribuigio.

§ 10° A relagéo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacao de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de
concesséo da aposentadoria especial de que trata o paragrafo anterior sera definida
pelo Poder Executivo.”
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CAPITULO VIl

Do Abono de Permanéncia
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Art. 59 O segurado ativo que tenha cumprido as exigéncias para se aposentar,
voluntariamente, nas formas estabelecidas nos artigos 39 e 53 que optar por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contida no
artigo 38. (alterado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 1° O abono previsto no capul sera concedido, nas mesmas condi¢bes, ao servidor que,
até a data da publicagdo desta Lei, tenha cumprido todos os requisitos para obtengéo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios
da legislagéo entdo vigente.” (alterado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e sera
devido & partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto
no caput e § 1°, mediante opgado expressa pela permanéncia em atividade.

§ 4° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos Artigos 39, 53, 54, 55 e 75,
conforme previsto no caput e § 1°, nao constitui impedimento & concesséo do beneficio de
acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas
hipoteses. (Incluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007)

CAPITULO IX

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 60 Para o célculo dos proventos de quaisquer das aposentadorias referidas nos art. 37,
38, 39, 41 e 53 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragoes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo
0 periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do RGPS.

§ 2 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribuicédo
para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no
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cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuigéo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgédos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| - inferior ao valor do salario minimo federal;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuigio, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagao
dos fatores de atualizacéo e da observéancia, més a més, dos limites estabelecidos no §
4°,

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo
de que trata este artigo.

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto nos arts. 79 e 81.

§ 8° Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido conforme disposto no
art. 28, pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
permanentes e / ou incorporaveis. T

§ 9° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada
fragao cujo numerador seré o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 39,
nao se aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 10° A fragao de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata
0§ 8°

§ 11° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados
em numeros de dias.
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§ 12° Os beneficios e aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 37, 38, 39,4142 e
53, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma
data, em que der o reajuste dos beneficios do RGPS, pelo indice aplicado ao reajuste do
RGPS. ( redagéio dada pela Lei 3.026/12)

I - Os proventos de aposentadoria do servidor que tenha ingressado no servico publico até
31 de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, serdo revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragé&o dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagéo do cargo ou fungédo em que se deu a aposentadaria ou
serviu de referencia para concessao de pensao; (incluido pela Lei 3.026/12)

CAPITULO X
Dos Beneficios Proprios
Secao |

Do Auxilio-Doenga

e—enquante—esta—pe#du;ar— {revogado pela Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).
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Do Salario Maternidade

Rua General Bocailva, n? 636, anexos — Centro — Itaguai — RJ, CEP 23815-310
CNPJ: 04.764.158/0001-99 / VOIP: 3782-9000 Ramal 2841/2842/2843
E-mail: procuradoria@itaprevi.itaguai.rj.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO P w ISy
Prefeitura Municipal de Itaguai Frt: 200 coo

oeoo3/2s
#2 ITAPREVI

A AV a allFal ala A obtiver n O] a -
GG coorat SO0t

------

devido-salario-maternidade pelos-seguintesperiodos: (revogado pela Lei n° 3.893 de 17 de dezembro

de 2020).

CAPITULO XI

Das Disposigdes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 78 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percep¢éo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianga, de
cargo e comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 59.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em comissao que
tiverem integrado a remuneragéo de contribuigé&o do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 60, respeitada, em qualquer hipétese, como limite, a
remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art, 79 Ressalvado o disposto nos art. 37 (Aposentadoria por invalidez) e 38
(Aposentadoria Compulséria), a aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato.

Art. 80 Para fins de concess&o de aposentadoria pela ITAPREVI é vedada a contagem de
tempos de contribuigao ficticio.

Paragrafo Unico. Para efeito do estabelecido no caput deste artigo, fica proibido a
contagem em dobro de licencas ndo gozadas, férias prémio e reconhecimento de tempo
sem efetivo exercicio, a partir de 16/12/1998.
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Art. 81 Sera computada, integralmente, o tempo de contribuigdo no Servigo Publico
Federal, Estadual, Distrital e Municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribui¢io junto ao RGPS.

Art. 82 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, serd vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta
da ITAPREVL.

§ 1° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com

aquele que gerou a sua aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa; (incluido pela
Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007).

§ 2° E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes de
regime proprio de servidor titular de cargo efetivo, com remuneragéo de cargo, emprego ou
fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF, os cargos eletivos e

0s cargos em comissao declarados em lei, de livre nomeacgao e exoneracao; (Incluido pela Lei
2.642 de 18 de dezembro de 2007).

§ 3° A redacéo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles que, até 16/12/98,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na CF, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de uma
aposentadoria pelo crime préprio, exceto se decorrente de cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007).

Art. 83 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agao de beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigbes ou
diferencas devidas pela ITAPREVI, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,na
forma do Cédigo Civil.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento e a concessao de beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei, mediante convénio, consércio ou outra forma de associagao entre a
ITAPREVI ou o Municipio de Itaguai com outros entes federativos.

Art. 84 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deveréo, sob pena de suspensio do beneficio,
submeter-se, anualmente, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 85 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia ,na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa;
lll - impossibilidade de locomog&o; ou

IV — invalidez decorrente de doenga mental.
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§ 2° Nas hipoteses prevista nos incisos I, Il, e Il do paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico, ndo exceda de
seis meses, renovaveis.

i

§ 3° Na hipétese prevista no inciso IV do paragrafo anterior, o beneficio sera pago ao
tutor efou curador do beneficiario, mediante apresentagdo do termo judicial de tutela ou
curatela, ainda que provisorio.

§ 4° Os valores devidos pelo ITAPREVI ao servidor ao servidor aposentado do Instituto,
nao recebidos em vida, serdo pagos em quotas iguais, aos dependentes habilitados na
forma da legislacao especifica, e na sua falta, aos sucessores previstos na Lei Civil,

indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.” (incluido pela
Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020).

Art. 86 Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuicdo prevista no inciso Il e Il do art.27;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

lll - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pela ITAPREVI,;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - apensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 87 Salvo em caso de divisao entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese do
Artigo 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valo inferior a um salario-minimo
nacional. (redagao dada pela Lei 2.642 de 18 de dezembro de 2007).

Art. 88 Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pela ITAPREVI,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 39, 41, 53, 54, 55 e 56, que observario
0s prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 89 Concedida a aposentadoria cu a pensao, sera o ato publicado e encaminhado &
apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessao n3o seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.
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Art. 90 E vedada a concesséo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicdo Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria.

Art. 91 Na concesséo de beneficios garantidos pela ITAPREVI, observar-se-30 as
caracteristicas de condigdes de habilitagio estabelecidas pela legislagéo federal em vigor
na data do evento gerador do direito dos mesmos

Paragrafo Gnico. A legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social, com seus
critérios e requisitos, bem como as Orientagdes Normativas vigentes e expedidas pela
Secretaria de Previdéncia Social serio fontes suplementares desta lei, em suas lacunas,
duvidas e interpretagées.

Art. 92 Nenhuma prestagdo decorrente do regime previdenciario definido por esta Lei
podera ser criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

CAPITULO X1I
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGAOQ

Art. 93 O patriménio da ITAPREVI é auténomo e independente, livre e desvinculado de
qualquer outra entidade.

Paragrafo tnico. Os bens patrimoniais e iméveis da ITAPREVI s6 poderdo ser alienados
ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, observadas as disposicées legais especificas e de acordo com o plano de
aplicagao do patriménio.

Art. 94 A ITAPREVI aplicaré o seu patriménio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, em planos que observem:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;
Il - garantia dos investimentos:
Il - manuten¢éo do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV - liquidez compativel com fluxo dos compromissos previdenciarios.

§ 1° O plano de Aplicagdo do Patriménio, estruturado dentro das téchicas financeiras e
atuariais, integrara plano de custeio.

§ 2° A administrag&o do patriménio podera ser exercida por entidades financeiras que
integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo as normas e critérios técnicos que
visem seguranca, liquidez e rentabilidade.

§ 3° A escolha obedecera a critérios de performance e em conformidade com as regras do
Ministério da Previdéncia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central,
observadas as reservas técnicas.
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CAPITULO XIII

Do Orgcamento

Art. 95 O exercicio financeiro da ITAPREVI coincide com o ano civil.

Art. 96 A Diretoria-Executiva da ITAPREVI apresentara ao Conselho Municipal de
Previdéncia, o orgamento programa para o ano seguinte, justificado com a indicagéo dos
correspondentes planos de trabalho.

§ 1° O orcamento da ITAPREVI e sua prestacao de contas sujeitar-se-8o as disposicoes
comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§ 2° O prazo para aprovagao do or¢gamento pelo Conselho Municipal de Previdéncia
devera observar a ata expressa da Lei Organica Municipal para publicacao deste,
juntamente com a Prefeitura.

§ 3° Dentro de trinta (30) dias, apds a sua apresentacao, o Conselho Municipal de
Previdéncia decidird sobre o orgamento-programa.

§ 4° Para a realizagdo de planos, cuja execugéo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as
respectivas provisoes.

Art. 97 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva das ITAPREVI,
poderao ser autorizados, pelo Conselho Municipal de Prewdenma créditos adicionais,
desde que os interesses da ITAPREVI exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO XIV

DOS BALANCETES E DO BALANGCO GERAL

Art. 98 A ITAPREVI devera levantar Balancete, ao final de cada més, e o Balanc¢o Geral,
ao término de cada exercicio financeiro.

Art. 99 Além dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral e os Balancetes mensais
consignarao, quando calculadas.

| - a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
Il - a reserva Matematica de Beneficios a Conceder;

lll - areserva de Contingéncia;
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IV - a reserva do Reajuste de Beneficios;
V - a reserva Matematica a Constituir, e

VI - o Déficit Técnico.

§ 1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos é a diferenca entre o valor atual dos
encargos assumidos pela ITAPREVI, em relacdo aos segurados ou dependentes ja em
gozo de aposentadoria ou pensao, e o valor das contribuicées que, pelos mesmos, ou
pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos cofres da ITAPREVI, para sustentacéo
dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenca entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pela ITAPREVI, em relagdo aos segurados e respectivos
beneficiarios, que ainda néo estejam em gozo de aposentadoria ou pensao, e o valor atual
das contribuigdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos
aos cofres da ITAPREVI, para sustentacio dos referidos encargos, de acordo com plano
de custeio vigente.

§ 3° Reserva de Contingéncia € a diferenga entre o total de bens do Ativo e o total das
obrigacoes do Passivo, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 4° No caso de ser a diferenga, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e cinco por cento)
da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a Reserva de
Contingéncia sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, é o
excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§ 5° Reserva Matematica a Constituir é a diferenga entre o total das obrigagdes do
Passivo e o total de bens do Ativo, no caso de ser pogjtiva essa diferenca.

§ 6° Se a diferenca referida no paragrafo anterior for superior a Reserva de Beneficios a
Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as condigdes para o gozo da
aposentadoria, a reserva a constituir sera consignada com o valor equivalente ao daquele
limite, o excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO XV

Da Prestacido de Contas

Art. 100 A prestagao de contas da Diretoria-Executiva e o Balango Geral do Exercicio
encerrado, acompanhado ndo s6 do parecer do Conselho Municipal de Previdéncia, como
também as demais pecas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, & apreciagcado do Conselho Municipal de Previdéncia que, sobre os mesmos,
devera deliberar até 31 de margo.
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§ 1° Apds a aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia, a prestac@o de contas e o
Balango Geral do exercicio deverao ser encaminhados ao Executivo Municipal, & Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° A ITAPREVI divulgara, em quadro préprio, os documentos referidos neste artigo,
inclusive a demonstracgado do resultado do exercicio.

§ 3° Mensalmente, até o Ultimo dia do més subsequente, a ITAPREVI divulgara balancete
mensal, relatorios contabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos orgéos normativos,
reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado o prazo fixado por cada orgao.

Art. 101 A aprovagéo, sem restrigdes, do Balango Geral e da prestagéo de contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Municipal de Previdéncia,
exonerara os Diretores da ITAPREVI de responsabilidade, salvo os casos de dolo, fraude
ou simulagao, posteriormente apurados na forma da lei.

CAPITULO XVI

Do Orgamento, Balancos e Regime Contabil

Art. 102 Os orcamentos, a programagao financeira e os balangos da ITAPREVI
obedecerio aos padrdes e normas instituidos por legislagéo especifica, ajustada as suas
peculiaridades.

§ 1° A escrituragdo contabil da ITAPREVI seré distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

Art. 103 A ITAPREVI observara normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao competente
da Unido. '

Paragrafo tnico. A partir da competéncia Janeiro de 2005, o blano de contas provado
pela Portaria MPS n° 916, de 2003, sera de utilizagéo obrigatdria.

Art. 104 A ITAPREVI publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre,
demonstrativos financeiro e orgamentario das receitas e despesas previdenciarias e
acumuladas no exercicio em curso, e comprovante de repasses, nos termos da Lei n°
9.717/98 e Portaria n°® 4.992/99.

Paragrafo Gnico. Os demonstrativos mencionados no caput serao no mesmo prazo,
encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social.

Art. 105 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, ateé trinta dias
apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os Anexos da Portaria n® 4.992/99.
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Art. 106 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dependentes:
Il - matricula e outros dados funcionais:

Il - remuneragao de contribuigédo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo; e

V' -valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.
§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado ser&o consolidados para
fins contabeis.

CAPITULO xvII

Instancias Administrativas

Art. 107 Cabera interposicao de recurso, dentro do prazo de trinta (30) dias, contados da
data da ciéncia oficial do ato:

| - para o Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores da ITAPREVI;
Il - para a Diretoria-Executiva, doa atos dos Diretores; e

[Il — para o Conselho Municipal de Previdéncia, dos atos da Diretoria-Executiva ou do
Presidente.

CAPITULO XVIII

Dos Procedimentos e das Limitagdes

Art. 108 Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagéo da maioria absoluta dos membros
do Conselho Municipal de Previdéncia e da Diretoria-Executiva, em reunido conjunta,
sujeita a ratificagdo do Prefeito Municipal e a aprovagdo da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. As alteragdes desta lei ndo poderio:

I - contrariar o objetivo previdenciario da ITAPREVI;

Il - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.

CAPITULO XIX
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Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 109 O Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes encaminharéo
mensalmente a ITAPREVI relagao nominal dos segurados e seus dependentes, valores
de remuneragdes, remuneragdes de contribuigdo e contribuigbes respectivas.

Art. 110 Aplica-se a ITAPREVI os prazos prescricionais de que goza a Fazenda Publica
do Municipio de ltaguai, ressalvadas as disposigbes proprias desta Lei.

Art. 111 Os 6rgaos setoriais se pessoal ficam com a responsabilidade de comunicar,
obrigatoriamente, a ITAPREVI, a ocorréncia de pedido de abertura e encerramento de
inquerito administrativo para apuragao de faltas disciplinares de servidores, concessdo de
licengas sem vencimento e, cessao de servidores.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo sujeita o responsavel a
responder por falha disciplinar grave.

Art. 112 Nenhuma prestacdo do Regime Previdenciario definida nesta Lei podera ser
objeto de transacgédo, venda ou cessao.

Art. 113 E vedado a ITAPREVI prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer
titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou qualquer érgéo, filiado ou nao ao
Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 114 O Plano Atuarial para determinacao das aliquotas de contribuicao, tanto das
patrocinadoras, quanto dos servidores, e 0 passivo atuarial a ser integralizado, devera ser
encaminhado pela Prefeitura ao Legislativo Municipal, com prazo de até 90 (noventa) dias,
repetindo-se este procedimento sempre que o Planb Atuarial anual demonstrar a
necessidade de revisdo das taxas de contribuicao, bem como de nova integralizacao da
Reserva Técnica.

§ 1° O Municipio de Itaguai, como entidade e direito publico interno, fica responsavel
pela complementacao do valor necessario a quitagio das folnas de pagamento de
quaisquer beneficios previdenciarios previstos nesta Lei (aposentadorias e pensoes),
sempre que a receita decorrente das contribuicdes ou outras fontes de custeio se tornar
insuficiente.

§ 2° Para integralizacdo do fundo de Reserva Técnica da ITAPREVI, fica o Executivo
Municipal autorizado a:

| - alienar imoveis do Municipio;
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Il - contratar operagao de financiamento, alongo prazo, no montante necessario para a
complementacgao do fundo de Reserva Técnica:

Il - utilizar recursos oriundos do processo de privatizacao de empresas publicas
municipais; e

IV — transferir ao Instituto bens, direitos e ativos de qualquer natureza.

Art. 115 As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de que
trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessao de beneficios e Servicos
a serem prestados, seréo baixadas em Instru¢cdo Normativa da Diretoria-Executiva da
ITAPREVI, apos aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo tnico. A Diretoria-Executiva da ITAPREVI designara Comisséo para realizar
levantamento e avaliagdo do patriménio, elaborando relatério circunstanciado, do qual
serdo encaminhadas copias ao Executivo Municipal, 8 Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 116 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagzo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

ANEXO | - DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ITAPREVI

NOMENCLATURA siMBOLO VALOR

Presidente (alterado pela Lei 3.701 de 19/02/2019) PT R$ 12.500,00
Procurador Geral PG R$ 12.000,00
Controlador Geral CG R$ 12.000,00
Subprocurador Geral SPG R$ 9.000,00
Subcontrolador Geral SCG R$ 9.000,00
Diretor Geral Financeiro DGF R$ 7.000,00
Diretor de Beneficios DB R$ 6.000,00
Diretor de Recursos Humanos DRH R$ 6.000,00
Tesoureiro TS R$ 5.000,00
Diretor Atuario DA R$ 5.000,00
Diretor de Patrimdnio e Almoxarifado DPA R$ 5.000,00
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Diretor Contabil DC R$ 5.000,00

Ouvidor Geral oG R$ 4.000,00

Ouvidor Substituto 0s R$ 3.000,00

Chefe de Gabinete da Presidéncia CGP R$ 3.000,00

Assessor Juridico AJ R$ 2.000,00

Assessor da Presidéncia AP R$ 1.500,00

Assessores Administrativos AA R$ 1.000,00

Itaguai, 17 de agosto de 2005.
CARLO BUSATTO JUNIOR
Este texto ndo substitui o Publicado em 23.08.2005

Copilado dos textos originais
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LT N 39688 DE 09 DE NOVEMBRO IdF 2421,

INSTITLEL © REGIME B PREVIDENCIA
COMPLEVMENTAR PARA SFRVIDORES PUBE O
AMLUSICIPAWS TITE LARES DE OARGO !:i"ifl!ll"«"(h
FINA LIMITE MAXIMO PARA CONCESSAO DE
APOSFNTADORIAS E PENSOES PELO BEGIME DE
PREVIDENCLA DE QUE TRATA O ART. 4B DA
CONSTITUIC A0 FERFRAL, ALTORIZA A ADESAO
A PLANG D BENFFICHOS DE PREVIDESUIA
COMPLEMENTAR F DA O TRAS PROVIDENCIAS,

OPREFEITO MENICIPAL DE ITAGUAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovol & su Sanciona 4 segunty Lei:
CAPITULOE
DO REGIME DE PREVIDENC 1A COMPLEMENTAR

Art. 1 Fiea instituide, mos termos desty bel, o Regime de Previdenaia

Complementar - RPC, o que se referem o8 3814, 15 ¢ 16 do artigu 40 da

Constiluigdo da Republica, pa os servidores publicos mumic pats, hitulares de
curgo efetive, dos poderes Executivo ¢ Lasgislatava

Pardgraio unice 03 valor dos heneficios de aposentadora ¢ pensdn devido peio
Regime Praprio de Previdéncia Social - RPFS 208 sen idores publicos titdares de
cargos efetivos dos poderes Bxecativa o Lewislative, i luniedas sunts natangueias e
lendugdes., que ingressarem no servigo piblico do Mumcipio de Frapuar a partir
di data de nfcio da vigénoia do RPC de que trata esty Ler, nlo poderi superar o
limite maximo dos henefivios pages pelo Regime Geral de Previdéneia Social -
RiPS,

Art 2¢O Mumicipiode Tagum e o patracinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de gue tra esta Lei, sendo representado pelo
Secretario Mumicipal de Fazenda, o qual poder delepar essa competéncia.

Pardgeafo waco. A representagdo de que ralis o capul deste argo cumpreendd
poderes para a cclebragiio de convéniv de adesdao ou de conratas ¢ suas alteragaes
¢ parga manifestugdo aecrea da aprovacho ou da alteracio de plano de henelicios

de g trata esta Lei ¢ demads atos correlatos

Art. 370 Regime de Previd@ncis Complementar de que trala esta Lol terd v igdncia
¢ serd aplicado gos servidores pablicos municipais titulares de carges eletivos,
dos poderes Precutive ¢ Degistativa, incluidas suas autarguiss © Tuidigoes, gquc
igressarem no servigo publico & parur da data de publicagdo do € onvenio de
Adesio do Patrocinador a Plano de Henelivios previdenciarios adininistrido el

Phgina Le 2
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Art. 49 A partir do micio de vigéncia do Repime de Previdéncia Camplementar
de que trata esta Lei. independentemente du msergde do servidor como
participante no plano de beneficios oferecida. aplicar-se-d o limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS, de que wata ¢ Art. 201 da Consutuigdo da
Repiblica, as aposemadorias ¢ pensdes a serem convedidas pelo RPPS do
Municipio de ltaguai aos segurados definidos no paragrato unico do A 1

Art. 5" Us servidores definidos no pardgeafo nico do Art, 17 desta | e} que tenham
ingressade no servigo publice até a dat anterior av inicio di vigencia do Regime
de Previdéncia Complementar poderio. medinnte Previa ¢ expressa opedo, aderir
#0 RPC, na forma a ser definida por regulamento, no prazo maximo de |80 ( cento
¢ oitentat dias, contado da vipéncia do Regime de Providéncia Complementar,

Pardgralo vnicoe. O exercicio da ORI W gue s orelere o caput deste arligo ¢
irrevogavel ¢ irretrativel. devendo obseryar o disposto no Art. 4° desta Lei.

CAPITULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS
SECAD |
DAS LINHAS GERAIS DO PLANO DE BENEFICIONS

AT 8% U plane de beneficios previdencigrios estard deserito em regulamento,
observadas as dispusicies das pertinentes Leis Com plementares ¢ dos normativos
decorrentes desses diplomas legais ¢ deverd ser oferecido. ebrigatorigmente, a
lados os servidores efatives dos poderes Frecutive o Legislativo do Municipio de
fraguai, de que trata o Ar. 3" desta Lei,

Art. 7% 0 Municipio de hapuai somente poderd ser patracinador de plano de
beneficios estrutueado na modalidade de contribuicio definida, cujos beneticios
progrumados tenham seu valor permanentemente ajustiado a reserva vonstituida
em favar do participante, inclusive na fuse de pereepoio de benelicios,
vonsiderando o resultade liquido de sua aphicagdo, os walores aportados,

resgatados efou portadeos ¢ os beneficios pagos
§1° O plano de gue wata o capud deste wrtigo deverd prever beneficios ndo
programacos desde gue:
|- assepurem, pelo menos, os heneficios decorrentes dos ey entos mvalidez ¢
morte do participante; ¢
- sejam estruturados unicamente com base em reserva avumuiada em tavor
di participante.

h AL LN
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§2° Na ;‘Lxmm as heneticios de que wama o §1" deste amiga, o plane de beneficios Pt geeccode3 /as
previdencidrios pederd prever a contratagio de \_.-i,ﬁ;*i::%” ura e riseo adicional junto
a sociedade seguradora, desde gue tenha custeln mf: e,

§3 A concessdo dos beneficios programados de que trata o capee deste sruigo aos
angﬁpgnm do RPC disciphnado nesta Ler ¢ condicionada o concessiio do
beneficio de aposentadoria peglo Regime Proprio de Previdéncia Social de
Municipio de Ttaguar,

§4° O plano de que trata o capur deste actipo podera prever coberura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora

SECAO
DO PATROUINADOR

Art, 8% O Municipio de liagual € o responsivel pelo aporte de contribugdes ¢
;*efm wansferéncias dos cantribuigdes descontaduy dos seus servidores ao plano
de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lew no convenio de
adesdo ou no contrato e no regulamenio

$1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador dewverio ser pagas, de forma
-entralizada, pelos poaderes, incluidas suas autorquiss ¢ fundagdes, e em hipotese
lguma podetio ser superiores ds contribuigdes normais dos panticipantes

-F.l J’J“

55'-'

$2° O Municipio de [taguar serd considerade inadimplente em gaso de
tescumprimento, por quaisquer dos poderes, Bxecutivo e Legislativo, incluidas
suas autorguias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista oo convénio de
adesiio ou no contrato e no repulamenie do plano de benedicios,

Art. 99 Sem prejuizo de responsabibzagio e das demats penahdades previsias
nesta Let e na fegislacio aplicdve!l, as comribuigoes recalhidas com atraso estaran
sujeltas a alualicacdo & aos acrescimos, nos ermos do regulamento do respectivo
plano de beneficios,

~ Art. 10 Deverfio estar provisias, expressamente, no comrato ou no convénio de
adesfic ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéneia
complementar, clausuias que estabelegam no minimao:
I- & nio existéncia de soliduricdade do Muonicipio de hagum enguanio
patrocinadar, em relugade 4 outros patrocinadores; institndores. averbadares,
planos de beneticios ¢ entidade de previdéncia complementr,

ll- os prazns de comprimento das obricagdes pelo patrocinador ¢ das sangdes

previstes purs os casos de araso no envio de informagdes cadastrais de
participantes ¢ assistidos, de pagamentio ou do repasse das contribuigoes,

[H- que o valor correspondente & afualizagio monetaris ¢ aos juras suportidos
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pelo patrocipador por atraso de pagamenio ou de repasse de ¢ pntribugdes wr%
revertido a conta individual do paricipante a que se veferir a conribuicdo em
alraso;

R R e
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V- eventual valor de aporte linanverro, s tiule doe aduaotemento de
contribuipdes, a ser realizado pelo Municipio de ltaguai:

V- us diretrizes com relacdo as condigdes de retirada de patroCcinio ou reseisdo
contratual ¢ transferéncia de gerenciamento du administragae do plano de
beneticios previdenciario;

Vi- o compromisso da eatidade de prey idéncia complementar de inlonmnar &
todos 08 patrocinadores  vinculados a0 plana de  benelicios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior @ 30 (rinta) dias no
pagamento ou repasse de contribuigdes ou guasguer obrigagdes, sem prejutes
das demais providionoias cobivers.

SECAO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 11, Podem se inserever comoe participunies do Plane de Beneficios tados os
servidores pcupantes de cargo de provimento efetivo do Municipio de Taguat,

Art. 12, Podera permanecer |userito no respective plano de benelicios o
participante que:

- esteja cedido a outro Grelo ou entdade do administragio pablicn direts ou
indireta da Unido, Estadoes, Distrite Federal ¢ Municipios. inclusive suas
empresas publicas ¢ sociedades de ecanomia mista,

11- esteia afastado ou licenciado do cargo efelivo EIPOrariamenie Com ou sem
recebimento de remuneragdo, nclusive para o exereicio de manduato eletive em
qualquer dos entes dn federagio,

111- optar pelo beneficio proporcional diferido ou antopatracinio, na lorma do
regulamento do plane de beneticios,

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para s
manutengio do custeip do plano de beneficios, observada a legislagio aplicavel,

§2° Havendo cessio com onus para o cessionaro, serd deste, a responsabilidade
em recolher ¢ repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmas nivels
¢ condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma defimda no
regulamento do respectivo plano.

§3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patroginador areard com i sua
cantribuigdo ao plano de beneficios,

TaGHARRY
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44" O patrocinador arcard com a sua contribuigio, somente, guando o ﬁ?asmmm!"sxu «deogpod o> /as

ou a licenga do cargo efetive se der sem prejuizo do vecebimento da remuneragio.

il

At 13, 05 servidores referidos no Art 3% desta Lel, gue ingressarem no servigo
publico com remuneragdo superior an limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hemt como, os servidores gue
apos ngressurem no servigo publico tiverem suyn remuneragdo superior ao limie
maximo estahelecido pars o5 beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
serdo automaticamente inscritos po respecine plano de heneficios de previdéncia
desde a data de emtrada em exercicio

81" F faculiado aos servidores referidos no o apud deste artige manitestarem &
amséneia de nteresse em aderir av plane de beneficios parrocinada pelo
Municipio, sendo seu siléncio oun indrein, no praze de noventa digs apds sup
inscrigho automitica na forma do caput deste artigo. reconhecida como aceitagio
1acita 4 inserigio,

?;-' " hﬁpu{ﬁ*qu do cancelamenio s ser reguerichy o prago de gle mon eaa dias da

data deinscrigdo, Nea assegurado o direifo a restituagie integral das contnmbugdes
vortidas, o ser paga em até sessenta dins do pedido de cancelamenta, corrigidas
OneIariamente

93" O cancelamento da inscrigio previsto no $2° nlio constitui resgate,

#47 No caso de anulagio da inscrigan prevista no §1° deste artigo. a contribuigio
uportada pele pateocinador serd devolvida o respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolucdo da contribuiglio aponada pelo participanie.

Lot

§3% Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da ausénciz de interesse em aderir
a0 plano de benelicios, fica assegurado ao panicipante o direito de réquerer, a
gualquer tempo. o cancelamento de sua inscrigio, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

SECACRIV

. R T " SICRP oy

BAS CONTRIBUICOES
Art. 14, As contribuigdes do patrocimadoer ¢ do parteipante incidiziio sobre a base
de caleulo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal 2.499/2005
que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéneia Social, observada o dispasto no incise X1 do A 37 da Constituivio
da Republics

§1° A aliquota da contribuigde do r;mzclmmu serd por ele delinida. observada o

disposto no regulamento do puiﬂh de heneficios au ao contrato,

§2% Os participantes poderfio realizar contribuices facultativas, de cardter
u’iiu;i’{érm__ semm contrapartida do Patrocinador. na forma do regulaments do plana
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Art. 15, U patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em
conrapartida s contribuigies normais dos  purticipantes  gue  atendam,
concomitantemente, 6s segiintes condipdes:

I- sejum segurados do RPPS, na forma prevista no Art 17 ou Aty 37 desta Lo
e
1« recebam subsidios ou remuperaedo gue exceds o limite maximoe a gue se
refere o Art 49 desia | ei, abservado o disposto na inciso X1 do An, 37 da
Constituicdo Federal.
519 As contribuigdes do patrocinador de que rata o caganer deste armigo incidirio
sobre a parcels da hase de contribuigdo do participante gue exceder ao himite
maximo a que s¢ refere o pardarato unico do A, |7 desta Lei. observado o
P disposte no inciso X1 do At 37 da Constituiglio Pedersl,

§2° A contribuigdio do patrocinador serd paritaria i do participante, observadas as
condigdes previstas no § 17 deste artigo @ no disposte no regulamento do plano de
heneficios ou no contrato, ¢ ndo pederd exceder ao percentugel de 5.5% (oo
virgula cinco por cento), sabre a parcela que exceder o limite maximo a que se
refere o pardgrafo dnico do Art 17 desta Le

$3° (s participantes que ndo se enguadrem nas condigdes previstas no vapns deste
artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

$4Y Sem prejuizo ao disposto no cuput deste artigo, o Patrocinador deverd realizar
o repasse das contribuigtes descomadas dirctamente da remuneragdo ou subsidio
dos participantes 1 ele vinculados, inclusive daqueles que, embori ndo
enguadrados no incise 11 deste artigo, estejam inscritos no plano de beaeficios.

Art. 16, A& entidade de previdéncis complementar administradera do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constitdas em nome do
participante ¢ registro das contribuigoes deste e das Jdos patrocinadores

Art, 17, As nomeagdes de noves sepvidores de carga efetivo do Municipio de
faagual gue possuam o subeidio ou & remuneragio do cargo actma dos valores do
fimite maximo estabelecido para os beneticios de aposentadorias ¢ pensoes do
Repgime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigenci
do Regime de Previdéncia Complementar previsio na torma do Art 3 desa Lei,
ressalvadas as nomeagoes das areas die educagio, sadde e seguranga.

Art. 18, Fica o Pader Lxecutivo autorizadoe & promoever aporte inicial para atender
4s despesas decorrentes da adesdo ao plano de beneficio previdenciirio de que
wrata esta Lei mediante abertura, em carmer excepeional, de ereditos especiais. o
titule de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagie deverio

HiLiA SpELIA L
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Art. 19. O Poder Executive Municipal regulamentasa, no que couber, a presente
Lei,

At M. Bsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagin.

ITAGL AL

RUBEM MITRA DI SOUZA
PREFEIT()

P

Auioria: Poder Executive

AT RRA L TE STACLAR)
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LEI N 3989 BE 19 DE NOVEMBRO DE 2021, ﬁ; el
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ALTERA A& LFEI N 33493 DE 17 IIE-IRZ cedARas

PEZEMBRO DE 2020, QUL ALTEROLU A
LEI 2.4%9 DE 16 DE AGOSTO DR 1005,

0 PREFEITO MUNICHPAL DE I'TAGLAL
Frco saber que a Camara Municipal aprovou € eu Sanciono a seguinte et
Art, 1" Estabelece o5 parametros de enquadramento a Pmenda © onstitocional n’
10372019, altera a Lei n¥ 3. 893/2021), adequiando o RPPS do Wumicipio de Traguan,
na forma que seguc,
Art. 2° Passa a vigorar 0 §7° do Art. 12 da Lei n” 5.893 2020, gue sherou o A
33 da Lei n® 2.499,2005, com a seguinte redagdo:
A, 53, ()
§7° Os proventos das aposentadorios concedidas nos termos do disposto
neste artige ndo serdo inferiores a0 valor a gue se refere o §2° do artigo 201,
da Constituigdo Federal, e serfio reajustados.
II- nas termas estabelecidas para o Regime Ceral de Previdéncia S wiad, n
hipatese prevista no ingise 11, do §6"7
Art. 3° Passa a vigorar o 887 do Are 12 da Lei n® 3.893/2020, que alterou o Art,
23 da Let n® 2.499/2005, com a seginte redagio
“Art, 33. (..}
$8° Considera-se remuneragiio do servidor publico no cargo efietivo, para fins
de caleuln, dos proventos de aposentadoria com fundamenio nis tispusta ne
inciso 1. do §6Y, do Art, 12 desta Lei, ou no inciso 1, do §2°, do artigo 20, da
Emenda Constitucional n® 1032019, o valor constituido pelo subsidio. pelo
vencimente ¢ pelas  vamiagens  pecunidnias pormanenles o cargo,

estabelevidos em Lei”

Arl. 4° Passam a vigorar os §§ 4° ¢ 3° do An. 26 da Lei 2499 2005 com as

secuites redacdues:

“hopt, i {.)

§4° Para a comprovagio do vineule de companheiro ou companheins oo ato
do pedide de inscriggo. o segurado devera apresentar gqualquer un dos
documentos relacionados nas alineas ¢. d, e, 1 do §1° deste artugo ou, entano,
(13 {1rés) documentos, no minimo, dos demars incisos do mesmee pardgrafo,
sujeitos, ainda, a criterio da ITAPREVL a st feacio administrstiva,

$5° No cuso de pais, frmios, enteados, puands definitiva, tutelados e

Pagina L de 2
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curatelados, a prova de dependéncia ccondmica sera feita por declarngio do g
“« ZOOTOO Qo3

sepurado  firmada perante @ unidade gestorp de Regime Proprio de b
Brevidéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Iagual - ITTAPREVL <

acompanhada de vm dos documentos referidos nas alineas ¢, ¢, 1, 1 e m do
$1° deste artigo. que constituem, por si s0, prova bastante e subiciente,
devendo os outros documentos relacionados nos demais incisos do mesmo
paragrafo serem considerados em conpunio de. no mme, 93 (resy,
corroborados, quando pecessano, por justifieagho administrativi ou pareces
socioecontmice do Dirctor the Benelicies ou do Servigo Sovial da Prefetura
Municipal de ragual”

Art, 5% Esta Lei entra em vigor ng data de sua publicagio.

ITAGUAI

RUBEM VIETRA DE SOUZA
PREFEITO
Aviorig: Poder Execuinvn

S AMELER LOLIZ T YRDJ ITAGLE
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LEI N 3,990 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021, Pt e ”"L‘
d gﬁ:,»l.a?apmo&og /as’
ALTERA A LEI N“31.893 DF 17 DE DEZEMBRO
DE 020, BHISPOF SOBRE A ADEOUACAO DO
REGIME  PROPRIO DE  PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE  ITAGUAL
FSTABELECE RFGRAS DE TRANSICAO K
MSPOSICOES TR, ANSITORIAS  E DA
OUTRAS PROVIDENTIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TTAGL AL
Fago saber que a € drmyara Municipal aprovou € 2U Janciono 4 sepuinte [ e

Art, 1"Cria o artigo 53-A na Lein® 3.893 e | 7 de devembro de 202, nos termaos
do ;’Eﬁ'. M) da Emenda Constitucional n” O3 2009, (que passa @ vigoerar com i

7, )
seguinte redagdo:
“Ar. 53-A. O segurado ou o servidor pablico municipal gue se lenha filiado ao
Regime Proprio de Previdéncin Socusl ou ingres ssado no servigo publive em
Ll go gfetiver até o data de entrada 2m vigoy desta Ler poderd aposentar-se
voluntgrigmente (E!thini&' preencher, cumulativamente, 0s scguintes requisitos
I- 37 (cinguenta ¢ sele) anos de idade, se mulher, e 0l (sessenta) anos de 1dade,
ae e
i1- 30 {1rintap anos de coniribuigdo, se mulher, ¢ 35 itnnta e cince ) anos de
contribuigio, se homen;
111~ para os servidores p ihlicos, 20 (vinte ) anos de efelivo exerciein no sers g
pihlico e 05 (cincao) anes no corge elelivo ent que se der 2 aposentadoria;
IV~ periodo adicional de contribuigde correspondente ao lempo gue, na dista de
entrada em vigor dests Fmenda Constitucional, faltana para Alngir o wmpo
— mintmo de contribuicio referido no muiso T

§1% Para o professor gue comprovar lemn amente wimpo de efetvo exercicie
das lungdes de ..,}L;gzuwzm r edueagia infantil @ no ensine tind: amental e
médio seriie redusidos, para ambos os sexos, os regquisitos de idade e de tlempo

de contribuicio em 05 (Cmen) anos,
£2° () valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

correspanderi:

I- em relacdo ao servidor publico que 1enha ingressado nue servigo publice em
cargo efetivo atg 1] de derembro de 1003 ¢ gue nao te :nhia feito a opgdo de g

trata o §16 do Ar 40 do ConstituigBo Federal, a wotalidade da remuneragio o
cargo efetiva em gue se der a aposentadoria, observado o disposto na §8% do

CARARA MU

RllA AMELIN L5 el 1 an TAGLIALE
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Art, 4% ¢ PR .

i 5 : g g o &TL 2 Jooccoae3/S
[1- em relagio aos demuals sery idores plbhicos v acs s -purados do Regnume taer ZeeRats Z

de Previdéncin Social, no valor apurd dn na forma da Leb

§3° O valor das apusentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
fio serd inferior ao valor a (ue st rofere o §2° do Art, 201 da {onstiluigao
Federal ¢ serd reajustudo:

I- de acordo com o dispusto no A 74 da Emendn Constitucional o 41, de 8"

g | ol 18

de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisiios previsios 1o inciso | do 527
Ji- nos termos estahelecidus para 0 Regime Cieral de Presidéncia Social, na
hipdtese previsia no ingiso [l do §2°

$4° Aplicam-se as aposentadoras dos servidores dos Dstados, div Ihstrito
Federal & dos Municipios a8 novmas constitugionais € intraconstituconals
anteriores 3 data de emrada em v desta Emenda Constitucional, enquanto
nio promoyidis alteragoes ni lewislagdo nternd relacionada ao respectivi
regime propria de prey jdencia socul”

Art, 2* Esta Lei cntra om vigor na data de sua publicayio.

FTAGUAL . , P’

B

RUBLM WIEIRA DE SOUZA
PREFELIC

Autoria: Poder Lxec dLive

jE TGN
T80 ITAGUALRY
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Prafeitura de .8

Itaguai A

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaguai

\ Trehatfands gempre! Gabinete do Prefeito Y
S | o -2
i; L ezgooooo_lc%f.;’.)
LEI N* 4.078/2023 '
ALTERA DISPOSITIVO DA LEX
N® 1.499 DE 2005.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ;
Faco saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1 Altera a redacio do §17 do Ant, 12 da Lei 2,499 de 16 de agosto de 2015,
alterada pela Lei 3354 de 17 de setembro de ;i’} |5, que passa a vigorar com a
sepuinte redagio:

N “§17. O Procurador Geral ¢ o Subprocurador Geral deverfio ser Bachareis em
Direito, devidamente inscritos no orgio de classe,”
Art, 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes
em contrario.
laguai, 31 de maio de 2023,
RUBEM ¥ lg ﬁ?‘-i DE 50U7A
[T

Autoria: Poder Executivo
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& sepuinme Lel
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Wi prabsbiear 3, rendnan-

Fagud, Lide maoda 2003

{a} Rubem Visira do Souzs  Prefelin

LEI W% 4.073/2023
AITERA DMSPFOSITIVO DA LEFM® 6.031 DF 7022

O PRECEITO AUNICIPSY DF ITAGUA-R).
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FOZE, fue pasya & WIgLiar tom g ptEuin

da Lei 4 03] e
Ll g DT

L0 donr. §° 3 e purbig e

At BY AL contrpsacBes dios cateos de Sgente Comanitann

02 saude @ do Combate 2 Endorias s aplica & rermanera:
COi Preyista rio 60 ER da Sometituig dg Federnn, quo
Ti%d 0 (iU iR

Ja At

dmiies

Frapial pans o
il

LOMmunitanios
alF

de Saudy 3

S dgestes e Combate S Sndemigs

Art. 24 Uil Lot antus sy aigor ve 0813 de sua pulileaido, ree SR

day as disgaides e Lonies

Papaai, 31 o ign ele 2008

1] Fubem Veera de Souen - Brofein

DECHEYD W® & F52 OF 2b DF MAID DE 023,

DPREFEITO MUNICIBAL DE |TAGUAL - R, wtanan da suas atr by

LA T, de acordo Lo o a 23, ez & arfypo S0

VI o da wipads e 19 de

b e clp J30A0

o Cirpart o da WMuniCipn, pron

DECRETA
o RS 790,758 18
£ 01O reds ¢ frease

&, daacor

murertos & frenta

cER agg :} nas ’“‘.FJJ;'"’ -

Grlagines do Srearnento v gant

o Cofr o oeatio alvmn

s ; e
| LMIBALIE GENTOIRE: CAMKA A BRITICINL [ FTAGUN | | |
et LR R — e _— - ! |
moEry | | . . |
£omine. s i HATURE S [8 DIESPESA | ELEAEERT | Pumtht | GRGEN OO RECURED J AT AR 1 wapteam
e 1 I | i
— S - | H I S — - E——— i
f VL RS SR WA LN Y Ty L] 144 nd ¥ LR TS i
o e e ——— e T S A | . 3 SR
i fray f RS TT 3 4 3 s
” )
t P | - % i 1\ L
Flia k i r 1 [SEEN
% REINT | i it v Bl O |
1154 il ' 8T 40 04
¥ W 12 L% 1 LR
5T i ML) - R T
3 Thd 1 7 i 1 [ v
l Lt ¥ 55 LEID s i
B TR ——— ] = o
) & [} it | L6 0 NG N LR
0] Pl | ) Documento assinado digitaimente .
4 ANDRE LUIZ CA SH.VA MIRANDA
L " Data: 26/06/2025 16:17:55-0300 1in 4
veriligue em hitps://validar.iti.gov.br
; TS ST S i - = é
X e L6t BORBRENT R T sl ] figa .

Assinado Digitalmente por: FERNANDA

PEREIRA DA SILVA MACHADO
Data: 2025.06.26 20:36:49 +01:00



MODELO 8

o A%

Pk Zoogeode3 /s

RELAGAO DAS UNIDADES GESTORAS CONTRIBUINTES DO RPPS

Orgao: ITAPREVI

Municipio: ITAGUAI

Exercicio: 2024

-

Prefeitura Municipal

Cémara Municipal

Itaprevi

Clo|jle|Nlola|s|lw]|m

-
o

-
e

—
(%]

-y
w

-
.;x

-l
(5]

Decumento assinado digitalmente

. Fggb " ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA
o Data: 26/06/2025 12:06:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome: André Luiz da Silva Miranda

Responsavel pela Elaboragéo

Matricula: 34.656

IData: 30/05/2025 Assinatura:

Assinado Digitalmente por; FERNANDA
PEREIRA DA SILVA MACHADO
Data: 2025.06.26 20:36:47 +01:00



SR .. BE——

o«

CocoRe3 Ja

OO0

pr

~
e

ﬁb“

S2A0[EA - 137 We esieLd gjeoled ep Jojea o madal ‘oedal

BIUOD AN)98dsal e eaipur anb a@oue|eq op eyjo) B 2jUBWOS JEXaue ‘ajuaw|iqejucs sopel}sibal salojeA sop oedeaoldos e ojueny

BHUIB| B

aqaod- gy sepien//fisdpy wa anbiguan
00E0-62:00:01 5202/90/57 '2leq
YAONWYIW YATIS YO ZINT 34aNY

121p opeuIsse cUaWNZeQ

)l odwes aysep - SEPIBIIOT SE}SIAeld SE[avJed Bp [EJ0L

ignob

‘S8JUBLIDTD

_mLBmEmm<_

szozisoroe @eal  959°vE renomew

£E8GLLL
ol [H-0HD

ligejuog Jojag
ojed jeapsucdsay

BPUBIIW BAIS BP ZINT 2IpUYy (SIoN

*slage)u0 so)siBel sou ejue)suoo o woo apepued weplenb sojuosap ewize salojea so anb auepag

BINJELISSY

S20Z/S0/0E ”m—mn__ 959'FE ‘BinoMEN

ogdelode|3 ejed [aaesuodsay

BPUBII BAIIS BP ZINT 24pUy :allioN

{e1@0ueeq Jexaue) (jeuenyy 31912Q Op BINYAQCD B 8jUs4ajal) L2'6ph LT &M - .SddH edjun g0, [eluolilijed ejuod eu opelsibal tojep
(e18oueieq texaue) §1'049°269°25 $¥ - LIBHENIY NOU8Q Op oedeziuowy eled elelouspirsid op3InguIuos, [BluCWIgEd BJUOD BU opelsiBal dojep

121 1e30L
g-v=0) [G1]
(s4) (sy) Ew (su) ogdejuawiroy
sepessedsy m S3jUaII0Y SAO[BA 187 ep ouy
sep|B1110g SBISIARI SB[9DIe (230
opesseday Jas B oples 2]UALUBA|2} SB[3DJEd SEP |BJO | w3 seisiAal 4 sBjesded Sep [Bio]

;1o ep ejeg URES |
29'5L9'ZL5°0L $Y _nw_mww.qmw.mm— 127 [ejo)
v1"08°cae g S Jrzso0ra6 34 Jec'esios0es Jecesiov00s |
av'68L 681 22 $4 loreir ez Jes 20990515 leevosa0s'ts £z0z
o' |reesz ey [reesziaosy lreeszisoer ezoz
00’0 Jevssvoisss Jovssooirse lor'ssoossee 1202
o' | lsrzsseasee 6v'zLeEe5TE bzoz

{8-v=02) (8)
(su) &) %w {sa) og3zjuawIAO
sepesseday SR m_?.w__ SRR SauBLIg SAI0jEA - 19] ep ouy
opesseday 18s B Opleg BlUBLLIBA[}A)E SE[P2IR SEBP [BI0] P|BIURY SEiSIARId X) d=oL |, se)S|ARld Seledted Sep [e1o]
SLOZILLIOZ 191 2P wieg 9LE'E LU 19

vz0z _o_u_usxm_

[¥novll reidisunp

IA3HdVLl i0eBi1o

©0avariosNod - TVIXVNLY 1101430 30 YHNLYFE0D YHYd SYAIF303H SYIONIFHIISNYHL SYA OAILYHLISNOWIA

6 07300N



Fowe L&o N —

foo: Abogaoal3/AD

Pt

BPY] BOfRWIOM| @ B2(|aNd opdeziulepop
vy

01 ®p | euifieg LP:8L:4L §20Z/50/60 1WA [6 Ly 5L 0L] apue uibo

a oo'e £0'LIBERY 98'508'69 a iiivee CId S30IY | TIAIN ¥AE NvL (28518) 200000°00°00'LOZO LYV L'L
Q_00'0 £L'SYE'S0p 80'FL0°95 a SY'LER'BrE ¥aga YIDOTIONDIL $300V 88 (19518) 900000°00°00°LO'ZT L ¥ ¥ LL
aQ i8'rLIZe0E EL'L666SL'L EL'15E99E a LB'PSESZE ) ) 14014 0€ OLNIWOW S30IV NvLI (0851.9) S00000°00°00°10°20° L ¥ 1L
a Lo'orszeyl __IS'IEBBLY 82'L0L°861 a vZ'0i008LLL ) h Sdd¥ HOTVA $300V DI (6251.9) 700000°00°00'LOZO LT L' L
a oo LL'2Z9°EpS SLL8IPLL a 96'¥E6'ZY S S | T3AIN 408 TYNOIDNLILSNI VXD wid (£1519) Z00DOD 000U’ LOZD L W ¥ L L
a 90'ezE00r'L BL'ELV 9T LE'9PY bSE - 0 EB'BYEZLE L ) DI SINYNNO SIQOV AVLE  (9519) 100000°0000 LOZO' LYY L.
a 8E'/90°9z0°2 05'8Z+'906 € 66'006°LEZL a 69'7B5 0046 $305Y W3 OLNIWILSIANI 30 SOANNS. () 000C0000°00'LOZO L PP L'L
a 8£°90°920°; 05'82¢'906'¢ 66006'LET'} a 68'76500L'6 Oy3VZNYLIdYD W3 OONN - Sdd¥ - TIAVINVA YONIH 30 OLNIWDIS WA SI0SVII1dY 000000°00°00°00°20°LP'¥ L)
Q Zg'9LepoLL LE'LEV'LT 0S'61Z°€€l d BE'8Z1'666 2992081 - AIATYd 2 |4 ¥OdI SOOIENd SOINLIL 88 (4519} 20000000 LO'SO'LO L F L'L
Q 86'860'8498 LO'LOPLPL DS 69'685'202°9Z1 Q 98'pLEILLZE 10 0aVIONIYITY 4 TYNOIONLILSNI NVLI (24519} 10000000 LO'SO'LO L F L'}
Q 08'sl0'€8Ls Pb'Z68'89L051 61'508°048°921 Q SL201°1bLEE VXI4 YANIY W3 OLNIWILSIANI 30 SOANNA () 0000000000 SO'LO' L F L L
a 05'SL0°€8L'6 v'T68'89L 054 61'508°078°92} a SLZOVLLLEE OvIVZITVLIdYI W3 OONNA - Sdd¥ - ¥XI4 VANIY 30 OLNIWDIS W3 $30HV0I1dV 000000°00'00°00°L0°L YL’}
Q S8TLE9S6'6L2 65'561'062°595 05°L6)°57L 8ps a ¥6'955'10}'L6T OV3VAITOSNOD - Sdd¥ 00 0ZVid 0L¥ND 3a SYINYHOJWIL SI0IVOITdY I SOLNIWILSIANI 000000°00°00°00°00° kY'Y L'k
a S8'THE956'6LZ 65'SEY 062598 05'161°57L 8PS a v6'955°'L0}'L6Z Sdd¥ - 0Zvdd 014N 3d SVYIYYHOdWIL SI0IVINAY I SOLNIWILSIANI _000000'00°00°00°00°0°F'F' L}
a S8TIE9SE'ELE £€'PEY'BYY'6LS L'LLSZOV LLS a_40°0/£'705'882 0Z¥id 0L¥ND ¥ SYINYHOJWIL STOIVOITdV 3 SOLNIWILSIANI  000000°00°00°00°00°0°0°F L'}
a 20'9re'696' 600 . EE0LELEL 0 B69'SITEYY . $ddd 0 WOD Vivd TVIMYNLY 1191930 OLNIAYTIHYd {9/€£S) 00000000 LOZOEBEIE L'}
a Z0'9vZE96's 000 EEQLEPIE L a BY'GIZVEIY - SOOVIIDEVd SORIYIONIAIATHA SO1Id3H0 SOMLND {) 000000°00'00°2066°2 9 '}
a z0'9vZ'696'S 000 SEDLEPLEL a 69'siZ'vs9'p SOIYYIONIAIAINC SOLIIIHD SOHLNO 000000°00°00°00°66°2°9°C° '}
Q Z8'669'285'LG LU BLOVEL'L Z8'669'285°LS Q LL'8vPBIOPELL WWIHVNLY LIDI430 00 VENLY3E0D YiYd SOQIOI1IEY.ISTIN SIVSNIW STLHOLY {) 000000°00'00°00F0'Z'9E L'}
a 98'09£'8L59 00’0 00'0 0 98'09E°8LS'9 OYOVZITYLIdYD W3 OONN4 - TYNOHLYd - SOOVIA0NYd Sddd 00 SORYIONIAIATHC SOLITIUD () 000000°00'00'LOZOE'IE L' L
a 98'09£'8L5'9 00'0 00'0 a 98'09£'815°9 S0AaYT3DYVd SORYIINIAININC SOLIAIHD 000000°00'00'00°20°T9°E L'}
a £Z'€8y'06Z6L 000 ZE'S00°SSL'EY Q0 1B'6LFSESSL OYOVZITYLIdYD W3 OANNS - TYNOHLYd - Y3830 ¥ Sdd¥ 00 SI0IINGININOD () 000000°00°00°LOLOT'YE L'}
a €Z'e8v'067'6L 00'0 ZE'E00'SSL'E9 a 16'6LY'SES'SL - ¥39I0IY V SYIIYIONIAAIATHd S30IINMLNOD 000000°00°00°00°40°Z'°E VL
a £6'68L°091'EvL 1L'8Pr'8L0°VBL'L LY'EL9ZEY9LL a £Z'595'982°0Z2'L $S40 VYLNI - 0Zv¥d 0L¥NI ¥V ¥FFIDIY ¥ SOIIYIONIAIATH SOLIATHD 000000°00°00°00°00°Z'9°€''}
a r9's5 089 00'0 6o'o a r9's517089 VLSINOISNId 3 OQVLINISOdY ‘HOUIANIS - SOOYIAZMYL Sddi 0 SOINYIONIAIATYd SOLIAIHD () 0000000000 LO'ZH L' E L
a ¥9's51°059 000 o0'e a 9'551°059 $OAV132UVd SOIMYIONIAIATH SOLIAIND 000000°00°00°00°Z0°'9°E 'k
a $9's51'059 00'0 00'0 0 $9's5L°059 OYIVAITOSNOD - 0Zv¥d 0.L3ND V ¥IGIDTY V SOIRIYIINIAIATH SOLIATHD 000000°00°00°00°00°L'Y'E" '}
Q LG'SHEOLTEYL _ LU'Bv'RIOPELL LY'EL9TSTOLL a l90ZL9EPLITL o ) 0ZYdd 01¥ND ¥ ¥IFI0IM V SOMMYIONIAQIATH SOLIAIYD  000000°00°00°0000°0'9E ')
a 60'189 000 00' a 60'Le9 ) - MYSNINOD V¥ SdOM OV O¥AINSINLNDD {ogzzs) 000000°0000°00'LL L TEL'L
a 60'189 000 oc‘o a 60°189 OY¥IVaITOSNOD - HYSNIJIWOIAWHEIINDTY ¥ SOLNEIYL 000000°00°00°00°00°+Z'E'}'|
a 60°189 000 oo‘o a 60'Les HYSNIJWOOMYHIdNIIY V¥ SCLNgIdL 000000°00'00°C0°00°0°2EL}
a 99'9Z9'LIEETL LU'BPTRLOPELL Lr'eLozs oLl a 96'LOV'LEV'ITT L 0QZvdd 0LM¥ND ¥ STUOTVA 3 SOLIOTIHO SIYWIA  000000°00°'00°00°00°0°0°E'L’}
a €0'igLolve oo'o 00'0 a eolELOLE SOQVI30UYd SOMYIONIAIASH SOLIOIYD () 0000000000700 LT VE L)
a 150186225 oo'o 00'0 a 150186z s H39303 ¥ 849 04 S30JNEIHLNOD () 000000°0000°Z0°G0T L' L'}
a 15°018'622'62 000 oo0‘o a 15'018'622'5Z H3AEIOIY V¥ SYIYIDNIAIATYL STOAINEIHINGD 000000°0000°00°S0°Z° 4T}
a F5'LpS0V9°8Z 00'0 00‘0 a4 ¥5'LpS0r9'8Z S840 VYLNI - ¥39303¥ V SOMYLNEIML SOLIIIHD 000000°00°00°00°00°2 L2’}
Q 9£'9/1'562°Gh 00'0 00'0 a 9E'9L1S6ESL 439303 ¥ $49¥ 00 S3QANSIHLINOD () 000000°00'00°20°50°V L'ZL'L
a 9£'9L1°66Z'SL 00'0 00'o qa 9e'sll’s62'SL HIE303d ¥V SVINYIONIAIAZUL STOIINGINLNOD 000000°00°00°00°S0° L L2711
a_98'9LL'S6Z'L 000 00'0 B a4 9€'9L1'562'G) ) OYIVAITOSNOD - ¥38303 v SORIYLNERIL SOLIQIYD 000000°00°00°00°00° LT}
0 06'SZLSE6EY 00’0 o 00‘0 i Q_06'CTLSEGER e ) TR B e R o ¥39303¥ ¥ SOMYLNERIL SOLIQID  000000°00°00°00°00°0°L'T L L
O oe'srceREy o0 oo - 0 u6'EzLSEEER o e . - 0ZV¥d 01¥NJ ¥ SOLIGIND  000000°00°00°00°00°0°0°Z L4
a_oo'o ¥2'29V'962°08 $2'Z9¥'862 08 _aooo o - o OI138 VANOO - liS¥HE 00 OONvE (z8£23) £00000°0000°0025 1L L'
a oo'o 01292192 LEObELE a eL'izrees ~ OGVOYINILININ OOV OYAYIOTY 14 viXIvD (02518) 9000000000002 1LV L'}
a o0o0'0 PE'PELBG0'LE S5'Z0E0EE0E a 62'1zvezs OVIVMELSININGY 3d VXYL - Sddd - Y.LVIGIWI Z3AINDIT 30 SYHIFONYNIA SF0HVoIdY 000000°00°00°00°Z5" L'V}
a er'sest 09'87E'8Y6'S 61'985°498'S a rlivezs OYOVHLSININGY 30 VXYL - £-88885 - VLI (8885) 200000°00°00 FO'90°L L 1L’}
a o000 PS'SLBEVE’L €6'555°LL6'L J 6£'089°LC OYIVHLSININGY 30 ¥XYL - 6611 - ¥XIYD (0022S) 1000000000 PO'90°L L L' L
a er'ses’t ¥0'b22 768 L 2l'2rl'6E8'L a §'999'b5 OVIVHLSININGY 30 VXYL - OLNIWIAOW YINOD SOONYE () 000000°00°00° 090 L1 L}
a 0z'zse 25'522'008'552 9E'E60°0L0°SST a 9g've0’lez 9 1£Z6E - TSYHE 00 OONVE (29519} £00000°00D0°E090 L' L L L'}
a ke  seBlLLiL9GEE _ 96'09PEraFES a 1GL8RELn'L L R o i GP0RLL-OVLIOONYE  (19519) Z00000°0000°E0°90°L L L1}
a zo'siz9e - 95 LV LLOLL _0S'Z69°6¥0°LL a so've0vs - L o 2650 - ¥XIVD (09519} LO00DO'0O'DO'E'OY L LLLL
a Lreveiz 90°218'750'299 TRIPTE0L 099 a SE'6LOBLEL - ) __ OYAYZIYLdYD W3 OANNH - CLNIWIAGI VINOD SOONYE 0 000000° 0000 EX90 L LV L L
a_vL'sensz . 0L’ LP0°L6699 ¥S'68E°ZYS 899 a 0L'989SEPL - o o 'Sddd VIINN VINOD 000000°00°00°00°90° L'V L
a yl'sensz - 7P'594°900° 0L _60'Z69ZL a 6v'80LEsLT o B OY3VaITOSNOD - TYNOIDVN VAZOW W3 vXIvd 30 SLNTTVAINDS 3 VXIVO T 000000°00'00°00'00'H VLV E
a vi'sen'sz PP'E9L900°L0L 60'Z69'ZL8 a 6v'S0L'EILT B o . TYNOIDVN YOIOM WA ¥XIVD 30 SALNTIVAINDI I VXIVD  000000°'00°00°00°00°0°
a_ vl'sen'sz . ¥P'SOI900°L0L 60°269°7.8'869 G BF'80L°E9L'T - o - ¥XIVD 30 STINTTVAIND 3 ¥XIVD__ 000000°00°00°00°00°0°0°L' 1
O SS'ELEELIO  pCRILVELWAYEZ  19'68°92y 988l Q4 er've6'B0'9SSE - N ) - ___ 3ANVINDMID OALLY _ 000000°00°00°00°00°0°0°0°L L
Q. 19'892°5ha'L18'L VS8V VELYID'E LL'BESZTLE08ST d_05'88'998'504'L OALLY 000000°00°00°00°00°0°0°0°0°L
[1emv opies oUpaID oug2q Jolsluy opleg Ilqguo) Bjuog |
(opejnwnoy) ogdeollisp ap sjeoueieg 661.000/85L P9.L P0:dND
CIGLUDZD ry-IvNovll
yzoe/oiq a ONLNZ3

L YroT ‘0Lz YaYZNO VIT3WY vy
{ { IYNDVLl 3d VIONIAIATHd 30 OLNLILSNI

I



i 00:10+ 81:60:0 92°90°5Z0Z ‘eyeq
1 Q epr essuopu o wotiang oeseamsenoy OAYHOVIA YATIS VA vHI3HId
Lo o VANYNY 34 od eewienbig opeurssy
0bepgeubed | @ L8 L4 L §202/50/60 (WA [16°Les 1'0L] eupue tujbor
T - 1 O_-
1 .{ i
b e
Lo 8
%
w i 45°60°£28°586'9 I5605°/29°586'0 iodnig op (210
2 00 M SE'0L6'PLEL EE0L6'PLE L 2 000 Sddtl 00 TWIHYNLY LI0I330 UYZILHOWY Yvd STLMOCY 30 TVNLY HOTVA 30 YdA SYHLNO () 000000°00°00°66'L0'Z 8667
2 oo'o " 78'669'285'LS 28'669'20€'LS 2 000 IVIIYALY 1101430 00 viNLE3F00 Yevd SOQID3138VLSITnd SIVSNIN STLHOJY SO0 TYNLY HOTVA 0T YA () 000000°00°00°L0'LO'ZE 66 Y
2 oo'e S1'049'269°2S 51'0.9°269°25 2 o0 OYOVZITvLIdvD Wa OONNH - TYINYNLY 1191430 30 OYAVZILIONY Vavd SOLIFND 000000°00°00°00°L0°Z'F'6'6Y
2 00% S1029°269°2S 51'0.9'269'28 2 00% SS40 VULNI- OY3VZITVLI4VD W3 0GNNA - IVRIVALY 1151430 30 0¥ VZILNOWY vavd SOLIATHD 000000°00°00°00'00°2°8'6'6'%
2 oo'e SL'049°269°25 51'049'269°25 3 00 OYIVZITYLIdYD W3 OONNA- TYINVNLY 1191430 30 OYAVZILEOWY Yavd SOLIdIND 000000°00°00°00°00°0'8'6'6'F
2 000 92'985°L8L°0) 94'98' 28404 ) S30IINLILSTY () 00000001’ 00°00'Z0° LI EE
2 oo'e 9.'98g'282'0L 91'988°LE4°01 3 000 OY5YaITOSNOD - SOLNIWIDYYSSIY 3 §I03INLILSTY 'SIOAVZINIAN! 000000°00°00°00°00°L'9'6°6'%
2 000 92'98'LEL°0) 94'985"ZEL 0L o oo'n SOLNIWIDHYSSIY 3 $30HINLILSTH 'SQIVZINITNI 000000°0000°00°00°0°9'6'6'F
2 000 L6'95Z'5ER €9 16'957°5EH'Ea 2 000 SVALLYLNINNY SIVINOWRLYd STOIVINVA SVSHIAID  000000'D000°00°00'00'6'6'Y
2 o000 £9'G66°069°0%L £9'G66'069°0%L 2 000 0794 OONOTV SYIHYISNIAIATHG SYILLYWILYA SIOSIAON 30 OYSHIATY () 000000'0000°00°Z0 L' £ 67
2 oo'o £9'C66°069°0F 1 £9'G66'059°0¥L 5 000 0Y3VAIT0SNOD - SIQSIAOYC 30 0YSHIAIY 000000°00'00°00°00° L'V L'6F
o o000 £9'566'069'0% £9'566'069°0V L 2 ov'o SIQSINOY 30 OYSHIATY 000000°00'00°00°00°0°L'L'6F
9 00'0 £9'566'069°0% 1 £9'566'069'0VL 2 oo'o SV0¥3d 30 SILSNNY 3 SFOSINONC 30 OYSHIAIY  000000°00°'00°00°00°0°0°L'6'F
9 ao'o 5'252°921 70z ¥5'252°9Z1 00T 9 00 SYALLYLNIWNY SIVINOWINLYC SIOIVINVA SYHLINO  000000°00°00°00°00°0'0°0°6"¢
2 00'0 Z8'870'rP0'LE ZR'BYOPHO'LE 2 000 SOIYYONYE SOLISQL3a 30 OYAVHINNWIY (85b.¥) 000000°00°00°00°L0 L' LS 'y
2 00’0 ZE'3YOTrO'LE Z8'80'PO'LE 2 000 SORIYINVE SOLISOJIA 30 OYIvuaNAWaN 000000°00°00°00°00°0'L'S 'Y
2 00% Z8'8V0'70'LE Z8'850°bP0LE 2 oo' SWHIFONVNIL S303VII14V 3 SOIMYONVE SOLISOJIA 30 OYIVHINNWEA  000000°00°00°00°00°0°0°S 'Y
2 00' Z8'8V0'PRO'LE Z8BYOVPO'LE 2 000 SVHIZONVNIS SYALLYLNIWNY SIVINOWIMLY STOSVINVA  000000°00°00°00°00°0°0°0°F'p
2 000 Z€'800°95L'€9 ZE'E00'554'69 2 000 Sdd¥ - DALY HOQIAYIS 30 TYNOHLVYd OYAINAIMLNOD {) 000000°0000°LO'LOF 1 LT Y
2 o000 TE'E00'S5L°ED ZE'£00'55L°C9 2 oo0'0 Sdd¥ OV SIYNOYLYd SI03INGLINOD 000000°00'D0°00°HO'Y L LT Y
2 oo'e ZE'800°'55L°ED ZE'E00°55L'29 o 00 OQVLS§3 - SSH0 ¥ILNI - Sdd¥ - SIVID0S SIOSINGININGD 000000°00°00°00°00°F' L LT F
2 000 12'zprL 05z 12'2r1 052 2 000 sanofnriepien//isdny wa anbyian Sdd¥ - OALLY HOIAYIS 30 TYNOMLYH OYIINGININOD (} 0000000000 LO VO T L LT
2 000 12'Zp1 082 Lz'zbl 0z 3 oo'e OUE0-ESIVOOT SZOL/S0/STRT e m Sddd OV SIVNOYL1Yd S303INGIMLNOD 000000°00°00°00°L0°Z' L LT 7
2 00'0 12'zrL 05z Vz'zhLiose 2 00'0 VANREIRAIENGZI SOy o ﬂ ' SS40 VHULNI - STHVLITIN I SddY - SIVIDOS SI0INGINLNGD 000000°00°00°00°00°T 1 LT
2 00 52'892°56 $Z'89Z'56 3 oo ajuswien3ip opeuisse oxusLIMOg Sdd¥ - YLSINOISNId 3d O¥AINGINLNOD () 0000000000020 L L' LTy
2 000 BF'250'€86 BY'/50'226 9 Qoo Sdd - 0QVLNISOJY 00 OYHINAIHLINOD () 000000°0000°20°2Z0°L VLT Y
0 000 80'95E°ZH0°05 BO'9SE'Z70°05 2 00 Sddd - HOOIAHIS 00 OYIINAILINOD () 000000'0000°LOZOLLLE Y
o 00‘ Z8'18Y'0ZL'LS Z8°189°02L'LS 2 000 Sddd OV 0avHN93S 00 OYAINGNINOD 000000°00'00°00°20°L' LT Y
2 00 78'L89°0Z1'LS Z8°189°0Z1°LS 5 00‘0 Oy3VAIOSNOD - SIUVLITIW 3 Sdd¥ - SIVID0S SI0IINGINLNOD 000000°00'00°00°00°LL'L'Z Y
2 00' SE'LZRGTLGLL SE'LZESTVSLL 2 00' SIUVLIIA 3 Sdd¥ - SIVIDOS $303INIMLNGD 000000°00°00°00°00°0°L°L'Z'#
2 00 SE°LZR'SZLSLL SE'rze'sziiell 2 o0'o SIVIDOS SI0JINGIMLNOD  000000°00°00°00°00°0°0°L 2
2 000 SE'LZGTLGLL SE'UZEGILSLL 2 000 S305INEIYLNOD  000000'00°00°00°00°0°0°0°Z %
3 00% bL'BZL9620SE L4'8Z1°962°05E 2 0% ) __VAILVANIWNY TVINOWINLYd OYSVRIVA 00000000 00°00°00°0°0°0°0°7
a 000 B ISETTLIEBIZ LS'EZT LEE'6LE a oo B OY3VAIOSNOD - 02vid OBNOT V SYINYIONIAIATHd SYOILYWILYN $30S1A04d 3d AdA 000000'00°00°00°00°L'Z'46'E
a oo'o 1S'ETT L6 61T LS'EZT LY6'6LE a oo'n L B _0Zv¥d 09NOT Y SYINYIONIOIATEd SYOILYWILVIN STOSIAGH 30 QdA  000000°0000°00'00°0Z L'
a 00'c L§'eZZ L6 61T VS'EZT LP676LZ a oo S30SIACHd 30 OYSINLILSNOD I AdA  000000°00°00°00°00°0°0°L6°S
a oo 1S'E2T LY6'BLE VS'EZT LP66LZ a oo SYAILNNIAIQ SIVINOWINLYd STQSVIMVA SYILNO  000000°00°00°00°00°0°0°0°6°S
a 00 89'51Z LEOE) 89'G12'LE0EL a o'o SOIYYIIBON SIHOTVA 3 SOINLIL WA SYANTd Wvd 3LSNrY () 000000'00°00°LO'L0'L'LL'T'E
a o' 89512 2E0°EL 89'SLZ°LED'EL a oo'o SOIMYHOJWIL 30573114V 3 SOLNIWILSIANI WA SYQN3d Y¥Vd 3LSNrY 000000°00°00°00°20'L°L'L'0'E
a oo'o 89'51Z'LE0°EL 89'SL2°LE0'EL a oo'o $303V0I1dV 5 SOLNINILSIANI 30 3 SOLIIFHD 3 SVANId 30 ALSNFY WOD YALLNNINIA TVINOWIN LV d OYHVINYA 000000°00°00°00°00°L°L°1°9°E
a o' 89'SLT'LE0'EL B9'SLZ'LE0EL a o' 31 $303VIIdY 3 SOLNIWILSIANI 30 3 SOLIATND 30 SYANI 30 ILSNIY WO YALLNNIWID TYINOWINLY OYHVIRVA 000000'00°00°00°00°0°2'1'9'S
a oo' 89'5LZ LEQ'EL B9GLTLE0°EL aod_ - _ - - - SVQH3d valvd 318NV 3 TIAYHINOTN HOTVA Y OYONAIY 'O¥SVITYAYIYN  000000'00'00°00'00'0°0°L'9'E
a oo _89'slzuE0EL 89'GIZLE0EL a_o0'o ) ) d 30 0Y5VHOJHOINI 3 SOAILY 30 VX34 3 OYAVZIMOTVASID 000000 00'00°00°00°0°0°0°9'E
a oo’ ) 8241602 841682 a oo'o ] S303INLILSTH 3 S305vZINIaNI () 00000000°00°00°90°6' L L5 E
a oo BL'LLE'YT 8L'LL69Z aqaeo T . OI[OINW - S0 ¥3LNI- SILNF ¥ VAVDIT3Q VINYLNIWYINO OYANDIXT 000000°00°00°0000'5"8'L'G"E
a oo‘e ) gUlle9z 8L'21L6°02 a 00’ ) ) o S3LN3 V VOVDI130 VINYINIAVONO OVSNO3XT  000000'00°00°00°00°0°L'L's'E
a 000 sliLevz BLL1E'9Z a on'e — o o __vav03130 VINYINIWYSHO OYON03X3 00000000 00°00°00°0°0°L'5'E.
a oo _8l'LE9E 82'216'92 a oo'o i o - i SYQIG3ONOD 530593730 3 SVIONFUIASNVAL 000000 00°00°00°00°0°0°0°8E
a oo zo'e08ZPE 25'908'zve g oo ~ L _ rd-SOMI30MIL SOJIANIS SOHIND {) 000000°00°00°00°66°L ' ZE e
a_oo0'o 69'840'¢2 69'8/0°¢Z d 000 ) SIVIDINT SYONTINTS () 000000°00°00°00'86'L'E'2'E E
[1ensv opres oUp9ID ojg2a Jousjuy opreg |
(opeinwnay) oedesiisp ap slaouejeg 66°1000/8S L 79L V0T dND
P Y - VNVl
yeog/olq a OYLIN3D

1 ¥r01'04Z Yavzno viT3awy vny

( IVNOVLl 30 VIONIAIAI¥d 3d OLNLILSNI



L ) QL

Proc: soocee %cué 228

0 JBzl|esl OlIESSOO8U BISS OBU ‘0SBD 9ssaN "oedezieldes Wa opund ou ollgduRULY YOIy

‘ede}s .z eu ossaldya ojnojeo
2P 9p O10IpUl ILSIXAN] ‘(ede)3 . |) oppeouoo oinljausq ap eojewsiew oesiAold e [enBi no Jojew Joj Joppueieb oApe o 85

no

135 BISABD JOliep Cp JOJeA O ‘0SED 9SS “0l@duBLlY Jolep Bjussalde oedezjeydes we opund o shb op opjpuy| BlaAey (edeg

"ede}s g eled epjosjaqe)sa BLLIO) eU OpE|No[eD
e} OPIP2OU0D OPYBUSY B BONBWSEW ogsiaoid e anb Jousur Joj Joppuesed oale o g

agacd nriepnen/fisdyy wa anbyuap

(31BUR 3P 01910193 OF JOLISIUE 0[01018X8 OP Z|/LE 8P [e90] BJEP WD [BLENTY oedel|eAy op oLigje|ey Op SIJUB)SUOD Sagdewou] JBZINn

00€0-62:00:0T 5202/90/5¢ :exeq

qnon

YONVHIN YATIS V3 ZINT 34aNY

L'0L TVIHOLNL

Suawiensip opewsse ojuawnog

“m._EmEmw{_ GZ02/S0/0¢ “Emn__ 959'FE ‘enajiep

€-€8G°LLL ol FH-0HD

EPUELIIN BAJIS BP ZINT 2pUy (WO

siegejuco sousibal

ligeiuoy Io}es ojed [eaesuodsay
SOU 8juelsuoo o woed spepued wepiend sojuosep ewioe SalojeA S0 anb osepag

‘einjeuissy] 5z0z/S0/0e ea|  9597pe enamen

oedeloqe|] eled jsresuodsay

_ BPUBLIW BAIIS Bp ZINT 2Ipuy :BWON

(s190uE|Eg Jexeuy) OYAYZITVLIAYD
W3 OaNN4 - OYIFONYNIL 1101430 3d YENLEIF0D - LO'Z0°Z'E'L 'Sy TYINOWIELYE VINOD YN 00vHLSIDTY HOTVA

(9+d) OMIZONYNI4 0QVLINSTY (H)

OIDIoYIXS Oa YHIFONYNIL YIONIIDIANSNI YeYd 31804V (9)

(3-0) 019}2¥3X3 04 OXUIZINVYNIA LIDi33a (J)

O10]243X3 04 SYIMYIONIAIATHd S¥53453q (3)

(vI4YION3QINTNd OYSVSNIdWOD
3 SVISINOISNId "SOAVLNISOdY SOQ OYIINGRILNOD) O0jONIX3 00 SYINYIONIAIAZH SY.LIFOT (Q)

($3) MOvA oyadlosaa
£€202/20 o'N rH-30.L YOINOZL V.LON - 110|430 00 IINVINOW OV JLNILANI 0INITYD - VdV13 .2
09'822°982'L 1L $d {8-v) sdd¥ 0d OYSYZITVLIdvD W3 OONN4 04 OHIFINYNID oav.iins3y (o)
S6'061°LL6'E69'L $u SOQIG3ONOD SOIO|4INIE 3 SYOILYWILVIN STOSIAONC (8)
SG'SZLE0L°S0L°L $Y SOI0]43INIE I0 STHOAILNYHYD SOAILY (V)
($¥) MOTVA ovilos3a

€202/40 o'N rd-301 YIINOIL VLON - OVHVZITVLIAYD W3 ONVId ON O¥I3INVNIL LI2143d 3d OI19IaNI 30 OYSVYIIHINIA - vdvLd el

A |

IVNavLl :adidunp] INS¥dYL] -oeBiQ

0QvarnosNoo - [OMYIONITIAZYd ONV 1d] OVOVZITVLIdYD WS OQNN4 00 OHIFONYNIL LIDId3d 00 YHNLYIE0D ¥ Yivd VAIg303Y VIONIHIISNVHL VA OAILYHLSNOWIQ

L'0L O73A0N




"ede}a g eu ossardxs ojnojen
9P 8p ORIpUl I1SIXANI ‘(ede)3 1) opIpasUes cio)eUsq ep BSNRWISIEW ogsiaold e [enBi no Jolew Jo) JophuEIEd oAlle 0 9%

60203 /2 s

f : 0 IBz||esl OLRSSS08U BISS ORU ‘0sBD 8sSaN ‘oedezieldes we Opund ou oireauRUlY Il
T o no
i ‘ede}a .z ejed epios|agelss BWIO) BU OPE[NDJED
- m %W 188 BISASP JI549p Op JO[EA O 0SB0 8SSAN 0J8dUBLY JIoyop Ejussalde oedezjleyden Wwe cpund o snb &p opjpu| elaAey ‘(edey3g . 1) opipesuod cpoyeUsq op BIBWSNEW oesiaosd e anb Jouauw Joj Jophue.eb oale o 55
.w".u & Esow_oﬁ%%_uMw_“__uwmwunﬁwewmwﬁwn , .ﬁ .. R3lBUE 8P O191218X8 OB JOLI3JUE 013[219X8 Op ZL/LE P |ES0) BJEp WO [elIENY ogdeljeny ap o01i0je|ay Op S2)UB}SUOT SBQIEWLIoU] 1BZIN
. & VANYVYIN YATIS VA ZINT INANY ‘Qz wind L'0L IVI¥OLNL
Suewiendip opeujsse cjustinlag

:einmeuissy| 5z0z/50/0¢ ‘med|  959'p¢ eInoue
EPUEII BAIIS BP ZINT 21pUY :BLUON

s1eqejuoo sosibal
SOU BJUEISUCD O WOD speplied wepsend sojosep ewioe selojeA so anb oJejoag

”mhsum:_mm/.\_ 5202/50/0E Hmﬂmm__ 969'7E ‘Ejnoljew
_ BPUBIIN BAIS BP ZINT 91pUy ;80N

€-€8S°LLL oU rY-04D lIqeIuog Jojeg ojad jpagsucdsey

oedeloqe|3 ejad [oaesuodsey

{e190UE|Eg IEXBUY) QYAVZITVLIAYD
W3 OANN4 - OHIFONYNIA 1101430 30 VaN1Y3809 - 10'Z0"

(9+4) O¥IZONYNI 0av.LINSTH (H)

OID]0YIX3 O VHIZONYNIH YIONIIDIANSNI YavYd I1LH0dY (D)

(3-a} 01919¥3X3 0a OHIFONYNIA LI0133a (d)

OI2]10H3X3 0A SYINYIONIAIATEd SYSIJS3Ia (3)

(VIMYIONIAIATYd OYDHVSNIJWOD

3 SV.SINOISNId 'SOQV.LNISOdY SO0 OYSINAINLNOD) OI0I0HIXT 00 SYINYIONIAIATEA SYLIZDIH (Q)

($¥) MoTWA ovyalos3Ia
€202/40 o'N M¥-30L VIINOJL VLON - 1101430 00 3INVLNOW OV ILNIHANI 0INITYD - ¥dVLT .2
09'82Z'982'L1 $d (8-V) Sdd¥ 0a OYIVZITVLIdYD W3 OONNd Od OHNIFONYNE 0av.Lins3ay ()
S6'96%°L16'€69'L $¥ SOQIG3IONOD SOIDI4ANIE 3 SYIILYWI LYW STOSIAOE (8)
G5'6Z4'€04°504°L § SOI2|43NIE 3A STHOAILNYHYD SOAILY ()
($8) HOTWA ov¥3lyosaq

£20Z/L0 o'N MY-301 YIINDIL VLON - OVAVZITVLIAYD W3 ONY1d ON OMIZONYNIJ LIDI43a 30 OI9|aNI 3d OYAVIIHINIA - VdVLT o)

¥Z0Z ‘opdposax3| VN9V LI :cidiounp| IAZ¥dVLI :0EBiQ

0avarosNoo - (OIMYIONIAIATHd ONV 1d) OYOVZIMV1IdVD W3 OANNd Od OMIFINYNI4 LID1430 00 w¥NLYIF00 V Yavd vaIg303y YIONINIISNYYL va OAILYHL1SNOW3Q

L'0} OT3AOW




iAo nriepyen//isduy wa anbiuan
00£0-62:00:0T $T0Z/90/5Z e 7 W@@ m
VONVHIW YATIS YO ZINT SYONY &

3NustjeNBip opeulsse ojuaWMog

“E;.m:_mmd.— SZOZ/S0/08 ”gma— 999'PE ‘BINdNEW
BPUBLI BAIS BP ZIN] 91pUy Ao
- Hagen
E-EBGLLL U FHOHO
? 10jeg ojed (sresuodsay *siaqeiue saijsifial sou sjUB)SUOD O W0Y SpBpUEd WepIenS s0)LoSEp BUHIE Salojea S0 anbosejrag

”mkamgmmq— SZ0Z/S0/0E ,.m_ma_ 959'PE eInIne
LB BAIS EP ZINT 2IPUY BWON

ogSeioqe|g ejad jangsucdsay _

05'€09°215'642 <y
%r0'0 99'8E7 PO S %ET'D %0001 101 0Bty QAVIHINIINA 0¥V OYIYI0TY I VXIVD - £8-T000/THE'0L0°80
$%00'E T8'PILZEOE Sy $3QV DI [ 0F OLNIINOW VLI - 09-T000/TB6'BTETY
%OT'0 90'€Z€°00%'T Sy 214 SINYNNQ SI03¥ NVLI - 5£-T000/266 162 +2
%290 VE0SE SEL <y Hege #ooog Fig <Ry 19014 XINJOHd 5305% T¥NOIDNLUSNI (L1 - 20-T000/670 T6L €2
%620 T0'0V6'260'T Sy SIQIV D14 SddYl HOTVA WXIVD - 56-T000/669'205 v,

S6'E6S LLETE Y %08'L + ¥d| ¥E0Z/90/8Z YILSYINl OINVE 41

0Z9pv1sLTE ¥ WERTE Koot ALt %0F'L + ¥)dl bZ0Z/20/€0 U3LSVW 0ONVE 91
%9121 SE'ELOBTT Sy 000T SYW1 d1 ¥Xi3 YaN3Y W3 13 D14 - $8-T000/9v9'Z0F 2T
%10 BITVTIFE sy 10 OQWIINIYIZIY VXH YANIY 14 TYNOIDNLILSNI NVLI 00-TO00/SEV ZER 00|
%070 60'018'97L 0F s s oo EWaLephe 10 COYIIN343134 VX13 VONIY 413 VOVLINI 4539 WIVN38d 0DSIAVHE 06-TO00/ 117 6650
%LT0 VO'TBLEBT PE sy 11443 44 QIN3Yd 99 - 6¢-TO00/STH LLO'ET
%020 E6°06L°96C LT sy OMVIINIAIAIYA YXIJ YONIY D14 SOINEN4 SOTNIIL T -8 88 SE-T000/788'82€ 1T
%60'0 97'500°889°0T 3 d1VXI4 VONTY 14 SOOI18Nd SOINLIL TISYYAE ¥XI¥D #8-TO00/9SE wIT'SO)
%Lt'0 £5'TREZAL BT sy A3Hd ¥XId YONIY 414 YOVLIAIT 45389702 3D1L43A SODNENd SOINLIL 99 60-T000/260°209°4S
%700 SE'RLYLYT Sy 135 8-Vl WXI4 YONIY TYNCISNLILSNI QIVLI - ST-T000/6T8'E60°60
%S00 TUESS'E£L°0Z &Y STIAWIS ¥XI4 YANIY D14 ONVYIBO0S NVLI ££-T000/963'SLT°90
%60°0 TL'BLLESTT 1] 14 214 44 ¥IIWYNIO O¥IVI0TY TWNOIZNLILSNI (VLI - 6b-1000/05T 8£8°TZ
56040 LUERT 6LV Y ] e %0000 il TSI W14 YONY TYNOIDNLLLSNI NYLI - 9T-T000/£90°E04 80
%05 'FE SYEZO'BHY'ET Sy ’ QIYYIIN3AIATYd VX4 YONTY 14 VDI SODNBNA SOTNLIL 88 - £6-T0D00/E60°98Y'ST
%TT0 £5'951°T85'9 SH TW10L L3Y 44 A3¥d 89 - 68-1000/885'26T'SE
%E00 S9°BLE0ITT Sy ZWAO! 48 0IAJYd 88 ~SE-T000/S0T'ZZE ET
%00 09'196'LSE [ +5 AYIN JY QIATYd 89 EL-T000/0VE'LZE €T,
%92°0 £T'658'66Y°6 S ¥IISALYHLSI OYLS3O USYHE D14 WXIVD -55-T000/L60°S1Z €T

L¥'FIT'069'0E SH %8601 %4001 €1t oBiLY 5021|qnd so[niL

m."EW o%um_:wE_.:ma (s9) |enuassag [enjuasiad ojuswespenbug
uwwm“__ucdﬂ m_u_ww_:“_\_wuhua oe5eaydy ep lojep OM:wE_.mmS:_ LZ0LES NG BEBRTRsex oeS)InjIsu] Bp rdND/OIUSLIIISBALY Op BlUON
p B2I}[Od
SOjUBLUNSIAU| SOAINQG 8 (Jd 1) SIetspad so3)jgnd soinyiL (i) ojusLSeAU| Bp SOpUNJ Wa sagdesidy

$20Z ‘0i9)o48x3 nbey o) 1naudey :apepnyuzjoebig

L20Z/E96'Y oN NWD OYONT0S3Y V13d SYAINISId SYWHON SY WOD OQHODY 30 Sddd 0713d SOQILNYIN SOLNIWILSIANI SO0 OAILYELSNOWIA

Ll O7300NW

TYdIDINNIN OYSVHLSININGY ¥a OYLSIO 30 TYNNY SYINOD 3d OYHVLSIHd

QYIANYT 3a OI¥ 00 0a¥.LS3 00 SYANOD IA TYNNAIYNL




oWeWAsAAL op odj o B1ed | Z0Z/E96°t U NIND 0B8N|osay ejad sopexy saylly so ieopu ‘odweo ajsa) TIZ0Z7E96 ¥ oU NWD OEIN[05ay EU Opjos[oqelsg [enjuaaiag|

ogdejuswiepuny eAjaadse) Bp SepeyUedWIose | Z02/E8RY MU NIND CBSN(oSAY BU WeIpENbUG &5 ssoieayde se 85 'OYNMIS Se03do sep senesje ‘reoipur odwes a1sen TTEZ0ZEIE T o0 NW3J OESN|ossy ojusWiEipenbug

"eli@dueUld ceSnISU Bp [N 0p 0IBWNU O JB3ipUl 'odWweS 31SeN TOESTIISW BP FIND

SOURUISSALL SIBWA SOR N [B18pad 03aNd OJML 0P ‘OjuaLIlsaAU 8P OPUNJ 0p BLIGU O Jeaipu oduies Sisa) GTISUHRSSAT] Bp SUIBK |

1T 01300 THHOLNL




R et

e d9p

ﬁ —
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - Lapeeo 20: 3/=€T" -

Prefeitura Municipal de Itaguai l r P R E VI
ITAPREVI ol oo S

Relatério de Avaliacio Atuarial
2024

NTA n2: 2023.000233.1

Itaguai, 09 de maio de 2024.



AL «

r_ AT s
P Rooocodo3 /LS

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -

L §
E¥;

- N
Prefeitura Municipal de Itaguai l '-ng% P R E v '
ITAPREVI e

Sumario

B o1 =TT g1 Tok- o SO O TS 3
2. Bases legais utilizadas na elaboragdo da Avaliagdo AtUAIIAL ..o ee e s nesenean 3
3. Bases Técnicas utilizadas na elaboragdo da Avaliagcdo AtUarial .....cvveiiiiiiiiiiiiiiie e s s 4
8, Base e DatlOs s s v v s oot e s e R e e e 6
5. Descrigao dos Beneficios do Plano Previdenciario ...ttt snes 8
B.. P O T 0 G O O T  crwussssmninssbumesmnssesmenisrssissssicsssaionesss eri s s S € PO 08 S A 10
T P ONISTRE I O T A ICD S e s e msim s s s i st s s 4455 TS R SR 11
8. RESUMATO TBONMICO . ..eiiitiieeiiieeet ettt ettt et e etk £ e st e e e e emt e e e ab e e e ems e e e s e smns e e e e mnn s e smms e e esnseeemmneernessemnes 12
9, PUrAatan 0 PassiV G s imsmsseseyioms smon s oo s smeasiss isaies S0 o s ro e i i S B e e e 13
10./Custo. AdMINISERBEIVG s e v e e e s S e e ey 13
B O O WL oS ol T [ ot =1 o L 14
B ol o o o [T Oy =TT T A oY Y- USSR 14
13. Plano de CUSLEIO SUPIEMENTAT ...ocuiiiiieiireiieeiie sttt e bttt s st e esb e seb e esseemsane s seesneasssesrnessassessssnssensnnn 15
1A EGUIlIDTTE EirTaTCEITE xscsvenvaissmegohms e sy vy b v iy ol o s S e s s A e s 19
15. Principais RISCOS ATUATIAIS «szuniasmsiissmns osssorssin s e 5o s s svsrve ssanss sinboioss ool itiassas 20
L N IS B0 essmu e st e s e S e 3 S P BN T 21



i d9F
Per: Jopooodo 3 las

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Itaguai ir:rp R E V|

ITAPREVI Prisgisnaligns ¢ Trangparincia Sonyre

1. Apresentacdo

A Avaliagdo Atuarial dos Planos de Beneficios Previdencigrios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
além de ser uma exigéncia legal, ela é utilizada para a organizacdo e revisdo dos planos de custeio e de
beneficios, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Desta forma, a Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios Previdencidrios do Municipio de ITAGUAI,
denominado ITAPREVI, buscard garantir este equilibrio, sendo um instrumento imprescindivel, pois a partir
dos resultados é possivel indicar o plano de custeio dos compromissos previdencidrios e estabelecer
diretrizes para a elaboracio de um plano de investimento, financiamento e gestdo na adogdo de politicas
de longo prazo com responsabilidade social, que visem garantir os beneficios assegurados pelo plano por
meio da arrecadagdo dos recursos necessarios.

Esta Avaliacdo Atuarial foi desenvolvida pelas seguintes etapas:

v" Andlise da base legal aplicada ao segmento de Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

v" Andlise das normas especificas em vigor no RPPS (Lei do instituto de Previdéncia);

v Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

v Andlise dos Planos de custeio e de beneficios e dos demonstrativos previdenciarios;

¥ Selecdo das hipéteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do plano e a realizagdo do Calculo Atuarial;

v Anilise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilizacdo de Plano de Custeio; e

v" Comparagdo dos resultados da ultima avaliagdo atuarial realizada para o grupo de servidores ativos,

aposentados e pensionistas do Municipio.

Este Relatério de Avaliagdo Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do
exercicio de 2024 do Instituto de Previdéncia, realizada na posicdo de 31/12/2023, utilizando a base de
dados cadastrais de 31/10/2023, dimensionando o valor de suas ProvisGes Matematicas Reavaliadas e de
outros compromissos do Plano de Beneficios, considerando hipéteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento em conformidade com a legislacdo vigente e com as boas praticas previstas na literatura
atuarial, para que se possa definir o Plano de Custeio Normal do Plano, bem como o Plano de Amortizacio
do Resultado Técnico, caso necessario, permitindo um planejamento de longo prazo adequado por parte de
seus Gestores para quitagdo das suas obrigacdes futuras de natureza Previdencial, em conformidade com a
legislacdo vigente e com as definicbes estabelecidas em Lei.

2. Bases legais utilizadas na elaboragdo da Avaliacio Atuarial

A Avaliagdo Atuarial foi desenvolvida em observincia a legislagdo em vigor, bem como as instrucdes e
demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia Social apliciveis a elaboracdo das avaliacBes
atuariais dos RPPS. A seguir destacamos os principais normativos observados para realizacdo deste Estudo
atuarial (em vigor na data de referéncia do Estudo):

ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
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pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

LEIN®9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

DispGe sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias.

Nota: Destaca-se no normativo que em seu Art. 22 estabelece que: A contribuicdo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, aos regimes préprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores ndo poderd ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribui¢do (Redagdo dada pela Lei no
10.887, de 18/06/2004).

PORTARIA N¢ 509, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre a adog¢do do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e das Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico da Secretaria do
Tesouro Nacional no 4mbito dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

PORTARIA/MTP N2 1,467, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n® 10.887, de 2004 e 4 Emenda Constitucional
n2 103, de 2019.

Nota: O demonstrativo contabil das provisdes matematicas deve atender a que estabelece a adocio do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, além das InstrucBes de Procedimentos Contibeis
emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

3. Bases Técnicas utilizadas na elaborac3o da Avaliagdo Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas matematicas, dentre
outras, que norteiam o célculo da Reserva Matemiética de Beneficios Concedidos {(RMBC), da Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do
Plano de Beneficios Previdencidrio de carater mutualista, que possui por principio que os riscos s3o
distribuidos entre a coletividade. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de pa rticipantes:

3.1. Regimes e Métodos de Financiamento adotados:

O Regime Financeiro adotado para avaliar o conjunto dos Beneficios do Plano é o Regime de Capitalizacdo,
Regime este que objetiva a o fluxo de contribuicdes, aplicadas durante o periodo de acumulacao, &
determinado de modo a gerar receitas capazes de produzir montantes equivalentes aos valores atuais dos
beneficios avaliadas segundo esse regime.
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O Método de Financiamento adotado para financiar o conjunto dos Beneficios do Plano é o Crédito
Unitario Projetado, que é um método de financiamento utilizado na avaliagdo atuarial que percebe cada
periodo como originando uma unidade adicional de direito ao beneficio e mede cada unidade
separadamente para constituir a obrigacdo final {0 que algumas vezes é chamado de método de beneficio
acumulado proporcional ao tempo de servigo ou como método de anos/beneficio de servigo).

Tabela: Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano
Aposentadoria Por Invalidez Permanente
Aposentadorias Programadas

Regime Financeiro e Método de Financiamento
REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAQ DE CAPITAIS DE COBERTURA
REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO — IDADE DE ENTRADA NORMAL
Aposentadoria Especial - Professor REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO — IDADE DE ENTRADA NORMAL

Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAQ — IDADE DE ENTRADA NORMAL
o Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

3.2, Hipéteses Atuariais adotadas:

A analise das hipdteses atuariais foi realizada considerando que a avaliaco atuarial é feita com base em
hipéteses atuariais adequadas as caracteristicas do Plano de Beneficios, da sua massa de Participantes,
Assistidos e Beneficidrios, ao ambiente econdmico e & legislagdo, sabendo que as hipoteses atuariais devem
refletir expectativas de longo prazo, pois se destinam a prever os compromissos futuros até o
encerramento do Plano de Beneficios e que o Atudrio deve se certificar de que as hipdteses selecionadas
sdo adequadas. A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras utilizadas na apuragdo das ProvisBes Matemdticas apresentadas nesta Avaliacdo
Atuarial:

Tabela: Hipéteses Demogrdficas, Econdmicas e Financeiras

Hipdteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras Valor

Proje¢do da Taxa de Juros Real para o Exercicio 4,87% ao ano
Projecdo de Crescimento Real do Salario 1% ao ano
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0% ao ano
Projecdo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo 0% ao ano

Fator de Determinagdo do Valor Real a0 Longo do Tempo dos Beneficios 97,24%

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios 97,24%

Projecdo da Taxa de Rotatividade Nula
Composigdo Familiar - Servidores em atividade Experiéncia do Atudrio H,12
Composigdo Familiar — Aposentados e Pensionistas Experiéncia do Atudrio H,\*Y
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria Aposentadoria ao completar os requisitos

Tabela: Hipdteses Biométricas

Hipoteses Biométricas

Valor

Tabua de Mortalidade de Valide - Fase Laborativa

IBGE 2022 — Segregada por Sexo - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa

IBGE 2022 — Segregada por Sexo - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invélido

IAPB 57

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

A elevacdo da taxa real de juros de 4,72% ao ano, adotada no ano de 2023, para 4,87%, adotada no ano de
2024, reduziu o valor das provisdes matematicas em R$ 29.303.657,01 neste Estudo Atuarial de 2024.

A alteracdo da tédbua de mortalidade geral IBGE 2019 — Segregada por Sexo - Extrap MPS, adotada no ano
de 2023, para IBGE 2022 — Segregada por Sexo - Extrap MPS, adotada no ano de 2024, elevou o valor das
provisBes matematicas em RS 6,509.447,13 neste Estudo Atuarial de 2024,
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4. Base de Dados

Foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de adequacdes anteriormente 3
realizagdo dos estudos técnicos, considerando inclusive a alteracdo do prestador de servigos responsavel
pela administragdo dos sistemas de dados do Ente. Novas versdes nos foram encaminhadas sendo a dltima
considerada razoavel para o inicio da avaliagdo atuarial.

A base de dados apresentada pelos érggos responsaveis da administracdo e cimara do Municipio e pelo
proprio Instituto de Previdéncia possui qualidade razoavelmente satisfatdria para a realizagdo do célculo
atuarial, sendo que algumas informacdes foram estimadas dentro dos principios atuariais mais
conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias encontradas foram corrigidas.

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informagtes dos servidores ativos e aposentados do
Municipio, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos
pensionistas. Todos os dados e informagdes, principalmente no que se refere aos dados dos servidores
efetivos ativos, inativos, seus respectivos dependentes e pensionistas utilizados na elaboragdo da Avaliacdo
Atuarial, foram fornecidos no periodo que antecede sua realizagdo, em arquivos digitais, via e-mail, pelo
Instituto de Previdéncia, segundo layout desenvolvido pela Secretaria de Previdéncia, com as seguintes
datas-bases:

- Data-base dos dados: 31/10/2023;
- Data da avaliagdo: 31/12/2023; e
- Data da elaboragdo da avaliacio: 09/05/2024.

Destaco a importancia da realizacdio de recadastramentos periodicos junto aos atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e
adequados as préximas avaliacBes atuariais, com énfase as informagdes relativas ao tempo de Servico
anterior a Prefeitura, em linha com o Art, 15 da Orientacdo Normativa SPS N2 02/2009, descrita a seguir:

“ll- procederd o recenseamento previdencidrio, com periodicidade néo superior a cinco anos, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;”

4.1. Estatistica da Base de Dados

A base cadastral dos Servidores, Aposentados e Pensionistas do Instituto de Previdéncia apresenta a
seguinte estatistica na posicdo de 31/10/2023:

Tabela: Andlise estatistica dos dados cadastrais

P Quantidad Média B. de Calculo / Beneficio Idade Média Valor da Folha Mensal
gt e forsfasioCebera Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Femn. Mase. Total

ENTE Senddores Sem Critério Diferenciado 2526 1026 3652 R$  3.821.05|RS  4.603,90| 47,85 47.80 | R% 9.651.983,24 | RS 4.722.776,39 | R§ 14.374.759,63
ENTE Professores 1040 43 1083 R} 4.22840|R§  4.39765| 46,80 47,56 | RS 4.397.539.07 | RS 189.099,12 | R$ 4.586.638,19
UG Aposentados por Invalidez 1 0 1 RS 13.861,30 | R$ - 74,00 000 [R§ 13.661,30 [R$ - |R§  13.861,30
UG Aposentades por ldade 1 1 2 RS 262433 |R$ 25777,38| 7500 86,00 |R$ 282439 |R§  25.777,3%|R§ 2840178
UG Aposentados por Tempo de Contribuigio kil 147 1048 R§ 5.80574 |R$ 8.32434| 67.27 70,85 | R§ 5230.975,53 | RS 1.223678,30 | R§ 6.454.653.83
UG Aposentados por A. Compulsdria 1 ? 3 R§ 532050 | R$ 293317 7750 7986 |R$ 532050 [R§  5.866,33 | R$ 11.186,83
UG Pensioni 155 122 277 R 401648 RS 261971 57,14 50,48 [R$ 62255204 | R§ 5319.604,23 | R$ 942.156,27
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Tabela: Andlise da folha mensal total de saldrios dos dados cadastrais

Fopulsgao Coberta Valor da Folha Mensal
Fem. Masc. Total
Servidores Sem Critério Diferenciado RS 9.651.983,24 | RS 4.722.776,39 | RS 14.374.759,63
Professores RS 4.397.539,07 | RS 189.099,12 | RS 4.586.638,19
Total RS 14.049.522,31 | RS 4.911.875,51 | RS 18.961.397,82

Tabela: Andlise da folha mensal total de beneficios dos dados cadastrais

Valor da Folha Mensal

Populagdo Coberta
Fem. Masc. Total
Aposentados porlnvalidez RS 13.861,30 | RS - RS 13.861,30
Aposentados porldade RS 2.624,39 | RS 25.777,39 | RS 28.401,78
Aposentados por Tempo de Contribuicio | RS 5.230.975,53 | RS 1.223.678,30 | RS 6.454.653,83
Aposentados por A, Compulséria RS 5.320,50 | RS 5.866,33 | RS 11,186,83
Pensionistas RS 622.552,04 | RS 319.604,23 | RS 942.156,27
Total RS 5.875.333,76 | RS 1.574.926,25 | RS 7.450.260,01
Grafico: Distribuicdo da quantidade das classes dos dados cadastrais
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Grafico: Distribuigo das folhas de saldrios das classes dos dados cadastrais
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Gréfico: Distribuigo das folhas de beneficios das classes dos dados cadastrais
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5. Descrigdo dos Beneficios do Plano Previdencidrio

Para fins de apuragdo do custo previdenciario desta avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdencidrios descritos abaixo, que sdo previstos na legislagdo federal:

| - Quanto ao segurado:®

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria voluntaria por idade e tem po de contribuicdo;
e) aposentadoria especial do professor:

f) saldrio-familia;

g) saldrio-maternidade; e

h) auxilio-doenca.

1 Os auxilios possuem cobertura integral pelo Ente, ndo fazendo assim, parte dos compromissos previdencidrios do
ITAPREVI.
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Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusao.

A partir da data de vinculacdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade de deixar de ser servidor ativo
por motivo de exonera¢do, morte ou aposentadoria voluntéria, compulséria ou por invalidez. Em caso de
morte em gozo de aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdo do beneficio em pensdo. O esquema
a seguir ilustra esta evolucdo ao longo do tempo.

Grafico: Defini¢Ges das fases percorridas pelos servidores, aposentados e pensionistas nos Planos Previdencidrios
a

Fase laborativa do servidor
Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez
g
Pensdo

Pensio por morte Pensio

L

w w

- y: ingresso no RPPS;

- d: a morte do servidor ativo

- i: entrada em invalidez do servidor ativo;

- di: a morte do aposentado por invalidez;

- a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria Programada (voluntaria);
- da: morte do aposentado voluntario ou compulsério;

- w: extingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio de pensdo vitalicia ou
temporaria acs dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou possuir dependentes. Jd a entrada em
estado de invalidez ocasiona obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
ao préprio servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a falecer,
deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensdo dela decorrente, conforme as
regras que regem o Plano. Estes beneficios sdo conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua
concessao € aleatdria e involuntaria. Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e
valido, tornar-se-3 elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntiria ou compulséria. Estes beneficios sdo
conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas concessdes sdo previsiveis e voluntarias. O
servidor receberd, a partir de entdo, sua renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no
beneficio de invalidez, hd a possibilidade de reversdo do beneficio de aposentadoria em pensdo aos
dependentes legais.
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6. Patrimonio de Cobertura

Entende-se por ativos garantidores dos beneficios previdencidrios o somatério dos recursos provenientes
das contribuigbes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de gualguer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das
provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticdo de
capitais de cobertura. Para a produgdo da presente avaliacio atuarial foi utilizado o valor de RS
511.625.276,78 como o somatdrio dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2023,
conforme informado pelo setor financeiro do ITAPREVI para realizagdo da avaliacdo Atuarial de 2024.

Nota: O referido patriménio serd comparado as provisdes matematicas para se apurar o resultado técnico
do Plano. Entende-se por provisdo matematica o montante calculado atuarialmente, em determinada data,
que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do
plano de beneficios ao longo do tempo, considerando também as contribuigtes futuras.

Atendendo as necessidades de contabilizagsio no novo layout contébil estabelecido aos RPPS através de IPC
14 — Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS, que necessita informar o valor atual do plano de
amortizagdo do déficit nos ativos garantidores, informamos que o ITAPREVI realizou o procedimento de
contabilizacdo do valor atual do plano de amortizagdo do déficit na posicio de 31/12/2023, que foi de RS
1.194.078.448,77, nos ativos garantidores juntamente ao patriménio de cobertura informado pela Diretoria
Financeira do ITAPREVI de R$ 511.625.276,78.

Neste contexto, o novo layout contabilizado no ITAPREVI indica a seguintes contas, conforme disposto no
IPC 14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS:

Sabendo que o valor atual do plano de amortizagdo do déficit atuarial no valor de RS 1.194.078.448,77,
passar a ser contabilizado no grupo 1.1.3.6.2.04.00 - Créditos para Amortizacdo do Déficit Atuarial - Fundo
em Capitalizac8o- intra OFSS, conforme orientado na apresentacdo encaminhada pela Diretoria Financeira,
que em sua pagina 28 demonstra que:

“Nas EFPCs, houve a mudanga de entendimento (redutora de passivo para ativo), conforme Instrugéio Previc
n° 31 de 20 de Agosto de 2020:

Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividads de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado no grupo “Operacdes Contratadas”, no
“Realizdvel Previdencial”, no Ativo.

Pardgrafo dnico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no “(-) Provisdes
Matemdticas a Constituir”, no Passivo, devem proceder a reclassificagdo contabil conforme caput.”

“De redutoras do passivo para contas de ativo: registro do direito decorrente do plano de amortizacéo

contratado pelo patrocinador, grupo 1.1.3.6.2.04.00 e 1.2.1.1.2.08.xx — Créditos para Amortizagdo do
Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizagdo- intra OFSS;”

10
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“Séo redutoras da ProvisGo Matemdtica: Cobertura da Insuficiéncia Financeira e as Contribuicées do ente,
do servidor, aposentado ou pensionista; mas o Aporte periddico para equacionamento do déficit atuarial
néo reduz o VABF, possui caracteristicas de ativo (crédito a receber) do RPPS e obrigacdo do ente;

Observando que, conforme descrito na pégina 29 desta apresentagdo:

“Identificado desequilibrio atuarial, ou superavit, o parecer atuarial indicard os ajustes necessdrios para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS se utilizard das contas:

2> 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos ds Reservas Atuariais- Fundo em
Capitalizagdo; e

> 2.3.6.2.1.04.xx e 2.3.6.2,1.05.xx quando os ajustes o serem realizados forem relativos aos Fundos para
Oscilagdo de Riscos.

Os referidos valores ndo atendem ao conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma vez que se
referem a resultados acumulados de periodos anteriores.”

Neste contexto, o valor dos ativos garantidores considerado nesta avaliagdo atuarial foi de RS
511.625.276,78, como o somatério dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2023,
mais o valor atual do plano de amortizagio do déficit atuarial no valor de RS 1.194.078.448,77, totalizando
o valor de RS 1.705.703.725,55.

7. ProvisGes Matematicas

Provisdo Matemdtica € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecdo de todos os compromissos
atuariais presentes no Plano de Beneficios Previdencidrios, representativa assim da totalidade dos
compromissos liquidos do plano para com seus segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas).
Ou seja, representa a diferenga entre beneficios previdenciarios futuros e contribuigdes futuras trazidos
financeiramente a data presente do calculo (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de
juros. A Provisdo Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos servidores aposentados e
pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere aos servidores ativos, com projecdes feitas para
antes e apds sua data prevista para aposentadoria. As provisdes matematicas foram avaliadas em
31/12/2023 apresentando os valores de:

Tabela: Resultados a valor presente

Conta Descrigio Geragdo Atual
2.2.7.2.1.00.00 |PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAD 1.693.917.496,95
2.2.7.2.1,03.00 |FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 862.211,728,75
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSGES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 886.406.948,23
2.2.7.2.1.03.03 |{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 23.588.369,74
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDD EM CAPITALIZACAOD DO RPPS 506.849,75
2.2,7.2.1.03.05 |{-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 |FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 831.705.768,20
2.2.7.2.1.04,01 |APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACRO DO RPPS 1.377.857.533,92
2.2.7.21.04.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO RPPS 292.724.408,64
2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 170.755.905,04
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAQ DO RPPS 82.671.452,03

11
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8. Resultado Técnico

Ao se calcular a diferenga entre o Patrimonio de Cobertura e as Provisées Matematicas, pode-se avaliar o
Resultado Técnico do Plano, verificando se ele é superavitdrio, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as obrigacBes,
denominadas de Provisdes Matemdticas e o Patriménio de Cobertura do Instituto de Previdéncia:

Tabela: Resultados a valor presente

Conta Descricao Geracdo Atual
2.3.0.0.0.00.00 |ATIVO GARANTIDORES DO COMPROMISSO DO PLANO 1.705.703.725,55
2.2.7.2.1.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ 1.693.917.496,95
2.2.7.2.1.03.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 862.211.728,75
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDOQ EM CAPITALIZACAO DO RPPS 886.406.948,23

- 2.2.7.2.1.03.03 |{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAQ DO RPPS 23.588.369,74
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS 606.849,75
2.2.7.21.03.05 |(-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 0,00
2,2.7.2.1.04.00 [FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 831.705.768,20
2.2.7.2.1.04.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.377.857.533,92
2.2.7.21.04.02 |{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACﬂO O RPPS 292.724.408,64
2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS 170.755.905,04
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSAGCAQ PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALZACAQ DO RPPS 82.671.452,03
2.3.7.1.1.00.00 |RESULTADO ATUARIAL 11.786.228,60

Gréfico: Resultados a valor futuro
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9. Duracédo do Passivo

A duragdo do passivo, equivalente a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
do Plano, liquidos de contribuicSes incidentes sobre esses beneficios, foi calculada com o uso da seguinte
formula:

Grafico: Metodologia de calculo da duracio do passivo

Duragio = 7
eV i

Em que:

Fi = somatério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicées incidentes sobre
esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e 0 ano de calculo; e
TA = a taxa real anual de juros aplicada no ano anterior pelo respectivo plano de beneficios.

Esta duragdo do passivo, calculada com base na metodologia descrita, resultou em 17,5161 anos,
considerando o fluxo probabilistico de receitas e despesas previdencidrias calculado com base nas
hipéteses atuariais adotadas no estudo atuarial de 2024.

10. Custo Administrativo

As despesas administrativas da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS serdo
custeadas por uma "Taxa de Administragio" especifica, que prevista na lei previdencidria do ente
federativo. Importante destacar que, toda a legislacio que rege o regime préprio de previdéncia social veda
0 desvio de finalidade dos recursos previdencirios, ou seja, os recursos do RPPS somente poderdo ser
utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios, da compensagdo financeira de que trata a Lei
Federal n? 9.796/99 e da despesa administrativa da unidade gestora e necessario salientar que despesa
administrativa é aquela necesséria ao funcionamento do regime proprio de previdéncia social, seja com
telefone, dgua, energia, aluguel, materiais de expediente, vencimentos de servidores da unidade gestora e
0s respectivos encargos tributdrios, trabalhistas etc, e ainda com a contrata¢do de servicos como os de
assessorias. O Custo Administrativo do Plano de Beneficios Previdencidrios para o ano de 2024 foi definido
pelos gestores do ITAPREVI em até 2% do valor da remunerac¢do dos servidores ativos, conforme a seguir:

Tabela: Proje¢do Financeira da Contribuicdo Administrativa

C z
AN Valor da Folha Anual Teto do Custeio jeto ; uste!o
Referéncia e Administrativo (%) Administrativo
) Projetado (Valor)
Bask g8, Calcllo de: ContribuigBes de | | 246.498.171,66 2,00% R$ 4.929.963,43
Servidores Ativos

Nota: Conforme definido na Portaria n® 1.467/2022, deverdio ser observados os limites anuais de gastos
definidos em Lei, compativeis com as necessidades de funcionamento do ITAPREVI e a manutenc3o dos
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valores referentes ao custeio administrativo deverdo ser geridas de forma segregada dos recursos
destinados ac pagamento de beneficios previdenciarios.

11. Custos Previdencidrios

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios para a formac3o
das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas, dos beneficios de risco {pensdo por morte
de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) adicionado & Taxa de Administracdo. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatéria, as reservas
deverdo ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de alteracdo no plano de custeio em vigor.

Tabela: Custos Previdenciarios

Custo Total Vigente Custo Total Vigente
Referéncia (%) (RS)
Aposentadoria Programada 21,04% RS 51.888.976,75
Aposentadoria Especial Professores 10,44% RS 25.705.932,87
Reversdo de Aposentadoria programada 2,61% RS 6.443.472,13
Aposentadoria por Invalidez 0,78% RS 1.926.101,80
Reversdo de Aposentadoria por Invalidez 0,28% RS 690.483,95
Pensdo por Morte de Ativo 0,84% RS 2.085.680,25
Custo Total Puro 36,00% RS 88.739.341,80
Administragdo Até 2,00% Até RS 4.929.963,43
Custo Total Carregado 38,00% RS 93.669.305,23

Conforme demonstrado no quadro anterior, o Custo Normal do Plano de Beneficios administrado pelo
ITAPREVI equivale a 36,00%. Sendo o total das aliquotas de contribuicdo dos servidores e patronal
praticadas atualmente de 36,00%, liquidas da Taxa de Administracdo, que é fixada em Lei em até 2%.
Informamos ainda que os resultados desta avaliagdo atuarial de 2024 foram apurados considerando as
novas aliguotas estabelecidas na Lei n? 3.893/2020, ou seja, considerando a aliquota de 22% para o Ente
referente a parcela Previdenciaria, além da aliquota de até 2% também para o Ente referente a parcela
administrativa e de 14% para os Servidores, valores estes gue estio sendo efetivamente praticados no ano
de 2024 e que foram indicados para a Secretaria de Previdéncia no sistema CADPREV.

12. Plano de Custeio Normal
Com rela¢do ao Plano de Custeio que consta em lei, que resultou na manutencdo do Custo Normal Vigente,

apresentado a seguir, tendo em vista que atualmente hd em vigor definido em Lei um plano de amortizacio
de déficit realizado por aliquota suplementar:
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Tabela: Plano de Custeio Narmal

Contribuicdes Valor
(a) Ente Federativo 24,00%
Custeio Previdenciario 22,00%
Custeio Administrativo Até 2,00%
(b) Servidores e Pensionistas 14,00%
Servidores Ativos 14,00%
Servidores Aposentados * 14,00%
Pensionistas * 14,00%
Total 38,00%

* Incidente sobre a parcela que excede o teto do INSS.

13. Plano de Custeio Suplementar

Conforme disposto na Portaria N2 403, de 10 de dezembro de 2008, em vigor no ano de referéncia da
implementacdo em Lei do plano de amortizagdo do déficit em vigor no ITAPREVI:

Art. 18. No case da avaliaedo indicar déficit atuarial deverd ser apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagéo
para o seu equacionamento.

§ 12 O plano de amortizacdio deverd estabelecer um prazo madximo de 35 (trinta e cinco) anos para gue sejam
acumulados os recursos necessdrios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 22 O plano de amortizagio poderd ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais, respeitando sempre o periodo
remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementacédo do plano de

amortizagdo inicial.

Art. 19. O plano de amortizagdo indicado no Parecer Atuarial somente serd considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 12 O plano de amortizagdo poderd consistir no estabelecimento de aliquota de contribuicio suplementar ou em

aportes periddicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 22 A definicdo do plano de amortizagdo deverd ser acompanhada de demonstrogdo da viabilidade orcamentdria e
financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n2 101,
de 04 de maio de 2000.

13.1. Resultado Apurado

A situacdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Previdencidrios avaliado pelo regime/método de
financiamento atuarial de capitalizacdo na versdo idade de entrada normal (que é o mesmo
regime/método adotado na avaliagdo atuarial do ano anterior), apresentou um Superdvit Técnico
Acumulado de RS 11.786.228,60, considerando que estd em vigor um plano de equacionamento de déficit
com o valor presente de RS 1.194.078.448,77, resultando em um Déficit Técnico Acumulado que ja esta
sendo amortizado, conforme definido em Lei, de RS 1.182.292.220,17.
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13.2. Equacionamento do Déficit Técnico Atuarial em vigor

Sabendo que ha um plano de amortizagdo sendo feito através de aportes financeiros, conforme previsto
em Lei, fazendo com que a situagdo atuarial do Instituto de Previdéncia seja equilibrada, este plano de
amortizacdo estd sendo mantido durante o ano de 2024, observando os pardmetros estabelecidos pela
Portaria n? 403/2008, entdo vigente na data de sua implementacdo em Lei no ITAPREVI, pelo prazo
remanescente de amortizacdo de 27 anos contados a partir do ano de 2024 (inclusive), conforme a seguir:

Tabela: Valores de aportes definidos em Lei

Ano Prestacdo Anual em Vigor
2024 RS 58.060.183,38
2025 RS 64.739.618,53
i 2026 RS 71.546.836,36
2027 RS 72.262.304,73
2028 RS 72.984.927,77
2029 RS 73.714.777,05
2030 RS 74.451.924,82
2031 RS 75.196.444,07
2032 RS 75.948.408,51
2033 RS 76.707.892,59
2034 RS 77.474.971,52
2035 RS 78.249.721,24
2036 RS 79.032.218,45
2037 RS 79.822.540,63
2038 RS 80.620.766,04
2039 RS 81.426.973,70
2040 RS 82.241.243,44
2041 RS 83.063.655,87
2042 RS 83.894.292,43
2043 RS 84.733.235,35
2044 RS 85.580.567,71
2045 RS 86.436.373,38
2046 RS 87.300.737,12
2047 RS 88.173.744,49
2048 RS 89.055.481,93
2049 RS 89.946.036,75
2050 RS 90.845.497,12
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Grafico: Valores de aportes definidos em Lei
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13.3. Comprovacio das medidas adotadas durante o anc de 2024 para equacionamento do
déficit atuarial

Esclareco que, conforme previsto no Artigo 28 A da Lei n2 2.499/2005 do ITAPREVI (redagdo dada pela Lei
3.376/2015), durante o exercicio de 2024 o plano de amortiza¢do do déficit atuarial em vigor no ITAPREVI,
indica aportes mensais de RS 4.838.348,62 ao longo deste ano, que captard um montante anual de RS
58.060.183,38 ao final do periodo, conforme indicado no item 12.2 deste Relatério de Avaliagdo Atuarial.

Neste contexto, ao trazer a valor presente pela taxa real de juros definida para avaliacdo atuarial de
31/12/2023 do ITAPREVI, de 4,87% ao ano, conforme consta na Politica de Investimentos deste Instituto de
Previdéncia, o valor atual do plano de amortizagdo do déficit resulta no montante de RS 1.194.078.448,77,
que se demonstra compativel com a necessidade de amortizagdo observada a partir dos resultados da
avaliacio atuarial elaborada na posicdo de 31/12/2023.

Desta forma, esclareco que o plano de amortizagdo em vigor no ITAPREVI no ano de 2024 se mostra
suficiente as necessidades financeiras e atuariais do ITAPREVI, sendo este plano de amortizacdo elaborado
em atendimento a Portaria n? 403/2008, vigente na data de implantagdo do Plano de Amortiza¢do em Lei,
que dispde sobre as normas apliciveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros
para a segregacdo da massa e da outras providéncias, sendo esta Portaria antecessora a Portaria n®
1.467/2022, atualmente em vigor, pela qual foram observados pardmetros necessarios a realizagdo do
Estudo Atuarial de 2024. '

Com a fiel manutencdo do Plano de Amortizagdo do Déficit Técnico Acumulado, a ser amortizado no prazo
remanescente de 27 anos contados a partir de 01/01/2024, o Regime Préprio estard equilibrado
financeiramente e atuarialmente com a integralizacdo da insuficiéncia de cobertura pelo Ente Federativo.
Por fim, destaco a importancia de que tanto os aportes para equacionamento de déficit futuros previstos
em Lei, assim como as contribuicdes patronais e de servidores, além dos valores dos acordos de
parcelamento em vigor continuem sendo feitos pontualmente respeitando sua data de vencimento para
que n3o haja elevacdo do resultado técnico deficitario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itagual.
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13.4. Contabilizagdo do Plano de Amortizagdo no formato indicado pelo IPC 14 -
Procedimentos Contébeis Relativos aos RPPS

Atendendo as necessidades de contabilizacdo no novo layout contdbil estabelecido aos RPPS através de |PC
14 — Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS, que necessita informar o valor atual do plano de
amortizagdo do déficit nos ativos garantidores, informamos que o ITAPREVI realizou o procedimento de
contabilizagdo do valor atual do plano de amortizacio do déficit na posicao de 31/12/2023, que foi de R$
1.194.078.448,77, nos ativos garantidores juntamente ao patriménio de cobertura informado pela Diretoria
Financeira do ITAPREVI de RS 511.625.276,78.

Neste contexto, o novo layout contabilizado no ITAPREVI indica a seguintes contas, conforme disposto no
IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS:

Sabendo que o valor atual do plano de amortizagdo do déficit atuarial no valor de RS 1.194.078.448,77,
passar a ser contabilizado no grupo 1.1.3.6.2.04.00 — Créditos para Amortizacio do Déficit Atuarial - Fundo
em Capitalizacdo- intra OFSS, conforme orientado na apresentacdo encaminhada pela Diretoria Financeira,
gue em sua pagina 28 demonstra que:

“Nas EFPCs, houve a mudanga de entendimento (redutora de passivo para ative), confarme Instrucéio Previc
n°® 31 de 20 de Agosto de 2020:

Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividads de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado no grupo “Operacdes Contratadas”, no
“Realizdvel Previdencial”, no Ativo.

Pardgrafo tnico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no “(-) Provisées
Matemdticas a Constituir”, no Passivo, devem proceder a reclassificagdo contdbil conforme caput.”

“De redutoras do passivo para contas de ativo: registro do direito decorrente do plano de amortizacéo
contratado pelo patrocinador, grupo 1.1.3.6.2.04.00 e 1.2.1.1.2.08.xx — Créditos para Amortizag¢do do
Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizacdo- intra OFSS;”

“Sdo redutoras da Provisdo Matemdtica: Cobertura da Insuficiéncia Financeira e as Contribuicées do ente,
do servidor, aposentado ou pensionista; mas o Aporte periédico para equacionamento do déficit atuarial
ndo reduz o VABF, possui caracteristicas de ativo (crédito a receber) do RPPS e obrigagdo do ente;

Observando que, conforme descrito na pagina 29 desta apresentacgio:

“Identificado desequilibrio atuarial, ou superavit, o parecer atuarial indicard os ajustes necessdrios para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS se utilizard das contas:

> 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos as Reservas Atuariais- Fundo em
Capitalizagdo; e

> 2.3.6.2.1.04.xx e 2.3.6.2.1.05.xx quando os ajustes a serem realizados forem relativos aos Fundos para
Oscilag@o de Riscos.

Os referidos valores ndo atendem ao conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma vez que se
referem a resultados acumulados de periodos anteriores.”
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14. Equilibrio Financeiro
14.1. Situac¢do Financeira hipotética sem considerar o plano de amortizacio

No que se refere a situagdo financeira do Instituto de Previdéncia, quando analisadas as receitas oriundas
apenas da Contribuicdo Normal patronal e dos servidores ativos e inativos projetadas para o ano de 2024,
depreende-se um déficit financeiro de RS (1.832.613,57) frente as despesas com os beneficios. Ou seja, o
nivel de insuficiéncia da receita representava 2,07% da arrecadacdo total, representando a necessidade de
recursos correntes para cobertura anual da folha de beneficios dos atuais inativos (aposentados e
pensionistas), conforme dados que seguem:

Tabela: Projegdo Financeira da Contribuicdio Normal Previdencidria para o ano seguinte

Referéncia Base de Cdlculo Anualizada | Contribuicdo (%) | Contribuicdo (RS)
Ente Federativo — Contribuicdo Normal RS 246.498.171,66 22,00% RS 46.686.007,14
Servidores Ativos RS 246.498.171,66 14,00% RS 29.709.277,27
Servidores Aposentados * RS 20.461.104,43 14,00% RS 2.864.554,62

Pensionistas * RS 1.388.329,02 14,00% RS 194.366,06

* Incidente apenas sobre a parcela da base de célculo que excede o teto do INSS em vigor na data da
avaliacdo atuarial.

Tabela: Projecdo da Situagdo Financeira para o ano seguinte

Descricdo Valor Mensal
Repasse Patronal (+) RS 54.229.597,77
Contribuigdo dos Servidores Ativos (+) RS 34.509.744,03
Contribuigdo de Inativos {+) RS 3.058.920,68
Despesas Previdenciarias {-) -R$ 90.571.955,37
Insuficiéncia Financeira -R$ 1.832.613,57

Nesta situagdo hipotética, considerando o valor ainda significativamente baixo contabilizado como
Patriménio de Cobertura no Instituto de previdéncia na posigdo de 31/12/2023, se comparado ao valor do
déficit técnico apurado na mesma data, anualmente o Déficit Técnico Acumulado total apurado em RS
1.182,292.220,17, a ser amortizado no prazo remanescente de 27 anos contados a partir de 01/01/2023,
seria exponencialmente elevado ao longo dos anos futuros.

14.2. Situagdo Financeira atual considerando o plano de amortizagio

Ja quando analisadas as receitas oriundas da Contribuicdo Normal patronal e dos servidores ativos e
inativos, adicionada do plano de amortizacéo de déficit em vigor, que ao longo de 2024, que é estabelecido
em RS 58.060.183,38, é observado um superdvit financeiro de RS 50.267.740,99 frente as despesas com os
beneficios. Ou seja, o nivel de sobra da receita representard 38,55% da arrecadac3o total, sendo 61,45% da
arrecadacdo total consumidos pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme
a seguir:
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Tabela: Proje¢do Financeira da Contribuicdo Normal Previdencidria e Aportes para o ano seguinte

Referéncia Contribuicio (RS)
Repasse Patronal — Contribuicdo Normal (+) RS$ 54.229.597,77
Repasse Patronal — Aportes para Equacionamento de Déficit {+) RS 58.060.183,38
Contribuigdo dos Servidores Ativos {+) RS 34.509.744,03
Contribuigdo dos Servidores Inativos (+) RS 3.058.920,68

Despesas Previdencidrias (-) -R$ 90.571.955,37
Excedente Financeiro R$ 56.227.569,81

Nesta situacdo, considerando o valor ainda significativamente baixo contabilizado como Patriménio de
Cobertura no Instituto de previdéncia na posicdo de 31/12/2023 (sem considerar o plano de amortizacio
do déficit por aportes), anualmente o Déficit Técnico Acumulado total apurado em RS 1.182.292.220,17, a
ser amortizado no prazo remanescente de 27 anos contados a partir de 01/01/2024, ser gradativamente
amortizado, fazendo com que o Instituto de Previdéncia acumule mais recursos em seu Patrimdnio de
Cobertura, elevando assim seus niveis de solvéncia e diminuindo o risco de falta de liquidez, atrelados a
possibilidade de descasamentos de ativos x passivos, além de fazer com que os recursos presentes no
Patriménio de Cobertura sejam capitalizados com mais probabilidade de atingir a meta atuarial definida
para o retorno dos investimentos, que é a mesma utilizada na Avaliacdo Atuarial como taxa de desconto
para dimensionar o passivo previdenciario a valores atuais.

15. Principais Riscos Atuariais

Os principais Riscos Atuariais do Plano de Beneficios Previdencidrios em questdo estdo associados ao
aumento de sobrevivéncia e a reducdo das taxas de retorno dos investimentas. Para mitigar esses riscos, no
que se refere a sobrevivéncia, ano apds ano, devem ser feitos testes de aderéncia de tabuas de
mortalidade/sobrevivéncia e implantados, sempre que necessarios, os correspondentes ajustes na hipétese
de sobrevivéncia adotada e, no que se refere 3 taxa de retorno dos investimentos, levando em
consideracdo a carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia e suas respectivas taxas de retornos
esperadas para as novas aplicagdes e reaplicagdes a serem feitas nos anos futuros, devem primar pela
realizagdo dos ajustes que se fizerem necessarios a fim de que se possa garantir a apuracio ao menos da
meta atuarial de rentabilidade adotada na avaliagio atuarial, que foi fixada no ano de referéncia em 4,89%

d0 ano,

De todo modo, todas as hipéteses atuariais envolvidas no calculo atuarial, se ndo realizadas, geram riscos
para o Plano e além dos riscos decorrentes da ndo realizagdo das hipdteses atuariais conforme projetado,
os Institutos de Previdéncia que possuem um Patriménio de Cobertura significativamente inferior ao valor
das provisbes Mateméticas Avaliadas estdo sujeitos, principalmente, aos riscos de liquidez {descasamento
de ativos x passivos), dependendo assim fielmente do cumprimento dos repasses de aliguotas de
contribuicbes normais, dos aportes para equacionamento do déficit e dos acordos de parcelamento.
Paralelamente os Institutos de Previdéncia estdo sujeitos ainda a riscos operacionais e de manutencdo de
cadastro, que podem impactar de forma mais acentuada os modelos matematicos utilizados nos calculos e
projecdes atuariais, os quais devem ser constantemente analisados no &mbito do Orgdo Gestor, que
podera manter seu controle inclusive através dos recadastramentos que poderdo ser implementados
anualmente e recenseamento.
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Indico, para que o ITAPREVI possa diminuir riscos de perdas financeiras com investimentos, que passe a
estudar estruturar a carteira de investimentos composta pelos recursos garantidores para pagamentos dos
beneficios previdenciarios integralmente em renda fixa, utilizando inclusive como subsidio o resultado do
estudo de ALM que esta sendo realizado para o ITAPREVI e aproveitando a alta da taxa de juros observada
no cenario econdmico.

16. Concius3o

Atesto que os resultados da avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2023 do Instituto de
Previdéncia foram apurados e apresentam um déeficit de RS 1.182.292.220,17, porém com a manutencio
do plano de amortizacdo de déficit realizado através de aportes financeiros previstos em Lei que totalizou
RS 1.194.078.448,77 e seu cumprimento fiel pelo Ente Federativo, o Plano estard equilibrado
financeiramente e atuarialmente com a integralizagdo da insuficiéncia de cobertura pelo Ente Federativo,
conforme resultado observado em RS 11.786.228,60 neste Estudo Atuarial de 2024,

Para que esta situacdo de equilibrio seja mantida se fara necessario gue o Instituto de Previdéncia continue
acumulando mais recursos garantidores em seu Patriménio de Cobertura ao longo do tempo e no atrase
repasses financeiros, pois foi observado que o Patriménio de Cobertura {excluindo o plano de amortizacdo
do déficit) é apresentado em patamar significativamente inferior ao valor total das Provisges Matematicas,
representando apenas 30,20% dessas ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, além
de ser necessdrio que se faca com que estes recursos garantidores sejam investidos com a necessaria
prudéncia para que atinjam ao menos a meta atuarial de rentabilidade projetada em cada exercicio.

Atenciosamente,

Assinado de forma

Yl digital por

-‘/'(A{ Certificado Gabriel

AN Dados: 2024.06.04
i 15:49:50 -03'00'

Gabriel Pimentel Satyro

Atuario MIBA 2799

Documento assinado digitalmente

’ géib ANDRE LUIZ DA S3LVA MIRANDA
g’ e Data: 26/06/2025 16:21:14-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br
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CERTIFICADO

André Luiz Da Silva Miranda

CP RPPS CGINV | - EXAME POR PROVAS E TiITULOS  N°266

Certificado Profissional dos Gestores de Recursos e Membros dp Comité de
Investimento CP RPPS CGINV | - EXAME POR PROVAS E TITULOS .
Validade 4 (quatro) anos.

A presente autorizagéo esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagdo para o Responsavel pela Gestao dos Recursos e Membros do
Comité de Investimentos dos RPPS — CP RPPS CGINV.

Emitido em sexta-feira, 1 de dezembro de 2023 pela
Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC.

As informacgoes poderdo ser verificadas no site: www.apimec.com.br.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL Boc« 2 s,
o WL Lo0croaa /e
SECRETARIA DE REGIMEi PROPRIO E COMPLEMENTAR __,E:_Q__, = '020‘3 /"25

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificido oo

EMITIDO CONFORME DETERMINACAC JUDICIAL

Ente Federativo: Itaguai UF: RJ
CNPJ Principal: 29.1 38.302/0001-02

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LE} N© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, X1, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.§ 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUACAD
IRREGULAR EM RELACAQ A LEI Ne 9.717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO

SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAC JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unizo deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.71 7, de 1998

i. Realizacdo de transferénicias voluntarias de recursos pela uniio;

il.  Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como da empréstimos,
financiamentos, avais e subvenc8es em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e
indireta da unisgo;

iii.  Liberagio de recursos de empréstimos e financiamentos por instituices financeiras
federais; [

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicicnada a verificacdo, por meic da internet, de sua

autenticidade e validade no enderego: httpi//www previdencia.gov.br pois estd sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa,

| :
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 05/01/2025
VALIDO ATE 04/07/2025

Documento assinado digitalmente
=4 ANDRE LUIZ DA SILVA MIRANDA

! Data: 25/06/2025 09153:5470300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

N.° 985839 - 239617
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- Municipio de taguai-RJ - — |

Ente Federado: Municipio de ltaguar -|RJ
CNPJ Principal; 29.138.302/0001-02

CRP Vigente: N° 985839-239617, ethitido em 05/01/2025, estara vigente até 04/07/2025,
Data Pesquisa: 08/05/2025

Regime Préprio

Anglise da Legislagio do Ente Federativo

Critério
- Responsaveis pela Regularizagio / Tipo Situagio Amparado
Critério(s) SR do por
de Providéncia Critéri Deciss
ritéric  Decisdo
Judicial

Poderes Executivo e Legislativo: edigio de
lei.

Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular Sim

y . - Unidade G 4 iod
Encaminhamento da legislagao fidade Gestora do RPPS: envia de Irregular Sim

normas.

g A Paderes Executiv islativo: ediga
Observancia dos limites de contribuigao do ente © uliva e Legislativo: edigho de Regular Sim

lei.

Observancia des limites de contribuicdo dos segurados e Poderes Executive e Legislativo: edicéio de Requl si
beneficigrios lei. egular im
Plano de beneficios inlegrado apenas por aposentadorias e pensdes Poderes Executivo e Legislativo: edigio de Reaik si

¥ egular im
por morte lei. i
Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos Poderes Executivo e Legislativo: - Sim
termas do art. 40 da Constituigao Federal alteragiio/edicio de legislagao. Y

Fiscalizagéo do RPPS
Critério
Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Stuzgannwarady
do por
Critério Decisdo
Judicial

Critério(s) Providéncia

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
vide decisdo em Processo Administrativa Regular Sim
Previdenciario - PAP.

Aplicagbes Financeiras Resol. CMN - Adequagio DAIR e Politica
Investimentos

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
Atendimento a fiscaiizacéo vide Relatério de Fiscalizacao Regular Sim
Impossibilitada.

Atendimento a‘S‘ecr?tana dfa Regumc% Proprio e Cempleme_‘n ar Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: .

(resposta a solicitagtes de informagdes efetuadas ppr meio de ) \ = Regular Sim
- 25 . S vide notificagdes.

notificac&o ou correspondéncia eletronica)

Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide
Carater contributivo - Repasse decisdo em Processo Administrativo Regular  Sim
Previdenciario - PAP.

Paderes, 6rgdos e demais entidades: vide

Existéncia e funcionamenta de unidade gestora e regime proprio decissio em Processo Adminisirative Regular i

Hnicos Previdenciario - PAP,
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos|conselhos Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: Em Sim
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS vide notificagdes. Andlise

Poderes, 6rgos e demais entidades: vide
Utilizagdo dos recursos previdencidrios decisdo em Processo Administrative Regular  Sim
Previdenciario - PAP,




[

Critério(s)

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamentd
resultados das andlises

NTA, DRAA e

Critério(s)

Envio das informages e dados contabeis, orgamentarios e fiscais

Equilibrie Financeiro e Atuarial

c“}}’ a5

" . 5 ” ) &
Proc. LR

Critério
Responsaveis pela Reguiarizagéo / Tipo de Situagéo Amparado
g B n do por
Providéncia

Critéric Decisio |

Informagdes Contabeis

Judicial
Poderes Executivo e Legislative/Unidade
Gestora: envio de documentos anuais ou  Irregular Sim
vide notificagdes CadPrev.
Critério

i it a
Responsaveis pela Regularizagio / Tipo Sitiago Amparada

Infarmagdes Previdenciarias e Repasses

Critério(s)

Demonstralivo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR -
Consisténcia e Caréter Contributivo

Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e R
Encaminhamento

2passes - DIPR -

Invest

Critério(s)

Demonstrativo da Politica de Investimientos - DPIN : Consisténcia

Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN 4 Encaminhamento

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAIR -
Consisténcia

Demaonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - RAIR -
Encaminhamento

Critério(s)

Instituig3o do regime de previdéncia complementar -|Aprovacao da lei

Instituicgio do regime de previdéncia complementar ~
operacionalizagdo do convénio de adesio

Aprovacéo e

v do por

de Providéne " g
MR Critério Decisio
Judicial

Poder Executivo: envio da MSG mensal. | Regular Sim
Critério

- . Situagdo Amparad
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo VPR SR

mentos dos Recursos Previdenciarios

Previdéncia Complementar

- do por
te Brovidenih Critério  Decisio
Judicial
Paderes, 6rgaos e demais entidades: vide — Sim
Relatdrio de Irregularidades CadPrev. A :
Unidade Gestora do RPPS: envio dos
" s , Regular Sim
demonstrativos bimestrais.
Critério
s Lk y Situagdo Amparado
Responsaveis pela Regularizagéo / Tipo do(;a B ”
de Providéncia . po @
Critério  Decisdo
Judicial
Unidade Gestora do RPPS: vide z
; - Irregular Sim
notificagées CadPrev.
Unidade Gestora do RPPS: envio do :
. Regular Sim
demonstrativo do ano em curso,
Unldade.Gest?ra do RPPS: vide Régiilar Sim
notificagtes CadPrev,
i PPS: envio d "
Unidade Geslora ~dv:; RPPS . vio dos Resjiibir Sim
demonstrativos mensais.
Critério
Situagdo Amparado
Responsiaveis pela Regularizagae / Tipo dc:} zor
He Prevdec Critério Decisio
Judicial
Poderes Executivo e |.-.9ng|3th02 edigio de Regulr Sim
lei.
. S sYerian o ]
Poder Executivo: adesaol/criacdo de plano Regula: Sim

de beneficios autorizado pela Previc.



Critério(s)

Operacionalizacao da compensacao previdencia
empresa de tecnologia

Operacionaiizagécr da compensagao previdencia

Para tirar diividas sobre o ext
GESCON-RPPS (http://gesco

Compensagio Previdencisria Froc. Q.QDEJOC?C;OQ /2 C
Critério
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo S't'::fao Am:::;: ado
de Providéncia

¢ net Critério Decisdo

Judicial

ria — Contrato com Unidade Gestora do RPPS: formalizagao — -
da ades&o com a SRPC/MPS. 9 m

Unida astor RPPS: izags
b T e hdnsin idade Gestora do S: formalizagao

egular im
do contrato com a Dataprey. Remils %

rato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do s

.previdencia.gov.br!Gescon)_ ou pelo telefone/WhatsApp (61) 2021-5555,

Documento assinado digitalmente

; <+ ANDRELUIZ DA SILVA MIRANDA
g .:::.E.-%fl: | Data: 25/06/2025 09:53:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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i ESTado do Rio de Janeiro
! Prefeitura Municipal de ltaguai
' Gabinete do Prefeito

B

A & o
DECRETO N° 4.878, DE 06 DE NOVEMRO DE 2024. P Qeocoo03/2€

SUBSTITUI MEMBROS DO
CONSELHO  MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE ITAGUAI. ‘

desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia da servidora Neli de Oliveira
da Mota; = ;

Considerando o processo administrativo n® 17.824/24 que trata do pedido de

desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia do servidor Leonardo do
Nascimento Gusm3o:; :

Considerando o processo administrativo n® 17.825/24 que trata do pedido de
desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia da servidora Andréia Souto
de Morais Ramatho; . :

Considerando o processo administrativo n° 17.826/24 que trata do pedido de
desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia da servidora Regiane Borges
da Conceigdo Archanjo; _
Considerando o processo administrativo n° 17.827/24 que trata do pedido de
desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia da servidora Angela
Fernandes da Silva;

Considerando o processo administrativo n° 200.000.239/24 que trata do pedido de
desligamento do representante dos servidores inativos do Conselho Municipal de
Previdéncia, que culminou em processo eleitoral para preenchimento da vaga,

Considerando o processo administrativo n° 13.956/24 que trata do pedido de

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUAL-RJ, 110 uso de suas atribuicBes
legais, de acordo com os arts. 99, VII e 123, 1, i, ambos da Leij Orgénica do
Municipio de Itaguai, promulgada em 09 de julho de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Substitui membros do Conselho Municipal de Previdéncia do Municipio de
Itaguai, nomeados através do Decreto n® 4.689 de 11 de fevereiro de 2022.

Art. 2° O Conselho Municipal de Previdéncia do Municipio de Itaguai passa
funcionar com a seguinte composicio: :

: ;3’: 7
Rua General Bocaitiva, n®. 636, Centro, itaguai — RJ, CEP n2, 23.815-310

Telefone: (21) 3782-9000 | wyw.itaguai.rj.gov.br




R . ( Estado do Rio de Janeiro

' | Prefeitura Municipal de ltaguai
i ) Gabi{;ete do Prefeito

] P Sl

Ten ANE e
' Prs: Qooeoon3/as
Titular: Simone Fernandes de Oliveira Fontes - Matr. 12.086 - Presidente

Renresentantes do Governo:

Titular: Simone Lucia dos San_tos -Matr. 11.645

Titular: Dineja de Oliveira Mello - Matr. 38.778 .

Suplente: Sheila Moura Quintanilha Olivejry - Matr. 16.962
Suplente: Leticiq da Silva Siqueira de Paula ;'Matr. 16.968
Suplente: Felipe Wagner Quintanilha Domirigues - Matr. 35.015

Representantes do Governo:

Titular: Rafae] de p arias Rocha - Matr. 003&: (Cémara Municipal)

Suplente: Luiz Joed Cabral Coelho - Matr, 0061 (Camara Municipal)

Representante dos Servidores Ativos:

Titular: Lucia Amalia Simé&es - Matr. 36.996

Representante dos Servidores-laativos: '

Titular: Edson Pereira da Costa - Matr. 21,423

Art. 3° Este Decreto eéntra em vigor na data de sug publicacgo, revogadas as
disposictes em contrério,

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se,

RA DE SOUZ i

o |, .

oy >
Rua Genera| Bocaitiva, ne, 636, Centro, Itaguai — Rl, CEP n®, 23.815-310

Telefone: (21) 37829000 | wyww.itaguai.rj.gov.br
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DECRETO N2. 4.876, DE 23 DE CUTUBRO DE 2024,
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS
REPRESENTANTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO NA COMPOSICAO DO
COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAGUAT
U PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUAI-R), no uso de suas
atribuigbes legais, de acordo com os artigos 99, VI, e 123, 1, /,
ambos da Lei Organica do Municipio de Itaguai;
DECRETA:
Art. 12, Fica alterada a representacdo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico na composicdo do Comité de
Governanga e Gestdo {CGG), criado pelo Decreto n®, 4.722, de 12
de agosto de 2022, na forma abaixo:

| — No lugar de ELAINE CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA, entra
JOSIANE HILARIO DE ARAUJO e JOVANA BATISTA DOS SANTOS.

Art. 22, Mantém-se as demais nomeacdes constantes no ANEXO
UNICO do Decreto ne. 4.722, de 12 de agosto de 2022, no Decreto
n2. 4.752, de 13 de dezembro de 2022, no Decreto n2. 4.758, de
30 de dezembro de 2022, no Decreto n?, 4,791, de 26 de maio de
2023, no Decreto n2, 4.817, de 04 de outubro de 2023, no Decreto
ng. 4,841, de 14 de margo de 2024 e no Decreto n2. 4.850, de 10
de maic de 2024

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposicdes em contrario,

{a) Rubem Vieira de Souza

Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.878, DE 06 DE NOVEMRO DE 2024.
SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
ITAGUAI.
Considerando o processo administrativo n? 13.956/24 que trata
do pedido de desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia
da servidora Neli de Oliveira da Mota:
Considerando o processo administrativo n¢ 17.824/24 que trata
do pedido de desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia
do servidor Leonardo do Nascimento Gusmao;
Considerando o processo administrativo n® 17.825/24 que trata
do pedido de desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia
da servidora Andréia Souto de Morais Ramalho;
Considerando o processo administrativo n? 17.826/24 que trata
do pedido de desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia
da servidora Regiane Borges da Conceigdo Archanjo;
Considerando o processo administrativo n® 17.827/24 que trata
do pedido de desligamento do Conselho Municipal de Previdéncia
da servidora Angela Fernandes da Silva.
Censiderando o processo administrativo n? 200.000.239/24 que
trata do pedido de desligamento do representante dos servidores
inativos do Conselho Municipal de Previdéncia, que culminou em
processo eleitoral para preenchimento da vaga.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JTAGUAf-RJ, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com os arts. 99, Vil e 123, |, i, ambos
da Lei Organica do Municipic de Itaguai, promulgada em 09 de
jutho de 2009.

DECRETA:
Art. 12 Substitui membros do Conselho Municipal de Previdéncia
do Municipio de Itaguai, nomeados através do Decreto n2 4.689
de 11 de fevereiro de 2022.
Art. 22 O Conselho Municipal de Previdéncia do Municipio de
Itaguai passa funcionar com a seguinte composicio:

Representantes do Governo:

Titular: Simone Fernandes de Oliveira Fontes - Matr. 12.086 -
Presidente

Titular: Simone Lucia dos Santes - Matr. 11.645

Titular: Dineia de Oliveira Mello - Matr. 38.778

Suplente: Sheila Moura Quintanilha Oliveira - Matr. 16.962
Suplente: Leticia da Silva Siqueira de Paula - Matr.16.968
Suplente: Felipe Wagner Quintanilha Domingues - Matr. 35.015
Representantes do Governo:

Titular: Rafael de Farias Rocha - Matr. 0038 {Cadmara Municipal)
Suplente: Luiz Joed Cabral Coelho - Matr. 0061 (Camara
Municipal)

Representante dos Servidores Ativos:

Titular: Lucia Amalia Simdes - Matr. 36.996

Representante dos Servidores Inativos:

Titular: Edson Pereira da Costa - Matr. 21.423

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac3o,
revogadas as disposigOes em contrario.

{a) Rubem Vieira de Souza

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 4.879, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, no uso de suas atribuicdes,
de acordo com os artigos 99, inciso VIl e 123, inciso 1, alinea i,
ambos da Lei Organica do Municipio de Itaguai, promulgada em
08 de julho de 2008;
DECRETA:
Art.12. Fica declarado facultativo o ponto nas reparticées publicas
do Municipio de Itaguai, conforme abaixo discriminado;
e Dia 18/11/2024 (segunda-feira) — Ponto Faculitativo;
Dia 19/11/2024 (terga-feira) ~ Ponto Facultativo;
Dia 20/11/2024 {quarta-feira) — Feriado;
Dia 21/11/2024 {quinta-feira) — Ponto Facultativo;
Dia 22/11/2024 (sexta-feira} — Ponto Facultative.

a 8 & @
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CONSELHO MUN]

E JANEIRO
CIPAL DE ITAGUAf
CIPAL DE PREVIDENCIA

ATA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO ANO DE 2024.

Aos treze dias do més de degembro de dois mil e vinte e quatro, 4s quatorze horas (Horario de
Brasilia) na sede do Instituto (ITAPREVI), acontéceu a Sétima Reunifo Ordinéria do
Conselho Municipal de Previdéncia do ITAPREVI. Estiveram presentes na reuniio os
seguintes membros: Simone Fernandes de Oliveira Fontes (Presidente), Liicia Amélia Simbes
Rosa, Luiz Joed Cabral Coelho (suplente) e Simone Lucia dos Santos. Compareceram ainda, a
presidente do Itaprevi Sra. Fernanda Pereira da Silva, o diretor-geral financeiro do Itaprevi Sr
Marcelo José Magalhdes Lopes, o Assessor Administrativo do Itaprevi Sr Mario Gongalves
Filho e o Diretor Contébil do Itaprevi Sr André Luiz da Silva Miranda. Dando continuidade 2
reunido, a presidente do (onsetho, Sra. Simone Fontes apresentou-se, destacando suas
qualificagdes curriculares ¢ as fungSes na Secretaria da Fazenda, especifica no Setor de
Contabilidade. A mesma sdlicitou a apresentacdo nominal e funcional dos presentes, os quais
se pronunciaram, seguindo [0 mesmo rito. A Sra. Simone Fontes informou que os balancetes
de margo a outubro de dois mil e vinte e quatro foram enviados ao conselho, os mesmos ainda
n#o foram apreciados pelo| conselho por nfio haver tempo habil e acrescenta que somente
outubro serd apreciado pelp conselho aprovando ou nfio. A Sra. Simone Santos questiona
sobre saldo existente na conta de perda e ajustes anteriores por que ndo foram zerados e o Sr
André Miranda respondeu que os langamentos de ajuste que nfo foram realizados em dois mil
e vinte e trés serdo realizados no término do exercicio de dois mil e vinte e quatro. Foi
questionado também pela|Sra Simone Santos sobre o valor de APORTES MENSAIS
PREESTABELECIDOS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL langado no curto
prazo ¢ o St André Miranda respondeu que estaria providenciando o langamento para o longo
prazo. A Sra. Simone Santos relata que ndo conseguiu visualizar o valor no Relatério da
Projecio Atuarial solicitando que fosse encaminbado o Relatério com a demonstragiio do
citado valor. Foi questionado pela Sra. Simone Santos se os valores constantes em

Consignag¢des estavam send
Sra. Simone Fontes pergun
estda aguardando oficio da §
Sra. Simone Santos inform
esse procedimento. O Sr L
realizar ¢ comunicar scus
solicitou a conciliagdo band

o devidamente pagos e o Sr André Miranda respondeu que sim. A
tou sobre os Restos a Pagar € o St André Miranda respondeu que
Becretaria de Fazenda para realizar os devidos cancelamentos e a
ou ao Sr André Miranda que existe um decreto que regulamenta
uiz Joed acrescentou que o Itaprevi ¢ uma autarquia e que deve
atos a Prefeitura. A presidente Sra. Simone Fontes relata que
aria por e-mail sem retorno e solicitou que o envio da conciliagéo

bancéria fosse realizado com antecedéncia possibilitando as devidas apreciagdes. Sra. Simone

Fontes informou que receb
Miranda. O Sr André Miran

repasses recebidos do Mmgu

até o quinto dia atil do m
alteragdo do prazo obser

eu o Regime Interno e a Lei atualizada por e-mail do Sr André
da informou que ndo foi encaminhado a atualizagio que alterou os
icipio para quinze dias uteis do més subsequente, antes acontecia
s subsequente. A presidente Sra. Simone Fontes indagou sobre a

vando que tal alteragio afetou no recebimento dos repasses

ocasionando o grande volu

e de valores a receber. O Sr André Miranda acrescentou que essa

alteragdo prejudicou a politjca de investimento. O Sr Luiz Joed ressaltou que o Projeto de Lei
que dispde sobre os débitgs do Municipio com Itaprevi deveria ter prévia manifestagdo do
Conselho antes de ser encaminhado & Cémara de Vereadores. A Sra. Simone Santos
questionou por que no Projeto de Lei que dispde sobre parcelamento de débitos encaminhado
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4 Camara de Vereadores nag consta o valor principal da divida, O Sr Luiz Joed prop0s gue o
Conselho encaminhasse um |oficio para 0 Governo solicitando esclarecimentos e providéncias
quanto a ndo manifestagdo do Conselho no Projeto de Lei. Foi solicitado ao Sr. André
Miranda pela Sra. Simone Santos que informe a Secretaria de Fazenda o valor a ser inscrito
no passivo ndo circulante. /A Sra. Simone Santos sugeriu que a contabilidade do Itaprevi
estabelega o dia dez do més|subsequente para encerramento das contas. A Sra. Simone Fontes
reitera a necessidade desse prazo para que as reunides do Conselho sejam realizadas apés a
data possibilitando a entregd dos documentos necessérios para apreciacfio do Conselho. A Sra.
Simone Fontes solicitou ﬁj Sra. Fernanda que sejam contratadas pessoas técnicas para a
contabilidade por conta da deficiéncia de profissionais. Foi questionado pelo Sr. Luiz Joed se
foi colocado alguma empresa para questdo atuarial € a Sra. Fernanda respondeu que foi aberta
uma auditoria devido as questdes levantadas pelo TCE e foi providenciada a contratagio de
outra empresa. A Sra Simore Fontes perguntou sobre a certificagfo dos conselheiros ¢ a Sra.
Femanda informou que tem seis meses para os conselheiros tirarem a certificago e que o
Conselho deve solicitar o clirso e o pagamento das taxas ao Itaprevi. A Sra. Simone Fontes
perguntou o que o Itaprevi tem a receber do Cadprev uma vez que o Cadprev fica blogueado
devido aos débitos da Prefejtura junto aos 6rgéos envolvidos. A Sra. Simone Fontes trouxe a
Sra. Fernanda o assunto sobre o pagamento das reunides do Conselho e sobre a quantidade de
reunides chegando-se a conglusio que no minimo uma reunifio por semana com seus devidos
pagamentos. Questionado pela Sra. Simone Fontes o Sr Mairio esclarece que a CND da
Prefeitura esta bloqueada ivido ao deébito da Prefeitura junto ao Itaprevi e com a Receita
Federal impedindo o Itaprevi de receber os repasses do Cadprev. Fol requerida, pelos
membros, reunifio extraordinéria para o dia dezesseis de dezembro de dois mil ¢ vinte ¢
quatro, 4s 14h, no Itaprevi. As quinze horas e quatro minutos z reunifo foi finalizada. Sem
mais, eu Simone Lucia dos Santos redigi esta ata e deixo para os demais membros assinarem.

Documento assinade digitalmente

5 -Ub‘w 5$MONE FERNANDES DE DLIVEIRA FONTES m <t SIMONELUCIADOS SANTOS
o Weld.  parar26/12/2024 16:47:34-0300 m\l, £

. Data: 26/12/2024 16:30:04-0300
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Documento assinado digitatmente

Simone Fernandes de Oljiveira Fontes Simone Lucia dos Santos
Presidente do QMP Membro Titular do CMP
Documento assinado digialments Dec inado digital
govbr s, goubr L,
Verifique em https://vatittaritigov.br verifique em https/fvalidar.iti.gov.br
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Art. 22 O periodo de interdic8o serd entre os dias 08/01/2025 e
09/01/2025 e entre os dias 15/01/2025 e 16/01/2025, conforme

hordrios previstos no Anexo [l

Art, 32 Os moradores, que portarem comprovante de residéncia,
poderao acessar as vias interditadas, contanto que ndo deixem seus

veiculos, na via publica nem na calgada.

Art. 42 Viaturas de policia, do Corpo de Bombeiros, de| Ambuléncias,
de fiscalizagdo de transito, de Defesa Civil, Guarda Municipal e demals

servicos plblicos terdo livre acesso as vias interditadas.
Paragrafo Unico - as viaturas nfo mencionadas, negsa resolugdo,
que tenham a necessidade de acessarem as vias interditadas, para
a prestagdo de servigos urgentes, deverdo solicitar qutorizagic ao
agente de trinsito presente no local, responsével pelo controle de
acesso, o qual deliberard a necessidade de permitir sup entrada.
Art. 52 SituacBes omissas deverdo ser dirimidas pelo Secretdrio
Municipal de Seguranca Pablica, Defesa Civil e Transita.
Art. 62 Esta ResolugSo entra em vigor, na data de sua publicacdo.
—3a} Gilson Stutz De Oliveira Jinior

_acretario de Seguranca Pubiica, Defesa Civil e Transitg

ANEXO |
VIAS INTERDITADAS

Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

AV, BEIRA MAR '

ANEXO I
DIAS E HORARIOS DE INTERDICAO

DE 16H DE 08/02/25 DE 16H DE 15/02/25
ATE ATE
AS 02H DE 09/02/25 AS 02H DE 16/02/25

PORTARIA N2 03, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025
O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL E

TRANSITO, no uso de suas atribuigdes que |he s3o conferidas pelo

artigo 39, inciso ll, alinea “2" da Lei n? 3280/14, alterado pela Lei
_. n® 3586/17. y
RESOLVE:

Art.1%2 - Designar o servidor efetivo TIARLEI DE ARALLIO PROCGPIO,

matricula n 36.636, para exercer o encargo de Fisca |do 22 TERMO
ADITIVO do Processo n® 7.454/2021 — CONTRATO| N2 24772022,
firmado pelo MUNICIPIO DE ITAGUA[ com a EMPRESA BAN CAR
DE IGUACU VEICULOS LTDA, que tem por objetiva a contratagio
de empresa especializada para a prestagdo de ser:ff;o continuo de

locacio de veiculos, sem dedicagéio exclusiva de
motorista e sem combustivel

Art.22 - Designar o servidor efetivo JESIEL CEZAR DE LIMA,
matricula n® 34,443, para atestar a execugdo supfamencionada,

em conjunto com o servidor designado na forma do art. i¢ desta
Portaria.
Art.3@ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos retroativos 2 partir de 02/01/2025.
{(a) Gilson Stutz De Oliveira Junior

Secretario Municipal de Seg. Pdb., Def. Civil e Trénsito
Matricula; 51497

40 de obra, de

PORTARIA N2 04, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

O SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL E TRANSITO,

no uso de suas atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo artigo 39,

inciso 11, alinea “a” da Lei n? 3280/14, alterado pela Lei n2 3586/17.
RESOLVE:

Art.12 - Designar o servidor efetivo TIARLEl DE ARAUIO PROCOPIO,

matricula n? 36.636, para exercer o encargo de Fiscal do Processo

ne 8.790/2024 — CONTRATO Ne 23172024, firmado pelo MuUNIclrio

DE ITAGUAl com a MALE COMERCIO, SERVICOS E LOCACOES DE

EQUIPAMENTOS LTDA, que tem por objetivo a contratagio de

empresa especializada em locagdo de veiculos, sem motorista, sem

combustivel, com rastreamento, piotagem, giroflex (sirene) e seguro.

Art.22 - Designar o servidor efetivo JESIEL CEZAR DE LIMA, matricula

n2 34.443, para atestar a execugdo supramencionada, em conjunto

com o servidor designado na forma do art. 12 desta Portaria.

Art.32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos retroativos a partir de 02/01/2025.

(a) Gilson Stutz De Oliveira Junior

Secretario Municipal de Seg. Pdb., Def. Civil e Transito

Matricula: 51497

ATOS DO ITAPREVI

ATA DA SETIMA REUNIAC ORDINARIA
PO CONSELHO  MUNICIPAL  DE

PREVIDENCIA DO ANO DE 2024.
Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as
quatorze horas (Horario de Bras(lia) na sede do Instituto (ITAPREVI),
aconteceu a Sétima Reunide Ordindria do Conselho Municipal de
Previdéncia do ITAPREVI. Estiveram presentes na reunido os seguintes

membros; Simone Fernand ivei ident ucia
Amilia Simdes Rosa, Luiz Joed Cabral Coelh uple e Simo
Lucia dos Santos. Compareceram ainda, a presidente do ltaprevi Sra.

Fernanda Pereira da Silva, o diretor-geral financeirc do Itaprevi Sr
Marcelo José Magalh8es Lopes, o Assessor Administrative do Itaprevi
Sr Mario Gongalves Filho e o Diretor Contébil do itaprevi Sr André
Luiz da Silva Miranda. Dando continuidade & reunido, a presidente
do Conselha, Sra. Simone Fontes apresentou-se, destacando
suas qualificaces curriculares e as funcbes na Secretaria da
Fazenda, especifica no Setor de Contabilidade. A mesma solicitou
a apresentagdo nominal e funcional dos presentes, os quais se
pronunciaram, seguindo o mesmo rito, A Sra. Simone Fontes informou
que os balancetes de margo a outubro de dois mil e vinte e quatro
foram enviados ao conselho, os mesmos ainda n3o foram apreciados
pelo conselho por ndo haver tempo habil e acrescenta que somente
outubro serd apreciado pelo conselho aprovando ou ndo. A Sra.
Simone Santos questiona sobre saldo existente na conta de perda e
ajustes anteriores por que nio foram zerados e o 57 André Miranda
respondeu que os langamentos de ajuste que ndo foram realizados
em dois mil e vinte e trés serdo realizados no término do exercicio de
dois mil e vinte e quatro. Foi questionado também pela Sra Simane
Santns sobre o valor de APORTES MENSAIS PREESTABELECIDOS PARA
COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL langado no curto prazo e o 51

André Miranda respondeu que estaria providenciande o lancamento
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para o longo prazo. A Sra. Simone Santos relata que ndo conseguiu

visualizar o valor no Relatério da Projecdo Atuarial sglicitando que

fosse encaminhado o Relatério com a demonstrago d

o citado valor.

Foi guestionado pela Sra. Simone Santos se os valores constantes

em Consignagoes estavam sendo devidamente pagos

e o Sr André

Miranda respondeu que sim. A Sra. Simone Fontes perguntou
sobre os Restos a Pagar @ o Sr André Miranda respondeu que estd

aguardando offcio da Secretaria de Fazenda para reali

cancelamentas e a Sra. Simone Santos informou ao Sr A

que existe um decreto que regulamenta esse procedim
Joed acrescentou que o ltaprevi € uma autarquia e qug
e comunicar seus atos a Prefeitura. A presidente Sra. §

rar os devidos
ndré Miranda
ento. O Sr Luiz
> deve realizar
imone Fontes

al de Itaguai | Edicio n® 1.305 | Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025

Simone Fontes o Sr Mdrio esclarece que a CND da Prefeitura estd
blogueada devido ao déhito da Prefeitura junto ao Itaprevi e com

a Receita Federal impedindo o Itaprevi de receber os repasses do
Cadprev. Foi requerida, pelos membros, reunifio extraordindria para
o dia dezesseis de dezembra de dois mil e vinte e quatro, as 14h, no
itaprevi. As quinze horas e quatro minutos a reunido foi finalizada.
Sem mais, eu Simone Lucia dos Santos redigi esta ata e deixo para os
demais membros assinarem.

{a} Simone Fernandes de Oliveira Fontes

Presidente do CMP

(a) Simone Lucia dos Santos

Membro Titular do CMP

relata que solicitou a conciliagdo bancéria por e-mail sem retorno {a) Licia Amdlia Simdes Rosa Ris matt,
e solicitou que o envio da conciliagdo bancdria fosse realizado com Membro Titular do CMP ¥ _,ﬁo?\'\ar o A
antecedéncia possibilitando as devidas apreciagBes| Sra. Simone {a) Luiz Joed Cabral Coelho P ‘qupwgvi%l&g

Lei atualizada
par e-mail do Sr André Miranda. O Sr André Miranda|informou que
—ajo fol encaminhado a atualizago que alterou vs repasses recebidos

Fontes informou que recebeu o Regime Interno e a Membro Suplente do CMP

o Municipio para quinze dias Gteis do més subseguente, antes
acontecia até o quinto dia Gtil do més subsequente| A presidente
Sra. Simane Fontes indagou sobre a alteragdo do prazo observando
que tal alteragido afetou no recebimento dos repasses pcasionando o
grande volume de valores a receber. O 5r André Miranda acrescentou
que essa alteraglio prejudicou a politica de investimento. O 5r Luiz
Joed ressaltou que o Projeto de Lei gue dispde sobre os débitos do
Municipio com ltaprevi deveria ter prévia manifestagdo do Consetho
antes de ser encaminhado 3 Cdmara de Vereadores.|A Sra. Simone
Santos questionou por gue no Projeto de Lei que dispde sobre
parcelamento de débitos encaminhado & Camara de Vereadores ndo
cansta o valor principal da divida. O Sr Luiz Joed propds gue o Conseiho
encaminhasse um oficio para o Governo solicitando esclarecimentos
e providéncias quanto a ndo manifestagio do Conselho no Projeto
de Lel. Foi solicitado ao Sr. André Miranda pela Sra. Simone Santos

gue Informe a Secretaria de Fazenda o valor a ser insgrito no passive

ndo circulante. A Sra. Simone Santos sugeriu que a cgntabilidade do
& taprevi estabeleca o dia dez do més subsequente parg encerramento

das contas. A Sra. Simone Fontes reitera a necessidade desse prazo

para que as reunides do Conselho sejam realizad
possibilitando a entrega dos documentos necessarios
do Conselho. A Sra. Simone Fontes salicitou a 5ra
sejam contratadas pessoas técnicas para a contabili

s apds a data
araapreciagao

J| Fernanda que

ade por conta

da deficiéncia de profissionais. Foi questionado pelo 5. Luiz Joed se
foi colocado alguma empresa para questdo atuarial e p Sra. Fernanda
respondeu que foi aberta uma auditoria devido asquej Seslevantadas
pelo TCE e foi providenciada a contratagdo de outra empresa. A Sra
Simone Fontes perguntou schre a certificagdo dos|conselheiros e
] s conselheiros

tirarem a certificagio e que o Conselho deve solicitar o curso e o

a Sra. Fernanda Informou que tem seis meses para

pagamento das taxas ao ltaprevi. A Sra. Simone Foptes perguntou
o que o ltaprevi tem a receber do Cadprev uma vez que o Cadprev
fica bloqueado devido aos débitos da Prefeitura junto acs drgéos
envolvidos. A Sra. Simone Fontes trouxe a Sra. Fernanda o assunto
sobre o pagamento das reunides do Conseiho e sobte a quantidade
de reunides chegando-se a conclusio que no minimo uma reunido
por semana com seus devidos pagamentos. Questionado pela Sra,




B ST

- f AR DTN
".,df" : 02‘-{‘? AFREY)
¥ ¥ e £

i
Puic: QocoooReB RS 5 T o T
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAIL
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

L]

Pagina 1

ATA DA QUARTA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO ANO
DE 2024,

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte e quatro is quatorze horas
(Hora de Brasilia), na Sede do Instituto (Itaprevi), aconteceu a quarta Reunifio Extraordindria do
Consetho Municipal de Previdéncia do Itaprevi, convocada através do Oficio CMP n® 035/2024,
pela Presidente do Conselho, para deliberar assuntos, cuja pauta é: Conciliagdo Bancéria; Projeto
de Lei; Investimentos e outros assuntos do Conselho Deliberativo. Compareceram & reuniio os

membros do Conselho, Sra. Simone Fontes — Presidente, Sra. Simone Santos. Sra. Dineia Mello
todas representantes do Governo, Sr. Ed Costa — representando os Inatives, Sz, Rafael de Farias

Rocha — Representante da Camara dos Vereadores. Compareceram ainda, a presidente do Itaprevi
Sra. Fernanda Pereira da Silva, o diretor-geral financeiro do Itaprevi Sr Marcelo José Magalhdes
Lopes e o Diretor Contabil do Itaprevi Sr André Luiz da Silva Miranda. Iniciada a sessdo a Sra.
Simone Fontes apresentou o Oficio n°034/2024 para ciéneia dos presentes que fol encaminhado 3
Secretaria de Governo para providencias gquanto a nio manifestagio do Conselho no Projeto de
Lel que dispSe sobre os débitos previdenciirios da Prefeitura com o ltaprevi. A Sra. Fernanda
sugeniu que o oficio fosse colocado na pasta porque o novo Conselho foi nomeado na mesma data
em que o Projeto de Lei foi protocolado na Cimara, dizendo ainda, que a Prefeitura garantiu ter os
FECUrsos necessarios para o pagamento da primeira parcela do Acordo o qual contemplara todos os
valores devidos e quantidade de parcelas. A Sra Simone Fontes deixou claro que o Conselho nio é
contra o parcelamento ¢ reparcelamento ¢ ressaltou 2 importancia da manifestagio do Conselho no
Projeto de Lei. A Sra. Fernanda informou que todos os calculos dos valores devidos sdo feitos
pelo Cadprev. Fol apresentado pela Sra. Fernanda ao Conselho uma previa dos valores devidos e
sua forma de pagamento. A Sra. Simone Santos acrescentou que a repactuagdo deveria consolidar
todas as dividas, ou seja, dois mil e vinte ¢ trés ¢ dois mil ¢ vinte quatro; o Sr. André disse que
haveria dividas distintas como por exemplo uma seria parcelamento, dois mil e vinte e quatro e o
ano de dois mil e vinte trés seria reparcelamento. A Sra Simone Fontes perguntou a Sra. Fernanda
quem vai elaborar o Acordo de Divida quando aprovado o Projeto de Lei ¢ Sra. Fernanda
respondeu que Prefeitura e Itaprevi vao elaborar juntos com posterior aprovacio do Conselho. A
Sra. Simone Fontes indagou se a verba do “Servidor” ¢ as parcelas de dois mil e dezoito serdo
pagas ainda em dois mil e vinte e quatro. O Sr. Rafael esclareceu que & divida da Prefeitura com o
ITAPREVI deverd ser paga ainda este ano, caso nio ocorra, provavelmente havera sangdes; ndo se
aventa o ndo pagamento; A Sra. Simone Fantes observou a necessidade do Contrato ter vistas pelo
Conscelhe, obviamente niio serd obstado, mas sim para ter ciéncia e se manifestar do que estd
sendo pactuado. O Sr. André informou que tem dificuldade em identificagdo dos valores inseridos
no Relatério de origem da Tesouraria que nio identifica separadamente “quais verbas para tais
contas”, ocorrendo dificuldade para a conciliagZo. Quanto aos investimentos, o Sr, Marcelo
discorreu sobre os investimentos, apontando em um grafico o avango dos valores aplicados desde
quando tomou posse no ITAPREVI], aproximadamente seis meses; acrescentou a dificuldade do
ITAPREV pagar a “folha”, onde o valor mensal de aproximadamente oito milhdes, sendo que este
més terd mais, talvez, quatro milhGes para pagamento do décimo tereeiro saldrio, Em virtude disso
os mvestimentos estdo sendo prejudicados, pois retira dos investimentos este montante. [nformou
também, através de um gréfico o percentual de aplicacBes, considerado por ele muito baixo
(2,7%). Também esclareceu o momento ndo estd para correr risco, tendendo para seu lado
“eonservador”, esclareceu que em renda fixa o valor de aproximadamente duzentos e oitenta
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milhGes de reais e sete milhSes em renda varidvel e que esses valores j& estavam investidos
quandc de sua chegada ao ITAPREVI, preferiu nio mexer. Reforgou que tem que tirar dinheiro
dos investimentos para pagamento da “folha” dos inativos e pensionistas, porém envida esforgos
para que, a partir de janeiro do préximo ano consiga melhorar os retornos dos investimentos com
melhores rentabilidades; asseverou que o caminho serd risco baixo e retorno maior, com
aplicagbes de longo prazo. A Sra. Simone Fontes solicitou ac Sr. André 2 Conciliagiio Bancaria
para avaliagio, porém lhe fora entregue razio financeiro retirado do sistema, na conferéncia dos
relatérios entregues, a Sra. Simone Fontes observou que aparece no relatorio o valor em torno de
sessenta e um milhdes de reais aplicados em um s6 banco o Banco MASTER, banco o qual ela
néo conhecia, provocado, o Sr. Marcelo respondeu que é um Banco de Investimento onde fora
aplicado em Letra financeira e que o Banco consta na lista do Ministério da Previdéncia, ficando
subentendido que € uma instituic3o de credibilidade e que a aplicagio se deu apés o Comité de
Investimentos aprovar a operag8o, pois se trata de “cotagio” e quem paga a maior cotagio & o
indicado, comn’foi o caso; informou ainda que promoveu cotagfio em outras instituices como
CEF, BB. ITAU, SANTANDER, SACOVAL, BTG e SAFRA. Para este tipo de aplicagio &
disponibilizado o percentual com “teto” de vinte por cento, o que foi indicado pelo Comité de
Investimento; perguntado se haveria Atas de convocagfio do referido Comité e se poderia ter
acesso. Com a afirmativa do Sr. Marcelo, estas serio solicitadas através de Oficio. Ainda sobre o
valor de sessenta milhGes de reais aplicados a Sra. Simone Fontes, considerou novamente esse
valor muito significativo para ser aplicado em apenas uma Instituigio Financeira, tratando-se o Sr.
Marcelo como um Investidor Conservador; acrescentou ele que, em Letra Financeira o prazo é de
cinco ¢ dez anos e que o valor fora aplicade em duas etapas junho e julho de dois mil e vinte e
quatro, sendo o investimento feito em dez anos com direito 2 um cupom anual, objetivando no
futuro, uma das “partes” aplicadas junho ou julho poderd recorrer a outra cotagio com
rentabilidade maior. Ocorre essa possibilidade, confirmou ele, Por fim deu-se encerrada a reunido
s quinze horas e dez minutos, ficando na expectativa de receber os relatérios solicitados e outras
consideragdes que porventura ocorrer. Sem mais, eu Edson Costa redigi esta ata e deixo para os
demais membros assinarem.
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«CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO, no uso de SHas
dtribuigdes que lhe s3a conferidas pelo artigo 39, Ingiso |, alfnes Tat
da Lej ne 3280/14, alterado pels Lein% 3586/7017.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores GUSTAVO CASTILHO DE OLIVEIRA,
Matricula Fumcional ne 51.535, CPF n® 058.474.297.54 e JOsE
CARLOS MARQUES DE AMORIM JUNIOR, Matricula ne 51.598, cpF
ne 030.183.767-81, Para exercer o encarge de Fiscal do Contrato
n® 105/2023, firmado pelo MUNICIPIO DE ITAGUAT com = empresa
ITAMED COMERCIO EARQUITETURA LTDA, gue tem paor objeto
A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENGAD PREVENTIVA
E CORRETIVA EM APARELHOS DE AR CONDICIONADO BO TIPG
JANELA, spuiT HE-WALL, SPUT PiSD, spLiT TETO, CASSETE, SHELF
CONTAINED, com INSTALACAQ, REINSTALACAC, REMOCAO ¢
RELG‘CACKO, FORNECIMENTO TOTAL DE PECAS E COMP&NENTES,
conforme Processo Administrativo ne 7.351/2022, em substituigdo ao
Sr. MAURICIO AKIO ISSOBE, Matricula Funcional n® 47.352, nomeado
por meio da Portaria SMOU ne 017 de 03 de maio de 2021,
Art. 28 - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo.
tagual, 10 de fevereiro de 2035
(a} Agenor de Ofiveira Talxeira
57 “etdrio Municipal de Obras & Urbanismo
ke viculan® 51.522

. arospo

ATA DA QUARTA REUNIAD EXTRAORDINARIA DO CONSELHD
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO ANO DE 2024,

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dais mif & vinte
€ quatro as quatorze horas (Mora de Brasilia), na Sede do institute
{Iitaprevi), acontecey a quarta Reunido Extraordinaria do Conselho
Municipal de Previdénciz do ltaprevi, convocada através do Oficio CMP
n2 035/2024, pela Presidents do Conselho, para deliberar assuntos,
cuja pauta é: Conciliagio Bancdria; Projeto de Lej; investimentos e
cutros assuntos do Conselho Deliberativo, Compareceram 3 reunide
05 membros do Conselho, Sea, Simone Fontes - Presidente, Sra.
Simone Santos, Sra. Dineia Mello todas representantes do Governa,
3r, Edson Costa — representande os inatives, Sr. Rafael de Farias Racha
- Representante da Cimara dos Vereadores. Comparaeceram dinda, a
presidente do ltaprevi Sra. Fernanda Pereira da Silva, o dirator-geral
financeiro do Itaprevi 5r Marcelo José Magalh3es Lopes e o Diretor
Contdbil do Itaprevi 5r André Luiz da Silva Miranda. Iniciada a sessio
&3 Simone Fontes apresentou o Oficio n92034/2024 para ciéncia
& _ ‘presentes que fol encaminhado 3 Secretaria de Governo para
providencias quanto 2 nig manifestagio do Conselho na Projeto de
Lei gue dispde sobre ps débitos previdencidrios da Prefeiturs com
o Itaprevi. A Sra. Fernanda sugeriu que o oficio fosse colocads na
pasta porque o novo Conselhe fai nomeado na mesma data em Que
0 Projeto de Lei fol protocolada na Camara, dizendo dinda, que a
Prefeitura garantiv ter os FECUrsos necessdrios para o pagamento
da primeira parcela do Acordo o qual contemplara todos os valores
devidos e quantidade de pareelas. A Sra Simane Fontes deixou claro
que o Consefho ndo é contra o parcelamento e reparcelamento -]
ressaltou a importincia da manifestacio do Conselho no Projeto
de Lel. A Sra. Fernanda informou gue todos os caiculos dos
valores devidos sdo fejtes pelo Cadprev. Foi apresentado pela Sra,
Fernanda ac Conselho uma prévia dos valores devidos e sus forma
de pagamento, A $ra. Simone Santos acrescentou Gue a repactuacio
deveria consolidar todas as dividas, ou seja, dois mil e vinte e trés g
dois mil e vinte quatra: o Sr. Aridré disse que haveria dividas distintas
como por exemplo uma seria parcelamento, dois mil e vinte quatro
€ 0 ano de dois mil e vinte trés seria reparcelamento. A Sra Simone
Fontes perguntou a Sra. Fernanda quem vai elaborar o Aeordo de
Divida quando aprovado o Projeto de Lei e Sra. Fernanda respondeu
que Prefeitura e ltaprevi vio elaborar juntos comn posterior aprovacio
do Conselho. A Sra. Simone Fontes indagou se a verba do “Servidor”
e as parcelas de dois mii e dezoito serdo pagas ainda em dais mil
€ vinte e quatro. O Sr Rafael esclareceu que a divida da Prefeiturz
com o {TAPREV! deverd ser paga ainda este ano, caso nio ooorra,
provavelmente havers sangdes; ndo se aventa o nio pagamento; A
Sra. Simone Fontes observou a necessidade do Contrate ter vistas
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pelo Conselho, obviamente nig serd obstado, mas sim pa
ciéncia e se manifestar do que estd sendg pactuado. Quant
investimentos, o Sr, Marcels discorren sabre 0s investime
dpontando em um grafice o avango dos valares aplicados ¢
quando tomou posse no ITAPREVI, aproximadamente seis
acrescentou s dificuldade do ITAPREY pagar a "folha®, onde o
*mensal de aproximadamente oito milh&es, sendo que este mé:
mais, talvez, quatro milhBes para Pagamento do décimo ter
saldrio. Em virtude disso os investimentos est3o sendo prejudic
pois retira dos investimentos este montante. Informou tam
através de um gréfico o percentual de aplicacies, considerade
ele muito baixo [2,7%). Também esclareceu o momento ndo
para correr risto, tendendo para seu lado “conservador”, esclar
que em rends fixa o valor de aproximadamente duzentos # oit
milhdes de reais e sete milhdes em renda varidvel € Gue B5585 va
j& estavam investidos quando de sua chegada ao ITAPREVI, pre
ndo mexer. Reforcou que tem que tirar dinheiro dos investime
para pagamento da “folha” dos inativos e pensionistas, pe
envida esforcos para Que, a partir de janeiro do préximo ano cor
melherar os retornos dos investimentos com melhares rentabilida
asseverou que o caminho serd risco baixo e retorne maior,
aplicagtes de longo prazo. A Sra. Simone Fontes solicitou ao 5r. A
a Conciliacao Bancaria para avaliagdo, e na conferdncia dos relaté
entregues, a Sra. Simone Fontes observou que aparece no relat
o valor em torno de sessenta o um milhBes de reais aplicados
um s6 banco o Banco MASTER, banco o qusi ela n3o conhe
provocado, o 5. Marcelo respendeu que é um Banco de Investime
onde fora aplicado em Letra financeira e que o Banco consta
lista do Ministéric da Previdéncia, ficando subentendido gue é ¢
instituicdo de credibilidade e que a aplicagdo se deu 2pos o Comiti
Investimentos aprovar a operagdo, pois se trata de "cotagin” e qu
Paga @ maior cotacio é o indicada, como foi o casa; informou ai
Gue promoveu cotacioc em outras instituicdes como CEF, BB, iT
SANTANDER, SACOVAL, BTG e SAFRA. Para este tipo de aplicaca
dispenibilizado o percentual com “teto” de vinte por cento, ¢ que
indicado peio Comité de Investimento; perguntado se haveria 2
de convocagio do referido Comité e se poderia ter acesso. Cor
afirmativa do Sr. Marcelo, estas serdo solicitadas através de Ofj
Ainda sobre o valor de sessenta milhdes de reais aplicados a ¢
Simone Fontes, considerou novamente esse valor muito significat
para ser aplicado em apenas uma Instituigdo Financeira, tratandg
0 5r. Marcelo come um Investidor Conservadar: acrescentou ele g
am Letra Financeira o prazo é de cinco e dez anes e que o valar it
aplicado em duas etapas junho e julho de dois mil & vinte e guat
sends o investimento feito em dez anos com direito a um cupt
anual, objetivando ne future, uma das "partes” aplicadas jun
ou julho poderd recorrer a oulra cotagdo com rentabilidade mai
Qcorre essa possibilidade, confirmau ele. Por fim deu-se encerra
@ reunido as quinze horas e dez minutos, ficando na expeciati
de receber os relatérios solicitados e outras consideragdes q
porventura ocorrer. Sem mais, eu Edson Costa redigi esta ata e dei
para os demais membros assinarem.

(a) Simone Fernandes de Oliveira Fontes

Presidente do CMP

{a) S$imone Licla dos Santos &

Mempbro titular do CAP i B g
A O 00 L0

(a) Dinéia Melilo e

Membro titular do Cp

“t M

=41, - :
Frc: Zooprooz /s
Membro titular do CVP

ATA DA QUINTA REUNIAD EXTRAORDINARIA DO CONSELH¢
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO ANQ DE 2024,

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte quatrn
as dez horas e quarenta @ cinco minutos (Hora de Brasilia), na Sede d¢
Instituto (ITAPREV!), ocorreu 3 Reunido Extraordiniria do Conselhc
Municipal de Previdéncis da ITAPREVI, convocada através do Oficic
CMP n? 036/2024, pela Srz. Presidente do Conselho, para delibera)
assuntos, cuja pauta é: Aprovacdo da Politica de Investimentos do anc
de doismilevinte e cinco; Deliberacio sobre ojulgamento dos Projetos
de Lei (Pls), que dispdem sobre parcelamento e reparcelamento dos
débitos da Prefeitura com o ITAPREVI. Compareceram 3 reunido oc

{a) Rafael de Farias Rocha
Membro titular do CMP

{a) Edson Costa
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ATA DA QUINTA REUNIAO

EXTRAORDINARIA DO  CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO ANO
DE 2024.

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte quatro as dez horas e quarenta e
cinco minutos (Hora de Brasilia), na Sede do Instituto (ITAPREVI), ocorreu a Reunido
Extraordindria do Conselho Municipal de Previdéncia do ITAPREVI, convocada através do
Oficio CMP n® 036/2024, pela Sra. Presidente do Conselho, para deliberar assuntos, cuja pauta
¢: Aprovagdo da Politica de Investimentos do ano de dois mil ¢ vinte e cinco; Deliberacio sobre
o julgamento dos Projetos de Lei (Pls), que dispdem sobre parcelamento e reparcelamento dos
débitos da Prefeitura com o ITAPREVL Compareceram a reunidio os membros do Conselho,
Sra. Simone Fontes — Presidente; Sra. Simone Santos — Membro Titular; Sra. Licia Simdes —
Membro Titular, representando os Servidores Ativos; Sr. Edson Costa — Membro Titular,
representando os Servidores Inativos e Pensionistas: Sr. Rafael Farias Rocha — Membro Titular,
representanie da Cdmara dos Vereadores. Participaram ainda, Sra. Fernanda Pereira da Silva —
Presidente do ITAPREVI; Sr. Marcelo Lopes — Diretor Geral Financeiro do ITAPREVT; 8r.
André Miranda - Diretor Contabil do ITAPREVI e Sr. Oswaldo, membro suplente do Comité
de Investimento do ITAPREVI. Iniciada a sessiio a Sra. Simone Fonte indagou ao Sr. Oswaldo,
sobre a Politica de Investimentos do Instituto, para melhor entendimento dos valores aplicados.
A Sra. Presidente do CMP, voltou a externar sua preocupagdo com os valores investidos no
Banco MASTER; sua preocupagio com uma situagdo critica em desfavor do banco ja citado,
com relagiio 2 uma dentincia ao Tribunal de Contas pelo Sr. Deputado Luiz Paulo em relagiio
ao RIC PREVIDENCIA pelo investimento, que fizeram ou tentaram fazer, como também na
CAIXA ECONOMICA o que nio aconteceu. A preocupagio maior é devido ao valor de
sessenta ¢ um milhdes ja investidos, onde afirma que € uma quantia expressiva para a
concentracdo em apenas um s6 Banco, e 0 prazo de dez anos muito longo; que na verdade foram
cinquenta e nove milhGes, sendo hoje esse valor ja com os rendimentos (valores aproximados),
¢ que fosse registrado em ata sua preocupagdo; A Sra. Presidente propde que nio haja nenhum
outro investimento no Banco MASTER e todos os membros presentes do CMP concordam. Em
seguida explanou os acontecimentos que ocorrera que, no entendimento do grupo nio é vidvel
continuar aplicando no Baneo em questdo. O Sr. Oswaldo afirmou que o investimento esta
aplicado em dez anos, mas, em caso de havendo necessidade de liquidez, antecipar. A Sra.
Presidente do CMP acrescentou que solicitou as atas do Comité de [nvestimentos para um
melhor entendimento e apurar em que momento foram feitos esses investimentos e, que ndo
encontrou nem o valor e nem indicaglio de valores e onde deveriam investir. A Sra. Presidente
do CMP questionou se na época do investimento houve o aval do CMP nessas tomadas de
decisdes; O Sr. Fernando explicou que 2 decisio foi em fungiio do curto tempo e que ieria o
prazo de seis meses para atingir a meta de investimentos e teria que alcancar a meta atuarial e
que as duas vezes investidas no mesmo Banco foi porque era quem fornecia a melhor cotagio
e que a aplicagiio em Letras era a que dava maior rentabilidade. Presidente do ITAPREVI
solicitou que constasse em Ata que existe um PAD onde se aponta todos os trimites da Politica
de Investimentos, com documentos onde se direciona os investimentos que sustenta essa
aplicagfio; inclusive. Acrescentou que postaria que constasse em Ata a resposta do
RIOPREVIDENCIA e a resposta do Banco Master e, que se aguarde o resultado final. A Sra.
Simone Santos acrescentou que a Politica de Investimento no Item 3 ndo esta sendo
lransparente, questionou onde serdo divulgadas as tomadas de decisSes e como serd a entrega
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desse contelido, pois na Lei que se encontra agora nio deixa claro; deveria ser melhorada a
redacdo. Quanto a Politica de Investimento a Sra. Simone Santos questionou que nas Atas do
Comité deveria constar todos os parametros para o investimento; que fosse mais transparente
quanto as degisGes com relagdo &s Instituigdes, os valores e que tipo de investimento. A Sra.
Simone Santos acrescentou que tais situagdes poderiam ser mais transparentes com relagéo a
motivacdo das movimentagSes financeiras e o porqué; sugestdo que foi também admitida pelo
Sr. Rafael acrescentando que seria para resguardar tanto quem operou como também o Comité
tendo a ciéncia do CMP. A Presidente do CMP sugeriu uma reunifio no dia vinte e seis de
dezembro de dois mil e vinte e quatro. As doze horas a reuniio foi finalizada. Sem mais, eu
Edson Costa redigi esta ata e deixo para os demais membros assinarem.

GinsurSra o K&/M@

Simone Fernandes de Oliveira Fontes Stmone Lucia dos Santos
Presidente do CMP Membro Titular do CMP

14 A rmalla Siatls Rose Rafael de Farias Rocha
Membro Titular do CMP Membro Titular do CMP

?a 3
Ed%?n (iosta
Membro Titular do C




«RIA SMOU N2 013 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

.cCRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 39, Inciso i, alinea "a”
da Lei n® 3280/14, alterado pelz Lei n® 3586/2017.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores GUSTAVO CASTILHO DE OLIVEIRA,
Matricula Funtional n® $1.535, CPF n? 058.474.297-54 e JOSE
CARLOS MARQUES DE AMORIM JUNIOR, Matricula n? 51,598, CPF
n? 030.183.767-81, para exercer o encargo de Fiscal do Contrate
n? 105/2023, firmado pelo MUNICIPIO DE ITAGUA[ com a empresa
ITAMED COMERCIO E ARQUITETURA LTDA, que tem por objeto
A CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAD
DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAC PREVENTIVA
E CORRETIVA EM APARELHOS DE AR CONDICIONADCO DO TiPO
JANELA, SPLIT HI-WALL, SPLIT PISO, SPLIT TETO, CASSETE, SHELF
CONTAINED, COM INSTALACAC, REINSTALACAD, REMOGAC E
RELOCACAD, FORNECIMENTO TOTAL DE PECAS E COMPONENTES,
conforme Processo Administrativo n? 7.351/2022, em substituigdo ao
Sr. MAURICIO AKID ISSOBE, Matricula Funcional n® 47.352, nomeado
por meio da Portaria SMOU n® 017 de 03 de maio de 2023,
Art, 29 - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo,
[tagual, 10 de fevereiro de 2025
{~~agenor de Oliveira Teixeira
Y ztdrio Municipal de Obras e Urbanismo
M cfcula ne 51.522

ATOS DO ITAPREVL

ATA DA QUARTA REUNIAC EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO ANO DE 2024.
Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil & vinte
e quatro &s gquatorze horas (Hora de Brasilia), na Sede do Instituto
{Itaprev:), aconteceu a quarta Reuni3o Extraordindria do Conselha
Municipal de Previdéncia do itaprevi, convocada atraves do Oficio CMP
n? 035/2024, pela Presidente do Conselho, para deliberar assuntos,
cuja pauta é: Conciliagso Bancdria; Projeto de Lel; Investimentos e
outros assuntos do Conselho Deliberativo. Compareceram 3 reunido
os membros do Conselho, Sra. Simane Fontes — Presidente, Sra.
Simaone Santos, Sra, Dineia Mello todas representantes do Governao,
Sr. Edson Costa - representando os Inativos, Sr. Rafael de Fanias Rocha
- Representante da Cdmara dos Vereadores. Campareceram ainda, a
presidente do ltaprevi Sra. Fernanda Pereirz da Silva, o diretor-gera!
financeirn do Itaprevi St Marceio José Magalhdes Lopes e o Direter
Contabil do ltaprevi Sr André Luiz da Silva Miranda, Iniciada a sess3o
#~&=. Simone Fontes apresentou o Oficio ne034/2024 para ciéncia
. presentes que foi encaminhado 3 Secretariz de Governo para
providencias quanto a ndo manifastacio do Conselha na Projeto de
Lei que dispdie sobre os débitos previdencidrios da Prefeitura com
o Itaprevi, A Sra. Fernanda sugeriu gue o oficio fosse colocado na
pasta porgue o novo Conselhc fol nomeado na mesma data em que
o Projeto de Lei foi protocolado na Camara, dizenda ainda, que a
orefeitura garantii ter os recursps necessarios para o pagamento
da primeira parcela do Acorde o qual contemplard todos as valores
devidos e quantidade de parcefas. A Sra Simone Fontes deixou claro
que o Conselho ndo é contra o parcelamento e reparcelamento e
ressaltou a importéncra da2 manifestagdo do Conselho no Projeto
de Lei, A Sra. Fernanda informou gue todos os cadlculos dos
valores devidos sio feitos pele Cadprev. Foi apresentado pela 5ra.
fernanda ao Conselho uma prévis dos valores devidos e sua forma
de pagamento. A Sra. Simone Santas acrescentou gue 3 repactuagio
deveria consolidar todas as ¢ividas, ou seja, dois mil e vinte ¢ trés e
dois mil e vinte quatro; o 5r. André disse que haveria dividas distintas
como por exemplo uma seria parcelamento, dois mil e vinte e quatro
e o ano de dais mil e vinte trés seria reparcelamento, A Sra Simone
Fontes perguntou a Sra. Fernanda quem vai elaborar o Acerdo de
Divida quando aprovado o Projeto de Lei e Sra. Fernanda responceu
gue Prefeitura e itaprevi v3o elaborar juntos com posterior aprovagdo
do Censelho, A Sra, Simone Fontes indagou se a verba do "Servidor”
e as parcelas de dois mil & dezoito serfo pagas ainda em dois mil
e vinte e quatro. O 5r. Rafae! esclareceu que a divida da Prefeitura
com o ITAPREV! deverd ser paga ainda este ano, Caso ndo oCorea,
provavelmente havera sangdes; nfo se aventa o nio pagaments; A
Sra. Simone Fontes observou a necessidade do Contrato ter vistas
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pele Conselho, obviamente ndo serd ohbstado, mas sim para ter
piéncia e se manifestar do gue estd sendo pactuade. Quanto 303
investimentos, o Sr. Marcelo discorreu sobre os investimentos,
apontando em um grifico o svango dos valores aplicados desde
guando tomou posse no ITAPREVI, aproximadamente seis meses;
acrescentou a dificuldade do ITAPREV pagar a2 “folha”, onde o valor
mensal de aproximadamente oito milhdes, sendo gue este més terd
mais, talvez, quatro milhGes para pagamenic do décimo terceiro
saldrin. Em virtude disso as investimentos estdo sendo prejudicados,
pois retira dos investimentos este montante. Informou também,
através de um grifico o percentual de aplicagdes, considerado par
ele muito baixo (2,7%). Também esclareceu o momento ndo estd
para correr risco, tendendo para seu lado “conservador”, esclareceu
que em renda fixa o valor de aproximadamente duzentos e oitenta
milhdes de reais e sete milhdes em renda varidvel e que esses valores
ja estavam investidos gquando de sua chegada ao ITAPREVI, preferiu
nac mexer. Reforgou que tem que tirar dinheiro dos investimentos
para pagamentoc da “folha” dos inativos e pensionistas, porém
envida esforcos para que, 3 partir de janeiro do préximo ano consiga
melhorar 0s retornos dos investimentos com melhores rentabilidades;
assevercu que o caminho serd risco baixo e retorno maior, com
aplicacdes de lango prazo. A Sra, Simone Fontes solicitou ao 5r. Andre
a Congiliagio Bancéria para avaliagio, e na conferéneia dos relatdrios
entregues, a Sra. Simone Fontes observou que aparece no relatério
o valor em torno de sessenta e um mithdes de reais aplicados em
um s banco o Banco MASTER, banco o qual ela n3oc conhecis,
provecada, o Sr. Marcelo respondeu que € um Banco de Investimento
onde fora aplicado em Letra financeira e gque o Banco consta na
iista do Ministério da Previdéncia, ficande subentendido que & uma
instituicdo de credibilidade e que a aplicagdo se deu apds o Comité de
lnvestimentos aprovar a operagdo, pois se trata de “totacdo” e quem
paga a maior cotagdo é o indicade, como foi o caso; informou ainda
que promoveu cotagdo em outras instituicdes como CEF, BB. Tay,
SANTANDER, SACOVAL, BTG e SAFRA, Para este tipo de aplicagdo &
disponibilizado o percentual com “teto” de vinte por cento, o gue foi
indicado pelo Comité de investimento; perguntado se haveria Atas
de convocacdo do referido Comité e se poderia ter acesso. Com a
afirmativa do Sr. Marcelo, estas serdo solicitadas através de Oficio,
Ainda sobre o valor de sessenta milhOes de reais aplicados a Sra,
Simone Fontes, considerou novamente esse valor muito significativo
para ser aplicado em apenas uma Instituigdo Financeira, tratando-se
o Sr. Marcelo cofmo um tnvestidor Conservador; acrescentou ele que,
em Letra Financeira o prazo é de cinco e dez anos e que o valor fora
aplicado em duas etapas junho e julho de dois mil e vinte & quatre,
sendo o investimento feito em dez anos com direito a um cupam
anual, objetivande no futuro, uma das “partes” aplicadas junho
ou julho poderd recorrer a outra cotagdo com rentabilidade maiorn
Ocorre essa possibilidade, confirmou ele. Por fim deu-se encerrada
2 reunido 3s guinze horas e dez minutos, ficando na expeciativa
de receber os relatérios solicitados e outras consideragles gue
porventura ocorrer. Sem mais, eu Edson Costa redigi esta ata e deixo
para os demais membros assinarem.

{a) Simone fFernandes de Qliveira Fontes
Presidente da CMP

{a} Simone Licia dos Santos

Membro titular do CMP N i

O O RS
LA AR I
{a} Dindia Mello

Membro titular do CMP

{a} Rafael de Farias Rocha s g

Membro titular do CMP b Heen “ggga

(a) Edson Costa Pruc. QQC’&DO;R_D;% j&g"
Membro titelar do CMP

ATA DA QUINTA REUNIAD EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO ANO DE 2024,

Aas vinte dias do més de dezembra do ano de dois mil e vinte quatro
as dez horas e quarenta e cinco minutos (Hora de Brasilia), na Sede do
instituto (ITAPREVI), ocorreu a Reunido Extraordinaria do Conselho
Municipal de Previdéncia do ITAPREVI, convocada através do Offcio
CMP ne 036/2024, pela Sra. Presidente do Conselho, para deliberar
assuntos, cuja pauta é: Aprovagio da Politica de Investimentos do ano
dedois mile vinte e cinco; Deliberagdosobre o julgamento dos Projetos
de Lei {Pls], que dispBem sobre parcelamento e reparcelamento dos
débitos da Prefeitura com ¢ ITAPREVI. Compareceram a reunido os



membros do Conselho, Sra. Simene Fontes — Presidente; Sra. Simone
Santos — Membro Titular; Sra. Liciz Simdes — Membro Titular,
representando os Servidores Ativos; Sr. Edson Costa — Membro
Titular, representando os Servidores Inativos e Pensionistas; Sr.
Rafael Farias Rocha — Membro Titular, representante da Camara dos
Vereadores, Participaram ainda, Sra. Fernanda Pereirz da Silva -
Presidente do ITAPREVI; Sr. Marcelo Lopes ~ Diretor Geral Financeira
do ITAPREVI; Sr. André Miranda - Diretor Contabil do ITAPREVI & 5r.
Oswaldo, membro suplente do Camité de Investimento do ITAPREVI.
Iniciada a sessdo a Sra. Simane Fonte indagou 2o Sr. Oswaldo, sobra
a Politica de Investimentos do Instituto, para melhor entendimento
dos valores aplicados. A Sra. Presidente do CMP, voltou a externar
sua preocupacdo com of valores'investidos no Banco MASTER; sua
preccupagdo com uma situagio critica em desfaver do banco j4 citado,
com relagdo a uma denincia ao Tribunal de Contas peio 5r. Deputado
Luiz Paulo em relagio ao RiO PREVIDENCIA pelo investimento, que
fizeram ou tentaram fazer, como também na CAIXA ECONOMICA o gue
ngo aconteceu. A preccupagio maior é devido ao valor de sessenta e
um milhdes ja investides, onde afirma que € uma quantia expressiva
para 2 concentragdo em apenas um 56 Banco, e o praza de dez anas
muito longo; gue na verdade foram cinguenta e nove mithdes, sendo
hoje esse valor j& com os rendimentos (valores aproximados), e que
fosse registrado em ats sua preocupacio; A Sra. Presidente propde
que ndo haja nenhum outro investimente no Banco MASTER e todos
os membros presentes do CMP concordam. Em seguida explancu os
acontecimentos que otofrera que, no entendimento do grupo nio
~~. ivel continuar aplicando ne Banco em questdo. O Sr. Oswaldo

/Mmou que o investimento estd aplicado em dez anas, mas, em caso
de havendo necessidade de liquidez, antecipar. A Sra. Presidente do
CMP acrescentou gque solicitou as atas do Comité de investimentos
para um melhor entendimento e apurar em gue momento faram
feitos esses investimentos e, que ndo encontrou nem o valor e nem
indicacio de valores e onde deveriam investir. A Sra’ Presidente
do CMP questionou se na época do investimento houve o aval do
CMP nessas tomadas de decisdes; O Sr. Fernando explicou que 2
decisio foi em fungdo do curtc tempo e que teria o prazo de seis
meses para atingir a meta de investimentos e teria que alcangar a
meta atuarial e gue as duas vezes investidas no mesmo Banco foi
porgue era guem fornecia a melhor cotagdo e que a aplicagio em
Letras era a que dava maior rentabilidade. Presidente do ITAPREV!
solicitou gue constasse em Ata que existe um PAD onde se sponta
todos os tramites da Politica de Investimentos, com documentos
onde se direciona os investimentos gque sustenta essa aplicacglo;
inclusive. Acrescentou que gostaria que constasse em Ata a resposta
do RIOPREVIDENCIA e a resposta do Banco Master &, que se aguarde
o resultado final. A Sra. Simone Santos acrescentou que a Politica
de Investimente no item 3 ndo estd sendo transparente, questionou
onde serdo divulgadas as temadas de decisfies e como serd a entrega
desse conteldo, pois na Lei que se encontra agora nio deixa claro;

:ria ser melhorada a redacBo. Quanto a Politica de Investimento |

2 5ra, Simone Santos guestionou gue nas Atas do Comité deveria
nstar todos os parémetros para o investimento; que fosse mais
transparente quanto as decisGes com relagdo as InstituigBes, os
valores e que tipo de investimento. A Sra. Simone Santos acrescentou
que tais situacdes poderiam ser mais transparentes com relagde a
motivacdo das movimentacbes financeiras e o porqué; sugestio gque
foi também admitida pelo Sr. Rafael acrescentando que seria para
resguardar tanto quem operou coma também o Comité tends 2
cibneis do CMP. A Presidente do CMP sugeriu uma reunifo no dia
vinte e seis de dezembro de dois mil & vinte e quatro. As doze horas
a reunido foi finalizada. Sem mais, eu Edson Costa redigi esta ata e
deixo para os demais membras assinarem.
{a) Simone Fernandes de QOliveira Fontes
Presidente do CMP

{a} $imone Licia dos Santos
Mermbro titular do CMP

{a} Liicla Amdlia Sim&es Rosa
Membro titular do CMP

{2} Rafae! de Farias Rocha
Membro titular do CMP

{a} Edson Costa
Membro titular do CMP

ATA DA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DO ANO DE 2024,

Aos vinte seis dias do més de dezembro do anoc de dois mil e vinte
quatro, as quatorze horas e quinze minutos (Hora de Brasilia}, na Sala
de Reunides da LicitagSo, ocorreu a Sexta ReuniSo Extraordinaria do
Conselho Municipal de Previdéncia da ITAPREVI, convocada através do
Oficio CMP ne 038/2024, pela Sra. Presidente do Conselho, para deliberar
assuntos, cuj2 pauta é: Balancete de Outubre e Conciliacio de outubro
de ano de dois mil e vinte quatros. Compareceram 4 reunido os Membros
do Conselho, Sra. Simone Fontes — Presidente; Sra. Simone Santos -
Titular; Srz, Dinéia Mello — Titular; Sra. Licia Simdes — Membro Titular,
representando os Servidores Ativos; Sr. Edson Costa — Membro Titular,
representando os Servidores inativos e Pensionistas; Sr, Rafael — Membro
Titular; 5r. Luiz Joed — Membro Suplente, representantes da Cimara dos
Vereadores e a Sra. Leticia de Paula — Membro Suplente. A Sra. Presidente
do CMP iniciou a sessdo, apresentando os documentos recebidos do
ITAPREVI, conforme oficic mencionado acima e acrescentou que nio
foram entregues em sua totalidade, dificultando o entendimento sobre as
aperagBes financeiras, quanto 3s suas movimentacdes; acrescentou que
seus pedidos nem sempre s3o atendidos plenamente. Apés analise do
Conselho dos documentos {Extratos e Conciliacio Bancédrias e Balancete
de Verificagdo) verificou-se inconsisténcias nos valores apresentados,
Apds discussdes, o CMP, decidiu no aprovar o Balancete Mensal do més
de outubro/24. O Conselho analisou apenas alguns lancamentos, tendo
em vista a insuficiéncia de documentos apresentados e, que isso ja mastra
grandes diferengas entre extratos bancdrios e relatdrios do ITAPREVI,
nao encontrando justificativas, A Sra. Presidente informou aos Membros
presentes que recebeu da Sra. Presidente do ITAPREVI oficio sinalizando
sobre a Certificag8o dos Membros CMP; informou também que ne dia
vinte do corrente més enviou oficio 3 Presidéncia do ITAPREVI solicitando
a Senha de acesso ao sistema Mais-Valia. Solicitou também, sobre a
politica de investimento do Censelho responsavel pelas aplicagdes, que
os atos sejam transparentes, demonstrados no Portal de Transparéncias
para conhecimento, conforme determina a Lei, e que o CMP possa ter
acesso. Embora ndo ha ingeréncia do CMP guanto zos investimentos,
acrescentau que os Membros do CMP respondem solidariamente pelos
atos do Conselho de Investimento. A resposta dos questionamentos veio
através de e-mail, no qual informa gue a Sra. Presidente do ITAPREV]
também pertence ag CMP e que as Atas das Reunides deveriam ser
apresentadas a ela para conhecimento e assinatura, antes do envio 2
publicagdo, bem como deveria pertencer ao Grupo de WhatsApp dos
Membraos do CMP, a Presidente do CMP respondeu o e-mail, solicitando
a Portaria de nomeacdc da Presidente do ITAPREVI, Guanto a senha de
acesso ao Mais-Valia, segundo a Sra. Presidente do ITAPREVI “as normas
legais” ndo permitem o compartilhamento com o CMP. A Pres. do CMP
informou que solicitou ao ITAPREVI cépia do Regimento Internc da
ITAPREVI para apreciagdo. Apds concordancia dos temas disctutidos e
as tomadas de decisdes estabelecidas, a sessao foi encerrada as guinze
horas, trinta e cinco minutos. itaguai, vinte e seis de dezembro do ano de
dois mil e vinte e quatro. Sem mais, eu Edson Costa redigi esta ata e deixo
para os demais membros assinarem.

{a} Simone Fernandes de Oliveira Fontes :
Presidente do CMP 4
{a} Simone Licia dos Santos

L SRy e
B e i

s
Membro titular do CMP L0 (32{;‘.07‘?5/.2___5
{a} Licia Amdlia Sim8es Rosa
Membro titular do CMP
i b

{a) Dinéia Mello
Membro titular do CMP Hifes ,,_,;-;-2,5':{ e
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{a) Rafael de Farias Rocha
Membro titular da CMP

{a) Edson Costa
Membro titular do CMP

{a) Leticia da Silva §. Paula
Membro Suplente do CMP

{a} Luiz Joed Cabral Coelho
Membro Suplente do CMP
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ATA DA~ SEXTA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO  CONSELHO

MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO ANO
DE 2024,

Aos vinte seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte quatro, as quatorze horas e
quinze minutos (Hora de Brasilia}, na Sala de Reuniges da Licitagdo, ocorreu a Sexta Reunido
Extraordindria do Conselho Municipal de Previdéncia do ITAPREVI, convocada através do
Oficio CMP n° 038/2024, pelaSra. Presidente do Conselho, para deliberar assy ntos, cuja pauta
é: Balancete de Qutubro e Conciliagio de outubro do ano de dois mil e vinte quatros.
Compareceram 3 reuniio as Membros do Conselho, Sra. Simone Fontes — Presidente; Sra.
Simone Santos - Titular; Sra. Dindia Mello - Titular; Sra. Lacia Simdes — Membro Titular,
representando os Servidores Ativos; Sr. Edson Costa — Membro Titular, representando os
Servidores inativos e Pensionistas; Sr, Rafael — Membro Titular; Sr. Luiz Joed — Membro
Suplente, representantes da Camara dos Vereadores e 3 Sra. Leticia de Paula - Membro
Suplente. A Sra. Presidente do CMP iniciou 3 sessdo, apresentando os documentos recebidos
do ITAPREVI, conforme oficio mencionado acima e acrescentou que ndo foram entregues em
sua totalidade, dificultando o entendimento sobre as operacdes financeiras, quanto as suas
movimentaces; acrescentou que seus pedidos nem sempre sdo atendidos plenamente. Apés
andlise do Conselho dos documentos (Extratos e Conciliagdo Bancérias e Balancete de
Verificagfio) verificou-se inconsisténcias nos valores apresentados. Apds discussoes, o CMP,
decidiv ndo aprovar ¢ Balancete Mensal do més de outubro/24. O Conselho analisou apenas
alguns lancamentos, tendo em vista a insuficiéncia de documentos apresentados e, que isso ja
mostra grandes diferengas entre extratos bancarios e relatorios do ITAPREVI, nio encontrando
justificativas, A Sra. Presidente informou aos Membros presentes que recebeu da Sra.
Presidente do ITAPREVI oficio sinalizando sobre a Certificagdo dos Membros CMP; informou
também que no dia vinte do corrente més enviou oficio a Presidéncia do ITAPREVI solicitando
a Senha de acesso ao sistema Mais-Valia, Solicitou também, sobre a politica de investimento
do Conselho responsével pelas aplicagdes, que os atos sejam transparentes, demonstrados no
Portal de Transparéncias para conhecimento, conforme determina a Lei, e que o CMP possa ter
acesso. Embora nlo ha ingeréncia do CMP quanto aos investimentos, acrescentou que o0s
Membros do CMP respondemn solidariamente pelos atos do Conselho de Investimento. A

ela para conhecimento e assinatura, antes do envio & publicagio, bem como deveria pertencer
a0 Grupo de WhatsApp dos Membros do CMP, a Presidente do CMP respondeu o e-mail,
solicitando a Portaria de nomeacdo da Presidente do ITAPREVI. Quanto a senha de acesso ao
Mais-Valia, segundo a Sra. Presidente do ITAPREVI “as normas legais™ nfio permitem o
compartilhamento com o CMP. A Pres. do CMP informou que solicitou ao ITAPREV] copia
do Regimento Interno da ITAPREV] para apreciagdo. Apds concordancia dos temas discutidos
€ as tomadas de decisdes estabelecidas, a sessio fo; encerrada as quinze horas, trinta e cinco
minutos. ltaguai, vinte e seis de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro. Sem mais, eu
Edson Costa redigi esta ata e deixo para os demais membros assinarem.
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Simone Femandes de Oliveira Fontes
Presidente do CMP
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Simone Lucia dos Santos
Membro Titular do CMP

7/ " " /( .

Tlicia Anialia Simdes Rosa
Membro Titular do CMP

Ly

v Rafael de Farias Rocha
Membro Titular do CMP

Edson Costa ™~
Membro Titular do CMFP

JOFudh,

Dinéia de Oliveira Mello
Membro Titular do CMP

%///// i

Leticia da Silva S. Paula
Membro Suplente do CMP

" Luiz Joed Cabral Coelho
Membro Suplente do CMP
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nbros do Conselho, Sra. Simone Fontes — Presidente; Sra. Simone
antos — Membro Titular; Sra. Licla Simdes - Membro Tiwdar,
representando os Servidores Atives; Sr. Edson Costa — NMembro
Titular, representando os Servidores Inativos e Pensionistas; 5r.
Rafael Farias Rocha - Membrao Titular, representante da Cimara dos
Vereadores. Participaram ainda, Sra. Fernanda Pereira da Silva -
Presidente do ITAPREVE; Sr. Marcels Lopes - Diretor Geral Financeire
da ITAPREVL; Sr. André Miranda - Diretor Contdbil do ITAPREVI e Sr
Oswaldo, membro suplente do Comité de Investimento do (TAPREVE.
Iniciada a sessdo a Sra. Simaone Fonte indagou ao Sr. Oswaldo, sobre
a Palitica de Investimentes do institute, pars melhor entendimento
dos valores aplicados. A Sra. Presidente do CMP, voltou & externar
sua preocupacdo com os valores investidos no Banco MASTER; sua
preccupagio com uma situagio critica em desfavor do banco 3 citado,
com rela¢do 3 uma dendneia ao Tribunal de Contas pelo 5r. Deputado
Luiz Paulo em relagdo ao RID PREVIDENCIA pelo investimento, que
fizeram ou tentaram fazer, como tambem na CAIXA ECONOMICA a que
nio aconteceu, A preccupacao malor £ devido ao valor de sessenta e
um milhées ja investidas, onde afirma que é uma quantia expressiva
para a concentracdo em apenas um 56 Banco, e o prazo de dez anos
muito longo; que na verdade foram cinquenta e nove milhdes, sendo
haje esse valor j3 com os rendimeritas [valores aproximados), e que
fasse registrado em ata sua preocupacdo; A Sra. Presidente propde
que ndo haja nenhum outro investimento no Banco MASTER e todos
as membros presentes do CMP concordam. Em seguida explanou os
ntecimentos que ocorrera gue, no entendimento do grupo nide
#ﬁve! continuar aplicando no Banco em guestio. O Sr. Oswaldo
mou gue o investimento esta aplicado em dez angs, mas, em ¢aso

de havendo necessidade de liquidez, antecipar. A Sra, Presidente do
CMP atrescentou que solicitou as atas do Comité de Investimentos
para um melhor entendimento e apurar em que momenta foram
feitos esses investimentos e, gue n3o encontrou nem o valor e nem
indicagio de valores e onde deveriam investir. A Sra. Presidente
do CMP questioncu se na épaca do investimento houve o aval do
CMP nessas tomadas de decisges; O Sr. Fernando explicou que a
decis3o foi em fungio do curto tempo & que teria o prazo de seis
meses para atingir 2 meta de investimentos e teria que alcangar a
meta atuarial e que as duas vezes investidas no mesmo Banco foi
porque era gquem fornecia a melhor cotagéo e que a aplicagdo em
Letras era a que dava maior rentabilidade. Presidente do ITAPREVI
solicitou que constasse em Ala que existe um PAD prde se aponta
todos os trimites da Politics de Ilnvestimentos, com documentos
onde se direciona os investimentos gue sustenta essa aplicagdo;
inclusive. Acrescentou que gostaria que constasse em Ala a resposta
do RIOPREVIDENCIA e a resposta do Banco Master e, que se aguarde
o resultado final. A Sra. Simone Santos acrescentou gue a Politica
de Investimento no Item 3 ndo estd sendo transparente, questionou
onde serdio divulgadas as tomadas de decisdes e como serd a entrega

_dnese contetdo, pois na Lel que se encontra agora nio deixa clara;.

Phiria ser methorada a redacédo. Quanto a Politica de Investimento
a“?:a. Simone Santos questionou gue nas Atas do Comilé deveria
constar todos os parametros para o investimento; que fosse mais
transparente quanto as decisfes com relagdo as Inslituigdes, o3
valores e que tipo de investimento. A Sra. Simone Santgs acrescentou
que tais situagGes poderiam ser mais transparentes cam relagio a
motivacdo das movimentagdes financeiras e o porgué; sugestio que
foi também admitida pelo 5r. Rafael acrescentandg que seria para
resguardar tanto quem Operou comao tambeém o Comité tendo a
ciéncia do CMP. A Presidente do CMP sugeriu uma reunido no dia
vinte ¢ seis de dezembro de dois mil e vinte e guatro. As doze horas
a reunido foi finalizada. Sem mais, eu Edson Costa redigi esta ata e
delxo para os demais membros assinarem.

{a} Simone Fernandes de Oliveira Fontes
Presidente do CMP

{a) Simone Licia dos Santos
Membro titular do CMP

{a) Liicia Amdlia Sim&es Rosa
Membro titular do CMP

{a) Rafael de Farlas Rocha
Membro titular do CMP

{a} Edson Costa
Membro titular do CMP

ATA DA SEXTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUMICIPAL
DE PREVIDENCIA DO ANO DE 2024,

Aos vinte seis dias do més de dezembro do ang de dois mil e vinte
quatro, as guatorze horas e guinze minutos (Hora de Brasilia), na Sala
de ReuniBes da LicitacBo, ocorreu a Sexta Reunido Extraordinéria do
Conselho Municipal de Previdéncia do ITAPREVYI, convocada através do
Oficio CMP n2 038/2024, pela 5ra. Presidente do Conselho, para deliberar
assuntos, cuja pauta é: Balancete de Outubro e Conciliagdo de outubro
do ano de dois mil e vinte guatros. Compareceram a reunido os Membros
do Conselho, S5ra. Simone Fontes — Presidente; Sra. Simone Santos -
Titular; Sra. Dinéia Mella ~ Titular; Sra. Ldcia SimGes - Membro Titular,
representando os Servidores Ativos; 5r. Edson Costa — Membro Titular,
representando os Servidores Inativos e Pensionistas; 7, Rafael - Membro
Titular; Sr. Luiz Joed — Membro Suplente, representantes da Camara dos
Vereadores e a Sra. Leticia de Paula — Membro Suplente, A Sra. Presidente
do CMP iniciou a sess3o, apresentande os documentos recebidos do
ITAPREVI, ¢onforme oficio mencionado acima e acrescentou que ndo
foram entregues em sua totalidade, dificultando o entendimento sobre as
operacies financelras, quanato 3s suas movimentagles; acrescentou que
seus pedidos nem sempre sdo atendidos plenamente. Apés anélise do
Conselho dos documentos {Extratos e Conciliagao Bancdrias e Balancetie
de Verificacio) verificou-se inconsisténcias nos valores apresentados.
Apés discussdes, o CMP, decidiu n3o aprovar o Balancete Mensal do més
de outubro/24. O Conselho anafisou apenas alguns langamentos, tendo
em vista a insuficiéncia de documentos apresentados e, que isso J3 mostra
grandes diferencas entre extratos bancdrios e relatdrios do ITAPREVI,
nio encontrando justificativas. A Sra. Presidente informou aos Membros
presentes que recebeu da Sra. Presidente do ITAPREVI oficio sinalizando
sobre a Certificagdo dos Membros CMP; informou também que no dia
vinte do corrente més enviou oficio 3 Presidéncia do ITAPREVI solicitando
3 Senha de acesso ao sistemna Mais-Valia. Solicitou também, schre 2
politica de investimento do Conselho responsavel pelas aplicagBes, gque
o8 atos sejam transparentes, demanstrados no Portal de Transparéncias
para conhecimento, conforme deterrnina a Lei, e que o CMP possa ter
acessp. Embora n3o ha ingeréncia do CMP quanto aos investimentos,
acrescentou que os Membros do CMP respondem solidariamente pelos
atos do Conselho de investimento. A resposta dos questionamentos veio
através de e-mail, no qual informa que a Sra. Presidente do ITAPREV!
também pertence ao CMP e que as Atas das ReuniBes deveriam ser
apresentadas a ela para conhecimento e assinatura, antes do envio 3
publicagdo, bem como deveris pertencer ao Grupo de WhatsApp dos
Membros do CMP, a Presidente do CMP respondeu o e-mail, solicitande
a Portaria de nomeac3o da Presidente do ITAPREVI. Quanto a senha de
acesso ao Mais-Valia, segundo a Sra. Presidente do ITAPREVI “as normas
legais” ndo permitem o compartilhamento com o CMP. A Pres. do CMP
informou que solicitou ac ITAPREVI copia do Regimento Internc da
ITAPREVI para apreciagio. Apds concorddncia dos temas discutidos e
as tornadas de decisbes estabelecidas, a sessdo foi encerrada as quinze
horas, trinta e cinco minutos, itagual, vinte e seis de dezembro do ano de
dais mil e vinte e quatre. Sem mais, eu Edson Costa redigi esta ata e deixo
para os demais membros assinarem.

{3) Simone Fernandes de Oliveira Fontes
Prasidente do CMP E .i 3

[8) Simone Licia dos Santos = s
Membro titular do CMP AdS ey ‘L.‘?ij/‘:_:;

e

{a} Lacia Amalia SimBes Rosa
Membro titular do CMP

s XS T :
Pk 208000 3e8d jat

{2) Dinéia Mello
Membro titular do CMP

{a} Rafael de Farias Rocha
Membro titular do CMP

{a} Edson Costa
Membrao titular do CMP

{a) Leticia da Silva §. Paula
Membro Suplente do CMP

{2} Luizdoed Cabral Coelho
Membro Suplente do CMP

Assinado Digitalmente por: FERNANDA
PEREIRA DA SILVA MACHADO
Data: 2025.06.26 14:08:04 +01:00
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PORTARIA N°. 1005, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ, de
acordo com o que dispcié o Art. 123, Ill, da Lei Organica do Municipio e
de acordo com a delegacéo de atribuictes prevista no Decreto n® 4.799,
de 23 de junho de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito |a partir de 12 de junho do corrente ano,
FERNANDA PEREIRA DA SILVA, no cargo comissionado de
PRESIDENTE, Simbolo ['PT”, do ITAPREVI.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

e e e
LTON VALVIESSE A

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocailva, 636 / Centro {taguai - RJ, 23815-310

Telefone: (21) 3782-9000 Ramal 2010 | www.itaguai.rj.gov.br
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PORTARIA N2 998, DE 07 DE JUNHO DE ZOEZEI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
-RJ, de acordo com o que dispde o Art. ]
Orgénica do Municipio, de acordo com a
atribuigdes prevista no Decreto ne 4.799, ¢

DE ITAGUAI-
23, I, da Lei
delegagdo de
e 23 de junho

de 2023 e, considerando o Art, 54, § 12 da Lei 2499/05,
na forma do Art. 62 da EC 41/03, e informacdes no Pro-

-feira, 12 de junho de 2024

cesso Administrativo n2 200.000.172/2023.

RESOLVE:
APOSENTAR, voluntariamente por tempo|de contribui-
¢do e idade, com proventos integrais e paridade especial
de magistério, a contar de 03 de junho do !corrente ano,
a servidora MONICA CRISTINA MARTINS ?EREIRA, Ma-
tricula n? 12.089, no cargo de PROFESSO DE-4, Classe
D, Nivel 08, lotada na Secretaria Municipalide Educagio,
na importéncia de RS 6.456,78(seis mil, quatrocentos e
cinguenta e seis reais e setenta e ojto centavos) confor-
me discriminacio abaixo:
*Provento Vencimento ... b RS 2.490,15
(Lei n® 3256/14 e 3391/16, Decreto 4834/24).

*Provento adicional tempo de servigo40%.................R$ 1.396,06
(Art. 12, Il da Lei 3256/14)

*Provento gratificagio reg. De turma 20%......... e RS 698,03
(Art. 12, IV da Lei 3256/14)

*Provento adicional qualificac30 25%....oe R$872,54
(Art. 12, V, “d” da Lei n2 3254/14)

*TOtal GEral.ccucsnreseeee e e eseeson, .....R$ 6.456,78

PORTARIA N2, 0999, DE 10 DE JUNHO DE 2024,
SUBSTITUIR membro da Comissdo de Leildo Publico,
conforme descricdo abaixo: ‘
SAl: Camila Mesqguita Corréa, Matricula n® 36.687.
ENTRA; Silfamer de Souza Junior, Matricula n? 35.114.

PORTARIA N2, 1000, DE 10 DE JUNHO DE 2024,

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de junho do corren-

. te ano, ARIELMA SIMARA COSTA DA CU{\lHA no car-

g0 comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO,
simbolo “DAS-6", da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA N2, 1001, DE 11 DE JUNHO DE %024.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ,
de acordo com o que dispSe o Art. 123, IlI, da Lei Organica
do Municipio e de acordo com a delegac¢io de atribuigtes
prevista no Decreto n? 4.799, de 23 de junho de 2023,
RESOLVE:
RETIFICAR, a Portaria de n? 862 de 07 de maio de 2024,
para constar a seguinte alteracio:
ONDE SE LE: Servidora NATALIA DE CASTRO SILVA —
Mat. 41.777, para substituir MARCIA VALERIA CORREA
DE ASSIS, Mat. 36.568;
LEIA-SE: Servidora NATALIA DE CASTRO
36.568, para substituir MARCIA VALERIA
ASSIS, Mat. 41,777,

SILVA — Mat.
CORREA DE

PORTARIA N2. 1002, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de junho do cor-

rente ano, NIVEA CARLA GAJAO VIEGAS SOUZA, do car-
Bo comissionado de ASSESSOR DE MEIOQ AMBIENTE I,
Simbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de Ambiente,
Mudangas do Clima e Bem Estar Animal.

PORTARIA N2. 1003, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de junho do corren-
te ano, JESSIKA CARVALHO MIRANDA, no cargo comis-
sionado de ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE Il, Simbolo
“DAS-7”, da Secretaria Municipal de Ambiente, Mudan-
¢as do Clima e Bem Estar Animal.

PORTARIA N2. 1004, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
EXONERAR, nesta data, NEILTON PAIXAO DE JESUS, do
cargo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do
ITAPREVI.

PORTARIA N2, 1005, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
NOMEAR, com efeito a partir de 12 de junho do corren-
te ano, FERNANDA PEREIRA DA SILVA, no cargo comis-
sionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI.

{a) Milten Valviesse Gama

Secretario Municipal de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUA(
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

PORTARIA SMEDU N2 036 DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 32, inciso
I, alinea “a” da Lei n2 3280, de 13 de novembro de 2014,
alterado pela Lei 3586 de 09 de novembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor HENRIQUE DANIEL DA
SILVA, matricula n® 38.846, para exercer o encargo de
Fiscal do contrato firmado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAI, conforme Processo Administrative n@
16.833/2023 — Pregiio Eletrénico n® 176/2023,

CONEATD FORNEGEDOR | CNPY ORIETO
CONTRATACAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECI-
MENTO PARCELADO E CONTINUO
DC DISTRIBUI- DE AGUA MINERAL NATURAL,
145/2024 DORA E SERVI- | 10.729.680/0001-32 POTAVEL E NAQ GASOSA EM
COS LTDA COPOS DE 200 ML, EM GALAO DE
20 LITROS E VASILHA MES DE 20
LITROS VAZIOS PARA ENGARRAFE
DE AGUA MINERAL
Art. 22 - Designar a servidora JESSICA JOIA CAMPOS

NOGUEIRA, matricula 46.667, para atestar a execugdo
do contrato supramencionado.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicagdo com efeito retroativo a data de assinatura
do respectivo contrato, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Itaguai, 06 de junho de 2024.

{a) Samuel Moreira da Silva

Secretdrio Municipal de Educacdo

Matricula 45.972
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PORTARIA N°. 1004, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Itaguai
3 Gabinete do Prefeito

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ, de
acordo com o que dispél o Art. 123, lll, da Lei Orgénica do Municipio e
de acordo com a delegagéo de atribuicBes prevista no Decreto n°® 4.799,
de 23 de junho de 2023.

RESOLVE:

EXONERAR, nesta data, NEILTON PAIXAO DE JESUS, do cargo
comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI.

Registre;~se, Publique-se e Cumpra-se.

:;’9

r _\_‘@_
MILTON MIES&’%

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocailva, 636 / Centro ltaguai - RJ, 23815-310

Telefone: {21) 3782-9000 Ramal 2010 | www.itaguai.rj.gov.br
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Jornal Oficial de Itaguai | Edicdo ne 1.257 | Quarta-feira,
PORTARIA N2 998, DE 07 DE JUNHO DE 20[24.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-
-RJ, de acordo com o que dispde o Art. 123, Ill, da Leij
Orgdnica do Municipio, de acordo com a elegacio de
atribuicBes prevista no Decreto n 4. 799, de 23 de junho
de 2023 e, considerando o Art. 54, § 1¢ da Lei 2499/05,
na forma do Art. 62 da EC 41/03, e informacdes no Pro-
cesso Administrative n 200.000.172/2023.

RESOLVE: |

APOSENTAR, voluntariamente por tempo [de contribui-
¢do e idade, com proventos integrais e paridade especial
de magistério, a contar de 03 de junho do gorrente ano,
a servidora MONICA CRISTINA MARTINS PEREIRA, Ma-

tricula n? 12.089, no cargo de PROFESSO i DE-4, Classe

D, Nivel 08, lotada na Secretaria Municipal de Educacio,

na importancia de R$ 6.456,78(seis mil, quatrocentos e

cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos) confor-
~me discriminacio abaixo:

*Provento Vencimento ... d.-.RS 3.490,15

(Lei n® 3256/14 e 3391/16 Decreto 4834/24).

*Provento adicional tempo de $ervico 40%.....c.corriennns R$1.396,06

(Art. 12, [l da Lei 3256/14) §

*Proventogratificacio reg. De turma 20%............. ... RS 698,03

(Art. 12, IV da Lei 3256/14) '

*Provento adicional QUalificacd0 25%.............o oo, RS 872,54

(Art. 12, v, “d” da Lei n2 3254/14)

*TOtal GETAl..uuimsssssessoesassneess coemmn e nesseeeseessssnsnnns l...R$ 6.456,78

PORTARIA N2. 0999, DE 10 DE JUNHO DE 2024.
SUBSTITUIR membro da Comissio de Leilio Pgblico,
conforme descrigdo abaixo:
SAl: Camila Mesquita Corréa, Matricula n? 36.687.
ENTRA: Silfamer de Souza Junior, Matricula n2 35.114.

PORTARIA N¢. 1000, DE 10 DE JUNHO DE 2024.

. NOMEAR, com efeito a partir de 01 de junho do corren-
te ano, ARIELMA SIMARA COSTA DA CUNHA, no car-
go comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO,
simbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA N2. 1001, DE 11 DE JUNHO DE 4024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ,

de acordo com o que dispde o Art. 123, 111, d Lei Organica

do Municipio e de acordo com a delegaciio de atribuicdes

prevista no Decreto n? 4.799, de 23 de junhc}> de 2023.
RESOLVE: rL

RETIFICAR, a Portaria de n2 862 de 07 de maio de 2024,

para constar a seguinte alterag3o:

ONDE SE LE: Servidora NATALIA DE CASTRO SILVA —

Mat. 41.777, para substituir MARCIA VALERJA CORREA

DE ASSIS, Mat. 36,568; [

LEIA-SE: Servidora NATALIA DE CASTRO SILVA Mat.

36.568, para substituir MARCIA VALERIA CORREA DE

ASSIS, Mat. 41.777.

PORTARIA N2, 1002, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de junho do cor-

12 de junho de 2024

susi

Pr: 2pooc0 2 c;;% !52 c

rente ano, NIVEA CARLA GAIAO VIEGAS SOUZA, do car-
go comissionado de ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE I,
Simbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de Ambiente,
Mudangas do Clima e Bem Estar Animal.

PORTARIA N<. 1003, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de junho do corren-
te ano, JESSIKA CARVALHO MIRANDA, no cargo comis-
sionado de ASSESSOR DE MEIOD AMBIENTE I, Simbolo
“DAS-7”, da Secretaria Municipal de Ambiente, Mudan-
¢as do Clima e Bem Estar Animal.

PORTARIA N2, 1004, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
EXONERAR, nesta data, NEILTON PAIXAO DE JESUS, do
cargo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do
ITAPREVL,

PORTARIA N°. 1005, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
NOMEAR, com efeito a partir de 12 de junho do corren-
te ano, FERNANDA PEREIRA DA SILVA, no cargo comis-
sionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI.

(a) Milton Valviesse Gama

Secretdrio Municipal de Governo

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SMEDU N2 036 DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACKO, no uso das
atribuices que lhe s3o conferidas pelo artigo 39, inciso
Il, alinea “a” da Lei n2 3280, de 13 de novembro de 2014,
alterado pela Lei 3586 de 09 de novembro de 2017.
RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor HENRIQUE DANIEL DA
SILVA, matricula n? 38.846, para exercer o encargo de
Fiscal do contrato firmado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAI, conforme Processo Administrativo n?
16.833/2023 - Pregdo Eletronlco ne 176/2023

mn;:.a.m FORNECEDGR Caps ~ oBETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECI-
MENTO PARCELADO E CONTINUO
DC DISTRIBUI- DE AGUA MINERAL NATURAL,
145/2024 | DORA E SERVI- | 10.729.680/0001-32 POTAVEL E NAO GASOSA EM

COPOS DE 200 ML, EM GALAO DE

20 UTROS € VASILHA MES DE 20

LITROS VAZIOS PARA ENGARRAFE
DE AGUA MINERAL

Art. 22 - Designar a servidora JESSICA JOIA CAMPOS
NOGUEIRA, matricula 46.667, para atestar a execugio
do contrato supramencionado.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicagdo com efeito retroativo a data de assinatura
do respectivo contrato, revogando-se as disposicBes em
contrario.

Itaguai, 06 de junho de 2024.

(a) Samuel Moreira da Silva

Secretario Municipal de Educagdo

Matricula 45.972

COS LTDA




PORTARIA N°. 1115, DF

O SECRETARIO MUNI

acordo com o que dispde

de acordo com a delegag

de 23 de junho de 2023.

NOMLEAR, a partir de
PAIXAO DE JESUS, no ¢
“PT”, do Itaprevi.

Registre

MIL

\ Itagiiai 43
h Waba%mmgaw! Ny

Estado do Rio de Janeiro  Pri: QocecoRe3 /0
Prefeitura Municipal de taguaij
Gabinete do Prefeito

= 11 DE SETEMBRO DE 2023,

CIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ, de
= 0 Art. 123, 1ll, da Lei Organica do Municipio e

ao de atribuicGes prevista no Decreto n° 4.799,

RESOLVE:

11 de setembro do corrente ano, NEILTON
Cargo em comissédo de PRESIDENTE, Simbolo

-se, Publique-se e Cumpra-se.

i o B

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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PORTARIA No. 1113, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023,
EXONERAR, a. partir de 11 de setembro do corrente ano,
CARLOS AURELIO DA COSTA 'LOPES, do-Cargo em comis-
séo de PRESIDENTE, Sfmbolo “PT”, do Itapravi.

PORTARIA Ne. 1114, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023,
EXONERAR, a partir de 11 de setembro do corrente ano,
NEILTON PAIXAO DE_JESUS, do,.Cargo em comissdo de
SUBPROCURADOR GERAL, Simbolo “SPG”, do Itaprevi.

PORTARIA N2, 1115; DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

NOMEAR, a partir de 11 de setembro do |corrente ano,
NEILTON'PAIXAO DE.JESUS, ho Cargo. em comissio de
PRESIDENTE, Sirabolo “PT”, do Itaprévi, -

"“PORTARIA N2. 1122, DE 12 DE SETEMIBRO DE 2023,
IOMEAR; a partir de 12 de setembro do lcorrente ano,
ANA JOLIA GABRIEL KUTIANSKI, na Cargo em comissdo de
SUBPROCURADOR GERAL, Simbolo “SPG”, do Itaprevi,
Registre-se, Publique e Cumpra-se. :
(a) Milton Valviesse Gama = = =
Seci’étéri_i_:& Mbi:r,nicipal de :Gov-e:r'nb o

, bl |
.AVISO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO
i PAR'A'REGISTRO DE PRECOS N° 146/2023
O Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de AD-
MINISTRACAD, no uso das atribuicdes que Ite sdo confe-
ridas pela legislagdo em vigor, especialmente pelo Decre-
to Municipal 1e 4.216/2017, em decorréncia do processo
~administrativo n? 10.387/2023, HOMOLOGA o resultado
> Pregdo Eletrdnico para Registro de Precos n° 146/2023
(licitacoes-e sobi o 1D ne 1614706, Objeto; CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E
INSTALAGAO DE PELICULA ADESIVA DE PROTECAD PARA
VIDROS {INSULFILM) em favor da empresa ITAMOBILE CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA, ME, inscrita no CNP! sob o ne
14.596.408/0001-82, no valor de R$ 25.097,90 (vinte e cin-
co mil, noventa e sete reais & noventa tentavos).
Itaguai, 12.de setembro de 2023, . .
- (a) Robens Fonseca Pedrosa lunior ©
Secretdrio-Municipal de Administragao (interino)
Matricula n2 47.461 i 23

AVISO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO EI!.ETR@NICD
N2 100/2023 - Licitagso ne 1004739

0 Ordenador de Despesa da Secretaria Municipal de

Educaggo e Cultura, ho USb'éi‘.és'étrib_iﬁ;’ﬁes%que lhe sdo

J6rnal Oficial de Itagual | Ed.i%iiohe 1.198 - Caderno 1 | Quarta

Matricula 11.322_ )

-feira, 13 de setembro de 2023 3

conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente pelo
Decreto Municipal n® 4.210/2017, alterado pelo Decreto
Municipal n2 4.299 de 14/06/2018, em decorréncia do
processo administrativo ne 6.389/2023, HOMOLOGA o
resultado do PregZo Eletrénico para Registrode Precos n®
100/2023 (licitacSes-e: D, 1004739). Objeto: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMEN-
TO PARCELADO E CONTINUO DE' GENEROS ALIMENT{-
CIOS (GENEROS. SECOS, LATICINIOS E.POLPAS (SMEC).
Empresas vencedoras: RG DlSTRiBU!DORA, COMERCIO
E SERVICOS LTDA, inscrita no° CNPJ: 39.341.555/0001-
32, no valor de RS 1.747.245,90 (um milh3o, setecen-
tos e quarenta e sete mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e noventa centavos), COMERCIAL MILANO BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ: 01.920.177/0001-79, no vaior de
R$ 134.843,80 (cento e trinta e quatro mil, citocentos e
quarenta e trés reais e oitenta centavos) e NUTRIPLAN
COMERCIAL LTDA, ifiscrita no CNPi: 32.694.553/0001-
88, no valor de R$ 170.956,00 (cento e setenta mil, no-
vecentos e cinguenta e sejs reais). Homologacio na in-
tegra disponivel nos autos do processo,

Itaguai, 22 de agosto de 2023,

(a) Nilce de Oliveira Nascimento Ramos

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

. 7 . i .-’,h_; #".:26‘)) ) .
, NOTIFICACAD : 70 coo 23 /25
O MUNICIPIO DE ITAGUAI, pessoa juridica-de direito publico
interno, com sede na Rua General ,Bocaii‘wa, n? 636, Centro
- Itagual, inscrito no CNPJ/MF sob o ne 29.138.302/0001-
02, neste ato representado pela Ordenadora de Despesa,
llm.2 Secretaria Municipal de Educagdo e Ciltura, Nilce de
Oliveira Nasc'i;menio Ramos, com base na delegacio de
competéncia conferida pelo Decreto Municipal n2 4.210
de 06/02/2017, em virtude de esta ter inadimplido o Con-
trato n.2 071/2022, oriundo do processo administrativo ne
1445/2021, vem na qualidade de Contratante, NOTIFICAR o

fornecedor IRIS PROJETOS, COMERCIO E SERVICAS EIRELL

inscrita no CNPJ sob o n? 31.787.637/0001-017, situada na
Arabe da Siria, n.2 363, Sala 207, Portuguesa, Rio de Janeiro/
RJ, CEP 21.931-370, da instauracdo de procedimento admi-
nistrativo visando a aplicacio das sancdes administrativas
e penalidades previstas no Contrato firmada entre as par-
tes. Concede-se ao fornecedor o prazo e 10 (dez) dias tteis,
contados da data do recebimenta da notificagdo, para, que-
rendo, apresentar suas raz_Be&_ de defesa por escrito, pes-
soalmente ou por intermé_dio de procurador constituido,
no setor de Expediente, situado 3 Av. Isoldackson Cruz de
Brito, n® 18.745 sala 216, Vila,Margarida — Itaguai/RJ, CEP:
23.825-840, podendo, ainda, arrolar testemunhas e praticar
os demais atos necessarios ao pleno exercicio das garantias
constitucionais do contraditdrio & da ampla defesa,

Itaguai, 28 de agosto de 2023

(a) Nilce de Oliveira Nascimento Ramos -

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Matricula 11.322 « ™
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PORTARIA N°. 1004, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ, de
acordo com o que dispde o Art. 123, 11, da Lei Organica do Municipio e

de acordo com a delegacéo de atribuigées prevista no Decreto n° 4,799,
de 23 de junho de 2023.

RESOLVE:

EXONERAR, nesta data, NEILTON PAIXAO DE JESUS, do cargo
comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI.

Registreﬁ,—se, Publiqgue-se € Cumpra-se.
4

Wi me Lo
MILTON VALVIESSE GAMA

Secretario Municipal de Governo

i
=

Rua General Bocaitva, 636 / Centro Itaguai - RJ, 23815-310

Telefone: {21) 3782-9000 Ramal 2010 | www.itaguai.rj.gov.br
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
-RJ, de acordo com o que dispde o Art. 1
Orgénica do Municipio, de acordo com a

atribuigdes prevista no Decreto n@ 4.799, d
de 2023 e, considerando o Art. 54, § 12 da

na forma do Art. 6° da EC 41/03, e informa
cesso Administrativo n2 200.000.172/2023!

RESOLVE:
APOSENTAR, voluntariamente por tempo
¢do e idade, com proventos integrais e pari
de magistério, a contar de 03 de junho do
a servidora MONICA CRISTINA MARTINS P
tricula n? 12.089, no cargo de PROFESSOR|

o <

s ‘2664

12 de junho de 2024

PORTARIA N¢ 998, DE 07 DE JUNHO DE 2024,

DE ITAGUAI-
23, I, da Lei
delegacio de
e 23 de junho
Lei 2499/05,
¢Bes no Pro-

de contribui-
dade especial
corrente ano,
EREIRA, Ma-
DE-4, Classe

D, Nivel 08, lotada na Secretaria Municipal de Educacio,

na importdncia de RS 6.456,78(seis mil, qu

cinquenta e seis reais e setenta e oito cent:

-me discriminag3o abaixo:

atrocentos e
avos) confor-

*Provento Vencimento ... ...R% 3.490,15
(Lei n2 3256/14 e 3391/16 Decreto 4834/24}.

*Provento adicional tempo de servico 40%............ ....R$1.396,06
(Art. 12, Il da Lei 3256/14)

*Provento gratificagio reg. De turma 20%............. ; ........ R$698,03
(Art. 12, IV da Lei 3256/14) ?

*Provento adicional qualificagio 25%..........c.ccecccceorr.. RS 872,54
(Art. 12, V, “d” da Lej n® 3254/14)

*TOLAl GOTal......ooverrsemrnrenenreesemsesiomsmssssssssessrnees «R$ 6.456,78
PORTARIA N2, 0999, DE 10 DE JUNHO DE 2024.
SUBSTITUIR membro da Comissdo de Leil3o Publico,
conforme descri¢io abaixo:

SAl: Camila Mesquita Carréa, Matricula n2|36.687.
ENTRA: Silfamer de Souza Jdnior, Matrfcula ne 35.114.
PORTARIA N2. 1000, DE 10 DE JUNHO DE 2024.

rente ano, NIVEA CARLA GAIAQ VIEGAS S0QUZA, do car-
BO comissionado de ASSESSOR DE MEIQ AMBIENTE I,
Simbolo "DAS-7", da Secretaria Municipal de Ambiente,
Mudancas do Clima e Bem Estar Animal.

PORTARIA N2, 1003, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de junho do corren-
te ano, JESSIKA CARVALHO MIRANDA, no cargo comis-
sionado de ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE Il, Simbolo
“DAS-7”, da Secretaria Municipal de Ambiente, Mudan-
¢as do Clima e Bem Estar Animal.

FORTARIA N2, 1004, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
EXONERAR, nesta data, NEILTON PAIXAO DE JESUS, do
cargo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do
ITAPREVI.

PORTARIA N2. 1005, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
NOMEAR, com efeito a partir de 12 de junho do corren-
te ano, FERNANDA PEREIRA DA SILVA, no cargo comis-
sionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do ITAPREVI.

(a) Milton Valviesse Gama

Secretario Municipal de Governo

NOMEAR, com efeito a partir de 01 de junho do corren-
te ano, ARIELMA SIMARA COSTA DA CUNHA, no car-

go comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO,
simbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA N¢. 1001, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RY,

de acordo com o que dispbe o Art. 123, Ill, da Lei Organica

do Municipio e de acerdo com a delegacio de atribuigBes

prevista no Decreto n? 4.799, de 23 de junhg de 2023.
RESOLVE:

RETIFICAR, a Portaria de n2 862 de 07 de

para constar a seguinte alteracdo: J

ONDE SE LE: Servidora NATALIA DE CASTRO SILVA —

Mat. 41.777, para substituir MARCIA VALERIA CORREA

DE ASSIS, Mat. 36.568;
LEIA-SE: Servidora NATALIA DE CASTRO SILVA — Mat.

aio de 2024,

36.568, para substituir MARCIA VALERIA CORREA DE
ASSIS, Mat. 41.777.

PORTARIA N2, 1002, DF 11 DE JUNHO DE 2024,
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de iunho do cor-

l

PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAGUAI
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

PORTARIA SMEDU N2 036 DE 06 DE JUNHO DE 2024.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 39, inciso
1, alinea “a” da Lei n2 3280, de 13 de novembro de 2014,
alterado pela Lei 3586 de 09 de novembro de 2017.
RESOLVE:
Art. 12 - Designar o servidor HENRIQUE DANIEL DA
SILVA, matricula n? 38.846, para exercer o encargo de
Fiscal do contrato firmado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAI, conforme Processo Administrativa ne
16.833/2023 - Pregao Eletronlco ne 176/2023
CONTRATO. | o rneeznon e |
T comfRArAgAG DE EMPRESA

ESPECIALIZADA EM FORNECI-
MENTO PARCELADO E CONTINUO

DC DISTRIBUI- DE AGUA MINERAL NATURAL,
145/2024 DORAE SERVI- | 1C.729.680/0001-32 POTAVEL E NAG GASOSA EM
CCS LTDA COPOS DE 200 ML, EM GALAO DE
20 LUITROS E VASILHA MES DE 20
LITROS VAZIOS PARA ENGARRAFE
DE AGUA MINERAL
Art, 22 - Designar a servidora JESSICA JOIA CAMPOS

NOGUEIRA, matricula 46.667, para atestar a execucdo
do contrato supramencionado.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicagdo com efeito retroativo a data de assinatura
do respectivo contrato, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Itaguai, 06 de junho de 2024,

{a) Samuel Moreira da Silva

Secretario Municipal de Educagio

Matricula 45.972
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PORTARIA N°. 1005, DE 11 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE ITAGUAI-RJ, de
acordo com o que dispde o Art. 123, IIl, da Lei Orgénica do Municipio e
de acordo com a delegagao de atribuigbes prevista no Decreto n° 4.799,
de 23 de junho de 2023.

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito |a partir de 12 de junho do corrente ano,
FERNANDA PEREIRA DA SILVA, no cargo comissionado de
PRESIDENTE, Simbolo [PT”, do ITAPREVIL.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LTON VALVIESSE A

Secretario Municipal de Governo

Rua General Bocaitva, 636 / Centro Itaguai - RJ, 23815-310

Telefone: (21) 3782-9000 Ramal 2010 | www.itaguai.rj.gov.br
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Jornal Oficial de Itaguai | Edigdo ne

PORTARIA N2 998, DE 07 DE JUNHO DE 2 !24.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO), DE ITAGUAI-
-Rl, de acordo com o que dispde o Art. 123, Ill, da Lei
Organica do Municipio, de acordo com a delegacdo de
atribuigGes prevista no Decreton2 4. 799, de 23 de junho
de 2023 e, considerando o Art, 54, § 12 da Lei 2499/05,
na forma do Art. 62 da EC 41/03, e informacdes no Pro-
cesso Administrativo n? 200.000.172/2023.

RESOLVE:
APOSENTAR, voluntariamente por tempo|de contribui-
¢do e idade, com proventos integrais e paridade especial
de magistério, a contar de 03 de junho do corrente ano,
a servidora MONICA CRISTINA MARTINS EREIRA, Ma-
tricula n? 12.089, no cargo de PROFESSD DE-4, Classe
D, Nivel 08, lotada na Secretaria Municipal'de Educacgdo,
na importancia de R$ 6.456,78(seis mil, quatrocentos e
cinquenta e seis reais e setenta e ojto ceniavos) confor-

me discriminac3o abaixo:
*Provento Vencimento ...

RS 3.490,15
(Lei n® 3256/14 e 3391/16 Decreto 4834/24).

*Provento adicional tempo de servico 40%.................R$ 1 .396,06
{Art. 12, Il da Lei 3256/14)

*Provento gratificagdo reg. De turma 20%........coocoheere.. R$ 698,03
{Art. 12, IV da Lei 3256/14)

*Proventoadicional qUalificagio 25%............oeeeeubosons, R$ 872,54
(Art. 12, V, “d” da Lei n® 3254/14)

Ll [+ 1o - ————— R$ 6.456,78

PORTARIA N2, 0999, DE 10 DE JUNHO DE 2024.
SUBSTITUIR membro da Comissio de Leildo Piblico,
conforme descricdo abaixo:
SAl: Camila Mesquita Corréa, Matricula n2/36.687,
ENTRA: Silfamer de Souza Jinior, Matricula n® 35.114.

PORTARIA N2. 1000, DE 10 DE JUNHO DE #024.
.NOMEAR, com efeito a partir de 01 de junho do corren-
te ano, ARIELMA SIMARA COSTA DA CUDt\lHA, no car-

go comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO,
simbolo "DAS-6”, da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA N, 1001, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO Dt ITAGUAI-RJ,
de acordo com o que dispde o Art. 123, Ill, da Lei Organica
do Municipio e de acordo com a delegacio de atribuices
prevista no Decreto n? 4.799, de 23 de junha de 2023,
RESOLVE:
RETIFICAR, a Portaria de n2 862 de 07 de maio de 2024,
para constar a seguinte alterac3o:
ONDE SE LE: Servidora NATALIA DE CASTRO SILVA —
Mat. 41.777, para substituir MARCIA VALERIA CORREA
DE ASSIS, Mat. 36.568;
LEIA-SE: Servidora NATALIA DE CASTRO SILVA — Mat.
36.568, para substituir MARCIA VALERIA| CORREA DE
ASSIS, Mat. 41.777.

PORTARIA N2. 1002, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
EXONERAR, com efeito a partir de 01 de junho do cor-

1.257 | Quarta-feira, 12 de junho de 2024

=

Frix: Qococoge3 /35

rente ano, NIVEA CARLA GAIAD VIEGAS SOUZA, do car-
go comissionado de ASSESSOR DE MEIQ AMBIENTE 1,
Simbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de Ambiente,
Mudancas do Clima e Bem Estar Animal.

PORTARIA N2, 1003, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
NOMEAR, com efeito a partir de 01 de junho do corren-
te ano, JESSIKA CARVALHO MIRANDA, no cargo comis-
sionado de ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE Il, Simbolo
“DAS-7”, da Secretaria Municipal de Ambiente, Mudan-
¢as do Clima e Bem Estar Animal.

PORTARIA N2, 1004, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
EXONERAR, nesta data, NEILTON PAIXAO DE JESUS, do
cargo comissionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT”, do
ITAPREVI.

PORTARIA N%. 1005, DE 11 DE JUNHO DE 2024.
NOMEAR, com efeito a partir de 12 de junho do corren-
te ano, FERNANDA PEREIRA DA SILVA, no cargo comis-
sionado de PRESIDENTE, Simbolo “PT", do ITAPREVIL.

(a) Milton Valviesse Gama

Secretdrio Municipal de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUA{

ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SMEDU N¢ 036 DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 39, inciso
ll, alinea “a” da Lei n2 3280, de 13 de novembro de 2014,
alterado pela Lei 3586 de 09 de novembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor HENRIQUE DANIEL DA
SILVA, matricula n? 38.846, para exercer o encargo de
Fiscal do contrato firmado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAI, conforme Processo Administrativo no
16. 833/2023 Pregao Eletrénico n? 176/2023.

CONTRATO

OB/ETO

[ FORNECEDOR CNPI
CONTRATAGAQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORMECI-
MENTO PARCELADO E CONTINUO
DC DISTRIBUI- DE AGUA MINERAL NATURAL,
145/2024 | DORA E SERVI- | 10.729.6B0/0001-32 POTAVEL E NAD GASOSA EM

COPOS DE 200 ML, EM GALAQ DE

20 LITROS E VASILHA MES DE 20

LITROS VAZIOS PARA ENGARRAFE
DE AGUA MINERAL

Art. 22 - Designar a servidora JESSICA JOIA CAMPOS
NOGUEIRA, matricula 46.667, para atestar a execugdo
do contrato supramencionado.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacdo com efeito retroativo a data de assinatura
do respectivo contrato, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

ltaguai, 06 de junho de 2024.

{a) Samuel Moreira da Silva

Secretario Municipal de Educacio

Matricula 45.972

GOS LTDA
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INSTIT !J"'\) DE PF EVIDENCIA DE ITAGUAI
PROFISSIONALISMO E TRANSPARENCIA SEMPRE

DECLARACAO

ITEM- 40- PCA DE 2024

Balancete analitico ou outro demonstrativo financeiro evidenciando o saldo
inicial, amovimentacio do periodo e o saldo final em 31/12 dos recursos do Fundo
em Reparti¢do (Plano Financeiro).

Declaramos que o Instituto de Previdéncia de Itaguai- Itaprevi ndo possui o Plano
Financeiro (Fundo em Repartigdo).

Itaguai, 25 de junho de 2025.

André Luiz da Silva Miranda
Diretor Contabil
Matricula 34.656

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAGUAI
Rua Amélia Louzada, 270 - Centro, CEP; 23815-180 - Itaguai — RJ
CNPJ: 04.764.158/0001-99 | Telefone: 3782-9042
financeiro@itaprevi.itaguai.rj.gov.br | [ ][] @itaprevi.itaguai

Assinado Digitalmente por: FERNANDA
PEREIRA DA SILVA MACHADO
Data: 2025.06.26 16:48:15 +01:00
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InformacGes Documentos Recibo

Recibo TCE-RJ

Prestacdo de Contas Anual de Gestdo - Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS - Art. 1°, paragrafo Unico, inc VI ¢/c Art. 5°

Unidade Gestora: ITAPREVI - ITAGUAI PREVIDENCIA

—

N° TCE-RJ: 222193-3/25

Enviado por: 823.634.802-44

Ato recebido com sucesso as 16:49 de 27 de junho de 2025

Documento

Enviado: 26/06/2025 15:23:08
Recibo:
D1C2E499EFE308FF31821580D4C4F126C0081E422DFF06A10D4854F073D8CCA2

01. Oficio de
encaminhamento

Enviado: 26/06/2025 16:12:45
Reciho:
BAED92C38ABB6D00E98CA4AB5B5090B52BCD34ABETASB4EAS84C678A1382DDA0

02. Relagdo dos responsaveis
- Modelo 1

Enviado: 26/06/2025 15:28:43

03.1. Balancete Analitico .
Recibo:

(PDE) 71A5C2203F9727D07E23E1AC65D0B3953BD6EB3666FDD494BC279A697ED64ELY
e [BArquivo Zip TCERJ Assinado

03.2. Balancete Analitico Enviado: 27/06/2025 08:49:41

(XLS) - Recibo:

A69218F03BA241B6326DBE47C8D1FFFFDBCDOOFD5B4AFEOS8AFO5D1300BF8ASE

Enviado: 26/06/2025 15:29:24
Recibo:
D881C1713F1FB2B8F48074421EAEC4E3FC6EE1D26E19D7BBO0D2EED77C13E571

04.1. Anexo 10 da Lein®
4.320/64 (PDF)



Documento

04.2. Anexo 10 da Lein°
4.320/64 (XLS)

05.1. Anexo 11 da Lein®
4.320/64 (PDF)

05.2. Anexo 11 da Lein®
4.320/64 (XLS)

06.1. Demonstracao das
Variacoes Patrimoniais (PDF)

06.2. Demonstracao das
Variagoes Patrimoniais (XLS)

07.1. Balango Orcamentario
(PDF)

07.2. Balango Orgamentario
(XLS)

08.1. Balango Financeiro
(PDF)

08.2. Balanco Financeiro
(XLS)

ST
(3] [BArquivo Zip TCERJ Assinadofiyc.: dopoeoded las

Enviado: 27/06/2025 08:50:01
Recibo:
2CEC09646D02566A5E94B9AD092809889948731F5576FBCB1D13F982AD50E626

Enviado: 26/06/2025 15:29:55
Recibo:
C5F6AF85BDC164CCRBT29B498CCCBRT1360B91691951397CA12C3ABAA3E4ADRETE

i ] [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:50:24
Recibo:
6B823A12EF8FCD5ES893F8B644140932D739199F6383F583F0ASE847E2AC94ES

Enviado: 26/06/2025 15:30:05
Recibo:
9C514C1E273E20EEB24B36BEDFBECTC611F470EBABBBECTE3AABTFEAF1DSAGFT

i ) [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:50:46
Recibo:
8D7D1D877C8TDFB3C88919DF1303F3819480AF9483ACBOFC3AC89EFCFE2099AF

Enviado: 26/06/2025 15:30:15
Recibo:
AD7DCD8625C257TDABSEE4035BROF6A386E3B62D21190233F15963D5DBCOFT6CH

(i) [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:51:00
Recibo:
295F9593270F33E1873599524C0782D3F09708254B979AT7TF487464EB6B2154E

Enviado: 26/06/2025 15:30:25
Recibo:
8139650CTT745ECE4359BC3DBODEAB7869694421FB2091D2BD2EAASTAGFT41FEE

(i) [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:51:16
Recibo:
D9CFDDA421D758A3D4AE16953791BDFAABSC036D517DFD8422185FB8FDDDECO2



Documento

09.1. Balanco Patrimonial
(PDF)

09.2. Balango Patrimonial
(XLS)

10.1. Demonstracao dos
Fluxos de Caixa (PDF)

10.2. Demonstragao dos
Fluxos de Caixa (XLS)

11. Notas Explicativas as
Demonstra¢des Contabeis

12.1. Anexo 16 da Lei n®
4.320/64 (PDF)

12.2. Anexo 16 da Lein®
4.320/64 (XLS)

13.1. Anexo 17 da Lei n®
4.320/64 (PDF)

13.2. Anexo 17 da Lei n°
4.320/64 (XLS)

Fix: QopoooRe3 /RS

Enviado: 26/06/2025 15:30:37
Recibo:
9FC19827F282DBBBT72D850E7AC6BDFC545CA3E7639016CSBICEAG2 EAGCIAE4E3

(3 ) [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:51:31
Recibo:
SEF250E5E7C54E91FA69BF947DC8CCBAST43FT5551F24CF5F7208E604B28F925

Enviado: 26/06/2025 15:30:49
Recibo:
BABAAOECO01F22E34FDEFB4952DB5FBFB2A4CE405E277A121149A7C4AE1B04662

(i ] [DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:51:51
Recibo:
F7292A1EE917B111412D0FD0138FE78F5A84BDCDED3786245DDC629A9130BF8D

Enviado: 26/06/2025 17:11:51
Recibo:
94238DCD6FB11F603F046966D031ADATCIC5A2684D251B87CDBCO279F406C302

Enviado: 26/06/2025 15:31:33
Recibo:
DC569F5077EBSEDBS14F77EDTF1C835811512E9D1C325A4FFOBAC40B82DEGD Y4

(i) [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:52:04
Recibo:
173878D7C49E273DAC961FOCFD1F048CB14F4D9F67CCDEF6F5FBAT3D237296D1

Enviado: 26/06/2025 15:31:43
Recibo:
E1C9F2370BEACDOFFEBO9T19EDOFOFB5F3B1138C7BF6F1134C4EAFEOE9FTR3B2

& [BlArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:52:19
Recibo:
89E93450B06076D2DF54605EEAADSA7TOS5FECOADDA3D136C9C870434EBBCDDG38
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14.1. Quadro Auxiliar das
Disponibilidades Financeiras
e Quadros 1e2 - Modelo 2
(PDF)

14.2. Quadro Auxiliar das
Disponibilidades Financeiras
e Quadros 1e2-Modelo 2
(XLS)

15.1. Relatério elaborado
pelo 6rgdo de controle
interno - Modelo 3B

15.2. Certificado de Auditoria

16. Declaracdo do Gestor
informando as medidas
tomadas para saneamento
das irregularidades

17. Declaragdo do
Responsavel pelo Setor
Contabil - Modelo 4

18. Lei de criacdo do 6rgdo de
previdéncia atualizada

19. Relacdo das Unidades
Gestoras do ente que devem
contribuir para o RPPS -
Modelo 8

20.1. Demonstrativo
evidenciando o montante
das transferéncias recebidas
para cobertura de déficit
atuarial - Modelo 9 (PDF)

Cawin 289

Enviado: 26/06/2025 17;12:08
Recibo:
86ECS55E1ET52CCDT4ECBD23AD4003A210868D5B4928041C104DOCOCDABRS42RB2

e [DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado; 27/06/2025 08:52:30
Recibo:
4D903372E27E472605A3F1B44ED2A72F03DFD263F82B21C06C0B4AB16BFF16EQ

Enviado: 27/06/2025 16:47:23
Recibo:
A4E5D14759688C59F3D6DB2FC3504312456261EBD948B0301153835820889747

Enviado: 26/06/2025 23:01:12
Recibo:
8AESTTE88F356A10175FF8F9ACAG44CBE3511C01CD5E9F65988BE17AS3DF383C

Enviado: 26/06/2025 16:09:43
Recibo:
E1A23A8E3F283B132C2C79098287930FDE77DB23F8759B392700CC606EE30635

Enviado: 26/06/2025 16:09:48
Recibo:
8473BE63D6EBIB3FC91771A5E374F33E9059156CEQ3B5F5BB650ED8176993D59

Enviado: 26/06/2025 16:46:19
Recibo:
44A03234532898550A3B20C29B0407927E21C18BB7DECB2DBDES0859AA45DC5A

Enviado: 26/06/2025 16:46:55
Recibo:
4353F0CT714E19BA4193A5DA15F12EFO3ETB5ES5EGEFF12081556F4EBOBAATA3RB

Enviado: 26/06/2025 16:12:58
Recibo:
7683863B0442ABDAFSFCCB41DAE81D255D89480D77B1F3037722DBC4065C6D0OD

ik Qooces do3/35
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20.2. Demonstrativo (3 ) [DArquivo Zip TCERJ Assinado  Bruc: Zoccooro3/25
evidenciando o montante

das transferéncias recebidas
para cobertura de déficit
atuarial - Modelo 9 (XLS)

4§ dppan

Enviado: 27/06/2025 08:52:55
Recibo:
560A6C33B829D1DC8C37D41E0F703A4578A2333045FTE5 E46E1789517F11801A

21.1. Demonstrativo

evidenciando o montante Enviado: 26/06/2025 15:43:18

Recibo:
1C24D98D54E27937F24A1738F0 B42468E0BC34C225AAC1IB6AA3274C8913FD508

das transferéncias recebidas
para cobertura de déficit
financeiro - Modelo 10 e
Modelo 10.1 (PDF)

21.2. Demonstrativo

evidenciando o montante o [BArquivo Zip TOER] Aeinads
~. das transferéncias recebidas Enviado: 27/06/2025 08:53:05
para cobertura de déficit Recibo:
financeiro - Modelo 10 e AFCATOAA9668252865C3E4910BFCD7B692EF981E85ACCCE854C0785B2A103459

Modelo 10.1 (XLS)

22.1. Demonstrativo
discriminando os
investimentos mantidos pelo
RPPS - Modelo 11 (PDF)

Enviado: 26/06/2025 15:43:29
Recibo:
EF048C6D15572DBBIBF1491F645BFE9BE64DDEECFF4CD90B78700CR0D910F461

5.9 Bermonstnatus e [BArquivo Zip TCERJ Assinado

discriminando os Enviado: 27/06/2025 08:53:12

investimentos mantidos pelo Recibo:

RPPS - Modelo 11 (XLS) DAC6D31CAT4A8D8762F65F29B48498897225C011CEE1C895AB14A6TF6240329D

Enviado: 26/06/2025 16:46:40
23. Relatorio de Avaliacdo

Recibo:
e 359B3EF5E77E3094B049C210B6FC80702C419203A621635357D1B6A37B489385
24.1. Membria de calculo do
limite legal da taxa de Enviado: 26/06/2025 15:44:22
administracdo no exercicio - Recibo:
Modelo 12 ou Modelo 12.1 1EB391F36E4946F424873C9F55CC1CC528RBFE1S5C34ABF5F973BB8CA1395TADSA
(PDF)
24.2. Meméria de calculo do (3] [BArquivo Zip TCERJ Assinado

limite legal da taxa de
administragcdo no exercicio -
Modelo 12 ou Modelo 12.1
(XLS)

Enviado: 27/06/2025 08:53:22
Recibo:
9D5FE35252FB81CC3A552FF4B2658B0D215BB1C8D6457D17TEF6165R696C32ET3



s

Documento

25.1. Demonstrativo das
despesas administrativas do
RPPS - Modelo 13 (PDF)

25.2. Demonstrativo das
despesas administrativas do
RPPS - Modelo 13 {XLS)

26. Relatdrio que definiu a
politica anual de
investimentos e suas revisdes

27. Certificados dos
responsaveis pela gestdo dos
recursos do RPPS

28. Certificado de
Regularidade Previdenciaria -
CRP

29. Extrato Previdenciario

30.1. Demonstrativo dos
montantes recebidos e pagos
a titulo de compensagéo
financeira - Modelo 14 (PDF)

30.2. Demonstrativo dos
montantes recebidos e pagos
a titulo de compensagio
financeira - Modelo 14 (XLS)

31.1. Demonstrativo
evidenciando o valor das
contribui¢Bes regulares
devidas e arrecadadas pelo
RPPS - Modelo 34 (PDF)

BT g o ¢l
e 2%
Bl Yooooo 203 /a5
Enviado: 26/06/2025 15:44:32

Recibo:
BD10923FBE967B05D3F4266443FBCE33B9CD2536AFACF5BCA044B9D2AB2ECER6

(s ] [DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:53:36
Recibo:
AAEO8B600DC11BB939144F3F13EE2E9BD5C14192110375DESC580096BF64BC1T

Enviado: 26/06/2025 15:44:41
Recibo:
D439BFEDFB8D49340438BBDED22C7DF1DB223449A6ATESAGR1722FC872033F14

Enviado: 26/06/2025 16:47:44
Recibo:
2B826451COBBBC6IEGOB65DBES121274984FA063651524F5F717BB2926B62DAS

Enviado: 26/06/2025 15:46:34
Recibo:
ESFE0C154A43B12338E4E2EADEAABD248C65767ED37221D37A86B0OEEOS8COAF2

Enviado: 26/06/2025 15:46:40
Recibo:
FC503C3F8AF04E956BC66B4T705B83580A400F7T0CDT72D2A8E194AB53D9ACC3888

Enviado: 26/06/2025 15:46:48
Recibo:
1741170BOFA592A711CBAB39D82ECETF41EFBB29B6C3AF8ESEDGFCAS184A1112

e [DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:53:50
Recibo:
D2514FF90C6EFCO37B0OAESCIEIAEA3387F63240C1EDB473D6F3CC2E3958645E1

Enviado: 26/06/2025 17:11:24
Recibo:
BAT23270610E65BB56A58035F27653AF282FA48A58B51EB302775AF54C9F9DD8



Documento

31.2. Demonstrativo
evidenciando o valor das
contribuicdes regulares
devidas e arrecadadas pelo
RPPS - Modelo 34 (XLS)

32.1. Demonstrativo
evidenciando o valor das
contribuices suplementares
devidas e arrecadadas pelo
RPPS - Modelo 35 (PDF)

32.2. Demonstrativo
evidenciando o valor das
contribuices suplementares
devidas e arrecadadas pelo
RPPS - Modelo 35 (XLS)

33.1. Demonstrativo das
Contribuicdes Regulares
repassadas ao RPPS - Modelo
36 (PDF)

33.2. Demonstrativo das
Contribuicdes Regulares
repassadas ao RPPS - Modelo
36 (XLS)

34.1. Demonstrativo das
Contribuictes
Suplementares repassadas
ao RPPS - Modelo 37 (PDF)

34.2. Demonstrativo das
Contribuicdes
Suplementares repassadas
ao RPPS - Modelo 37 (XLS)

35.1. Demonstrativo das
Contribuig¢des repassadas ao
RGPS - Modelo 38 (PDF)

Ria

s &

R Borics orspes 3/a5
(i ) [DArquivo Zip TCERJ Assinado "7~ Qo0 0co3€

Enviado: 27/06/2025 08:54:10
Recibo:
33E6EA2D9329CFE85C23E883BFC073588 E866986D1FFT1D5046BDS0SA003FCY94

Enviado: 26/06/2025 15:47:30
Recibo:
3C56BEAT55A9C3816ED2BCIEC85A98973C E414F232AC437556C958ACE546B8C2

i [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:54:17
Recibo:
C79EOFE1CEECT27391E61620E65BF71F769603880E421CEABAF10 B8C6A22F199

Enviado: 26/06/2025 15:47:19
Recibo:
C6EF2449F069509B28CATFAE4AL13985TATTIFBD77812761299ATEGDAFT12847D

e [DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:54:22
Recibo:
B58EBF062C8BE59B06964162250D642D7F4F759F1906E80CTT6E0D2ABBB6G4EF4

Enviado: 26/06/2025 15:47:37
Recibo:
CF6CESAQ176B6A4AT130148CD1F2FDF03237FAE48ATFB45BB7602981916A7D9A

& [BArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:54:45
Recibo:
DAF04A00BF37896533778DDB0712DC10BCF1F1F040FCCA41CESF28DA84F86DOF

Enviado: 26/06/2025 16:51:16
Recibo:
4E9B57190B086CTC1169ADA29FACEDC2543380A84A7D96931FCT7156554BC4A0B



Documento

35.2. Demonstrativo das
Contribuicoes repassadas ao
RGPS - Modelo 38 (XLS)

36. Relatdrios e pareceres de
orgaos colegiados e
entidades

37. Ato que designou
formalmente o servidor
responsavel pela gestdo dos
recursos do RPPS

38.1. Relagdo de Restos a
Pagar Processados
Cancelados - Modelo 39
(PDF)

38.2. Relagdo de Restos a
Pagar Processados
Cancelados - Modelo 39 (XLS)

39.1. Demonstrativo dos
Aportes Periédicos Recebidos
para Cobertura do Déficit
Atuarial - Modelo 40 (PDF)

39.2. Demonstrativo dos
Aportes Periddicos Recebidos
para Cobertura do Déficit
Atuarial - Modelo 40 (XLS)

40.1. Balancete Analitico /
Demonstrativo Financeiro
dos recursos do Fundo em
Reparticdo (PDF)

41.1. Balancete Analitico /
Demonstrativo Financeiro
dos recursos do Fundo em
Capitalizacdo (PDF)

‘_| ‘M-" R

ot BED ]
# w325

(i ] [BArquivo Zip TCERJ Assinado . 206

Enviado: 27/06/2025 08:54;52
Recibo:
E1718CF8C97BE2E384022DBCOBCFC53F6DEC1I3AC891728701A4FDBO1ECACDA3C

Enviado: 26/06/2025 15:55:50
Recibo:
CAEEODB8C78502183329AFAET3E7452127CBFCD10F393060995DFDE4BATA2CET

Enviado: 26/06/2025 16:49:11
Recibo:
BBEA447E28EF553A059057D92DF8352E11F443B688D98FCAOF8EDN12306FA1CDF

Enviado: 26/06/2025 15:48:19
Recibo:
EBG6F7608B3955D4DE2E3A640021775F442C28E184BASF883264E6T63AEE9FES2

(i ] [DArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:54:58
Recibo:
926820D97DD6BECOB8662BODA1A0OEE61B3D89A056D1A9C819D94FET858E0TAAF

Enviado: 26/06/2025 16:49:33
Recibo:
DC102528C6T797F7T7F8A6E49622176BB33CC8DDESOD1EEAG3EC6349F14BAFDOGE

o [MArquivo Zip TCERJ Assinado

Enviado: 27/06/2025 08:55:06
Recibo:
14A332BOESESEBCF2C818FBB58728B5658B7BC61274359D3FA460DA356CFA2AE

Enviado: 26/06/2025 15:48:33
Recibo:
FOB60609C8CC30D42F72E4AA88C3F62EO0E162B3E6CRC302AB0OD786D3880580AD

Enviado: 26/06/2025 16:57:31
Recibo:
A92752D60A387AEB12CBD391FE18E2345A6A18EF0010C763EBS3D4BODSE4TFTS



§ AT

Documento PR .. W

-

bix.: doocceeB) B

41.2. Balancete Analitico / o JArquivA TP TCRR Assitiads

Demonstrativo Financeiro Enviado: 27/06/2025 08:55:47

dos recursos do Fundo em Recibo:

Capitalizagdo (XLS) C28C8847CD917DDF8626TEF5226455E6D64BA026A838B464F2A105A27DAOTAAG

Resposta a Oficio protocolado no TCE-RJ

Niimero do oficio ou comunicagdo: CGC 12429/ 2026

N° do documento protocolado no TCE-RJ: 16075-7/2026 (/etcerj-pca-gestao-
municipal/DocumentoEntranhado/Recibo/118016)

~. Documentos protocelado com sucesso as 16:38 de 20 de julho de 2026
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