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SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE
Nome: Itaguai UF: RJ
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO
Nome: GABRIEL PIMENTEL SATYRO MTE:
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
04.764.158/0001-99 ltaguai Previdéncia Executivo Administraggo Indireta (Autarquias e Fundacdes) 10/2020
29.138.302/0001-02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI Executivo Administragdo Direta 10/2020
27.216.274/0001-79 CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI Legislativo Administragdo Direta 10/2020
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacédo de Massa

N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim Néo

Militar

—— Segregac¢do de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Néo
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2021 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliago Atuarial Inicial: |:| Sim Ndo Data da Avaliagio:  31/12/2020 Data de Elaboragdo da Avaliagdo: /515055
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

2015.001548.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:
Descricao:

Este DRAA esta sendo encaminhado posteriormente a sua data base, pois consta como irregularidade no CADPREV uma reducéo de plano de custeio feita no exercicio de 2016, em relacéo a aliquota de contribuicéo patronal, que foi reduzida de 22,00% (20,00% parcela previdenciaria + 2,00%
parcela para custeio administrativo) para 19,75% (17,75% parcela previdenciaria + 2,00% parcela para custeio administrativo), irregularidade que esta com prazo para resposta vencido e com indicagé@o de necessidade de emissédo do DRAA de 2018, ja enviado a Secretaria de Previdéncia, para que
o item pudesse ser novamente analisado. Desta forma, informamos que no ano de 2020 foi criado um novo dispositivo legal que implementou as novas aliquotas de contribui¢es previdenciarias no ITAPREVI, sendo a aliquota patronal retomada em 22% (sendo 22% a parcela previdenciaria, com a
taxa de administrag&o acrescida além dos 22% referentes a parcela previdenciaria), em substitui¢io aos 19,75% (17,75% parcela previdenciaria + 2,00% parcela para custeio administrativo) e, ainda, a aliquota dos servidores foi fixada em 14%, em substitui¢do a aliquota de 11%, conforme descrito
na Lei n® 3.893 de 17 de dezembro de 2020, que altera a Lei n® 2.499 de 17 de agosto de 2005, os quais indicamos para que os resultados apurados sejam analisados em relacéo a irregularidade descrita. Informamos ainda que os resultados desta avaliagéo atuarial de 2021 foram apurados

considerando as novas aliquotas estabelecidas no dispositivo legal indicado, ou seja, considerando a aliquota de 22% para o Ente e de 14% para os Servidores, valores estes que estdo sendo efetivamente praticados desde o ano de 2021 no ITAPREVI, constribuindo significativamente para
melhoria da situacéo financeira e atuarial RPPS.

Retificagdo: Sim X |Néo

Motivado por Iniciativa Prépria: D ) D -
Sim N&o

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Né&o

NUmeros da Notificagdo:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Tipo da Norma: Lei

Norma
Aliquota (%): ,, g Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: o9 DatadaNorma:  16/08/2005 Dispositivo daNorma: 5 59
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuigédo dos Servidores Ativos Lei 2499 16/08/2005 Art 28
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 14 o9 Tipo daNorma:  Lei Namero daNorma: 99 DatadaNorma:  16/08/2005 Dispositivo daNorma: 5 59
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 14,00 Ndmero da Norma: 2499 Data da Norma: 16/08/2005 Dispositivo da Norma: Art 29
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 14 o9 Tipo daNorma:  Lei Nimero daNorma: 99 DatadaNorma:  16/08/2005 Dispositivo daNorma: 5 59
Administracéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aligquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 2499 Data da Norma: 16/08/2005 Dispositivo da Norma: Art 27
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribui¢édo dos Servidores Ativos Lei 2499 16/08/2005 Art 27
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: sim Més/Ano de Inicio do Plano: 01/2016
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 3376 Data da Norma: 09/12/2015 Dispositivo da Norma: Art 2
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2021 R$ 38.770.065,16
2022 R$ 45.077.233,34
2023 R$ 51.506.667,88
2024 R$ 58.060.183,38
2025 R$ 64.739.618,53
2026 R$ 71.546.836,36
2027 R$ 72.262.304,73
2028 R$ 72.984.927,77
2029 R$ 73.714.777,05
2030 R$ 74.451.924,82
2031 R$ 75.196.444,07
2032 R$ 75.948.408,51
2033 R$ 76.707.892,59
2034 R$ 77.474.971,52
2035 R$ 78.249.721,24
2036 R$ 79.032.218,45
2037 R$ 79.822.540,63
2038 R$ 80.620.766,04
2039 R$ 81.426.973,70
2040 R$ 82.241.243,44
2041 R$ 83.063.655,87
2042 R$ 83.894.292,43
2043 R$ 84.733.235,35
2044 R$ 85.580.567,71
2045 R$ 86.436.373,38
2046 R$ 87.300.737,12

Péagina 7 de 32

10/08/2026 15:14:07



M .'s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA ) R

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2047 R$ 88.173.744,49
2048 R$ 89.055.481,93
2049 R$ 89.946.036,75
2050 R$ 90.845.497,12
Base de Célculo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Outros - Civis (especificar) Lei 3376 09/12/2015 Art 2
Segregacéo de Massa
—— Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
—— Critérios para Composigéo do Plano Previdenciario
Data ae Ingresso ao Segurado (Data ao Corte): Idade do Segurado: Condicao do Segurado:
Outros:
—— Atudrio Responsavel pelo Projeto de Segregagéao
Nome: NUmero do Registro Profissional:
—— Aprovacao prévia do MPS
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
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Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NUmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 2499 Art 39,1, a 16/08/2005
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 2499 Art36,1,b,c,d 16/08/2005
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 2499 Art 39 § 1° 16/08/2005
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 2499 Art 36, I, a 16/08/2005
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 2499 Art 36, I, a 16/08/2005
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 2499 Art 36, I, a 16/08/2005
Auxilio Doenca Lei 2499 Art 36, 1,9 16/08/2005
Salério Maternidade Lei 2499 Art 36, |, f 16/08/2005
Auxilio Reclusdo Lei 2499 Art 36, II, b 16/08/2005
Salario Familia Lei 2499 Art 36,1, e 16/08/2005
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (8) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

ﬁ%ﬁi’? MUNICIPALDE 5o vidores - DEMAIS SERVIDORES 10 8 18 R$ 3.065,67 R$7.847,35 4540 | 43.75 R$ 30.656,70 R$ 62.778,80 R$ 93.435,50
ltaguai Previdéncia IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 9 4 13 R$ 1.737,51 R$1.04500 78.44 | 78.25 R$ 15.637,59 R$ 4.180,00 R$ 10.817,59
ltaguai Previdéncia lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 233 5 238 R$ 4.682,72 R$5.134,14 63.15 | 66.00 R$ 1.091.073,76 R$ 25.670,70) R$ 1.116.744,48
ltaguai Previdéncia lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 113 16 129 R$ 1.888,31 R$ 1.661,04 7230 | 77.75 R$ 213.379,03 R$ 26.576,80 R$ 230.955,83
ltaguai Previdéncia lAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 9% 34 130 R$ 2.079,70 R$3.120,71 6219 | 64.91 R$ 199.651,20 R$ 106.104,14) R$ 305.755,34
Itaguai Previdéncia égﬁfﬁgﬁf;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 9 4 13 R$ 1.737,51] R$1.04500 78.44 | 78.25 R$ 15.637,59 R$ 4.180,00) R$ 19.817,59
ltaguai Previdéncia Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 157 98 255 R$ 3.497,10 R$2.300,91 60.13 | 52.59 R$ 549.044,70 R$ 225.489,18 R$ 774.533,88
ltaguai Previdéncia Servidores - DEMAIS SERVIDORES 5 1 6 R$ 3.762,44 R$2.61395 43.20 | 39.00 R$ 18.812,20 R$ 2.613,95 R$ 21.426,15
PRErETURA MUNICIPAL DE |50 idores - DEMAIS SERVIDORES 1141 | s76 | 1717 RS 3.194,76 R$3.874,31 4357 | 45.98 RS 3.645.221,14 R$ 2.231.602,56 R$ 5.876.823,73
:?r'i%FUE'AlTURA MUNICIPAL DE Eﬁ,’éiﬁ%?gﬁgfﬁ%ﬁ?fs DABDUC. INFANTILE DO | 5579 523 3102 R$ 2.405,37] R$251875 4596 | 44.71 R$ 6.203.449,23 R$ 1.317.306,25 R$ 7.520.755,49

Avaliagao Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : D Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/07/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/07/2019 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério : 100,00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descricdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Umero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%

Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/_gjrg‘rfi(;sa C?:Sgg?;ﬁi Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagéo do Cargo Atual

Ativo Base de Caélculo (Remuneragé&o de Contribui¢éo) Remuneragéo zerada ou abaixo do minimo X 3 Corregao para o salario minimo previsto
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS

Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge

Ativo Numero de Dependentes
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/ﬁgﬁgsa (ﬁusgg?;?; Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagé&o Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes

Penséao Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Pensé&o Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invalido)

Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - IDADE DE ENTRADA NORMAL

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Recluséo

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 5.22
Projecéao de Crescimento Real do Salério PERCENTUAL 1.00
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Atualizacdo monetaria
Projecédo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.04
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.04
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Reposicao do servidor por outro com as mesmas caracteristicas
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 20
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 392
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Média de casados por idade, experiéncia do Atuario.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Média de casados por idade, experiéncia do Atuério.
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO Base de dados
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Base de dados
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Aposentadoria em até 3 anos ap6s completados os requisitos
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o adotadas

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina
Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Outras Outras
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Outras Outras
Tébua de Mortalidade de Invalido Outras Outras

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigéo da Hipétese de Novos Entrantes: Reposicéo do servidor por outro com as mesmas caracteristicas. Sem impacto nos resultados.
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Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2019

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2020

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2018 2018 de 2019 2020 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 5.20 5.00
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
g;f;\'fézia;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
Fator de E)'epermlnagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 08.04 97.50
dos Beneficios
Fator de, l?etermlna(;ﬁo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 98.04 97.52
dos Salérios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica nao se aplica nao se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica néo se aplica nao se aplica
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 0 0

Quantidade de saidas por desligamento
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. Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA (Valor ocorrido em 2019|Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2020| Perspectiva de Longo qustlflc:':ltlv_a lecnice para Evemgals
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipotese,
2018 2018 de 2019 prazo
Adotada
Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o 10
Hipo6teses Biométricas
flimerolde eve floslievisios NUmero de eventos [Nimerolde e}{entos TETS NUmero de eventos fliperclde eve gioslprevistos NUmero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
~ pela tdbua utilizada no DRAA - pela tabua utilizada no DRAA - pela tdbua utilizada no DRAA - . P = R
Populagdo ocorridos em 2018 ocorridos em 2019 ocorridos em 2020 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2018 de 2019 de 2020
Adotada

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 8.50 15.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 20.00 26.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 7.00 10.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 16.00 20.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 2.05 2.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 2.00 2.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 2.00 2.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 2.00 2.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.473.222.837,62 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 262.938.196,67

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 57.152.846,78

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 17.161.646,07

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 188.623.703,82
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 617.741.702,32

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 707.845.713,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 634.215.939,09

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 37.518.923,66

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 36.110.850,25

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 90.104.010,68

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Aposentados R$ 18.524.369,25

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 795.070,13

Beneficios Concedidos - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 70.784.571,30
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 760.007.430,74 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 1.467.638.763,77 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 446.086.079,42 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 871.736.105,76 R$ 0,00
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Descricéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 149.816.578,59 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 707.631.333,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 342.752.334,62 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Segurados Ativos R$ 218.115.122,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 146.763.876,38 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 1.116.862.611,01 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 1.116.862.611,01 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial R$ 0,00
Equilibrio Atuarial R$ 0,00

Superavit Atuarial

R$ 2.051.674,62

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provis&o de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Proviséo para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pens&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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Geragao Atual

Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 102.809.032,08

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 68.872.150,88

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

R$ 0,00

Equilibrio Financeiro

R$ 0,00

Superavit Financeiro

R$ 33.936.881,20

Custo Normal

Base de Contribui¢ao

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragoes de Contribui¢ao dos Servidores Ativos

R$ 13.512.440,85

R$ 175.661.731,05

Total:

R$ 13.512.440,85

R$ 175.661.731,05

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 1.473.222.837,62

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicéo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 14.737.305,26 8,39
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 36.919.016,75 21,02
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 6.466.714,43 3,69

Total: R$ 58.123.036,44 33,10
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 933.329,72 0,53
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 913.183,57 0,52
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 335.122,54 0,19
Total: R$ 2.181.635,83 1,24
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2018 Valor Pago em 2019 Valor Pago em 2020 Valor Minimo para 2021 Valor Previsto para 2021 % sobre Base de Contribui¢do
Auxilio Doenga R$ 1.477.204,03 R$ 1.122.574,00 R$ 1.122.574,00 R$ 1.240.784,01 R$ 2.185.771,64 1,24
Salario Maternidade R$ 1.187.697,03 R$ 845.142,00 R$ 845.142,00 R$ 959.327,01 R$ 0,00 0,00
Auxilio Recluséo R$ 0,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Saléario Familia R$ 58.072,81 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.357,60 R$ 737.779,27 0,42
Total: R$ 2.722.973,88 R$ 1.967.716,00 R$ 1.967.716,00 R$ 2.219.468,62 R$ 2.923.550,91 1,66
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagéo R$ 58.123.036,44 33,19
Beneficios em Regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura R$ 2.181.635,83 1,24
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 2.923.550,91 1,64
Total R$ 63.228.223,18 36,00
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Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizag&o e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aportes

Forma de Pagamento: Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 262.938.196,67

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 617.741.702,32

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 760.007.430,74

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$1.114.810.936,39
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. X Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagdo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:
Tipo de LDA:

Observagdes:

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 31 Prazo Informado (anos): 30

Justificativa: Periodo remanescente de 30 anos contados a partir de 2021 (inclusive) vigente na Lei do ITAPREVI.

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicéo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 206.314.256,72
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00
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Descricao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

O pagamento devera ser realizado através de aportes vigentes na Lei do ITAPREVI.

Plano de Amortizacao

Composicdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagdo (R$)
1 2021 5,22 R$ 38.770.065,16 R$ 1.114.810.936,39 -R$ 38.770.065,16 R$ 1.132.210.204,71 -R$ 56.169.333,48 R$ 17.399.268,32
2 2022 5,22 R$ 45.077.233,34 R$ 1.132.210.204,71 -R$ 45.077.233,34 R$ 1.143.881.312,48 -R$ 56.748.341,11 R$ 11.671.107,77
3 2023 5,22 R$ 51.506.667,88 R$ 1.143.881.312,48 -R$ 51.506.667,88 R$ 1.149.396.601,05 -R$ 57.021.956,45 R$ 5.515.288,57
4 2024 5,22 R$ 58.060.183,38 R$ 1.149.396.601,05 -R$ 58.060.183,38 R$ 1.148.304.178,67 -R$ 56.967.761,00 -R$ 1.092.422,38
5 2025 5,22 R$ 64.739.618,53 R$ 1.148.304.178,67 -R$ 64.739.618,53 R$ 1.140.126.630,18 -R$ 56.562.070,04 -R$ 8.177.548,49
6 2026 5,22 R$ 71.546.836,36 R$ 1.140.126.630,18 -R$ 71.546.836,36 R$ 1.124.359.659,06 -R$ 55.779.865,24 -R$ 15.766.971,12
7 2027 5,22 R$ 72.262.304,73 R$ 1.124.359.659,06 -R$ 72.262.304,73 R$ 1.107.016.836,23 -R$ 54.919.481,90 -R$ 17.342.822,83
8 2028 5,22 R$ 72.984.927,77 R$ 1.107.016.836,23 -R$ 72.984.927,77 R$ 1.088.008.374,08 -R$ 53.976.465,62 -R$ 19.008.462,15
9 2029 5,22 R$ 71.714.777,05 R$ 1.088.008.374,08 -R$ 71.714.777,05 R$ 1.069.344.122,79 -R$ 53.050.525,76 -R$ 18.664.251,29
10 2030 5,22 R$ 74.451.924,82 R$ 1.069.344.122,79 -R$ 74.451.924,82 R$ 1.046.825.570,70 -R$ 51.933.372,73 -R$ 22.518.552,09
11 2031 5,22 R$ 75.196.444,07 R$ 1.046.825.570,70 -R$ 75.196.444,07 R$ 1.022.348.167,04 -R$ 50.719.040,41 -R$ 24.477.403,66
12 2032 5,22 R$ 75.948.408,51 R$ 1.022.348.167,04 -R$ 75.948.408,51 R$ 995.801.825,93 -R$ 49.402.067,40 -R$ 26.546.341,11
13 2033 5,22 R$ 76.707.892,59 R$ 995.801.825,93 -R$ 76.707.892,59 R$ 967.070.636,66 -R$ 47.976.703,32 -R$ 28.731.189,27
14 2034 5,22 R$ 77.474.971,52 R$ 967.070.636,66 -R$ 77.474.971,52 R$ 936.032.558,86 -R$ 46.436.893,72 -R$ 31.038.077,80
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Composicdo do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagado (R$)
15 2035 5,22 R$ 78.249.721,24 R$ 936.032.558,86 -R$ 78.249.721,24 R$ 902.559.101,74 -R$ 44.776.264,12 -R$ 33.473.457,12
16 2036 5,22 R$ 79.032.218,45 R$ 902.559.101,74 -R$ 79.032.218,45 R$ 866.514.986,60 -R$ 42.988.103,31 -R$ 36.044.115,14
17 2037 5,22 R$ 79.822.540,63 R$ 866.514.986,60 -R$ 79.822.540,63 R$ 827.757.791,65 -R$ 41.065.345,68 -R$ 38.757.194,95
18 2038 5,22 R$ 80.620.766,04 R$ 827.757.791,65 -R$ 80.620.766,04 R$ 786.137.578,35 -R$ 39.000.552,74 -R$ 41.620.213,30
19 2039 5,22 R$ 81.426.973,70 R$ 786.137.578,35 -R$ 81.426.973,70 R$ 741.496.498,21 -R$ 36.785.893,56 -R$ 44.641.080,14
20 2040 5,22 R$ 82.241.243,44 R$ 741.496.498,21 -R$ 82.241.243,44 R$ 693.668.379,07 -R$ 34.413.124,30 -R$ 47.828.119,14
21 2041 5,22 R$ 83.063.655,87 R$ 693.668.379,07 -R$ 83.063.655,87 R$ 642.478.289,75 -R$ 31.873.566,55 -R$ 51.190.089,32
22 2042 5,22 R$ 83.894.292,43 R$ 642.478.289,75 -R$ 83.894.292,43 R$ 587.742.081,98 -R$ 29.158.084,66 -R$ 54.736.207,77
23 2043 5,22 R$ 84.733.235,35 R$ 587.742.081,98 -R$ 84.733.235,35 R$ 529.265.908,42 -R$ 26.257.061,79 -R$ 58.476.173,56
24 2044 5,22 R$ 85.580.567,71 R$ 529.265.908,42 -R$ 85.580.567,71 R$ 466.845.715,50 -R$ 23.160.374,79 -R$ 62.420.192,92
25 2045 5,22 R$ 86.436.373,38 R$ 466.845.715,50 -R$ 86.436.373,38 R$ 400.266.709,78 -R$ 19.857.367,66 -R$ 66.579.005,72
26 2046 5,22 R$ 87.300.737,12 R$ 400.266.709,78 -R$ 87.300.737,12 R$ 329.302.796,43 -R$ 16.336.823,77 -R$ 70.963.913,35
27 2047 5,22 R$ 88.173.744,49 R$ 329.302.796,43 -R$ 88.173.744,49 R$ 253.715.988,45 -R$ 12.586.936,51 -R$ 75.586.807,98
28 2048 5,22 R$ 89.055.481,93 R$ 253.715.988,45 -R$ 89.055.481,93 R$ 173.255.784,96 -R$ 8.595.278,44 -R$ 80.460.203,49
29 2049 5,22 R$ 89.946.036,75 R$ 173.255.784,96 -R$ 89.946.036,75 R$ 87.658.517,07 -R$ 4.348.768,86 -R$ 85.597.267,89
30 2050 5,22 R$ 90.845.497,12 R$ 87.658.517,07 -R$ 90.845.497,12 -R$ 3.353.340,41 R$ 166.360,36 -R$91.011.857,48
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Observagao Sistema:

Observacgées:

O plano de amortizagdo de déficit foi mantido durante o ano de 2021, conforme estabelecido na Lei do ITAPREVI, apés a verificagdo de viabilidade de manutencéo, pois este plano de amortizacéo traz a situagao de equilibrio financeiro/atuarial ao RPPS.

Custo com a Administragcdo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2020: R$ 175.661.731,05
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2020: R$ 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2020: R$ 0,00

Total: R$ 175.661.731,05
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2021 (R$): R$ 3.513.234,62

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo (R$): R$ 175.661.731,05 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2021 (R$): R$ 3.513.234,62

— Custo Previsto para 2021

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2021: R$ 3.513.731,05
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2020(R$): R$ 175.661.731,05
Taxa de Administracdo para 2021(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribui¢do Normal e Taxa de Administracdo

Situagéo Atual

Situacgdo Definida na Avaliagédo Atuarial

~ Novo Plano de Amortizacdo a Constar em Lei

Justificativa: - ) €
financeiro/atuarial.

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicéo Esperada Atual gliquetaibefinidainiavaliscaciiuaialiGs) Contribui¢do Esperada Definida

Ente Federativo R$ 175.661.731,05 22,00 R$ 38.645.580,83 22,00 R$ 38.645.580,83
Taxa de Administragdo R$ 175.661.731,05 2,00 R$ 3.513.234,62 2,00 R$ 3.513.234,62
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 351.323.462,10 24,00 R$ 42.158.815,45 24,00 R$ 42.158.815,45
Segurados Ativos R$ 175.661.731,05 14,00 R$ 24.592.642,35 14,00 R$ 24.592.642,35
Aposentados R$ 14.670.363,50 14,00 R$ 2.053.850,89 14,00 R$ 2.053.850,89
Pensionistas R$ 1.441.033,29 14,00 R$ 201.744,66 14,00 R$ 201.744,66
Total

Observagio: O valor de 2% foi indicado neste DRAA considerando a efetivagéo do célculo pelo valor de 2% durante o ano de 2021 pelo RPPS.

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré revisado:

Né&o

O plano de equacionamento do déficit por aportes atual foi considerado suficiente para amortizagdo do déficit atuarial, pois nas projecées realizadas a partir deste estudo atuarial de 2021 este plano de equacionamento retorna ao RPPS a situagéo de equilibrio

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2020 Executado em 2020 Diferenga
Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢6es dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensacéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUI(;()ES E COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,09
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descrigao
Projetado para 2020 Executado em 2020 Diferenga
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,09
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descricéo 2021 2020 2019

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2021 2020 2019
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 0
Quantidade de Aposentados 0 0 0
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 0
Idade Média dos Aposentados 0 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 0
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2021 2020 2019
Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Beneficios a Conceder 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0 0 0
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 0 0 0
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 0 0 0
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢cdo Normal 0 0 0
Taxa de Administracdo 0 0 0

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

A composicéo da populagéo serd sempre semelhante, levando em conta a reposicao de servidores.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A base de dados passou por analise e pelas corre¢cdes necessarias para o que a pudesse se manter o mais fiel possivel a realidade.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

O metodo de capitalizagéo é utilizado para construir reservas para benefiicios programados, j& 0 metodo de capitais de cobertura visa cobrir os
beneficios ndo previstos, por fim o medoto de reparticdo simples é utilizado para pagamento de beneficios a curto

Adequagao das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

As hipoteses utilizadas estdo utilizadas nesta avaliacéo atuarial se aquequédo com a massa de servidores e assistidos, bem como com o
estabelecido na legislagéo.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados

A Compensacao Previdencidria a receber foi estimada tendo por base o tempo de servigo anterior dos servidores ativos, sendo que, em virtude da
base dados cadastral ter apresentado inconsisténcias, o valor a receber tomou por base o valor limite
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estéo posicionados em 31/12/2020, tendo a seguinte composigao:

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variagéo dos compromissos se encontra dentro do previsto.

Resultado da avaliag&do atuarial e situacéo financeira e atuarial do RPPS

O resultado da avaliacéo projeta o equilibrio financeiro/atuarial se honrados fielmente todos os pagamentos e repasses previstos. As Provisdes
(Reservas) Matematicas, foram avaliadas atuarialmente na posi¢cdo de 31/12/2019, com base nas informacdes

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial

O Custo Normal do Plano de Beneficios administrado pelo ITAPREVI equivale a 36,00%, sendo fixado em Lei mais até 2% para cobertura das
Despesas Administrativas. O plano de aportes para amortizagéo do déficit atuarial previsto em Lei foi mantido

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés dltimas avaliagfes atuariais

O comparativo mostrou que os resultados se apresentam de forma coerente a massa de servidores.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais Riscos Atuariais do Plano em questéo estédo associados ao aumento de sobrevivéncia e a reducédo das taxas de retorno dos
investimentos. Para mitigar esses riscos, no que se refere a sobrevivéncia, ano apés ano, vem sendo feitos testes os
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