ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAf
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA DA QUARTA REUNIAOQ ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO ANO DE 2026.

Aos quatorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, 4s dez horas e quinze
minutos, realizou-se reunifo do Conselho Municipal de Previdéncia, na sede do ITAPREVI
— Instituto de Previdéncia de Itaguai, na sala de reunies, conforme convocagdo da
Presidente, para tratar de assuntos administrativos e previdencidrios de interesse do
ITAPREVI e do Conselho.

Reuniram-se os membros do Conselho: LETICIA PINHEIRO G. CAVALCANTI —
Presidente do CMP; EDSON PEREIRA DA COSTA — representante dos servidores
inativos e pensionistas; JULIANE DE MELO ZANARDI MOTTA e LEONARDO DO
NASCIMENTO GUSMAOQ - representantes do Governo; ¢ LUCIMERE SILVA
MOREIRA QUEIROZ — representante da Camara de Vereadores. Participou, ainda, o Sr.
ANDRE, Diretor Financeiro do ITAPREVL

PAUTA:

() Credenciamento do Banco Bradesco e da Caixa Econdmica Federal;

(i1) Curso de certificagio;

(iii) Formalizagdo e operacionalizacdo dos parcelamentos previdenciarios;

(iv) Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP;

(v) Apresentacio dos balancetes e situagiio da migracio do sistema contabil.

Verificada a existéncia de quérum regimental, a Presidente declarou aberta a reunido.
Inicialmente, o Diretor Financeiro apresentou informagdes acerca da renovagdo do
credenciamento do Banco Bradesco e da Caixa Econdmica Federal, esclarecendo que os
procedimentos estdo sendo realizados em conformidade com a nova resolugdio aplicavel
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, publicada ao final do exercicio de 2025, a
qual passou a exigir manifestacdo do Conselho Municipal de Previdéncia, Comité de
Investimentos, Controladoria, Procuradoria e Diretoria Executiva.

Informou que o ITAPREVI atualmente mantém aplicagdes financeiras junto ao Banco
Bradesce, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itad e demais instituigtes
previamente credenciadas, destacando que os credenciamentos possuem em média
validade de dois anos, com necessidade de renovagio periédica da documentagio.

Na sequéncia, foram abordadas questdes relacionadas ao curso de certificagio dos
membros do Conselho, bem como a elaboragdo de nova legislagdo voltada a adequagio da
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estrutura de governanga do RPPS as exigéncias atuais para regularidade previdenciaria,
inclusive quanto a composi¢do dos conselhos administrativo e fiscal. O Diretor Financeiro
informou que a previsdo ¢ de que os procedimentos necessarios para inicio do curso de
certificagdo sejam concluidos até o més de junho do corrente exercicio.

Dando continuidade, o Diretor Financeiro apresentou esclarecimentos acerca da
formalizagdo e operacionalizagdo dos parcelamentos das dividas previdenciarias do
Municipio junto ao RPPS, informando que foram elaborados, aprovados e publicados os
acordos de parcelamento registrados no CADPREV sob os n® 816/2026, 817/2026,
823/2026, 824/2026 e 832/2026, em conformidade com a legislagdo aplicavel e com as
normas previdenciarias vigentes.

Em seguida, foram debatidas questdes relacionadas a regularizagio do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, especialmente quanto s exigéncias relacionadas 4
estrutura administrativa, governanga, prestagdo de informacfes obrigatorias e demais
adequagdes necessdrias ao atendimento das normas aplicdveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. O Conselho acompanhou as providéncias administrativas adotadas
visando a regularizagfio previdencidria do Municipio e a futura emissio do CRP.

Questionado pela Presidente sobre a migragdo do novo sistema e apresentagdo dos
balancetes, o Diretor Financeiro informou dificuldades operacionais e inconsisténcias
identificadas durante o processo de transigdo e consolidagdo das bases de dados oriundas
do sistema anterior. Esclareceu, ainda, que as dificuldades enfrentadas no processo de
migragio vém impactando temporariamente o fechamento contabil e o envio de obrigagdes
acessorias e demonstrativos obrigatérios, incluindo MSC, SIGFIS, LRF e CADPREV. O
Conselho tomou ciéncia das informagdes apresentadas e acompanhou os esclarecimentos
prestados pela Diretoria Financeira.

Por fim, foram apresentados esclarecimentos adicionais acerca das aplicagbes financeiras
mantidas pelo Instituto, incluindo informagdes relacionadas as aplicagdes vinculadas ao
Banco Master, atualmente submetido a procedimentos de liquidagdo da instituicdo
financeira. O Diretor Financeiro informou que o ITAPREVI ja realizou o devido
cadastramento junto ao liquidante responsivel, com adocdo das providéncias
administrativas e documentais pertinentes para habilitagio e acompanhamento de eventual
restituicdo dos valores aplicados, observados os procedimentos legais e regulamentares
aplicaveis ao processo de liquidagao.

DECISAO:

Apos discussdio dos temas constantes da pauta, o Conselho Municipal de Previdéncia
tomou ciéncia:

0] das providéncias relacionadas ao credenciamento e renovagdo do Banco
Bradesco, objeto do Processo n® 200.000.0008/2026, e da Caixa Econdmica Federal,
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objeto do Processo n° 200.000.0007/2026, bem como da futura elaboragdo de edital para
novas instituicdes financeiras;

(i) das tratativas administrativas relacionadas ao curso de certificagfo € a adequagéo da
estrutura de governanga do RPPS;

(iii) da formalizagdo, aprovagido e publicagdo dos parcelamentos previdenciarios;

(iv) das providéncias adotadas visando a regularizagdo previdenciaria do Municipio e &
futura emisso do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

(v) das dificuldades operacionais relacionadas & migragio do sistema contébil e dos
impactas temporarios no envio das obrigagGes acessorias e demonstrativos obrigatorios; e
(vi) das informagdes referentes as aplicagbes financeiras do Instituto.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reuniao as onze horas, sendo lavrada
a presente ata, que, apos lida e aprovada, segue assinada pelos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia.
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16 de agosto de 2005 e alterado pela Lei 3354 de 17/09/2015, no uso
de suas atribuicSes legais, de acordo com o Art. 40, § 72 da CRFB/88,
com redagdo dada pela EC 103/19, na forma do Art. 21, 1 e § 72, Il inciso
“f”, Art. 42, Art. 43,1, e Art. 60, § 12 da Lei 2499/2005, alterada pela Lei
n2 3893/2020 e informagdes constantes no Processo administrativo n2
200.000.359/2025.

RESOLVE:

Conceder Pensdo vitalicia, sem paridade, em nome de EDSON BANDEIRA
COSTA, matricula n2 500.185, na qualidade de cénjuge, correspondente
a 60% (sessenta por cento) do valor legal apurado de acordo com os
vencimentos da servidora ativa Sra. Suely Aniceto Costa, matricula n®
34.058, no cargo de Auxiliar de servicos escolares, Classe G, Nivel 03, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, falecida em 10/07/2025, fixando os
valores com eficdcia a partir do éhito, conforme discriminado no ato. R.P.C.
Itaguai, 28 de maio de 2026.

(a) Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gongalves

Presidente do Itaprevi

Matricula n? 939.383

PORTARIA N2 014/2026.

O PRESIDENTE DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAGUAI, criado pela Lei
2387, de 02 de dezembro de 2003, reestruturado pela Lei n® 2499, de
16 de agosto de 2005 e alterado pela Lei 3354 de 17/09/2015, no uso
de suas atribuicGes legais, de acordo com o Art. 40, § 72 da CRFB/88,
com redagdo dada pela EC 103/19, na forma do Art. 21, 1 e § 79, Il, “f”,
Art. 42, art. 43, ll e art. 44 § 12 da Lei n2 2499/05 alterada pela Lei n®
3.893/2020. Informagbes constantes no Processo administrativo n2
200.000.425/2025.

RESOLVE:

Conceder Pensdo vitalicia, sem paridade, em nome de LAERCIO MACEDO,
matricula n? 500.186, na qualidade de companheiro, correspondente
a 60% (sessenta por cento) dos proventos da servidora aposentada Sra.
Gilcineia Bastos dos Santos, matricula n2 12.008, no cargo de cozinheira,
Classe G - Nivel 06, lotada na Secretaria de Educagdo, falecida em
27/10/2024, fixando os valores com eficicia a partir de 10/09/2025 -
data do requerimento, conforme discriminado no ato. R.P.C. [taguai, 12
de junho 2026.

(a) Carlos Eduardo Cruz Ferreira Gongalves

Presidente do Itaprevi

Matricula n2 939.383

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DO ANO DE 2026.
Aos quatorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as
dez horas e quinze minutos, realizou-se reuniio do Conselho Municipal
de Previdéncia, na sede do ITAPREVI — Instituto de Previdéncia de Itaguai,
na sala de reunides, conforme convocacdo da Presidente, para tratar de
assuntos administrativas e previdencidrios de interesse do ITAPREVI e do
Conselho.
Reuniram-se os membros do Conselho: LETICIA PINHEIRO G. CAVALCANTI
— Presidente do CMP; EDSON PEREIRA DA COSTA — representante dos
servidores inativos e pensionistas; JULIANE DE MELC ZANARDI MOTTA
e LEONARDO DO NASCIMENTO GUSMAQ — representantes do Governo;
e LUCIMERE SILVA MOREIRA QUEIROZ — representante da Camara de
Vereadores. Participou, ainda, o Sr. ANDRE, Diretor Financeiro do ITAPREVI.
PAUTA:
(i) Credenciamento do Banco Bradesco e da Caixa Econdmica Federal;
(ii) Curso de certificagao;
(i) Formalizagdo e operacionalizagdo dos parcelamentos previdenciarios;
(iv) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;
{v) Apresentagdo dos balancetes e situagio da migragio do sistema
contabil.
Verificada a existéncia de quérum regimental, a Presidente declarou aberta
a reunido. Inicialmente, o Diretor Financeiro apresentou informagdes
acerca da renovagio do credenciamento do Banco Bradesco e da Caixa
Econdmica Federal, esclarecendo que os procedimentos estiio sendo
realizados em conformidade com a nova resolugdo aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, publicada ao final do exercicio de 2025, a
qual passou a exigir manifestagio do Conselho Municipal de Previdéncia,
Comité de Investimentos, Controladoria, Procuradoria e Diretoria
Executiva.
Informou que o ITAPREVI atualmente mantém aplicacBes financeiras

junto ao Banco Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil,
itati e demais instituicbes previamente credenciadas, destacando que
os credenciamentos possuem em média validade de dois anos, com
necessidade de renovagio periddica da documentacio.

Na sequéncia, foram abordadas questdes relacionadas ao curso de
certificagdo dos membros do Conselho, bem como a elaboragio de nova
legislagdo voltada 3 adequacio da estrutura de governanca do RPPS as
exigéncias atuais para regularidade previdencidria, inclusive quanto a
composi¢cdo dos conselhos administrativo e fiscal. O Diretor Financeiro
informou que a previsdo € de que os procedimentos necessdrios para
inicio do curso de certificagdo sejam concluidos até o més de junho do
corrente exercicio.

Dando continuidade, o Diretor Financeiro apresentou esclarecimentos
acerca da formalizagdo e operacionalizagio dos parcelamentos das
dividas previdencidrias do Municipio junto ao RPPS, informando que
foram elaborados, aprovados e publicados os acordos de parcelamento
registrados no CADPREV sob os n? 816/2026, 817/2026, 823/2026,
824/2026 e 832/2026, em conformidade com a legislagio aplicavel e com
as normas previdenciarias vigentes.

Em seguida, foram debatidas questfes relacionadas a regularizacdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria— CRP, especialmente quanto as
exigéncias relacionadas a estrutura administrativa, governanga, prestacio
de informagGes obrigatérias e demais adequagdes necessarias ao
atendimento das normas aplicdveis aos Regimes Préprios de Previdéncia
Sacial. O Conselho acompanhou as providéncias administrativas adotadas
visando a regularizagdo previdencidria do Municipio e a futura emissio
do CRP.

Questionado pela Presidente sobre a migracdo do novo sistema e
apresentacao dos balancetes, ¢ Diretor Financeiro informou dificuldades
operacionais e inconsisténcias identificadas durante o processo de
transicdo e consolidagdo das bases de dados oriundas do sistema anterior.
Esclareceu, ainda, que as dificuldades enfrentadas no processo de
migragdo vém impactando temporariamente o fechamento contabil € o
envio de obrigagbes acessdrias e demonstrativos obrigatérios, incluindo
MSC, SIGFIS, LRF e CADPREV. O Conselho tomou ciéncia das informagdes
apresentadas e acompanhou os esclarecimentos prestados pela Diretoria
Financeira.
Por fim, foram apresentados esclarecimentos adicionais acerca das
aplicagBes financeiras mantidas pelo Instituto, incluinde informagdes
relacionadas as aplicagbes vinculadas ao Banco Master, atualmente
submetido a procedimentos de liquidagdo da instituicdo financeira,
O Diretor Financeiro informou que o ITAPREVI jd realizou o devido
cadastramento junto ao liguidante responsdvel, com adogio das
providéncias administrativas e documentais pertinentes para habilitacfio
e acompanhamento de eventual restituicdo dos valores aplicados,
observados os procedimentos legais e regulamentares aplicdveis ao
processo de liquidagdo.

DECISAO:

Ap0s discussdo dos temas constantes da pauta, o Conselho Municipal de
Previdéncia tomou ciéncia:

(i)das providéncias relacionadas ao credenciamento e renovacio do Banco
Bradesco, objeto do Processo n2 200.000.0008/2026, e da Caixa Econdmica
Federal, objeto do Processo ng 200.000.0007/2026, bem como da futura
elaboragio de edital para novas institui¢des financeiras;

(ii) das tratativas administrativas relacionadas ao curso de certificagio e 3
adequagdo da estrutura de governanga do RPPS;

(iii) da formalizacdo, aprovagio e publicacio dos
previdenciarios;

{iv) das providéncias adotadas visando a regularizacio previdenciaria do
Municipio e a futura emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
—CRP;

parcelamentos

(v} das dificuldades operacionais relacionadas & migragio
do sistema contabil e dos impactos temporirios no envio
das obrigagdes acessdrias e demonstrativos obrigatérios; e

(vi) das informagdes referentes as aplica¢Bes financeiras do Instituto.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunifo as onze horas,
sendo lavrada a presente ata, que, apds lida e aprovada, segue assinada
pelos membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

(aa) Leticia Pinheiro G. Cavalcanti - Presidente do CMP, Leonardo do
Nascimento Gusmao - Membro Titular do CMP, Lucimere Silva Moreira
Queiroz - Membro Titular do CMP, Juliane de Melo Zanardi Motta -
Membro Titular do CMP, Edson Pereira da Costa - Membro Titular do CMP
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