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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO Nº 4.763 DE 10 DE JANEIRO DE 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAÍ – RJ, usando de suas atribuições legais, de acordo com o artigo 123, inciso I, 
alínea “i” e artigo 99, inciso VII, ambos da Lei Orgânica do Município, promulgada em 09 de julho de 2009.
D E C R E T A:
Art. 1º - Fica aberto crédito suplementar no valor de R$ 69.249.575,63 (Sessenta e nove milhões, duzentos e quaren-
ta e nove mil, quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e três centavos), nas seguintes dotações do orçamento 
vigente, de acordo com o quadro abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ 

CÓDI-
GO

PROJETO/ATIVI-
DADE NATUREZA DA DESPESA ELEMENTO FUNÇÃO ORIGEM DO RECURSO ADICIONAR SUBTRAIR

7 1.099 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 02 Anulação de dotação   1.870,00

35 2.011 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 50.000,00  

36 2.011 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.94.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   100.000,00

38 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   302.750,00

39 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 302.750,00  

39 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   410.431,80

40 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.34.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   2.000.000,00

43 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 2.000.000,00  

43 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   100.000,00

46 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.46.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   50.000,00

49 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 1.000.000,00  

50 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.93.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   1.500.000,00

51 2.011 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.96.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 600.000,00  

59 2.011 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 410.431,80  

91 2.012 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 730.000,00  

92 2.012 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 302.750,00  

94 2.012 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   562.750,00

109 2.510 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   470.000,00

171 1.120 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   5.000,00

173 1.120 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   10.000,00

183 2.385 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   5.300,00

190 2.385 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   300.000,00

193 2.385 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   10.000,00

194 2.385 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   4.000,00

196 2.385 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 82.000,00  
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199 2.385 INVESTIMENTOS 4.4.90.61.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   25.000,00

222 2.049 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   2.000,00

224 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 1.000,00  

224 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   804.932,20

226 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   10.000,00

227 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 11.000,00  

227 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   752.067,80

658 2.018 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.14.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   3.000,00

659 2.018 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.33.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   3.000,00

660 2.018 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   2.000,00

698 2.471 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   5.000,00

699 2.471 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   44.900,00

703 2.471 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 6.000,00  

706 2.471 INVESTIMENTOS 4.4.90.61.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   49.990,00

874 1.014 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 700.000,00  

875 1.014 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 610.000,00  

880 2.002 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   610.000,00

897 2.015 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.47.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   24.000,00

915 2.018 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.14.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   4.000,00

916 2.018 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 100.000,00  

916 2.018 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   40.000,00

919 2.430 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   10.000,00

921 2.430 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 54.000,00  

991 2.466 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 60.000,00  

999 2.467 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   40.000,00

1003 2.467 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   10.000,00

1111 2.149 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   24.000,00

1126 2.624 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 139.000,00  

1131 2.625 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   5.000,00

1132 2.625 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   25.000,00

1163 2.475 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 60.000,00  

1182 2.424 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   338.360,00

1241 2.018 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.93.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   10.000,00
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1242 2.651 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   14.000,00

1266 2.015 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 24.000,00  

1267 2.385 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 1.312.357,75  

1268 2.385 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 304.000,00  

1269 2.466 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 20.000,00  

1275 2.003 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 1.870,00  

1276 2.385 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 303.295,00  

1281 2.385 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 5.300,00  

1282 2.624 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 13.065,00  

1283 2.385 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 30.656,21  

1147 2.332 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 06 Anulação de dotação   6.166,36

1148 2.332 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 06 Anulação de dotação   1.801.427,61

1150 2.473 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 06 Anulação de dotação 338.360,00  

1153 2.473 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 06 Anulação de dotação 1.801.427,61  

1155 2.473 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 06 Anulação de dotação 1.801.427,61  

1155 2.473 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 06 Anulação de dotação   60.000,00

1158 2.473 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 06 Anulação de dotação   1.801.427,61

1277 2.332 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 06 Anulação de dotação 6.166,36  

233 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.500.000,00  

239 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 800.000,00  

240 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.500.000,00  

244 2.049 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 12 Anulação de dotação 815.170,19  

248 2.049 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 12 Anulação de dotação 787.000,00  

262 2.519 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.11.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 3.633.364,47  

266 2.519 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.11.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 2.500.000,00  

271 2.519 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.92.00.00.00.00 12 Anulação de dotação 270.000,00  

276 2.519 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.91.13.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 2.233.156,78  

284 2.527 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.11.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

300 2.534 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.11.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 300.000,00  

316 2.534 INVESTIMENTOS 4.4.90.39.00.00.00.00 12 Anulação de dotação   500.000,00

317 2.534 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 12 Anulação de dotação   2.000.000,00

321 1.024 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.500.000,00  

324 1.025 INVESTIMENTOS 4.4.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 2.000.000,00  
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326 1.025 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 12 Anulação de dotação 2.500.000,00  

332 1.051 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

336 1.082 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.500.000,00  

343 1.084 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

362 2.045 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 250.000,00  

364 2.045 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 200.000,00  

366 2.045 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 200.000,00  

368 2.048 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 200.000,00  

369 2.048 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 118.234,76  

370 2.048 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 200.000,00  

373 2.048 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 300.000,00  

375 2.050 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.500.000,00  

378 2.050 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 800.000,00  

379 2.050 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.825.729,06  

383 2.050 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 12 Anulação de dotação 500.000,00  

384 2.050 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.500.000,00  

392 2.071 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

394 2.071 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Anulação de dotação   815.170,19

395 2.071 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 2.000.000,00  

398 2.086 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 7.333,30  

400 2.310 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

401 2.310 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 500.000,00  

402 2.310 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

405 2.310 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

408 2.311 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 800.000,00  

410 2.311 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 400.000,00  

411 2.311 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 700.000,00  

414 2.311 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 700.000,00  

419 2.325 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 147.187,39  

425 2.520 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

426 2.520 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

427 2.521 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 80.106,60  

446 2.528 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 200.000,00  
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447 2.528 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 600.000,00  

465 2.535 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 200.000,00  

466 2.535 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 1.000.000,00  

474 2.540 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 300.000,00  

483 2.544 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 12 Superávit financeiro 200.000,00  

485 1.055 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   365.625,00

486 1.055 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   290.125,00

487 1.055 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   478.125,00

488 1.055 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   178.625,00

492 1.121 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   63.093,01

501 2.241 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 13 Anulação de dotação 2.472.732,66  

522 2.313 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.11.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   10.000,00

523 2.313 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.13.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   2.500,00

524 2.313 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.91.13.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   2.500,00

525 2.313 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   5.000,00

526 2.313 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   500,00

527 2.313 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   1.000,00

528 2.313 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.46.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   273,00

529 2.313 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.49.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   273,00

530 2.313 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   500,00

531 2.313 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.93.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   80,00

533 2.314 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.92.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   2.000,00

534 2.314 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.91.92.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   2.000,00

536 2.314 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   43.000,00

537 2.314 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.31.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   1.100,00

538 2.314 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.32.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   1.000,00

539 2.314 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.35.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   1.000,00

540 2.314 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   1.000,00

545 2.314 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.91.02.00.00.00 13 Anulação de dotação   5.000,00

546 2.314 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 13 Anulação de dotação 87.768,00  

547 2.314 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.93.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   5.000,00

585 2.547 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.14.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   9.142,00

586 2.547 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   150.000,00
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588 2.547 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.35.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   150.000,00

589 2.547 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   300.000,00

590 2.547 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   150.000,00

1219 2.644 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   17.139,65

1220 2.644 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   50.000,00

1221 2.644 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   250.000,00

1222 2.644 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 13 Anulação de dotação   30.000,00

1270 2.326 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação 1.400,00  

1271 2.241 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação 1.000,00  

1272 2.464 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação 1.000,00  

1273 2.245 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação 800,00  

1274 2.461 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 13 Anulação de dotação 900,00  

140 1.064 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 15 Anulação de dotação   30.656,21

142 1.064 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 15 Anulação de dotação   1.000.000,00

149 1.070 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 15 Anulação de dotação   50.000,00

152 1.072 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 15 Anulação de dotação   1.102.000,00

178 2.249 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 15 Anulação de dotação 3.000.000,00  

180 2.249 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.93.00.00.00.00 15 Anulação de dotação   3.000.000,00

145 1.069 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 17 Anulação de dotação 660.000,00  

147 1.069 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 17 Anulação de dotação   924.357,75

1078 1.147 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 17 Anulação de dotação   13.065,00

1103 1.159 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 18 Anulação de dotação   10.000,00

1106 1.160 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 18 Anulação de dotação   75.000,00

945 1.062 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 20 Anulação de dotação   6.000,00

651 1.097 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   3.000,00

652 1.097 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   3.000,00

653 1.097 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   3.000,00

654 1.097 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   2.000,00

680 2.365 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   4.990,00

681 2.365 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   1.870,65

687 2.368 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   2.990,00

692 2.370 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   4.990,00

708 2.595 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 23 Anulação de dotação   4.000,00
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165 1.078 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   30.000,00

167 1.078 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 1.102.000,00  

167 1.078 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   303.295,00

656 1.136 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   59.900,00

657 1.136 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   9.990,00

663 2.269 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 267.650,00  

663 2.269 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   28.723,56

665 2.269 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 52.950,00  

666 2.269 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 44.900,00  

669 2.271 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 28.723,56  

670 2.271 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 14.900,00  

673 2.272 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   19.980,00

674 2.272 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   19.900,00

675 2.272 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   9.990,00

677 2.273 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   17.990,00

723 2.599 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   49.900,00

724 2.599 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   14.900,00

728 2.600 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   49.990,00

729 2.600 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 27 Anulação de dotação   5.000,00

1278 2.272 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 3.870,65  

1279 2.272 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 3.000,00  

1280 2.272 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 27 Anulação de dotação 2.000,00  

865 0.000 JUROS E ENCARGOS DA 
DÍVIDA 3.2.91.21.00.00.00.00 28 Anulação de dotação   700.000,00

TOTAL 67.193.734,76 25.798.622,40

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE        

CÓDI-
GO

PROJETO/ATIVI-
DADE NATUREZA DA DESPESA ELEMENTO FUNÇÃO ORIGEM DO RECURSO ADICIONAR SUBTRAIR

18 1.119 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 10 Anulação de dotação   400.000,00

59 2.069 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 10 Anulação de dotação   100.000,00

80 2.113 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 10 Anulação de dotação 100.000,00  

90 2.133 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.91.92.00.00.00.00 10 Anulação de dotação 112.547,34  

108 2.133 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.93.00.00.00.00 10 Anulação de dotação 167.483,15  

173 2.147 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 10 Anulação de dotação   468.998,50

333 2.636 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 10 Anulação de dotação 468.998,50  
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335 2.636 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 10 Anulação de dotação 400.000,00  

337 2.638 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 10 Anulação de dotação   280.030,49

TOTAL  1.249.028,99 1.249.028,99

               

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CÓDI-
GO

PROJETO/ATIVI-
DADE NATUREZA DA DESPESA ELEMENTO FUNÇÃO ORIGEM DO RECURSO ADICIONAR SUBTRAIR

32 2.300 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 41.831,31  

53 2.653 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 28.080,00  

169 1.174 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   20.000,00

170 1.174 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   12.700,00

193 1.176 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   16.000,00

194 1.176 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   10.000,00

266 1.179 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   10.000,00

314 2.656 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação   6.378,84

1210 2.653 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 04 Anulação de dotação 2.126,28  

518 2.299 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.90.92.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   50.000,00

520 2.299 PESSOAL E ENC SOCIAIS 3.1.91.92.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   32.865,30

532 2.299 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   333.567,35

537 2.299 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 60.000,00  

544 2.299 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.92.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   91.831,31

602 2.672 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 36.000,00  

603 2.672 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 26.500,00  

609 2.672 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 6.200,00  

612 2.672 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 14.883,96  

618 2.672 INVESTIMENTOS 4.4.90.51.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   14.883,96

624 2.672 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   2.126,28

672 2.675 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   5.000,00

678 2.675 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   5.000,00

684 2.675 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   5.000,00

690 2.675 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   5.000,00

714 2.676 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   6.252,56

816 2.681 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 2.126,28  

875 2.685 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 2.126,28  

893 2.686 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.30.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 10.000,00  
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902 2.686 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.36.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 90.000,00  

904 2.686 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 466.432,65  

904 2.686 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   60.000,00

905 2.686 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 12.000,00  

908 2.686 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   90.000,00

992 2.689 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 2.126,28  

1026 2.690 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.39.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   28.080,00

1179 2.696 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 2.126,28  

1181 2.696 INVESTIMENTOS 4.4.90.52.00.00.00.00 08 Anulação de dotação   2.126,28

1208 2.687 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 08 Anulação de dotação 2.126,28  

1209 2.664 OUTRAS DESPESAS 
CORRENTES 3.3.90.40.00.00.00.00 14 Anulação de dotação 2.126,28  

TOTAL  806.811,88 806.811,88

TOTAL GERAL 69.249.575,63 27.854.463,27

Art. 2º - Os recursos necessários ao Crédito Suplementar de que trata este decreto, correrão por conta dos incisos 
I e III, § 1º do art. 43 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, da Lei Orçamentária Anual de nº 4.055 de 06 
de janeiro de 2023;
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor produzindo seu efeito a partir desta data, revogadas as disposições em con-
trário.
Registre-se, publique e cumpra-se.
(a) Rubem Vieira de Souza - Prefeito Municipal

ANEXO

Fonte de Recursos: 500 / 1001_63

DISPONIBILIDADES (2)

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL

BALANCETE CONTÁBIL DE VERIFICAÇÃO EM 31/12/2022

 (1) Cont Vinc: C/C 82.315-5, APL 82.315-5 Fichas:

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

(VALORES) OBRIGAÇÕES (3) (VALORES)

R$ 6.021.113,23 Restos a Pagar
R$ 1.226.209,94

Retenções e Consignações
R$ 776.668,53

R$ 6.021.113,23 TOTAL R$ 6.021.113,23

SUPERÁVIT (4)
R$ 4.018.234,76
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Fonte de Recursos: 540

DISPONIBILIDADES (2)

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL R$ 5.618.657,50 TOTAL R$ 5.618.657,50

SUPERÁVIT (4)
R$ 4.933.364,47

R$ 5.618.657,50 Restos a Pagar
R$ 23.956,02

Retenções e Consignações
R$ 661.337,01

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

(VALORES) OBRIGAÇÕES (3) (VALORES)

BALANCETE CONTÁBIL DE VERIFICAÇÃO EM 31/12/2022

 (1) Cont Vinc: C/C 81134-3, APL 81134-3 Fichas:

Fonte de Recursos: 550 / 46

DISPONIBILIDADES (2)

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL

BALANCETE CONTÁBIL DE VERIFICAÇÃO EM 31/12/2022

 (1) Cont Vinc: C/C 25890-3, APL 25890-3 Fichas:

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

(VALORES) OBRIGAÇÕES (3) (VALORES)

R$ 34.087.661,99 Restos a Pagar
R$ 13.556.005,68

Retenções e Consignações
R$ 55.927,25

R$ 34.087.661,99 TOTAL R$ 34.087.661,99

SUPERÁVIT (4)
R$ 20.475.729,06

Fonte de Recursos: 551

DISPONIBILIDADES (2)

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL R$ 10.297,30 TOTAL R$ 10.297,30

SUPERÁVIT (4)
R$ 7.333,30

R$ 10.297,30 Restos a Pagar
R$ 2.964,00

Retenções e Consignações
R$ 0,00

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

(VALORES) OBRIGAÇÕES (3) (VALORES)

BALANCETE CONTÁBIL DE VERIFICAÇÃO EM 31/12/2022

 (1) Cont Vinc: C/C 59.341-9, APL 59.341-9 Fichas:
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Fonte de Recursos: 552

DISPONIBILIDADES (2)

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL R$ 551.907,23 TOTAL R$ 551.907,23

SUPERÁVIT (4)
R$ 80.106,60

R$ 551.907,23 Restos a Pagar
R$ 471.800,63

Retenções e Consignações
R$ 0,00

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

(VALORES) OBRIGAÇÕES (3) (VALORES)

BALANCETE CONTÁBIL DE VERIFICAÇÃO EM 31/12/2022

 (1) Cont Vinc: C/C 53.755-1, APL 53.755-1 Fichas:

Fonte de Recursos: 553

DISPONIBILIDADES (2)

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL

BALANCETE CONTÁBIL DE VERIFICAÇÃO EM 31/12/2022

 (1) Cont Vinc: C/C 29.677-5, APL 29.677-5 Fichas:

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

(VALORES) OBRIGAÇÕES (3) (VALORES)

R$ 161.197,16 Restos a Pagar
R$ 14.009,77

Retenções e Consignações
R$ 0,00

R$ 161.197,16 TOTAL R$ 161.197,16

SUPERÁVIT (4)
R$ 147.187,39

Fonte de Recursos: 573 / 110

DISPONIBILIDADES (2)

Caixa e Equivalentes de Caixa

TOTAL R$ 15.671.117,33 TOTAL R$ 15.671.117,33

SUPERÁVIT (4)
R$ 11.733.156,78

R$ 15.671.117,33 Restos a Pagar
R$ 2.424.650,38

Retenções e Consignações
R$ 1.513.310,17

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

(VALORES) OBRIGAÇÕES (3) (VALORES)

BALANCETE CONTÁBIL DE VERIFICAÇÃO EM 31/12/2022

 (1) Cont Vinc: C/C 73034-3 / 84664-3, APL 84664-3 Fichas:
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DECRETO Nº. 4.768, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
ALTERA O DECRETO Nº. 4.685, DE 07 
DE FEVEREIRO DE 2022 – QUE NO-
MEOU OS MEMBROS PARA A NOVA 
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE POLÍTICAS CULTURAIS DE 
ITAGUAÍ PARA O BIÊNIO 2022-2023 E 
DEU OUTRAS PROVIDÊNCIAS – PARA 
NOMEAR NOVOS MEMBROS REPRE-
SENTANTES DO SETOR PÚBLICO PARA 
COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL 
DE POLÍTICAS CULTURAIS DE ITAGUAÍ 
PARA O BIÊNIO 2022-2023

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ-RJ, no uso de 
suas atribuições legais, de acordo com os artigos 99, VII, 
e 123, I, i, ambos da Lei Orgânica do Município de Itaguaí;
DECRETA:
Art. 1º Fica alterado o art. 1º do Decreto nº. 4.685, de 
07 de fevereiro de 2022, para nomear os novos membros 
representantes do Poder Público para a composição do 
Conselho Municipal de Políticas Culturais de Itaguaí para 
o biênio 2022-2023, na forma a seguir:

PODER PÚBLICO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E ESPORTES:
Titular: MARCELLE NUNES DOS SANTOS
Suplente: MARIA VITÓRIA CAMPOS DA CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS:
Titular: MAURICIO SOUZA HALLAIS
Suplente: MARISSOL LORES FAILDE

CÂMARA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ:
Titular: VALÉRIA TEIXEIRA ABREU
Suplente: MIDIAN FRANCISCA GOUVEIA

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogando-se as outras disposições em contrário.
Registre-se, publique e cumpra-se.
(a) Rubem Vieira de Souza - Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA Nº. 288, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.
Tornar sem efeito a Portaria nº. 069, de 17 de janeiro de 
2023, que nomeou SUELEN MARTINS OLIVEIRA GOU-
LART, no Cargo em Comissão de ASSESSOR DE COMPRAS 
E LICITAÇÕES, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura.

PORTARIA Nº. 290, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 24 de janeiro do 
corrente ano, ANDRESSA NUNES ARAÚJO, do Cargo em 
Comissão de DIRIGENTE ESCOLAR ADJUNTO, Símbolo 
“DAS-4”, da Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

PORTARIA Nº. 305, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
CAROLINE RIBEIRO DA SILVA OLIVEIRA, do Cargo em 

Comissão de SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E PLANE-
JAMENTO EM CULTURA, Símbolo “DAS-2”, da Secretaria 
Municipal Educação e Cultura.

PORTARIA Nº. 306, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
JORGE DA SILVA, do Cargo em Comissão de ASSESSOR 
ESPECIAL DE TRANSPORTES, Símbolo “DAS-5”, da Se-
cretaria Municipal de Transportes.

PORTARIA Nº. 307, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
LEONARDO BRANDÃO MARQUES, do Cargo em Comis-
são de COORDENADOR DE TELEFONIA, Símbolo “DAS-
4”, da Secretaria Municipal de Administração.

PORTARIA Nº. 308, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
LEONARDO BRANDÃO MARQUES, no Cargo em Comis-
são de ASSESSOR DE TI, Símbolo “DAS-7”, da Secretaria 
Municipal de Administração.

PORTARIA Nº. 309, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
WESLEY TEODORO DOS SANTOS, no Cargo em Comis-
são de ASSESSOR DE ASSUNTOS REGIONAIS, Símbolo 
“DAS-5”, da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

PORTARIA Nº. 310, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
RHAYANNE CRISTINE ALVES PORTO OMURA, no Cargo 
em Comissão de SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E PLA-
NEJAMENTO EM CULTURA, Símbolo “DAS-2”, da Secre-
taria Municipal Educação e 
Cultura.

PORTARIA Nº. 311, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
SIMONE MELLO DA SILVA FLORIDO, do Cargo em Co-
missão de COORDENADOR DO CREAS, Símbolo “DAS-
4”, da Secretaria de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 312, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
VANESSA PEREIRA CASTILHO GOUVEIA, do Cargo em 
Comissão de ASSESSOR DA SMAS III - TÉCNICO DE NÍ-
VEL SUPERIOR, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria de Assis-
tência Social.

PORTARIA Nº. 313, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
PATRICIA PINTO RODRIGUES, do Cargo em Comissão 
de DIRIGENTE DE UNIDADE DE LONGA PERMANÊNCIA 
(IDOSO), Símbolo “DAS-4”, da Secretaria de Assistência 
Social.

PORTARIA Nº. 315, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
CARLUS WESLEY BALTAZAR DA NÓBREGA PINHEIRO, do 
Cargo em Comissão de GERENTE DE PROTEÇÃO SOCIAL 
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ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, Símbolo “DAS-3”, 
da Secretaria Municipal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 319, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
BENEDITO LOPES GUIMARÃES, do Cargo em Comissão 
de GERENTE DE INFRAESTRUTURA E PATRIMÔNIO, Sím-
bolo “DAS-3”, da Secretaria Municipal de Assistência 
Social.

PORTARIA Nº. 320, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
MARILENA SOARES DOS SANTOS, do Cargo em Comis-
são de DIRIGENTE DE UNIDADE DE LONGA PERMANÊN-
CIA (IDOSO), Símbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal 
de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 321, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
ROSANE DE SOUZA FERREIRA, do Cargo em Comissão 
de DIRIGENTE DE UNIDADE DE LONGA PERMANÊNCIA 
(0 A 11 ANOS E ONZE MESES, Símbolo “DAS-4”, da Se-
cretaria Municipal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 322, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
JOSÉ CLAÚDIO DA SILVA CALAZANS, do Cargo em Co-
missão de ASSESSOR DA SMAS III – TÉCNICO DE NÍVEL 
SUPERIOR, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de 
Assistência Social.

PORTARIA Nº. 323, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
JULIANA GOMES NOGUEIRA, no Cargo em Comissão de 
ASSESSOR DA SMAS III – TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR, 
Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Assistência 
Social.

PORTARIA Nº. 324, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
SIMONE MELLO DA SILVA FLORIDO, no Cargo em Co-
missão de DIRIGENTE DE UNIDADE DE LONGA PERMA-
NÊNCIA (IDOSO), Símbolo “DAS-4”, da Secretaria Muni-
cipal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 325, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
VANESSA PEREIRA CASTILHO GOUVEIA, no Cargo em 
Comissão de COORDENADOR DO CREAS, Símbolo “DAS-
4”, da Secretaria de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 326, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
PRISCILA FERREIRA ALMEIDA, no Cargo em Comissão 
de DIRIGENTE DE UNIDADE DE LONGA PERMANÊNCIA 
(IDOSO), Símbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de 
Assistência Social.

PORTARIA Nº. 327, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 

CARLUS WESLEY BALTAZAR DA NÓBREGA PINHEIRO, no 
Cargo em Comissão de GERENTE DE INFRAESTRUTURA 
E PATRIMÔNIO, Símbolo “DAS-3”, da Secretaria Munici-
pal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 328, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
BENEDITO LOPES GUIMARÃES, no Cargo em Comissão 
de COORDENADOR DE PATRIMÔNIO, Símbolo “DAS-4”, 
da Secretaria Municipal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 329, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
ROSANE DE SOUZA FERREIRA, no Cargo em Comissão 
de GERENTE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE, Símbolo “DAS-3”, da Secretaria Muni-
cipal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 330, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
JOSÉ CLAÚDIO DA SILVA CALAZANS, no Cargo em Co-
missão de DIRIGENTE DE UNIDADE DE LONGA PERMA-
NÊNCIA (0 A 11 ANOS E ONZE MESES), Símbolo “DAS-
4”, da Secretaria Municipal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 331, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
BRUNO RODRIGO ELIAS DE OLIVEIRA, no Cargo em Co-
missão de ASSESSOR DA SMAS III – TÉCNICO DE NÍVEL 
SUPERIOR, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de 
Assistência Social.

PORTARIA Nº. 332, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
VALÉRIA SILVA DE CASTRO CONCEIÇÃO, no Cargo em 
Comissão de ASSESSOR DA SMAS III – TÉCNICO DE NÍ-
VEL SUPERIOR, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Munici-
pal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 333, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
JOYCE GAMBARINE FEITOSA MENDES, no Cargo em Co-
missão de ASSESSOR DA SMAS III – TÉCNICO DE NÍVEL 
SUPERIOR, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de 
Assistência Social.

PORTARIA Nº. 334, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
Art. 1º Reconduzir a COMISSÃO PERMANENTE DE IN-
QUÉRITO ADMINISTRATIVO, designada através da Por-
taria nº 1.218 de 16/11/2022, publicada no Jornal Ofi-
cial de Itaguaí – Edição nº 1.110 de 23/11/2022 (pág. 
04), com vistas a dar continuidade aos trabalhos de apu-
ração que trata o Processo Administrativo Disciplinar nº 
5.609/2022, bem como dos fatos conexos que emergi-
rem no decorrer dos trabalhos.
Art. 2º A Comissão ora constituída terá prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos.
Art. 3º Esta portaria entrará em vigor na data de publi-
cação.
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PORTARIA Nº. 335, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
RICARDO ALEXANDRE SANTIAGO, no Cargo em Comis-
são de ASSESSOR DA SMAS – NÍVEL FUNDAMENTAL, 
Símbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de Assistên-
cia Social.

PORTARIA Nº. 343, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, MÁRCIA CHAVES, do Cargo em Comissão 
de ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO, Símbolo “DAS-6”, 
da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA Nº. 349, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, MARLON DA SILVA ALMEIDA, do Cargo 
em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS REGIONAIS, 
Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Obras e 
Urbanismo.

PORTARIA Nº. 362, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, FRANCIELMA JOSE RIBEIRO, no Cargo em 
Comissão ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO, Símbolo 
“DAS-6”, da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA Nº. 363, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, AMANDA NASCIMENTO LEANDRO, no 
Cargo em Comissão de ASSESSOR ESPECIAL DE TRANS-
PORTES, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de 
Transportes.

PORTARIA Nº. 377, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, FERNANDA CAROLINA RIBEIRO DE AMO-
RIM MARCOS, do Cargo em Comissão de ASSESSOR DE 
TI, Símbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de Admi-
nistração.

PORTARIA Nº. 378, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, RICARDO RODRIGUES PEREIRA, do Cargo 
em Comissão de SUPERVISOR DE IMPLANTAÇÃO TIC, 
Símbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de Adminis-
tração.

PORTARIA Nº. 379, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, FERNANDA CAROLINA RIBEIRO DE AMO-
RIM MARCOS, no Cargo em Comissão de SUPERVISOR 
DE IMPLANTAÇÃO TIC, Símbolo “DAS-4”, da Secretaria 
Municipal de Administração.

PORTARIA Nº. 380, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, RICARDO RODRIGUES PEREIRA, no Cargo 
em Comissão de COORDENADOR DE TELEFONIA, Símbo-
lo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de Administração.

PORTARIA Nº. 381, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Instaurar inquérito administrativo disciplinar em face 
da servidora ADRIANA DA COSTA RIBEIRO, Matrícula 
nº. 33.411, AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, em vir-
tude de suposta conduta irregular, considerando que a 
servidora faltou ao serviço por mais de 30 (trinta) dias 
consecutivos, sem justificativa, caracterizando, em tese, 
abandono de cargo, previsto no artigo 164, II, §1º da Lei 
Municipal nº 2.412/2003.

PORTARIA Nº. 382, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Instaurar inquérito administrativo disciplinar em face 
da servidora CHRISTIANE PAES OLIVEIRA GALHARDO, 
Matrícula nº. 37.791, PROFESSOR DE-1, em virtude de 
suposta conduta irregular, considerando que a servi-
dora faltou ao serviço por mais de 30 (trinta) dias con-
secutivos, sem justificativa, caracterizando, em tese, 
abandono de cargo, previsto no artigo 164, II, §1º da Lei 
Municipal nº 2.412/2003.

PORTARIA Nº. 383, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Instaurar inquérito administrativo disciplinar em face 
da servidora IRATAN DE LIMA ROCHA, Matrícula nº. 
11.293, PROFESSOR DE-1, em virtude de suposta con-
duta irregular, considerando que a servidora faltou ao 
serviço por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem 
justificativa, caracterizando, em tese, abandono de car-
go, previsto no artigo 164, II, §1º da Lei Municipal nº 
2.412/2003.

PORTARIA Nº. 384, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Instaurar inquérito administrativo disciplinar em face 
da servidora FRANCINE RODRIGUES BIZERRA DE PAU-
LO, Matrícula nº. 37.362, PROFESSOR DE-1, em virtude 
de suposta conduta irregular, considerando que a servi-
dora faltou ao serviço por mais de 30 (trinta) dias con-
secutivos, sem justificativa, caracterizando, em tese, 
abandono de cargo, previsto no artigo 164, II, §1º da Lei 
Municipal nº 2.412/2003.

PORTARIA Nº. 385, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Instaurar inquérito administrativo disciplinar em face da 
servidora LEANE BORGES DE SA, Matrícula nº. 36.174, 
AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, em virtude de su-
posta conduta irregular, considerando que a servidora 
faltou ao serviço por mais de 30 (trinta) dias consecuti-
vos, sem justificativa, caracterizando, em tese, abando-
no de cargo, previsto no artigo 164, II, §1º da Lei Muni-
cipal nº 2.412/2003.

PORTARIA Nº. 386, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Art. 1º- Conceder a Licença sem remuneração para tratar de 
assuntos particulares, previsto no Art. 73 da Lei 2.412/2003 o 
Servidor Público Municipal ANDRE CARVALHO RODRIGUES, 
Matrícula nº 15.549, ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, 
com efeito retroativo a 08/11/2022, pelo prazo de 04 anos, con-
forme solicitação no processo Administrativo nº 21.434/2022.
Art. 2º- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publica-
ção. 
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PORTARIA Nº. 387, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, FRANCISCO CAMARA TOMAZIN, do Cargo 
em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS REGIONAIS, 
Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Obras e 
Urbanismo.

PORTARIA Nº. 388, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, LUCIANO DA SILVA DE OLIVEIRA, no 
Cargo em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS RE-
GIONAIS, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de 
Obras e Urbanismo.

PORTARIA Nº. 389, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
NOMEAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, ELIZA COELI DE OLIVEIRA COSTA MA-
NIÃO, no Cargo em Comissão de ASSESSOR DE ASSUN-
TOS REGIONAIS, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Muni-
cipal de Obras e Urbanismo.

PORTARIA Nº. 390, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
DEMITIR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
BRUNA MARCELA DE OLIVEIRA RIBEIRO PIRES DOS 
SANTOS, Matrícula Funcional nº 36.872, do cargo Efe-
tivo de ASSISTENTE SOCIAL, da Secretaria Municipal de 
Assistência social, com fundamento no Artigo 164, II, e 
§ 1º, da Lei Municipal nº 2.412/2003, conforme a deci-
são constante no Processo nº 16.096/2022.

PORTARIA Nº. 391, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
DEMITIR, a partir de 01 de fevereiro do corrente ano, 
EMANUELLI FREITAS HENRIQUES PASSOS, Matrícula 
Funcional nº 34.760, do cargo Efetivo de PROFESSOR 
DE-1, da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
com fundamento no Artigo 164, II, e § 1º, da Lei Muni-
cipal nº 2.412/2003, conforme a decisão constante no 
Processo nº 15.548/2020. 

PORTARIA Nº. 392, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
RETIFICAR a Portaria nº. 045 de 13 de janeiro de 2023, 
para constar a seguinte alteração: onde se lê: CASSAR, 
nesta data, a Aposentadoria de SOLANGE BARBOSA, 
conforme Processo Administrativo nº 11.929/19, defla-
grado pelo ofício GAB/SEMAD Nº 244/2019 do Sr. Silvio 
de Oliveira Porto, leia-se: CASSAR, nesta data, a Apo-
sentadoria de SOLANGE BARBOSA, conforme Proces-
so Administrativo nº 11.479/19, deflagrado pelo ofício 
GAB/SEMAD Nº 244/2019 do Sr. Silvio de Oliveira Porto.

PORTARIA Nº. 394, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, ALESSANDRA FREITAS DA SILVA DIAS, do 
Cargo em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS RE-
GIONAIS, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de 
Obras e Urbanismo.

PORTARIA Nº. 399, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
Tornar sem efeito a Portaria nº. 293, de 02 de fevereiro 
de 2023, que exonerou GUSTAVO BARBOZA GONÇAL-

VES, do Cargo em Comissão de ASSESSOR DE LOGÍSTI-
CA, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Ordem 
Pública e Limpeza Urbana.

PORTARIA Nº. 400, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, THIAGO DE MEDEIROS JARDIM, do Cargo 
em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINIS-
TRATIVOS, Símbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de 
Saúde.

PORTARIA Nº. 401, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, MARIA ADRIANA DOS SANTOS, do Cargo 
em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINIS-
TRATIVOS, Símbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de 
Saúde.

PORTARIA Nº. 402, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, TATIANA DA SILVA FERREIRA, do Cargo 
em Comissão de ASSESSOR TÉCNICO DE PROJETOS, 
Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econômico Sustentável.

PORTARIA Nº. 403, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 14 de fevereiro do corrente ano, 
LARYSSA ROCHA MOISÉS DOS SANTOS, do Cargo em 
Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATI-
VOS, Símbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de Ad-
ministração.

PORTARIA Nº. 404, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, MARCOS MATHEUS FERREIRA NEVES, do 
Cargo em Comissão de GERENTE DE ESPORTES, Símbolo 
“DAS-3”, da Secretaria Municipal de Turismo e Esporte.

PORTARIA Nº. 405, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, THAYNA CAVALCANTE SILVA CARDOSO, 
do Cargo em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS AD-
MINISTRATIVOS, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Muni-
cipal de Governo.

PORTARIA Nº. 406, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, ELINÉIA LUIZ DE PAULA, do Cargo em Co-
missão de ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, 
Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA Nº. 407, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, ANDRESSA CRISTINA DOS SANTOS RIBEI-
RO DA SILVA DA COSTA, do Cargo em Comissão de AS-
SESSOR ESPECIAL DE GOVERNO, símbolo “DAS-6”, lota-
do na Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA Nº. 408, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, MILLENA DOS SANTOS ANTUNES, do Car-
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go em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINIS-
TRATIVOS, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria de Governo.

PORTARIA Nº. 409, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, SIMONE DA CONCEIÇÃO ALVES ROCHA 
DA SILVA, do Cargo em Comissão de ASSESSOR ESPE-
CIAL DE GOVERNO, símbolo “DAS-6”, lotado na Secreta-
ria Municipal de Governo.

PORTARIA Nº. 410, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, THUANNY LORAINNY DE AGUIAR COSTA 
VIDAL CLEMENTE, do Cargo em Comissão de ASSESSOR 
DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, Símbolo “DAS-5”, da 
Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA Nº. 411, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, GABRIELA JORGINE DA SILVA, do Cargo 
em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS REGIONAIS, 
Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Obras e 
Urbanismo.

PORTARIA Nº. 412, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, JULIA YUMI DA COSTA OMURA, do Car-
go em Comissão de ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO, 
Símbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA Nº. 413, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, ELIETE DANIELE GALVÃO PRAZERES DIAS, 
do Cargo em Comissão de ASSESSOR ESPECIAL DE GO-
VERNO, Símbolo “DAS-6”, da Secretaria Municipal de 
Governo.

PORTARIA Nº. 423, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, MARIA EDUARDA MARINHO DA SILVA, do 
Cargo em Comissão de ASSESSOR DE EDIFICAÇÕES II, 
Símbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de Transpor-
tes.

PORTARIA Nº. 424, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, MARCOS MATHEUS FERREIRA NEVES, do 
Cargo em Comissão de GERENTE DE ESPORTES, Símbolo 
“DAS-3”, da Secretaria Municipal de Turismo e Esporte.

PORTARIA Nº. 425, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, PATRICK MAURÍCIO HURTADO DE OLIVEI-
RA, do Cargo em Comissão de COORDENADOR ADJUN-
TO OPERACIONAL, Símbolo “DAS-4”, da Secretaria Mu-
nicipal de Transportes.

PORTARIA Nº. 426, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, ROBERTO FELIPE CRUZ FERREIRA GON-
ÇALVES, do Cargo em Comissão de ASSESSOR ESPECIAL 

DE TRANSPORTES, Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Mu-
nicipal de Transportes.

PORTARIA Nº. 427, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, VIVIANE BARBOSA DA SILVA DAMASCE-
NO, do Cargo em Comissão de ASSESSOR DE EDIFICA-
ÇÕES II, Símbolo “DAS-7”, da Secretaria Municipal de 
Transportes.

PORTARIA Nº. 429, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
Tornar sem efeito a Portaria nº 292, de 02 de fevereiro 
de 2023, que exonerou CHARLES QUINTINO DE SOUZA, 
do Cargo em Comissão de ASSESSOR DE LOGÍSTICA, 
Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Ordem Pú-
blica e Limpeza Urbana.

PORTARIA Nº. 431, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, DIEGO LUCAS SANTOS DA SILVA, do Cargo 
em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS REGIONAIS, 
Símbolo “DAS-5”, da Secretaria Municipal de Obras e 
Urbanismo.

PORTARIA Nº. 432, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, FABIULA FERREIRA CARDOSO PADELA, 
do Cargo em Comissão de ADMINISTRADOR REGIONAL, 
Símbolo “DAS-1”, da Secretaria Municipal de Obras e Ur-
banismo.

PORTARIA Nº. 433, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, MARCOS ANTONIO FERREIRA BRAGA, do 
Cargo em Comissão de ADMINISTRADOR REGIONAL, 
Símbolo “DAS-1”, da Secretaria Municipal de Obras e 
Urbanismo.

PORTARIA Nº. 434, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, PABLO DUARTE MALAIA, do Cargo em 
Comissão de ADMINISTRADOR REGIONAL, Símbolo 
“DAS-1”, da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

PORTARIA Nº. 435, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 01 de fevereiro do 
corrente ano, ROGERIO ANTUNES MURGIA, do Cargo 
em Comissão de ASSESSOR DE CONSERVAÇÃO, Símbolo 
“DAS-5”, da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

PORTARIA Nº. 438, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 14 de fevereiro do corrente ano, 
LIDIANE CARMO DE SOUZA, do Cargo em Comissão de 
ASSESSOR DA SMAS II –NÍVEL MÉDIO, Símbolo “DAS-
6”, da Secretaria Municipal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 439, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 14 de fevereiro do corrente ano, 
CRISTIANE DIAS DA SILVA, do Cargo em Comissão de 
ASSESSOR DA SMAS II NÍVEL MÉDIO, Símbolo “DAS-6”, 
da Secretaria Municipal de Assistência Social.
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PORTARIA Nº. 440, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, a partir de 14 de fevereiro do corrente ano, 
NANNI DE PAULA FREITAS, do Cargo em Comissão de 
ASSESSOR TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO, Símbolo “DAS-6”, 
da Secretaria Municipal de Assistência Social.

PORTARIA Nº. 446, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 13 de fevereiro do 
corrente ano, PRISCILA BARBOSA DA SILVA, do Cargo 
em Comissão de COORDENADORA DE DST/AIDS, Sím-
bolo “DAS-4”, lotado na Secretaria Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº. 447, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do 
corrente ano, RENATA DE MORAES FONSECA DOS SAN-
TOS, do Cargo em Comissão de ASSESSOR DE ASSUN-
TOS ADMINISTRATIVO, Símbolo “DAS-6”, da Secretaria 
Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº. 448, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do 
corrente ano, THAIS DOS SANTOS MARTINS, do Cargo 
em Comissão de COORDENADOR UNIDADE BÁSICA EM 
SAÚDE, Símbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de 
Saúde.

PORTARIA Nº. 449, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do 
corrente ano, FIAMA ANDRADE DE FONSECA, do Car-
go em Comissão de COORDENADOR UNIDADE BÁSICA 
EM SAÚDE, Símbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal 
de Saúde.

PORTARIA Nº. 450, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do 
corrente ano, FABIANE GONÇALVES CABIRTA, do Car-
go em Comissão de COORDENADORA DE UNIDADE ESF, 
Símbolo “DAS-4”, da Secretaria Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº. 451, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do cor-
rente ano, THAYNARA DA SILVA ANTUNES TEIXEIRA, do Car-
go em Comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRA-
TIVOS, Símbolo “DAS-6”, na Secretaria Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº. 452, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do cor-
rente ano, CAMILA MAURICIO MARQUES, do Cargo em 
Comissão de COORDENADOR DE ENFERMAGEM, Símbolo 
“DAS-4”, da Secretaria Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº. 453, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do corrente 
ano, GABRIELA REIS DA SILVA SOUZA, do Cargo em Comissão 
de ASSESSOR DE ASSUNTOS TECNOLÓGICOS, Símbolo “DAS-5”, 
da Secretaria Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº. 454, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do corrente 
ano, MÁRCIO SHIRATORI TEIXEIRA, do Cargo em Comissão de 
COORDENADOR DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMA-

CÊUTICO, SÍMBOLO “DAS-4”, Da Secretaria Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº. 455, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do cor-
rente ano, EDILEIA SANTOS DE FREITAS, do Cargo em Co-
missão de COORDENADOR ADMINISTRATIVO, Símbolo 
“DAS-4”, da Secretaria Municipal de Saúde.

PORTARIA Nº. 456, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.
EXONERAR, com efeito retroativo a 14 de fevereiro do corrente 
ano, MARIA ROSANGE FELIX DE CARVALHO, do Cargo em Co-
missão de ASSESSOR DE ASSUNTOS TECNOLÓGICOS, Símbolo 
“DAS-5”, da Secretaria Municipal de Saúde.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
(a) Rubem Vieira de Souza - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

RESOLUÇÃO Nº 083/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, JOANA ANGELICA DA SILVA SOARES, 
matrícula funcional nº 39.307, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, 01 (um) período de Férias Prêmio, a partir de 01 de 
março de 2023 e com término em 29 de maio de 2023, relati-
vos ao período aquisitivo de 17/10/2013 a 24/10/2018, confor-
me o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação 
na lei nº 2.637/07. (Processo nº 18.355/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 03 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 084/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, FÚLVIA DA CONCEIÇÃO DE OLIVEIRA, 
matrícula funcional nº 34.270, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, 01 (um) período de Férias Prêmio, a partir de 01 de 
março de 2023 e com término em 29 de maio de 2023, relati-
vos ao período aquisitivo de 06/08/2012 a 06/08/2017, confor-
me o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova redação 
na lei nº 2.637/07. (Processo nº 20.554/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 03 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461
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RESOLUÇÃO Nº 085/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, JANINE LOPES MOURA, matrícu-
la funcional n° 39.309, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, 08 (oito) dias de licença por motivo de fale-
cimento de seu pai, a partir de 24 de janeiro de 2023 
com término em 31 de janeiro de 2023. Conforme o 
que estabelece o Art. 45, lll da Lei nº 2.412/03. (Pro-
cesso nº 1.901/2023).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 03 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 086/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, CRISTIANE SILVA DE PAULA, efe-
tiva, matrícula funcional nº 33.636, lotada na Secreta-
ria Municipal de Saúde, redução de 50% (cinquenta por 
cento) da carga horária de trabalho, por um período 
de 12 (doze) meses, a partir de 05 de janeiro de 2023, 
conforme o que estabelece a Seção II, dos Servidores 
Públicos, Art. 23, § 3º, da Lei Orgânica do Município de 
Itaguaí. (Processo nº 20.322/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 06 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 087/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Interromper a licença sem vencimentos concedida 
através da Resolução nº 281/2022, com efeito retroa-
tivo a 01 de fevereiro de 2023, da servidora FABIANA 
PAULA FERREIRA, matrícula funcional nº 39.372, lota-
da na Secretaria Municipal de Saúde, conforme o que 
estabelece o Art. 74 da Lei nº 2.412/03– Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município de Itaguaí. (Processo 
nº 20.619/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 07 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 088/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 
3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder ao servidor, ELIAS DE JESUS RODRIGUES, ma-
trícula funcional nº 35.270, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Obras e Urbanismo, 01 (um) período de Férias 
Prêmio, a partir de 01 de março de 2023 com término em 
29 de maio de 2023, relativos ao período aquisitivo de 
05/12/2017 a 14/12/2022 e, conforme o que estabelece 
o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores 
Públicos Município de Itaguaí, com nova redação na lei 
nº 2.637/07. (Processo nº 1.252/2023).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 07 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 089/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 
3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, MONIQUE CRISTINA SOARES DE 
SOUSA, matrícula funcional nº 34.484, lotada na Secreta-
ria Municipal de Assistência Social, 02 (dois) períodos de 
Férias Prêmio, a partir de 01 de março de 2023 e com tér-
mino em 29 de maio de 2023, relativas ao período aquisi-
tivo de 27/09/2012 a 26/09/2017, e de 30 de maio de 2023 
com término em 27 de agosto de 2023, relativas ao pe-
ríodo aquisitivo de 27/09/2017 a 26/09/2022. Conforme 
o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova 
redação na lei nº 2.637/07. (Processo nº 18.410/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 07 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 090/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, MARIA DO SOCORRO DE SOUZA 
DIAS, matrícula funcional nº 36.337, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educação e Cultura, 02 (dois) períodos 
de Férias Prêmio, a partir de 01 de fevereiro de 2023 
e com término em 01 de maio de 2023, relativas ao 
período aquisitivo de 28/12/2012 a 27/12/2017, e de 
02 de maio de 2023 com término em 30 de julho de 
2023, relativas ao período aquisitivo de 28/12/2017 a 
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28/12/2022. Conforme o que estabelece o Art. 55 da 
Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Mu-
nicípio de Itaguaí, com nova redação na lei nº 2.637/07. 
(Processo nº 19.671/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 08 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 091/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, MARIA CRISTINA ROSA FERREI-
RA, efetiva, matrícula funcional nº 33.882, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, redução de 
50% (cinquenta por cento) da carga horária de trabalho, 
por um período de 12 (doze) meses, a partir de 11 de 
agosto de 2022, conforme o que estabelece a Seção II, 
dos Servidores Públicos, Art. 23, § 3º, da Lei Orgânica do 
Município de Itaguaí. (Processo nº 11.593/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 08 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 092/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder o servidor, LUIZ CLAUDIO VITAL, efetiva, ma-
trícula funcional nº 33.340, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, redução de 50% (cinquenta 
por cento) da carga horária de trabalho, por um período 
de 12 (doze) meses, a partir de 28 de dezembro de 2022, 
conforme o que estabelece a Seção II, dos Servidores 
Públicos, Art. 23, § 3º, da Lei Orgânica do Município de 
Itaguaí. (Processo nº 19.388/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 08 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 093/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, MARIA JOSÉ PEREIRA GOMES, matrícula 
funcional nº 14764, lotada na Secretaria Municipal de Educa-

ção e Cultura, 01 (um) período de Férias Prêmio, a partir de 06 
de fevereiro de 2023 e com término em 06 de maio de 2023, 
relativas ao período aquisitivo de 10/01/2013 a 10/01/2018, 
Conforme o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Es-
tatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova 
redação na lei nº 2.637/07. (Processo nº 9011/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 08 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 094/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, CARMEN LIANE FARIA DE SOUZA CAR-
VALHO, matrícula funcional n° 4.597, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, 08 (oito) dias de licença por 
motivo de falecimento de seu pai, a partir de 29 de janeiro de 
2023 com término em 05 de fevereiro de 2023. Conforme o 
que estabelece o Art. 45, lll da Lei nº 2.412/03. (Processo nº 
1.975/2023).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 03 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 095/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, MARIA PAIXÃO DA COSTA, matrícula 
funcional nº 34.323, lotada na Secretaria Municipal de Assis-
tência Social, 02 (dois) períodos de Férias Prêmio, a partir de 
01 de março de 2023 com término em 29 de maio de 2023, 
relativas ao período aquisitivo de 20/09/2012 a 19/09/2017, e 
de 30 de maio de 2023 com término em 27 de agosto de 2023, 
relativas ao período aquisitivo de 20/09/2017 a 19/09/2022. 
Conforme o que estabelece o Art. 55 da Lei nº 2.412/03 – Es-
tatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí, com nova 
redação na lei nº 2.637/07. (Processo nº 18.867/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 08 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 096/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
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R E S O L V E:
Conceder a servidora, ISABEL CRISTINA TEIXEIRA, ma-
trícula funcional nº 35.038, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educação e Cultura, 02 (dois) períodos de 
Férias Prêmio, a partir de 01 de fevereiro de 2023 
e com término em 01 de maio de 2023, relativas ao 
período aquisitivo de 09/11/2012 a 12/11/2017, e de 
02 de maio de 2023 com término em 30 de julho de 
2023, relativas ao período aquisitivo de 13/11/2017 a 
16/11/2022. Conforme o que estabelece o Art. 55 da 
Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Mu-
nicípio de Itaguaí, com nova redação na lei nº 2.637/07. 
(Processo nº 18.077/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 08 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 097/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, VIVIAN DA ROCHA PIRES, matrí-
cula funcional nº 39.080, lotada na Secretaria Munici-
pal de Saúde, 30 (trinta) dias de licença para acompa-
nhamento de sua filha, sem prejuízo da remuneração 
integral, a partir de 26 de janeiro de 2023 e com térmi-
no em 24 de fevereiro 2023. Conforme o que estabe-
lece o Artigo 76, §§§§ 1º ao 4º, da Lei nº 2.412/2003 - 
Estatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí, 
com nova redação na Lei nº3.703/2018 e de acordo 
com o parecer no Processo nº 1.690/2023.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 10 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 098/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de 
Itaguaí, relacionados abaixo, lotados na Secretaria 
Municipal de Turismo e Esporte, 30 (trinta) dias de fé-
rias, conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 
2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Município 
de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 43.961 ADELSON DE OLIVEIRA 
DOS SANTOS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

02 48.578 ALCELI SOARES SANTOS 
DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

03 47.572 FABIO DOS SANTOS FER-
REIRA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

04 48.487 GABRIEL GAMA DA 
SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

05 48.565 LARISSA EDUARDA TAR-
LIANE FLEGLER PINTO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

06 48.517 RAFAEL RODRIGUES DE 
SOUZA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

07 48.592 VINICIUS FERREIRA MA-
LHÃO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 10 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 099/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo 
em vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 
13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de Itaguaí, 
relacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de 
Transportes, 30 (trinta) dias de férias, conforme o que esta-
belece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servido-
res Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 44.726 ANDERSON DE OLIVEIRA 
CHAVES 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

02 16.834 JOSÉ ANDRADE VAZ 2020/2021
01/03/2023 30/03/2023

03 33.733 DAVID ANDERSON DE SÁ 2020/2021
01/03/2023 30/03/2023

04 36.649 MARLEY MORAES DE SOUZA 2019/2020
01/03/2023 30/03/2023

05 16.916 JOSÉ LUIZ DA SILVA NETO 2021/2022
01/03/2023 30/03/2023

06 16.887 ADILSON BARRADAS DO 
NASCIMENTO 2020/2021

01/03/2023 30/03/2023

07 47.574 ROBSON DE PAULA GUI-
MARÃES 2022/2023

01/03/2023 30/03/2023

08 34.317 DIEGO DIAS DOS SANTOS 
CALHEIROS 2018/2019

01/03/2023 30/03/2023

09 16.880 PAULO RENATO GONÇALVES 2019/2020
01/03/2023 30/03/2023

10 36.782 JOSÉ HYGINO PEREIRA DE 
CUNHA 2020/2021

01/03/2023 30/03/2023

11 33.710 WALTAMIRO RAMOS DE AZE-
VEDO 2021/2022

01/03/2023 30/03/2023

12 16.825 MARCELO PEIXOTO 2021/2022
01/03/2023 30/03/2023

13 44.131 ADEMIR DOS SANTOS MAR-
QUES 2020/2021

01/03/2023 30/03/2023

14 36.793 JEFFERSON DE SOUZA RI-
BEIRO 2018/2019

01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 10 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 100/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo 
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em vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 
de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de Itaguaí, 
relacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Pesca, 30 (trinta) dias de férias, conforme o que es-
tabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servido-
res Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 46.160 DOUGLAS CARVALHO 
GUERRA PEREIRA 2021/2022 01/03/2023 30/01/2023

02 37.080 TARSILA SOUZA MAR-
TINS 2018/2019 01/03/2023 30/01/2023

03 46.412 SANDRA BELARMINA-
DO NASCIMENTO 2021/2022 01/03/2023 30/01/2023

04 3.594 SANDRA REGINA PE-
REIRA TUPINAMBA 2019/2020 01/03/2023 30/01/2023

05 47.706 JOÃO LUIS RODRIGUES 2022/2023 01/03/2023 30/01/2023

06 46.870 REJANE DOS SANTOS 
BREVES MARQUES 2021/2022 01/03/2023 30/01/2023

07 47.012 RAFAEL MEIRA OSORIO 
DE BARROS 2021/2022 01/03/2023 30/01/2023

08 47.679
CARLOS GRAMATICO 
MASSONI DE OLIVEIRA 2022/2023

01/03/2023 30/01/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 10 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 101/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de Ita-
guaí, relacionados abaixo, lotados na Secretaria Muni-
cipal de Segurança Pública, Defesa Civil e Trânsito, 30 
(trinta) dias de férias, conforme o que estabelece o Art. 
50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públi-
cos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01
34.388 RONALDO CESAR DO NASCIMEN-

TO SERRA 2021/2022 02/03/2023 31/03/2023

02 34.392 MARCELO DOS SANTOS DE CAR-
VALHO 2021/2022 02/03/2023 31/03/2023

03 38.766 PAULO MARCOS BARBUTTI BAR-
RETO 2021/2022 02/03/2023 31/03/2023

04 34.396 PAULO SÉRGIO ALVES CAETANO 2021/2022 02/03/2023 31/03/2023

05 35.184 JOÃO ROBERTO DOS SANTOS 
LIMEIRA 2021/2022 02/03/2023 31/03/2023

06 36.854 MARCO ANTÔNIO DANTAS 
SEGOVIA 2020/2021 02/03/2023 31/03/2023

07 33.548 LUIZ RICARDO PILOTO RODRI-
GUES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

08 33.526 RONALDO JOSE VAZ FILHO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 10 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 102/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de Itaguaí, re-
lacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Planejamento, 30 (trinta) dias de férias, confor-
me o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da 
CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 47.527 ANA CAROLINE RODRI-
GUES DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

02 47.525 CHRISTIANE FLORINDA 
DE CIMA AIRES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

03 47.571 DARLY HIGINO ALVES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

04 47.531 FABIANA DE AGUIAR 
LEMOS BACELAR 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

05 47.538 GRACIELE MATIAS RO-
QUE 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

06 47.596 GRASIELE COELHO 
CABRAL

2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

07 47.591 JESSICA DA SILVA LO-
PES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

08 47.533 MARCELLO ANTONIO 
DUARTE GENTILE 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

09 47.553 ROBERTA DE ANDRADE 
HENRIQUES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

10 47.549 SERGIO LUCIANO BAR-
RUCA JUNIOR 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

11 47.661 MANOEL GERALDO 
DOS SANTOS

2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 10 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 103/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de Itaguaí, 
relacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Gabi-
nete, 30 (trinta) dias de férias, conforme o que estabelece o 
Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos 
Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 47665 NATHALIA POSSAS 
BASTOS 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

02 48401 JOSÉ CARLOS ALVES 
BEZERRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

03 47565 ÍTALO DA SILVA 
DORNELLES TUPINAMBÁ 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 10 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461
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RESOLUÇÃO Nº 105/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo 
em vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 
de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos servidores relacionados abaixo, lotados na 
Secretaria Municipal de Governo, 30 (trinta) dias de férias, 
conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Es-
tatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, 
§ 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 42.351 NATÁLIA GALETI 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

02 34.308 ALEX SANDRO MARTINS 
DA SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

03 48.552 NILSON CORREA DA ROCHA 
JUNIOR 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

04 48.551 DIEGO DA SILVA ALVES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

05 48.567 RODRIGO DE SOUZA 
FRANÇA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

06 48.549 JOHAN DIAS FERREIRA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

07 46.646 RONALDO OLIVEIRA 
DUARTE 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

08 46.576 MIRELI CRISTINE DE SOUZA 
SANTOS DE OLIVEIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

09 16.941 VILSON LEONARDO FER-
REIRA 2013/2014 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 106/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de Itaguaí, re-
lacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Obras 
e Urbanismo, 30 (trinta) dias de férias, conforme o que esta-
belece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servidores 
Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 48.595 CARLOS EDUARDO 
SOUZA DE OLIVEIRA 2022/2023 06/03/2023 04/04/2023

02 47.715 EDUARDO FERREIRA 
DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

03 16.819 HUMBERTO RODES 
DE SOUZA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

04 21.404 MARCELO VIDAL 
MURY 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

05 48.505 MAYARA MARQUES 
DOS SANTOS 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

06 46.995 MONIQUE MORAES 
DA CONCEIÇÃO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

07 36.704 PATRICIA DA SILVA 
COSTA VICTORINO 2018/2019 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 107/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos servidores relacionados abaixo, lotados no Gabi-
nete do Vice Prefeito, 30 (trinta) dias de férias, conforme o que 
estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 47.373 BEATRIZ HUBNER DO 
NASCIMENTO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

02 47.370 JOSÉ AUGUSTO FER-
REIRA DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 108/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de Itaguaí, 
relacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Lici-
tações e Contratos, 30 (trinta) dias de férias, conforme o que 
estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos Servi-
dores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 36.700 NILCILENE DOS SANTOS 
PAIXÃO GONÇALVES 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

02 34.177 WALLACE SOUZA DA SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 109/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder o servidor relacionado abaixo, lotado na Secreta-
ria Municipal de Ordem Pública e Limpeza Urbana, 30 (trinta) 
dias de férias, conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 
2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Município de Ita-
guaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.
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Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 47.594 EMERSON CARLOS 
BAZILIO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 110/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos servidores relacionados abaixo, lotados na Con-
troladoria Geral do Município, 30 (trinta) dias de férias, confor-
me o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º da 
CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 47.462 EDSON NEVES 
MASCARENHAS 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

02 47.494 LINDOMAR FRAN-
CISCO DE PAULA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 111/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores Públicos do Município de Itaguaí, re-
lacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econômico Sustentável, 30 (trinta) dias de férias, 
conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Es-
tatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 
3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 48.610 DANIELE AZEVEDO 2022/2023 06/03/2023 04/04/2023

02 47.563 MARCIA BATISTA DE 
SOUZA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 112/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-

gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos servidores relacionados abaixo, lotados 
na Secretaria Municipal de Fazenda, 30 (trinta) dias de 
férias, conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 
2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Município 
de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 40.123 CARLOS ALFREDO DA 
CRUZ 2017/2018 06/03/2023 04/04/2023

02 36.659 ROBERTA DE JESUS 
FALCÃO DE CASTILHO 2020/2021 06/03/2023 04/04/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 113/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos servidores relacionados abaixo, lotados 
na Procuradoria Geral do Município, 30 (trinta) dias de 
férias, conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 
2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Município 
de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 48.506 AMANDA DOS REIS 
PARANHOS 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

02 37.114 SILVINO DOS SAN-
TOS DA SILVA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 14 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 114/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos Servidores do Município de Itaguaí, re-
lacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, 30 (trinta) dias de férias, conforme 
o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Es-
tatuto dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e 
art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

1 39.422 ALEIDE DE OLIVEIRA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

2 38.885 ALEXA LEE LEITE DOS 
SANTOS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023
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3 39.370 ASSUZINA PRUDENTE 
MOURA DE JESUS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

4 39.426 CARLOS EDUARDO 
NUNES RAMOS 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

5 36.626 CATIA ANDREA DA 
SILVA S. NASCIMENTO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

6 39.424 CINTIA CRISTINA 
MATHIAS DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

7 17.510 CLAUDIA RODRIGUES 
DE SOUZA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

8 33.737 DANIELE RAIMUNDO 
NEVES PESSOA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

9 29.255 ELIANE DE SOUZA 
BECK 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

10 36.808 FABIANE DA COSTA 
SUZANO CARVALHO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

11 34.832 FLAVIA DE OLIVEIRA 
LOPES 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

12 17.800 GILZA DA SILVA ALEN-
CAR 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

13 46.551 JAINY CRISTINY BE-
RALDO G. DA SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

14 43.918 JAQUELINE DOS SAN-
TOS RODRIGUES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

15 29.216 JOCILENE OLIVEIRA 
ALVES DA SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

16 15.562 JOICE SERRANO O. 
ALBUQUERQUE SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

17 36.696 JOYCE AGUIAR DO 
COUTO DE SOUSA 2019/2020 08/03/2023 06/04/2023

18 36.884 JULIO MAICOM DOS 
SANTOS MOITA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

19 39.382 KATIA REGINA ESMAI-
LE VALENTE 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

20 15.519 KATIA REGINA MAR-
TINS OMENA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

21 36.615 LUCIENE MIGUEL 
DUTRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

22 36.685 LUCILENE DA SILVA 
FERMAN 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

23 33.514 MARCELO DE PAULA 
A. SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

24 42.058 MARCELO RIBEIRO 
PRAXEDES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

25 44.404 MARCIA DE CASTRO 
BULL 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

26 46.654 MARILENE ROBERTO 
DE AZEVEDO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

27 36.709 MARÍLIA SILVA HER-
MENEGILDO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

28 34.246 MONICA FREITAS 
PESSANHA VIEIRA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

29 45.260 NILTON DOS SANTOS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

30 38.930 PATRICIA COSTA DE 
OLIVEIRA 2021/2022 03/03/2023 01/04/2023

31 30.130 PATRICIA PRAZERES 
DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

32 34.476
PEDRO JOSE DOS 
SANTOS C. DE GOU-
VEA 

2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

33 35.246 REGINA COELI BEZER-
RA DE PAIVA LIMA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

34 39.428 ROSEMARY BRAZIL 
GOMES MARTINS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

35 47.497 SARAH MENEZES 
SILVA FONSECA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

36 36.826 SILVIA SANTIAGO 
ROCHA TASQUINO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

37 36.810 SOLANGE SILVEIRA 
ALVES 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

38 43.919 TICIANE CARVALHO 
DE CAMPOS 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

39 36.817 VANDER DO NASCI-
MENTO VIANA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 15 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 115/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder ao servidor Estatutário, abaixo relacionado, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 20 (vinte) 
dias de férias, 2º (segundo) semestre, conforme o que 
estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 37.099 LEANDRO DA SILVA 2021/2022 13/03/2023 01/04/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 15 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 116/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder aos servidores, relacionados abaixo, lotados 
na Secretaria Municipal de Saúde, 20 (vinte) dias de 
férias, conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 
2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Município 
de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 36.948 ANA CLAUDIA NASCIMENTO 2021/2022 01/03/2023 20/03/2023

02 48.471 ANDREIA RAMOS BULLE DE 
MORAES 2022/2023 01/03/2023 20/03/2023

03 35.091 ELENILDE MOREIRA PIMENTA 
ANDRADE 2020/2021 01/03/2023 20/03/2023

04 16.995 LIDIA GRACIANO DE ALMEIDA 2020/2021 01/03/2023 20/03/2023

05 48.437 LUCAS SMILGEVICIUS SILVA 2021/2022 01/03/2023 20/03/2023

06 36.830 SUZANA NEPOMUCENO 
MUNIZ 2021/2022 01/03/2023 20/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 15 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 117/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
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R E S O L V E:
Conceder aos Servidores do Município de Itaguaí, re-
lacionados abaixo, lotados na Secretaria Municipal de 
Saúde, 30 (trinta) dias de férias, conforme o que es-
tabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º 
da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

1 39.177 ADRIANA DAS DORES 
PEREIRA QUEIROZ 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

2 39.057 ADRIANA FERREIRA DA 
COSTA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

3 38.858 ADRIANA TELLIS DA 
SILVEIRA CARNEIRO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

4 36.889 ALDIR TRINDADE DO 
ROSARIO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

5 34.230 ALESSANDRA FIGUEI-
REDO ROSA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

6 41.633
ALESSANDRA VIANA 
TEIXEIRA DUARTE DO 
NASCIMENTO

2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

7 15.450 ALEXANDRE LEONAR-
DO FRESZ 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

8 39.378 ALEXANDRO DA SILVA 
ANDRADE 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

9 35.145 ALINE ROCHA DA SILVA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

10 16.899 ALUIZIO LUIZ DE FREI-
TAS 2018/2019 01/03/2023 30/03/2023

11 47.554 ALZENIR DOS SANTOS 
FIRME DE ALMEIDA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

12 35.156 AMANDA PANTOJA 
CAMPOS DE JESUS 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

13 39.412 AMANDA TEIXEIRA 
RODRIGUES BORGES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

14 38.860 AMERISA PAULO LOU-
RENÇO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

15 39.326 ANA CAROLINA NASCI-
MENTO ALVES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

16 21.400 ANA CLAUDIA DE 
SOUZA VIANA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

17 15.694 ANA CRISTINA CARDO-
SO DA SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

18 17.006 ANA LUCIA SILVA GO-
MES BARAUNA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

19 36.890 ANA LÚCIA VITÓRIA 
BASTOS DE SOUZA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

20 15.537 ANA MARIA DE 
AGUIAR MEIRELES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

21 47.619 ANA MARIA DOS SAN-
TOS SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

22 36.705 ANA PAULA SILVA 
RANGEL 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

23 34.312 ANADIR SOUZA DE 
JESUS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

24 18.213 ANDREA DE JESUS 
RAMOS 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

25 18.221 ANDREA RODRIGUES 
COUTO CALDAS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

26 47.508
ANDREIA DA ROZA 
CHAVES MONTEIRO 
DE SA

2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

27 33.005 ANDREIA DOS SANTOS 
RODRIGUES 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

28 39.019 ANDREIA REGIANE 
NUNES DE OLIVEIRA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

29 39.061 ANDREZZA DE SOUZA 
BUGIO DA SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

30 46.838 ANTONIO SILVA CAMA-
RA JUNIOR 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

31 48.101 ARIELE DE OLIVEIRA 
SILVA PINTO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

32 47.210 ATILA HADDAD CRE-
LIER 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

33 36.990 BENEDITO DONZA DE 
CARVALHO JUNIOR 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

34 38.812 BIANCA RIBEIRO POR-
TO DE ANDRADE 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

35 45.525 CAMILA DOS ANJOS 
GOMES DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

36 47.380 CAMILA MAURICIO 
MARQUES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

37 34.462 CARLA LUCHESE COSTA 
ROTH 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

38 39.123 CARLA SUELI FREIRE DE 
ARAUJO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

39 35.159 CAROLINA DE SOUZA 
AGUIAR SALLES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

40 35.206 CAROLINE CASTILHO 
DO NASCIMENTO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

41 39.109 CAROLINE DO ROSA-
RIO CAETANO 2018/2019 01/03/2023 30/03/2023

42 35.153 CINTIA JERONYMO DA 
SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

43 19.651 CLAUDIA ALVES GOU-
VEIA DA SILVA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

44 34.358 CLAUDIA MIRANDA 
FELIPE 2018/2019 01/03/2023 30/03/2023

45 35.165
CLAUDIA REGINA 
ALVES MONTEIRO DE 
SOUZA

2017/2018 01/03/2023 30/03/2023

46 33.487 CLEIDE CAVALCANTE 
DE MELO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

47 47.898 CLEONI RABELLO ROSA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

48 44.995 DALVA BARBOSA BA-
CALHAO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

49 39.392 DANIELLE BARROS DA 
SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

50 39.199 DANIELLE ELOY DE 
SOUSA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

51 39.402 DAYANA MORAES 
GOUVEIA DA SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

52 34.335 DAYSE LUCIDE GOMES 
RIBEIRO DOS SANTOS 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

53 35.168 DEBORA REGIS DE 
BRITO DA SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

54 47.419
DEISE LUCIDE DE 
SOUZA CORDEIRO 
CAETANO

2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

55 24.851 DERLI DE SOUZA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

56 39.419 DIEGO LATINI MAIOLI 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

57 37.077 EDGAR FRANCISCO 
NOVILLO TORRICO 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

58 34.788 ELAINE CRISTINA GE-
RONCIO FERNANDES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

59 36.950 ELAINE DA SILVA SAN-
TOS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

60 39.210 ELENICE XAVIER MA-
RIANO 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

61 38.863 ELISANGELA FURTADO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

62 33.888 ELISANGELA VICTOR 
GUIMARÃES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

63 15.706 ELIZIER SILVA DE 
SOUZA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

64 46.070 ELOISA ELENA SABINO 
RIBEIRO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

65 15.673 ERIKA VIANA DE FREI-
TAS 2017/2018 01/03/2023 30/03/2023

66 45.526 ESTER PEREIRA DE 
SOUZA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023
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67 34.846 EVELYN SANTANA 
FERNANDES 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

68 17.405 EVSON ROBERTO 
BISPO DE SOUZA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

69 47.397 EWELYN FAUSTINO 
RAMALHO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

70 36.901 FABIANA COSTA PERIN 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

71 38.815
FERNANDA MAGA-
LHAES COELHO BAR-
BOSA

2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

72 46.158 FIAMA ANDRADE DA 
FONSECA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

73 39.160 FLAVIA MARCELLO 
MELLO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

74 47.802 FRANCISCO LUIZ DA 
SILVA THOME 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

75 34.202 FRANK DOS SANTOS 
LECONTE 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

76 34.378 GENILDA DIAS PEREIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

77 34.216 GERALDA IVONE GON-
SAGA COSTA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

78 15.511 GERALDO FELIPE LAU-
RIANO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

79 36.837 GERALDO FELIPE LAU-
RIANO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

80 36.834 GERMANO FLAVIO 
SANTOS MARTINS 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

81 46.604 GETULIO AGUIAR DE 
SOUZA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

82 47.693 GILDETE PEREIRA DA 
SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

83 45.608 GILMARA FERREIRA 
SANTANA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

84 47.778 GRAZIELE APARECIDA 
DE OLIVEIRA ISMAEL 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

85 48.480 GUSTAVO LOPES DA 
SILVA OLIVEIRA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

86 45.864 HELENA GONÇALVES 
CORDEIRO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

87 17.485 HILDA MARCIA DE LUZ 
GURGEL 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

88 39.008 IANARA DE MOURA 
MEDEIROS 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

89 33.643 IRIS FERNANDES GUER-
RERO 2016/2017 01/03/2023 30/03/2023

90 33.780 JACIARA RIBEIRO MAIA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

91 15.752 JANAINA NOVAES 
RIBEIRO DA SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

92 39.309 JANINE LOPES MOURA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

93 35.157 JESSICA BARBOSA DA 
SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

94 35.120 JESSICA CIBELE BAEZ 
GONÇALVES DA SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

95 48.458 JORGE LUIS RAMOS DA 
SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

96 22.658 JOSIANE ALMEIDA DE 
OLIVEIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

97 39.205 JOSIENE DE SOUZA 
RIBEIRO DA CRUZ 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

98 34.236 JULIANA ALVES 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

99 15.558 JULIANA MARTINS DE 
OLIVEIRA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

100 34.801 JUSSARA DE FATIMA 
TEIXEIRA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

101 48.253 KAMILLE ALVERNAS 
RODRIGUES LEAL 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

102 36.912 KARINE MONTEIRO 
SIMAS DA ROCHA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

103 45.725 KARLA REGINA COR-
DEIRO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

104 47.364 KAZUHIRO ISSOBE 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

105 33.572 KEYLA SANTOS SILVA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

106 35.093 LAERTE ALVES VIEIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

107 39.390 LAIS CRISTINA SAM-
PAIO TEIXEIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

108 48.509 LARISSA REBECA SOU-
SA DE MACEDO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

109 34.808 LAUDENICE ROSA DA 
SILVA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

110 48.468 LEILANE DIEPES LEAL 
DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

111 47.228 LENI DOS SANTOS 
RAMALHO CORREA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

112 36.689 LEONARDO GOMES 
GUIMARÃES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

113 39.313 LEONARDO LEAL TEI-
XEIRA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

114 39.332 LEONARDO SILVA 
FREIRE 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

115 45.553 LETICIA RAMALHO DE 
OLIVEIRA GUERRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

116 15.494 LILIA CLAUDIA ALMEI-
DA DE ARAUJO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

117 39.345 LUANA DOS SANTOS 
SOUZA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

118 47.047 LUANA MARTINS SILVA 
DE MENEZES MAMED 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

119 34.465 LUCIANA BERNARDO 
LIMA DE SOUZA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

120 38.905 LUCIANA DE AGUIAR 
RUBIRA CABRAL 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

121 15.748 LUCIANA DOS SANTOS 
RIBEIRO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

122 47.645 LUCIANA PADILHA 
SILVA PINHEIRO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

123 15.484 LUCINETE BATISTA DE 
FREITAS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

124 17.795 LUIZ CARLOS RODRI-
GUES PERES 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

125 33.485 LUIZ CLAUDIO TOME 
ALVES DOS SANTOS 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

126 47.404 LUIZ DA SILVA RIBEIRO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

127 46.287 MARCIA AMARAL DE 
FARIA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

128 34.384 MARCIA MARIA DE 
OLIVEIRA TEIXEIRA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

129 16.986 MARCIO LUCIO 
ABRANTES PINHEIRO 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

130 34.858 MARCIO NOVAES DA 
SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

131 15.463 MARCOS VINICIUS DE 
CASTRO SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

132 18.205
MARIA DA PENHA 
CONDADO TANUS 
TAYAR

2018/2019 01/03/2023 30/03/2023

133 30.815 MARIA HELENA ALVES 
DE OLIVEIRA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

134 34.348 MARIA LUCIA SILVA DE 
SOUZA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

135 39.215 MARIANA BERGER 
ALVES MARTINS 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

136 34.210 MARIZA CORREIA DA 
COSTA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

137 48.408 MARLI FRANCISCA DA 
GUIA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

138 46.816 MARLON MARCO 
PEREIRA FERREIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

139 38.869 MARTA JANETE SAN-
TOS DE PAULA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

140 48.369 MILTON FRANCISCO 
RODRIGUES DO LAGO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023
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141 39.303
MIRIAM CRISTINA DO 
NASCIMENTO CORREA 
MORAES

2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

142 45.630 MIRIAN CARLA DA 
SILVA SANTOS 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

143 32.817
MONICA CRISTINA 
CABRAL LINS DE BRA-
GANÇA FARACO

2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

144 37.090 MONIKA DO ROSARIO 
CRUZ 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

145 39.346 MONIQUE DA SILVA 
GONÇALVES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

146 42.243 NAMIR PINTO DE 
MELLO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

147 35.200 NATALIA DA SILVA 
QUIRINO OLIVEIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

148 25.060 NILCEIA RIBEIRO AU-
GUSTO NORONHA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

149 17.522 PATRICIA CHRISTIANE 
AFONSO DANTAS 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

150 48.463 PATRICIA DA SILVA 
RIBEIRO XAVIER 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

151 36.940 PATRICIA DE ARAUJO 
SANTIAGO 2018/2019 01/03/2023 30/03/2023

152 45.500 PAULA BRAZILIO NO-
BREGA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

153 40.257 PAULO DE TARSO BRA-
GA VALLADÃO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

154 35.119 PAULO ROBERTO DOS 
SANTOS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

155 48.456 PEDRO HENRIQUE DE 
OLIVEIRA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

156 45.604 PRISCILA MARIA DE 
OLIVEIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

157 36.913 RACHEL MARANDUBA 
PIRES KAUFMAN 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

158 33.460 RAFAEL TAVARES PELE-
TEIRO FENTANES 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

159 37.017 RAÍRA VIEIRA DA COS-
TA MARTINS 2017/2018 01/03/2023 30/03/2023

160 48.337 RAQUEL DA SILVA 
TEIXEIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

161 15.746 RAQUEL SANTOS DA 
SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

162 38.892 REBECA MODESTO 
RAMOS DA SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

163 48.433 REGINA DA SILVA 
GOULARTE 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

164 48.411 RENAN DE CARVALHO 
FERNANDES 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

165 45.501 RENATA RODRIGUES 
MATIAS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

166 33.470 RENIA GONÇALVES 
DOS SANTOS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

167 47.245 RICARDO MONTEIRO 
SOUZA DE ABREU 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

168 16.991 RITA DE CASSIA PORTO 
ALTINO VIEIRA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

169 34.268 ROBERTA BOTELHO 
ARAGÃO SANTOS 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

170 48.444 ROBERTO ALEXANDRE 
LIMA LEAL 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

171 43.136 RODRIGO RIBEIRO 
XAVIER VELLOSO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

172 34.342 ROSIMAR PAULA DO 
NASCIMENTO SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

173 45.124 SANDRA MARIA DO 
NASCIMENTO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

174 15.491 SARA MANZATO BAR-
BOSA GOMES DA SILVA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

175 45.038 SELMA CHAVES DE 
ABREU 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

176 48.484 SERGIO DA SILVA FEI-
TOSA FILHO 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

177 15.408 SIMONE DE ALMEIDA 
BARBOSA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

178 21.418 SOLANGE IDALINA DE 
ALMEIDA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

179 48.568 SONIA HURTADO MAU-
RICIO DE OLIVEIRA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

180 48.520 SUELI MOREIRA DA 
COSTA MARQUES 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

181 36.892 TATIANA GODINHO 
LOPES DA CRUZ 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

182 17.516 TATIANA OLIVEIRA DA 
SILVA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

183 33.006 TATIANA RODRIGUES 
SIGILIÃO DA SILVA 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

184 36.974 TATIANA ZOIO EVAN-
GELISTA 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

185 47.602
TERESA DE FATIMA 
GAMA DOS SANTOS DE 
TOLEDO

2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

186 34.883 THAIS CAMARGO 
CUNHA SANTOS 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

187 48.533 THAYS STEPHANY DOS 
REIS 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

188 38.871 TIAGO DOS SANTOS 
NASCIMENTO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

189 35.212 URSULA KELLY DA 
SILVA SIMOES 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

190 48.419 VANDERLEI FRANCELI-
NO DA SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

191 47.151 VANESSA BARBOSA DO 
AMARAL 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

192 39.010 VANESSA CAMACHO 
MARINHO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

193 44.971 VANIA DA SILVA SOA-
RES 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

194 45.593 VERA DAS DORES LIMA 
COSTA MELO 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

195 17.479 VERONICA GERMANO 
DE AZEVEDO 2020/2021 01/03/2023 30/03/2023

196 39.181 VILMA DA LUZ PEDRO 
ROSA 2019/2020 01/03/2023 30/03/2023

197 48.525 VIVIANE DIAS FERREI-
RA VIDAL 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

198 48.508 WALACE LUIZ DOS 
SANTOS 2022/2023 01/03/2023 30/03/2023

199 39.144 ZELI LESSA SILVA 2021/2022 01/03/2023 30/03/2023

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 15 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 118/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Retifica a resolução n° 0720/2022, que concedeu aos 
servidores relacionados abaixo, lotados na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, 30 (trinta) dias de fé-
rias, conforme o que estabelece o Art. 50, da Lei nº 
2.412/03 – Estatuto dos Servidores Públicos Município 
de Itaguaí e art. 39, § 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 34.832 FLAVIA OLIVEIRA LOPES 2020/2021 03/10/2022 01/11/2022
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02 39.382 KATIA REGINA ESMAILE 
VALENTE 2019/2020 03/10/2022 01/11/2022

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 15 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 119/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Retifica a resolução n° 0478/2022, que concedeu a ser-
vidora relacionada abaixo, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias, conforme o 
que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, 
§ 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 39.320 ALECSANDRA DE LOURDES DA 
S. BELO 2021/2022 06/07/2022 04/08/2022

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 15 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 120/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Retifica a resolução n°0169/2021, que concedeu a ser-
vira relacionada abaixo, lotada na Secretaria Munici-
pal de Governo, 30 (trinta) dias de férias, conforme o 
que estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, 
§ 3º da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 43.980 FERNANDA FERREIRA 
DA ROSA 2021/2022 01/04/2021 30/04/2021

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 121/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Retifica a resolução n°069/2022, que concedeu a servi-
ra relacionada abaixo, lotada na Secretaria Municipal 
de Governo, 30 (trinta) dias de férias, conforme o que 

estabelece o Art. 50, da Lei nº 2.412/03 – Estatuto dos 
Servidores Públicos Município de Itaguaí e art. 39, § 3º 
da CRFB/88.

Item Matr. Nome Período 
Aquisitivo Período de Gozo

01 43.980 FERNANDA FERREIRA DA 
ROSA 2022/2023 07/03/2022 05/04/2022

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 122/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Concedeu a servidora, ROSENI LOPES DA SILVA, ma-
trícula funcional n° 17.809, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, 08 (oito) dias de licença por motivo 
de falecimento de seu pai, a partir de 06 de fevereiro 
de 2023 com término em 13 de fevereiro de 2023. 
Conforme o que estabelece o Art. 45, lll da Lei nº 
2.412/03. (Processo nº 2.842/2023).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 123/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Concedeu a servidora, JULIANA LOPES DIAS, matrícula 
funcional n° 34.826, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, 08 (oito) dias de licença por motivo de faleci-
mento de seu pai, a partir de 03 de fevereiro de 2023 
com término em 10 de fevereiro de 2023. Conforme o 
que estabelece o Art. 45, lll da Lei nº 2.412/03. (Pro-
cesso nº 2.701/2023).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 124/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder ao servidor, FRANK DOS SANTOS LECON-
TE, efetivo, matrícula funcional nº 34.202, lotado na 
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Secretaria Municipal de Saúde, a renovação da redu-
ção de 50% (cinquenta por cento) da carga horária de 
trabalho, por um período de 12 (doze) meses, a partir 
de 17 de janeiro de 2023, conforme o que estabelece 
a Seção II, dos Servidores Públicos, Art. 23, § 3º, da 
Lei Orgânica do Município de Itaguaí. (Processo nº 
15.000/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 125/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições le-
gais e tendo em vista o que estabelece o art. 3º da Lei 
nº 3.280/2014 de 13 de novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, ROBERTA DE ARAUJO CAME-
LO, efetiva, matrícula funcional nº 15.398, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, a renovação da redu-
ção de 50% (cinquenta por cento) da carga horária de 
trabalho, por um período de 12 (doze) meses, a partir 
de 10 de novembro de 2022, conforme o que estabe-
lece a Seção II, dos Servidores Públicos, Art. 23, § 3º, 
da Lei Orgânica do Município de Itaguaí. (Processo nº 
15.317/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 126/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder a servidora, MARA FLORENTINO DA CRUZ, efetiva, 
matrícula funcional nº 34.364, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, a redução de 50% (cinquenta por cento) da carga 
horária de trabalho, por um período de 12 (doze) meses, a 
partir de 12 de dezembro de 2022, conforme o que estabe-
lece a Seção II, dos Servidores Públicos, Art. 23, § 3º, da Lei 
Orgânica do Município de Itaguaí. (Processo nº 17.161/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 127/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.

R E S O L V E:
Conceder a servidora, TANIA REGINA DE ALBUQUERQUE 
NASCIMENTO, efetiva, matrícula funcional nº 39.340, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, a renovação da redução de 
50% (cinquenta por cento) da carga horária de trabalho, por 
um período de 12 (doze) meses, a partir de 28 de dezembro 
de 2022, conforme o que estabelece a Seção II, dos Servidores 
Públicos, Art. 23, § 3º, da Lei Orgânica do Município de Ita-
guaí. (Processo nº 19.042/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

RESOLUÇÃO Nº 128/2023
O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE ITAGUAÍ, no uso de suas atribuições legais e tendo em 
vista o que estabelece o art. 3º da Lei nº 3.280/2014 de 13 de 
novembro de 2014.
R E S O L V E:
Conceder ao servidor, PAULO ROBERTO STORQUE MARINHO 
JUNIOR, efetivo, matrícula funcional nº 33.007, lotado na Se-
cretaria Municipal de Saúde, a renovação da redução de 50% 
(cinquenta por cento) da carga horária de trabalho, por um pe-
ríodo de 12 (doze) meses, a partir de 26 de dezembro de 2022, 
conforme o que estabelece a Seção II, dos Servidores Públicos, 
Art. 23, § 3º, da Lei Orgânica do Município de Itaguaí. (Processo 
nº 19.644/2022).
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Robens Fonseca Pedrosa Junior
Secretário Municipal de Administração (Interino)
Matrícula nº 47.461

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PORTARIA Nº 021/2023.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso das atribui-
ções que lhe são conferidas pelo artigo 3º, inciso II, alínea 
“a” da Lei nº 3280, de 13 de novembro de 2014, alterado 
pela Lei 3586 de 09 de novembro de 2017.
RESOLVE:
ART. 1º Designar os Servidores: BRUNA REICH MARTINAT-
TI (COORDENADORA GERAL DE VILÂNCIA AMBIENTAL EM 
SAÚDE), Matrícula nº 49.049; CARLOS ROBERTO DE ALMEI-
DA GOMES (ACE), Matrícula nº 47.992, para exercerem o 
encargo de Fiscal firmado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITAGUAÍ, conforme descrito abaixo:

FORNECEDOR CNJPJ / CPF OBJETO

RODRIGO AUGUS-
TO RODRIGUES 

- ME
06.786.973/0001-84

Contratação de empresa especializada em 
fornecimento integral para

CONFECÇÃO (ABADÁ)
Para de atender as necessidades da Vigi-
lância em Saúde, vinculados à Secretaria 

Municipal de Saúde.
Processo Administrativo nº 1.355/2023 

 Dispensa de Licitação
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ART. 2º  Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos retroativos a data de assinatu-
ra do respectivo Termo de Ratificação de Dispensa de 
Licitação.
Itaguaí, 16 de fevereiro de 2023.
(a) Carlos Eduardo Carneiro Zóia 
Secretário Municipal de Saúde
Matrícula 45.944

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DO ITAPREVI

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

ATA DA PRIMEIRA REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PRE-
VIDÊNCIA DO ANO DE 2023
Aos trinta e um dias do mês de janeiro reuniram-se as 14:30 ho-
ras os membros do conselho municipal de previdência de Itaguaí 
na sede da ITAPREVI, estando presentes: Regiane Borges da Pai-
xão Archanjo (Presidente), Andréia Souto de Moraes Ramalho, 
Lúcia Amália Simões Rosa, Leonardo do Nascimento Gusmão, 
Rafael de Farias Rocha, Maria das Graças Ribeiro da Silva, André 
Luiz Da Silva Miranda (Diretor Financeiro). A reunião se deu início 
com a apresentação do resumo de pagamentos da ITAPREVI do 
mês de janeiro de 2023 pelo Sr. André Miranda e após, o mes-
mo nos informou que o balancete do mês de dezembro de 2022 
ainda não tinha sido fechado devido ao problema no sistema da 
empresa Custom, por isso não foi possível nos apresentar para 
aprovação; assim encerramos esta reunião, sem mais eu Rafael 
de Farias Rocha redigi esta ata e deixo para os demais membros 
assinarem.
(a) Regiane Borges da Paixão Archanjo
Presidente do CMP
(a) Maria Das Graças Ribeiro da Silva
Membro Titular do CMP
(a) Andréia Souto de Moraes Ramalho
Membro Titular do CMP
(a) Rafael de Farias Rocha
Membro Titular do CMP
(a) Leonardo do Nascimento Gusmão
Membro Titular do CMP
(a) Lucia Amália Simões Rosa
Membro Titular do CMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAÍ
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E 

CONTRATOS

EXTRATOS DE CONTRATOS

TERMO DE COMODATO Nº001/2022
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO 
PARCELADO E CONTÍNUO DE EQUIPOS 
DE BOMBA INFUSORA COM COMODATO 
DE BOMBAS DE INFUSÃO PARA ATENDER 
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, QUE ENTRE 
SI FAZEM O MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ 

E A TECNYMAGEM SUPRIMENTOS 
HOSPITALARES LTDA - ME.

MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ, inscrito no CNPJ sob o nº 
29.138.302/0001-02, com sede na Rua General Bocaiúva, 
636, Centro – Itaguaí – RJ, pelo FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE ITAGUAÍ, CNPJ/MF SOB O Nº 11.855.524/0001-80, 
situado na Avenida Prefeito Isoldackson Cruz de Brito, 18.745 
– Vila Margarida, Itaguaí – RJ, CEP: 23825-840; e por meio 
da Secretaria Municipal de Saúde, doravante denominado 
COMODATÁRIO, representada neste ato pelo Secretário 
Municipal de Saúde, Sr. Carlos Eduardo Carneiro Zóia, 
brasileiro, portador da cédula de identidade nº CRM8630425, 
expedida pelo Conselho Regional de Medicina e inscrito no 
CPF/MF sob o nº 042.497.316-26; e a empresa TECNYMAGEM 
SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA - ME, situada na Rua 
Fontes, 371, Sobrado, Paraíso, São Gonçalo/RJ, CEP: 24.431-
540 e inscrita no CNPJ/MF sob o nº 02.365.705/0001-38, 
daqui por diante denominada COMODANTE, representada 
neste ato por David Gomes de Souza, inscrito no CPF sob 
o nº 924.984.697-53, portador da cédula de identidade nº 
06.998.322-9 DETRAN/RJ, resolvem celebrar o presente com 
fundamento no processo administrativo nº 10.970/2021 
(Pregão Eletrônico para Registro de Preços N° 131/2021), 
que se regerá pelas normas das Leis Federais nºs 8.666, de 
21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002, dos 
Decretos Municipais nº 3.086, de 23 de janeiro de 2006 e 
3.989, de 12 de junho de 2015, e respectivas alterações, do 
instrumento convocatório, aplicando-se a este instrumento 
suas disposições irrestrita e incondicionalmente, bem como 
pelas cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O objeto do presente 
instrumento é o uso pelo MUNICÍPIO DE ITAGUAÍ, a 
título gratuito e com exclusividade, do bem BOMBAS DE 
INFUSÃO E BOMBAS DE INFUSÃO DE SERINGA, do qual a 
COMODANTE é o legítimo proprietário, conforme Nota Fiscal 
nº213496/257287.
PARÁGRAFO PRIMEIRO – a nota do bem cedido em 
comodato, deverá conter quantitativo, descritivos dos 
materiais e demais informações que facilitem o controle.
CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO PARA ATENDIMENTO: 
O prazo para atendimento aos chamados caso alguma 
Bomba Infusora apresente problemas no funcionamento 
será de no máximo 24 (vinte quatro) horas, devendo haver 
substituição da mesma no caso de impossibilidade de seu 
regular funcionamento.
PARÁGRAFO PRIMEIRO: A empresa COMODANTE deverá 
realizar a substituição dos produtos na hipótese de ser 
constatada irregularidade de qualquer dos produtos 
fornecidos;
PARÁGRAFO SEGUNDO: A licitante vencedora deverá 
responsabilizar-se de cumprir a Resolução RDC Nº 7, de 24 
de fevereiro de 2010, que estabelece em seu art. 55: “Devem 
ser realizadas manutenção preventivas e corretivas nos 
equipamentos em uso e em reserva operacional, de acordo 
com a periodicidade estabelecida pelo fabricante ou pelo 
serviço de engenharia clínica da instituição”.
CLÁUSULA TERCEIRA – DOS LOCAIS DE INSTALAÇÃO: Ao 



33Jornal Oficial de Itaguaí | Edição nº 1.136 - Extra | Sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023

disponibilizar as Bombas de Infusão e Bombas de Seringa na 
instituição, a licitante providenciará Nota de Bem Cedido em 
Comodato, contendo quantitativo, descritivos das bombas, 
número de série e demais informações que facilitem o 
controle.
CLÁUSULA QUARTA – DA MANUTENÇÃO DO BEM: O prazo 
para atendimento aos chamados caso alguma Bomba 
Infusora apresente problemas no funcionamento será 
de no máximo 24 (vinte quatro) horas, devendo haver 
substituição da mesma no caso de impossibilidade de seu 
regular funcionamento.
PARÁGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE será responsável 
pela confirmação do local/departamento de entrega dos 
materiais, mediante contato telefônico ou por e-mail do 
representante da CONTRATADA. 
CLÁUSULA QUINTA – DA DEVOLUÇÃO DO BEM: A empresa 
COMODANTE deverá retirar os aparelhos dados em 
comodato das dependências da CONTRATANTE, mediante a 
solicitação e sem que isso acarrete ônus de qualquer espécie 
à CONTRATANTE;
CLÁUSULA SEXTA – DO TREINAMENTO DOS USUÁRIOS: 
A licitante vencedora deverá oferecer treinamento de 
manuseio do equipamento a todas as equipes de assistência 
lotadas nos setores do HMSXF a serem atendidas por 
esta aquisição, o calendário de treinamento deverá ser 
apresentado à unidade juntamente com a entrega dos 
materiais.
CLÁUSULA SÉTIMA -  DO CALÉNDÁRIO DE MANUTENÇÃO: 
Devem ser mantidas na unidade cópias do calendário de 
manutenções preventivas e o registro das manutenções 
realizadas. Estes calendários deverão obedecer ao 
cronograma previamente estipulado pelo HMSFX .
CLÁUSULA OITAVA – DOS CASOS OMISSOS: os casos omissos 
e quaisquer ajustes que se façam necessários em decorrência 
do presente instrumento serão resolvidos de comum acordo 
pelas partes e à luz da legislação aplicável, lavrando-se, se 
necessário, termo aditivo ao termo de comodato.
CLÁUSULA NONA – DA PUBLICAÇÃO: o MUNICÍPIO 
DE ITAGUAÍ providenciará a publicação do presente 
instrumento, em extrato, no Jornal Oficial do Município, 
dentro de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura, 
ficando condicionada a esta publicação a plena eficácia deste 
instrumento.
CLÁUSULA DÉCIMA – DO FORO: as partes contratantes 
elegem o foro da Comarca de Itaguaí, Estado do Rio de Janeiro, 
para dirimir quaisquer questões obrigacionais oriundas do 
presente instrumento, renunciando expressamente as partes 
a qualquer outro, por mais especial ou  privilegiado que seja.
E por estarem justas e acordadas, as partes, na presença das 
testemunhas abaixo, assinam o presente contrato, em04 ( 
quatro) vias, de igual teor e forma.
Itaguaí, 08 de fevereiro de 2022.
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/ CARLOS EDUARDO 
CARNEIRO ZÓIA/CPF nº 042.497.316-26 /CONTRATANTE
(a) TECNYMAGEM SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA 
– ME/ CNPJ/MF nº 02.365.705/0001-38/ David Gomes de 
Souza / CPF nº 924.984.697-53 / CONTRATADA

POR OMISSÃO DO JORNAL OFICIAL DE ITAGUAÍ-Edição nº 
1022 – Extra de Sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022

EXTRATO DO CONTRATO Nº 044/2023
ADESÃO Nº 003/2023

PARTES: O Município de Itaguaí, pela SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, e a empresa JP PRODUÇÕES E 
EVENTOS LTDA, conforme processo nº 21609/2022.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE GERADOR SOM E 
ILUMINAÇÃO.
PRAZO: 12 (doze) meses,
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas com a execução 
do contrato correrão à conta da seguinte classificação Orça-
mentária:
Órgão:15 
Unidade: 15.01
Funcional: 04.122.0079
Projeto Atividade: 2.300
Natureza da despesa: 3.3.90.39
Recurso: 0500
VALOR: Dá-se a este contrato o valor total de R$ 
1.586.588,90 (um milhão, quinhentos e oitenta e seis mil, 
quinhentos e oitenta e oito reais e noventa centavos).
DATA: 09 de fevereiro de 2023
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL / 
MICHELI SOBRAL DOS SANTOS/CONTRATANTE
(a) JP PRODUÇÕES E EVENTOS LTDA/CNPJ/ CNPJ/MF 
17.252.128/0001-45/CONTRATADA 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 045/2023
ADESÃO Nº 004/2023

PARTES: O Município de Itaguaí, pela SECRETARIA MUNICI-
PAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, e a empresa JP PRODUÇÕES E 
EVENTOS LTDA, conforme processo nº 21.607/2022.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA.
PRAZO: 12 (doze) meses,
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas com a execução 
do contrato correrão à conta da seguinte classificação Orça-
mentária:
Órgão: 15
Unidade: 15.01
Funcional: 04.122.0079
Projeto Atividade: 2.300
Natureza da despesa: 3.3.90.39.
Recurso:0500
VALOR: Dá-se a este contrato o valor total de R$ 427.297,60 
(quatrocentos e vinte e sete mil, duzentos e noventa e sete 
reais e sessenta centavos).
DATA: 09 de fevereiro de 2023.
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL / MI-
CHELI SOBRAL DOS SANTOS /CONTRATANTE
(a) JP PRODUÇÕES E EVENTOS LTDA/ CNPJ/MF 
17.252.128/0001-45/CONTRATADA




