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LEI N° 2.387 DE, 02 DE DEZEMBRO DE 2003.

INSTITUI REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAGUAI,
REVOGANDO A LEI N° 1.695/93, E
AUTORIZA A CONSTITUICAO DO
ITAPREVI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RIJ;
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

2.499/2005)

TITULO UNICO
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Do Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de Itaguai
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO I
Da Criacao, Natureza, Sede e Objetivos
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai - RPPS de que trata o art 40 da
Constituicao Federal. (redacdao dada pela Lei n°® 2.499/2005)

2.499/2005)



fequeﬂd-a—(revogado pela Lel 2 499/2005)

Art. 2° .0 RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que garantam meios de subsisténcia nos eventos
elencados no art. 201 da Constitui¢do Federal. (redacdo dada pela Lei n° 2.499/2005)

pelos—segurades;,—conforme—art4°—ineisos e H-da—presenteLer:—(revogado pela Lei

(revogado pela Lel 2. 499/2005)

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaguai, tem como unidade gestora, a ITAPREVI, Autarquia com personalidade juridica
de direito publico interno, autonomia administrativa, patrimonio e gestdo financeira
proprios, criada pela Lei n® 2.387, de 02 de dezembro de 2003. (redagdo dada pela Lei n°
2.499/2005)



Lel 2 499/2005)

Art. 4° A ITAPREVIL com sede e foro na cidade de Itaguai ¢ regida por esta Lei,
Regulamentos e demais normas aplicaveis, e gozara em toda sua plenitude, no tocante a
seus bens, servicos e agdes, dos privilégios e imunidades, inclusive ele naturezas
processual e tributaria, garantidos aos entes publicos federativos. (redagdo dada pela Lei

n° 2.499/2005)

ART 5" - O custeiodo regime de previdencia dar-se-a pors (revogado pela LTei n”
2.476/2005)

AR 5" - Sdo fontes de custeto: (redacao dada pela Lei n® 2.476:2005) (revogado pela
Lei 2.499/2005)

ativo;-conforme-as-seguintes-faixas-salariais—(revogado pela Lei n° 2.476/2005)
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regwlamentacdo-legal; (revogado pela Lei n® 2.476/2005)



da—Ge&st&a&eae—Fedeml—éme&&de—peha—La—n—%Mé&@@é}—(revogado pela Lel
2.499/2005)

salértos—{(redacto-dadapelatetrn>2-476/2005)-(revogado pela Lei 2.499/2005)

Art. 5° A ITAPREVI, cuja finalidade ¢ arrecadar e administrar recursos-financeiros e
outros ativos tem como objetivo fundamental garantir aos segurados e seus dependentes
o amparo da previdéncia social, de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do
do Municipio, dos servidores ativos e inativos, € dos pensionistas, segundo critérios que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial, devendo observar os seguintes parametros,
além dos principios constitucionais da administragdo publica e da previdéncia social:
(redacdo dada pela Lei n°® 2.499/2005)

I - Gestao financeira e administrativa descentralizada em relagdo ao Municipio, devendo,
para tanto, operar com contas proprias distintas das do Tesouro Municipal; (redagdo dada
pela Lei n°® 2.499/2005)



IT - Pleno acesso das informagdes referentes a sua gestdo aos segurados e beneficidrios
do Regime Proprio de Previdéncia e a participacdo de representantes dos servidores
publicos, ativos e inativos, no 6rgdo colegiado em que seus interesses sejam objeto de
discussdo, deliberacao e fiscalizacdo; (redacdo dada pela Lei n® 2.499/2005)

IIT - Preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial; (redacdo dada pela Lei n® 2.499/2005)

IV - Custeio exclusivo da previdéncia social, mediante contribui¢des vertidas pelo Poder
Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagdes, bem como pelo Poder Legislativo,
pelos Inativos e Pensionistas, além de recursos obtidos pela gestdo de ativos financeiros
destinados ao seu patrimdnio, dentre outros; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

V - Vedagao da criacdo, majoracao ou extensao de quaisquer beneficios sem a indicag¢ao
de sua fonte de custeio total. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

VI - Votacao por maioria simples para qualquer modificacdo nesta Lei. (incluido pela Lei
n® 2.499/2005)
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resporsibihdades—e—obrisnedes—estranhas—s—ss—Habidades—(revogudo pela Let
2.499/2005)
CAPITULO I

Da Organizacido da Unidade Gestora
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 6° AITAPREVI, unidade gestora Uinica do regime proprio de previdéncia municipal,
terd como responsaveis pela sua administracdo e fiscalizagdo os seguintes Orgaos:
(redacao dada pela Lei n°® 2.499/2005)
I - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP; e (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
I - Diretoria- Executiva (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

a) Gabinete da Presidéncia; (incluido pela Lei n® 3.354/2015)

b) Diretoria Financeira; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

¢) Diretoria Administrativa; e (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

d) Ouvidoria. (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

IIT — Procuradoria Geral; (incluido pela Lei n® 3.354/2015)
IV — Controladoria; e (incluido pela Lei n® 3.354/2015)
V — Comité de Investimentos. (incluido pela Lei n® 3.354/2015)




(revogado pela Lel 2 499/2005)

Secao I
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Do Conselho Municipal de Previdéncia
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 7° Ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgao superior de deliberacdo e
fiscalizacdo colegiada, cabe observar os objetivos e as politicas administrativa, financeira
e previdenciaria da ITAPREVI e, sua acdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagdo, administragdo e fiscalizagdo.
(redacao dada pela Lei n°® 2.499/2005)

%de&egﬁ%%éﬁekﬁde—peh—heﬁ%%@%}(alterado pela Lel n° 3 565/2017)

(alterado

(alterado pela Lein® 3 565/2017)

§1° O CMP serd composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito com
mandato de dois anos, admitida uma unica recondu¢do: (redagdo dada pela Lei n°
3.565/2017)

I — trés representantes do Governo; (redagdo dada pela Lei n® 3.565/2017)

IT — um da Camara dos Vereadores; (redacdo dada pela Lei n° 3.565/2017)

IIT — um representante dos ativos; e (redagdo dada pela Lei n® 3.565/2017)

IV - um representante inativos e pensionistas (incluido pela Lei n°® 3.565/2017)



§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia, receberao 30 UFIR, por
reunido. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 3° Cada membro terda um suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma recondug@o. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
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3.354/2015)

#>3-354/2045)(alterado pela Lei n° 3.565/2017)
§4° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:
(redacao dada pela Lei n°® 3.565/2017)

I- O presidente, que tera o voto de qualidade, e os representantes do Governo serdo
indicados pelo Chefe do Executivo; (redacdao dada pela Lei n°® 3.565/2017)

II- O representante da Camara serd indicado pelo Presidente da respectiva Casa
Legislativa; (reda¢do dada pela Lei n° 3.565/2017)

II1- Os representantes dos servidores ativos e inativos € dos pensionistas. eleitos entre
seus pares em Assembleia Geral convocada para este fim. serdo indicados pelos
Sindicatos, Secretarias Municipais e Coordenadorias da Camara. (incluido pela Lei n°
3.565/2017)

(alterado pela Lei

§5° Nao poderao candidatar-se os servidores: (redacao dada pela Lei n® 3.565/2017)

I- representantes oficiais dos sindicatos, e/ou aqueles que fagam parte de suas diretorias;
(incluido pela Lei n° 3.565/2017)

IT - os menores de 21 anos de idade; (incluido pela Lei n° 3.565/2017)

IIT - em licenga prémio para aposentar; (incluido pela Lei n°® 3.565/2017)

IV - em licenca sem vencimento; (incluido pela Lei n® 3.565/2017)



V - em estagio probatorio; (incluido pela Lei n® 3.565/2017)

VI - em afastamento preventivo; (incluido pela Lei n°® 3.565/2017)

VII - respondendo inquérito administrativo e/ou agdo penal; (incluido pela Lei n°
3.565/2017)

VIII - que possuam antecedentes criminais pela pratica de crimes contra o patrimonio e
contra a administragdo publica; (incluido pela Lei n® 3.565/2017)

IX - comissionado com ou sem vencimentos; (incluido pela Lei n°® 3.565/2017)

X - em licenga para concorrer ou exercer mandato eletivo. (incluido pela Lei n°
3.565/2017)

§ 6° O Secretario Municipal de Administragcdo constituird comissdo para organizar a
Assembléia Geral citada nos itens Il e IIT do § 1°. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 7° Os membros do CMP serdo afastados, em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

APR Nelon A NP

ao-exercicio-desuas-atrvidades—(revogado pela Lei n°® 2.499/2005)

Subsecao I

Do Funcionamento do CMP
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art 8° O CMP reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias; (redagao dada pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo tinico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio. (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)




Art. 9° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de quatro
membros. (redacdo dada pela Lei n° 2.499/2005)

eletto-pelos-segurados—(revogado pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 10 Incumbird a Diretoria-Executiva da ITAPREVI proporcionar ao CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias. (redagdo dada pela Lei n°® 2.499/2005)

Subsecio 11
(incluido pela Lei 2.499/2005)

Da competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
(incluido pela Lei 2.499/2005)

Art. 11 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia: (redacdo dada pela Lei n°
2.499/2005)

I - acompanhar a normatizacao das diretrizes gerais da ITAPREVI; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

IT - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da ITAPREVI e suas alteragoes; (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

IIT - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, economica e financeira dos recursos da
ITAPREVI; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

IV - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

V - examinar a contrata¢do de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos,
convénios e ajustes pela ITAPREVI; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

VI - examinar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis, estudos atuariais ou financeiros, da compensagao previdencidria; (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

VII - autorizar alienagdo de bens imoéveis integrantes do patriménio da ITAPREVI,
observada a legislagdo pertinente; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)



VIII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao RPPS; (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

IX- manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
e, demais demonstrativos financeiros; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

X - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicao de débitos previdencidrios
do Municipio com o RPPS; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XII - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XIII - acompanhar e autorizar o orcamento-programa e suas alteragdes; (incluido pela Lei
n® 2.499/2005)

XIV - acompanhar e autorizar os planos de custeio e de aplicagdo do patrimonio, e suas
revisoes; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

XV - examinar, a qualquer tempo, livros ¢ demais documentos; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

XVI - comunicar a Diretoria-Executiva, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XVII - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
Executiva; (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

XVIII- autorizar a aceitacao de doagdes, cessoes de direitos e legados, quando onerados
por encargos; e (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

XIX- deliberar sobre os casos omissos, de sua competéncia, no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
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(revogado pela Lei n° 2.499/2005)

Secao 11
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Da Diretoria- Executiva
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)




2-499/2005)-(alterado pela Lei n°® 3.354/2015)

-Diretor-Presidentes simbolo DP-tinchuido pela- Lei n? 2.499:2005) (alterado pela Lei n®
3.354/2015)

(alterado pela

Lei n® 3.354/2015)

Hl—Diretor Finaneetrorsimboelo-DE;-e-(ineluido-pela et n>2:499/2005)(alterado pela
Lei n® 3.354/2015)

P—Diretor Juridicosimbelo-DJ}-(Gneluidopelateirn®>2.499/2005)-(alterado pela Lei n°
3.354/2015)

Art. 12. A Diretoria-Executiva compete dar execugdo aos objetivos institucionais da
ITAPREVI, consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes e normais gerais aplicaveis,
sendo seus integrantes nomeados e exonerados pelo Prefeito Municipal ad nutum.
(redagao dada pela Lei n°® 3.354/2015)

§1° A Diretoria Executiva serd composta pelas Unidades Administrativas, contidas nos
incisos I ao IV, subordinadas ao Presidente, datadas de autonomia administrativa no
4mbito de suas atribui¢des, observada a tabela de vencimentos definida no Anexo I da
presente: (redagdo dada pela Lei n°® 3.354/2015)

I- Gabinete da Presidéncia, que serd constituido por: (redagdo dada pela Lei n°
3.354/2015)

a) 01 Presidente, simbolo PT; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

b) 01 Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CGP; (incluido pela Lei n® 3.354/2015)
c¢) 01 Assessor da Presidéncia, simbolo AP. (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

II- Diretoria Financeira, que sera constituida por: (redagdo dada pela Lei n® 3.354/2015)
a) 01 Diretor Geral Financeiro simbolo DGF; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

b) 01 Tesoureiro, simbolo TS; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

c¢) 01 Diretor Atudrio, simbolo DA; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

d) 01 Diretor de Patrimdnio e Almoxarifado, simbolo DPA; e (incluido pela Lei n°
3.354/2015)

e) 01 Diretor Contabil, simbolo DC. (incluido pela Lei n® 3.354/2015)

III- Diretoria Administrativa, que sera constituida por: (redacdo dada pela Lei n°
3.354/2015)

a) 01 Diretor de Beneficios, simbolo DB; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)
b) 01 Diretor de Recursos Humanos, simbolo DRH; (incluido pela Lei n® 3.354/2015)
c¢) 03 Assessores Administrativos, simbolo AA. (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

I'V- Ouvidoria que sera constituida por: (redagdo dada pela Lei n° 3.354/2015)



a) 01 Ouvidor Geral, simbolo OG; e (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)
b) 01 Ouvidor Substituto, simbolo OS. (incluido pela Lei n® 3.354/2015)

émelu*de—pel—a—]:a—n—%@%@@é}—(alterado pela Lel n° 3. 354/2015)

§2° O Sistema Juridico no ambito da ITAPREVI sera exercido pela Procuradoria Geral
da ITAPREVI e 0 Controle Interno da ITAPREVI seré exercido pela Controladoria Geral
da ITAPREVI, sendo os respectivos cargos comissionados, observada a tabela de
vencimentos definida no Anexo I da presente da presente e serdo compostas por: (redagao
dada pela Lei n® 3.354/2005)

I - Procuradoria Geral: (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

a) 01 Procurador Geral, simbolo PG; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

b) 01 Subprocurador Geral, simbolo SPG; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)
¢) 01 Assessor Juridico, simbolo AJ. (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

II- Controladoria Geral: (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)
a) 01 Controlador Geral, simbolo CG; (incluido pela Lei n® 3.354/2015)
b) 01 Subcontrolador Geral, simbolo SCG. (incluido pela Lei n® 3.354/2015)

§ 3° Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo observard o seguinte: (incluido
pela Lel n° 2 499/2005)

pele%eer%aﬂe%m&erpal—SM—%émehﬂde—peLa—Lem—}WOOé}(alterado pela Lel n°
3.354/2015)

Seeret&&e—k@m&eq&ﬂ—&eda@ae—éaéaﬂaeb—ke%%%mé)—(revogado pela Lel n°
3.354/2015)

n° 3. 354/2015)
IT — todos os cargos acima descritos terdo direito ao gozo de férias e a percepgao de 13°
salario, com as mesmas vantagens do Executivo Municipal. (redacdo dada pela Lei n°

3.354/2015)

ﬁamwespe%a—a%e&d&a&a&ae—éme&&deﬁe%a—n—}@%%%(alterado pela Le1
n° 3.354/2015)

§4° O Prefeito Municipal, fard a nomeagdo dos integrantes da Diretoria-Executiva, da
Controladoria Geral e da Procuradoria Geral da ITAPREVI, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaguai e respectiva legislacdo complementar. (redagdo dada
pela Lei n°® 3.354/2015)

§ 5° A Diretoria-Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resolucdes serdo tomadas



por maioria de votos, focado em trés (03) o “quorum" minimo para a realizacdo da
reunido. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 6° O Presidente, além do voto pessoal, terd, ainda, o voto de desempate. (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

§ 7° A Diretoria-Executiva podera, na gestao da Administracdo das Obrigacdes Passivas
da ITAPREVI, utilizar-se de entidade externa, escolhida através de processo licitatorio,
com o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias
nesta area de atuacdo. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 8° As atribuigdes e competéncias serdo regulamentadas através de seu Regimento
Interno. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 9° A Diretoria-Executiva sera auxiliada por servidores da ITAPREVI, que terd quadro
proprio de pessoal, a ser aprovado por Lei, com indicagdo da denominagdo e do
quantitativo dos respectivos cargos, preenchido através de concurso publico. (incluido
pela Lei n® 2.499/2005)

servideres-munteipats—(incluido-pelatetn®2.4992005)(alterado pela Lei n°® 3.354/2015)
§10° Aplica-se aos servidores da ITAPREVI, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaguai e respectiva legislacdo complementar. (redacdo dada pela Lei n°
3.354/2015)

§11. O Poder Executivo e o Poder Legislativo poderdo colocar funciondrios a disposicao
da ITAPREVI, inclusive requisitados de outros Poderes, mediante solicitacdo de seu
Presidente e obedecido o artigo 31, da Lei Organica do Municipio de Itaguai, podendo a
ITAPREVI, de acordo com as disponibilidades financeiras, arcar com o O6nus destas
cessoes. (redacao dada pela Lei n® 3.354/2015)

§ 12° Os funcionarios dos Poderes Executivo e Legislativo de Itaguai, postos a disposi¢ao,
provisoriamente, da ITAPREVI, gozam de todos os direitos e vantagens inerentes ao
Estatuto do Municipio. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 13° Aprovado o Quadro da ITAPREVI, os funcionarios requisitados de outros 6rgaos,
serdo paulatinamente devolvidos aos 6rgaos de origem na medida em que os cargos sejam



preenchidos, na forma do art. 37, IX da Constituicdo Federal. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

4° A

02, (alterado pe

la Lei n® 3.354/2015)

§14. As tabelas de valores de gratificagdes e representagdes do Poder Executivo e do
Poder Legislativo vigorardo, no que couber, para os servidores a disposicdo da
ITAPREVI. (redagdo dada pela Lei n°® 3.354/2015

§15. Os poderes conferidos ao Procurador Geral e ao Subprocurador Geral sdo inerentes
a investidura no cargo, ndo carecendo, por sua natureza legal, de instrumento de mandato,
qualquer que seja a instancia, foro ou Tribunal. (reda¢do dada pela Lei n°® 3.354/2015)

§16. O Presidente devera ter formacdo superior completa, além de comprovada
capacidade na area de administragdo publica e previdenciaria. (incluido pela Lei n°
3.354/2015)
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3.35426145)(alterado pela Lei n® 4.078/2023)
§17. O Procurador Geral e o Subprocurador Geral deverao ser Bacharéis em Direito,
devidamente inscritos no 6rgao de classe. (redacao dada pela Lei n® 4.078/2023)

§18. O Controlador Geral e o Subcontrolador Geral deverdo ter formado superior em
Contabilidade e/ou Direito, além de ter, no minimo, Certificacdo Profissional ANBIMA
CPA-10 e curso de Controle Interno. (incluido pela Lei n® 3.354/2015)

§19. O Ouvidor e o Ouvidor Substituto deverdo ter no minimo, formagdo superior
completa. (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

§20. Os Diretores deverao ter no minimo, formagao escolar de 2° grau completo. (incluido
pela Lei n°® 3.354/2015)

§21. O Conselho Municipal de Previdéncia e a Diretoria Executiva no desenvolvimento
dos objetivos institucionais da ITAPREVI contardo com o assessoramento do Comité de
Investimento que sera composto por: (incluido pela Lei n® 3.354/2015)

I- Presidente do Comité, que ¢ o servidor responsavel pela gestao dos recursos do RPPS
(Presidente da ITAPREVI); (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)



II- 04 (quatro) membros, indicados dentre os servidores integrantes do quadro efetivo ou
comissionado do Municipio, lotados no ITAPREVI - Itaguai Previdéncia, nomeados por
Resolugdo do Presidente; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

III — Os integrantes do Comité de Investimento deverdo ter sido aprovado em exame de
certificacdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais e perceberdo 60 UFIR-ITA por reunido, limitada
1 (uma) reunido semanal. (redagdo dada pela Lei n°® 3.565/2017)

Art. 13 A Diretoria-Executiva, compete: (redacdo dada pela Lei n® 2.499/2005)

I- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da ITAPREVI; (incluido pela Lei n°®
2.499/2005)

(V]

II- orientar e acompanhar a execucao das atividades da ITAPREVI; (incluido pela Lei n
2.499/2005)

IIT - conceder os beneficios previdenciarios; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IV - aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou ad.ministrativo, de
acordo com as diretrizes e normas baixadas; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

V — autorizar a baixa e a aliena¢@o de bens do ativo permanente e a constitui¢ao de 6nus
reais sobre os mesmos, quando de valor inferior ou igual a 1.000 (um mil) UFIR’s;

(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

VI — autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior a 1.000
(um mil) UFIR’s; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

VII -submeter o Plano de Contas e de Aplicacdo do Patrimonio e suas alteragdes e revisoes
a aprovacdo do CMP; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

VIII - submeter o orcamento-programa e suas alteragdes a aprovacao do CMP; (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

IX — aprovar o seu Regimento Interno; (incluido pela Lei n° 2.499/2005)



X contratar empresas especializadas para realizacdo de auditoria contabeis, estudos
atuariais ou financeiros ¢ da compensag¢do previdenciaria; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

XI — submeter a autorizagdo do CMP, a alienagdo de bens imdveis integrantes do
patrimonio da ITAPREVI, observada a legislacdo pertinente; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

XII — submeter a autorizagdo do CMP a aceitacdo de doagdes, cessoes de direitos e
legados, quando onerados por encargos; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XIII — contratar agentes financeiros, bem como a celebrar contratos, convénios e ajustes
da ITAPREVI; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XIX - -promover auditoria nos beneficios previdenciarios concedidos e pagos pela
ITAPREVI; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

2.499/2005)

Subsecio I
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Das Atribuicoes e Responsabilidades dos Diretores
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 14 Aos Diretores, além das atribuicdes e responsabilidades proprias da qualidade de
membro da Diretoria-Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas no Regimento
Interno da ITAPREVI, atendidas as &reas de atuacdo estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, quando da nomeagao dos mesmos. (redagao dada pela Lei n° 2.499/2005)

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro designado pelo Prefeito, em conjunto com o
Presidente ou, na sua auséncia, -com o substituto eventual, movimentar e aplicar os
recursos financeiros da ITAPREVI. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 2° O Presidente e demais Diretores poderdao constituir mandatarios ou procuradores e
delegar competéncia, salvo quanto a prevista no paragrafo anterior. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

em-eontrario—(revogado pela Lei n°® 2.499/2005)
Art. 15 Compete ao Presidente: (redag¢do dada pela Lei n°® 2.499/2005)
I- representar a ITAPREVI, em juizo ou fora dele; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IT - dirigir, coordenar, controlar, administrar e orientar as atividades da BTAPREVI;
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)



III - baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria-Executiva; (incluido pela
Lei n°® 2.499/2005)

IV - praticar atos de urgéncia, "ad referendum" da Diretoria-Executiva ou do Conselho
Municipal de Previdéncia, submetendo sua decisdo a consideragdo -do 6rgao competente,
na primeira reunido que se realizar apos o fato; (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

V - designar, seqiiencialmente, o Diretor que o substituira, nos casos de falta ou de
impedimento eventual; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

VI - baixar os atos relativos a administragdo do pessoal; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
VII - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva; (incluido pela Lei
n°® 2.499/2005)

VIII - ordenar despesas da ITAPREVI; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

IX - autorizar licitagdes e aprovar seu resultado; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

X- publicar o Regimento Interno da ITAPREVI; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XI - definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes;
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XII - estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que
garantam o amparo previdenciario aos segurados da ITAPREVI e seus dependentes;
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XIII - manter intercdmbio com 6rgdos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter
cooperagao, assisténcia técnica e promog¢do do desenvolvimento de planos, programas e
projetos da autarquia; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XIV - celebrar, ditar e rescindir acordos, convénios, contratos € outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

XV - convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos previstos em Lei;
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

XVI - deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

XVII - constituir comissdes e grupos de trabalho; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
XVIII - determinar a instauracao de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Finance n Nl nelo Pire
2:499/2005)(alterado pela Lei n° 3.354/2015)
XIX — abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor Geral
Financeiro ou, na sua auséncia, pelo Diretor de Recursos Humanos; (redacdo dada pela
Lein® 3.354/2015)

XX - aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas e parcelamento de débitos;
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

XXI - aprovar o Balango Geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos o6rgdos fiscalizadores e
autoridades superiores; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XXII - apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados da ITAPREVI;
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

XXII - arrendar os bens proprios da ITAPREVI, obedecida a legislacdo pertinente;
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XXIV - submeter a aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia, alienacao dos
bens proprios da ITAPREVI, ap6s avaliagdo por institui¢des habilitadas, obedecidas as



normas legais; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XXV - deliberar sobre os casos omissos nas formas reguladoras da ITAPREVI; e
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

XXVI - delegar competéncia, nos casos que couber. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO III
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Dos Beneficiarios
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 16 Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 19 e 21. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 17 Permanece filiado ao RPPS, na qualidade ele segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente federativo,
com ou sem Onus para 0 Municipio; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IT - quando afastado ou licenciado, observado o disposto  no art. 32; (incluido pela Lei
n® 2.499/2005)

IIT - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Paragrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo
efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RPPS, pelo mandato eletivo. (incluido pela Lei
n® 2.499/2005)

Art. 18 O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem. (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

Secao I
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Dos Segurados
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 19 S3o beneficiario do RPPS, na condicdo de segurados: (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

I - o servidor publico ativo e inativo, titular de cargo efetivo, bem como os estaveis, dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundacdes publicas. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)



§ 1° O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, pode ser segurado do RPPS, haja vista ser expressamente regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 2° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneracao, bem como de outro cargo
temporario, emprego publico, ainda que aposentado por qualquer regime de previdéncia,
sendo, nestes casos, contribuintes obrigatorios do RGPS. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 3° - Na hipdtese de acumulag@o remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd
segurado obrigatério em relagcdo a cada um dos cargos ocupados, nos limites de tempo
previstos em lei e ou no edital. Se houver prorroga¢do de honorario ou turno, sem previsao
no edital, o servidor serd vinculado ao RGPS pelo novo turno, mesmo que esta
prorrogac¢do tenha sido por Decreto ou Lei. (redagdo dada pela Lei n°® 2.642/2007)

§ 4° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, cargo em comissao, cargo temporario ou emprego
publico filia-se, por esta atividade, ao RGPS. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 5° O exercente, de mandato eletivo ¢ segurado obrigatorio do RGPS, desde que ndo seja
vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 20 A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipdteses morte,
exoneracao ou demissao. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 1° A perda da condi¢do de segurado importa na perda dos direitos inerentes a sua
condi¢do de segurado, bem como implica no automatico cancelamento da inscri¢ao.de
seus dependentes. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 2° A perda da qualidade de segurado por exoneracdo ou demissao se dara no ltimo dia
util do més seguinte ao da sua exoneracao ou demissao (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Secao 11
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Dos Dependentes
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 21 Sao beneficiarios do RPPS, na condicao de dependente do segurado: (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)
I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer



condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
IT - os pais; e (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

IIT - o0 irmdo nao emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou
invalido. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes, entre
si. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 2° A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso 1 é presumida e das
demais deve ser comprovada. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 3° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham prole em comum, enquanto nao se separarem. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 6° O companheiro ou companheira homossexual de servidor ou servidora poderd
integrar rol de dependentes desde que comprovada existéncia de entidade familiar entre
eles ou elas, concorrendo para fins de pensdo por morte com os dependentes previstos no
inciso 1. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§7° O direito a pensdo por morte do conjuge ou companheiro cessara: (incluido pela Lei
n® 3.893/2020)

I- Em 04 (quatro) meses, se o 0bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiveram sido iniciados em
menos de 02 (dois) anos antes do o0bito do servidor; (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

II- Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigcdes
mensais € pelo menos 02 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:
(incluido pela Lei n° 3.893/2020)

a) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade; (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

b) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; (incluido pela
Lei n® 3.893/2020)

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; (incluido pela
Lei n°® 3.893/2020)

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; (incluido pela Lei n°
3.893/2020)



e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; (incluido
pela Lei n°® 3.893/2020)

f) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

Art. 22 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso 1 do art. 21, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educac¢ao. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Subsecio I
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Do Cancelamento e/ou perda da inscricido de Beneficiario-Dependente
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 23 O cancelamento ou perda da qualidade de beneficidrio-dependente, para os fins
do RPPS ocorre: (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

I- para o conjuge: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

a) pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada prestagdo de
alimentos; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

b) pela anulacdo do casamento; (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

¢) pelo obito ou (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

d) por sentenca judicial transitada em julgado. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

IT - Para a companheira ou o companheiro, pela cessagao da unido estdvel com servidor
ou servidora, enquanto ndo lhe for garantida a prestacao de alimentos. (incluido pela Lei
n°® 2.499/2005)

III- Para os filhos e os irmaos, de qualquer condigdo, até completarem 21 (vinte e um)
anos, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipag¢ado for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

IV - Para dependentes em geral: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

a) pela cessacgdo da invalidez; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

b) pela cessacdo da dependéncia econdmica; ou (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
e) pelo falecimento. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° Ressalvados os casos de morte, detencao ou reclusdo, o cancelamento da inscrigao
do segurado importard no cancelamento da inscri¢do dos respectivos dependentes.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)



§ 2° A liberagdo do detento ou recluso, cuja inscri¢do tenha sido cancelada, importara no
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 3° Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de dependente deve
ser comunicado, imediatamente, pelo servidor a ITAPREVI, com as provas cabiveis sob
pena de responsabilidade. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Secao 111
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Das Inscricoes
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 24 A inscri¢do do segurado ¢ automadtica e ocorre quando da investidura no cargo.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo unico. O segurado deverd apresentar, no prazo de 01 (um) ano, contado da
publicacdo desta Lei, Certiddo de Tempo de Contribui¢do a outros regimes de
previdéncia, fornecida pelo 6rgdo competente. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 25 Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° A inscri¢do do dependente invalido requer sempre comprovagdo desta condigdo por
inspecao meédica, podendo a ITAPREVI exigir parecer pericial de médico ou junta médica
por ela indicada. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 26 A inscrigdo de dependentes decorre da apresentacdo de: (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

I- Para dependentes previstos no inciso I do artigo 21: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
a) Conjuge e filhos - Certidoes de Casamento e Nascimento; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

b) Equiparado a filho e a enteado - Certidao Judicial de Guarda ou Tutela; em se tratando
de enteado - Certiddo de Casamento do segurado e Certiddo de Nascimento do
dependente; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

¢) Companheira ou companheiro - Documento de Identidade e Certiddo de Nascimento
ou Casamento com averbacdo da Separacdo Judicial ou Divércio quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito se for o caso. (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

IT - Pais - Certidao de Nascimento do segurado e Documentos de Identidade dos mesmos;
e irmao - Certidao de Nascimento. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)



§ 1° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, quando for o caso de
que tratam os paragrafos 4°, 5° e 6° do artigo 21, devem ser apresentados pelo menos 3
(trés) dos seguintes documentos, conforme o caso: (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

a) Certidao de Nascimento de filho havido em comum; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
b) Certiddo de Casamento Religioso; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

¢) Declaracdao do Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como

seu dependente; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

d) Disposigdes testamentarias; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

e) Declaracdo especial feita perante Tabelido; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

f) Prova do mesmo domicilio; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

g) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

h) Procuracao ou fianga reciprocamente outorgadas; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
1)Conta bancaria conjunta; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

j) Registro ou Associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

k) Apolice de Seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

1) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel pelo interessado-dependente; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

m) Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

n) Quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar. (incluido pela
Lei n°® 2.499/2005)

§ 3° Somente sera exigida a Certidao Judicial de adocao quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data da vigéncia da Lei 8.069/90. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§4° Para a comprovagao do vinculo de companheiro ou companheira no ato do pedido de
inscri¢do, o segurado devera apresentar qualquer um dos documentos relacionados nas
alineas c, d, e, i do $1° deste artigo ou, entdo, 03 (trés) documentos, no minimo, dos
demais incisos do mesmo paragrafo, sujeitos, ainda, a critério da ITAPREVI, a
justificacdo administrativa. (redacdo dada pela Lei n® 3.989/2021)




§5° No caso de pais, irmaos, enteados, guarda definitiva, tutelados e curatelados, a prova
de dependéncia econdmica sera feita por declaracdo do segurado firmada perante a
unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itaguai - ITAPREVI, acompanhada de um dos documentos referidos nas alineas c, d,
e, 1 do §1° deste artigo, que constituem, por si sO, prova bastante e suficiente, devendo os
outros documentos relacionados nos demais incisos do mesmo paragrafo serem
considerados em conjunto de, no minimo, 03 (trés), corroborados, quando necessario, por
justificacdo administrativa ou parecer socioeconémico do Diretor de Beneficios ou do
Servigo Social da Prefeitura Municipal de Itaguai. (redacao dada pela Lei n°® 3.989/2021)

§ 6° Serd apresentada declaragdo de ndo emancipacado, no ato de inscri¢do de dependente
menor de 21 (vinte e um) anos e maior que 16 (dezesseis anos), que serd renovada a cada
06 (seis) meses. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 7° Para inscricdo dos pais ou irmados, o segurado comprovard a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante a unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai -
ITAPREVI. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 8° Para comprovacdo do vinculo de dependéncia estabelecido neste artigo podera a
ITAPREVI solicitar outros documentos que se fizerem necessarios. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 9° O segurado ¢ responsavel, administrativa, civil e criminalmente, pela inscricao de
dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidas.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO IV
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Do Custeio
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 27 Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas: (incluido pela Lei
n° 2.499/2005)

I - contribuicdo previdenciaria do Municipio; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IT - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
III - contribuigdo previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas; (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

IV - doagdes, subvengoes e legados; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

V - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais; (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)



VI - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do art. 201
da Constitui¢cdo Federal; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

VII- valores de divida ativa repassados a ITAPREVI; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
VIII - participacdo sobre receita de concursos de prognosticos; e (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

IX - demais dotagdes previstas no orgamento municipal. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
X — valores aportados pelo municipio; (incluido pela Lei n° 2.642/2007)

XI — outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (incluido pela Lei n°
2.642/2007)

XII - direitos pertinentes as receitas relativas as participacdes e compensagdes financeiras
(“royalties ) no resultado da exploracao de petroleo, gas natural e outros recursos naturais
a que o Municipio de Itaguai faz jus por for¢a do disposto no §1° da Art. 20 da
Constituicao Federal; (incluido pela Lei n°® 3.354/2015)

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des
previdenciarias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decis@o judicial ou administrativa.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 2° As receitas de que trata este artigo, somente poderdo ser utilizadas para pagamento
de beneficios previdenciarios do RPPS e das despesas administrativas destinada a
manutencdo desse Regime. Sdo consideradas despesas administrativas, dentre outras:
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

a) despesas com pessoal em exercicio na ITAPREVI; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
b) despesas de manutencdo e operacionalizagdo da ITAPREVI; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

¢) despesas de manutengao de bens moveis e imoveis vinculados a ITAPREVI; (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

d) despesas com consultoria e assessoria técnica (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§3° O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo anterior serd de até
2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagas
aos beneficidrios segurados e dependentes do RPPS no exercicio financeiro anterior.
(redacao dada pela Lei n°® 3.893/2020)



§ 4° Os recursos da ITAPREVI serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolugdes e normas especificas do Conselho Monetdrio Nacional, sendo vedada
aplicacdo em titulos publicos, exceto os ti.tulos publicos federais, com observancia de
regras de segurancga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeiras.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 6° O Municipio propord, quando necessario, a abertura de créditos orcamentarios
adicionais, visando assegurar a ITAPREVI a alocagdo de recursos financeiros destinados
a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento das aposentadorias,
pensodes e, outros beneficios quando elencados no rol dos concedidos pela mesma
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 7° A gestdo imobilidria da ITAPREVI devera observar a realidade e os valores
praticados pelo mercado em geral, sendo vedada cessdo ou alienacdo a titulo gratuito.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 8° Fica proibido o repasse de ativos financeiros e patrimoniais da ITAPREVI a qualquer
outro 6rgdo da administragdo municipal, exceto para pagamentos de compromissos
devidamente comprovados, ficando proibida também a alienagdo a titulo gratuito ou
constituicdo de 6nus reais sobre qualquer bem do seu patrimonio. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§9° A incorporacao dos ativos previsto neste artigo sera regulamentada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, observadas as Leis orcamentarias aplicaveis. (incluido pela
Lein® 3.354/2015)
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(alterado pela Lei n°® 3.893/2020)
Art. 28. As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos II e III do Art. 27, sera

14% (quatorze por cento) do servidor, incidente sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuicdo. (redagao dada pela Lei n°® 3.893/2020)

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribui¢do do servidor ativo, o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer
natureza incorporadas e/ou incorporaveis, estabelecidas em lei, percebidas pelo segurado,
exceto: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

a) Saldrio-familia; (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

b) Diarias para viagem; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

¢) Ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

d) Indenizagdo de transporte; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

e) Adicional pela prestagcdao de servigo extraordinario; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
f) Auxilio-alimentag¢ao; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

g) Auxilio-creche; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

h) Adicional de insalubridade, periculosidade e exercicio de atividades penosas; (incluido
pela Lei n° 2.499/2005)

1) Abono de permanéncia, do art. 59 desta Lei, quando o segurado ja for aposentavel por
quaisquer das formas legais. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

j) As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho; (incluido pela
Lei n°® 2.499/2005)

k) A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao, de func¢ao de
confianga e de direcdo e/ou assessoramento, quando ndo incorporaveis; (incluido pela Lei
n°® 2.499/2005)

1) Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)



§ 2° O segurado ativo poderad optar pela inclusdo na remuneracdo de contribui¢do de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissdo, funcdo de confianga e de dire¢do e/ou assessoramento, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 37, 38, 39, 41 e 53,
respeitadas em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 60. (incluido
pela Lei n° 2.499/2005)

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 4° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-4,
para fins do RPPS, o somatério da remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

- (alterado pela Lei n® 4.176/2024)

§5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes
previstas nos incisos 1, II, e III do art. 27 serd do dirigente maximo do 6rgdo ou entidades
que efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e devera ser creditado na
conta do RPPS no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados da data em que ocorrer o
crédito correspondente na conta dos servidores. (redagdo dada pela Lei n® 4.176/2024)

I- Os valores referentes ao desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas
nos incisos I, II, e III do art. 27, deverdo ser creditados na conta corrente do RPPS, até as
16 h, considerando o tltimo dia do prazo de até 15 (quinze) dias uteis; (incluido pela Let
n°® 4.176/2024)

II- A autoridade responsavel pela efetiva transferéncia dos valores referentes ao desconto,
recolhimento ou repasse das contribui¢des previstas nos incisos 1, I, e III do art. 27,
emitira relatério consubstanciado e pormenorizado, por rubrica, a ser enviado para o
RPPS, em até 72 h (setenta e duas), contados da efetiva transferéncia dos referidos
valores, considerando o ultimo dia do prazo de até 15 (quinze) dias uteis. (incluido pela
Lein® 4.176/2024)

- (alterado pela Lei n°® 2.642/2007)

§ 6° - O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a



proporcionalidade das despesas entra os Poderes, ainda que supere o limite previsto no
caput. (redagdo dada pela Lei n°® 2.642/2007)

§7° - os servidores em gozo dos beneficios de salario maternidade e ou auxilio doenga,
durante o seu afastamento, terdo suas contribui¢des correspondentes a parte patronal,
repassadas a unidade gestora do RPPS pelo ente ao qual ¢ vinculado, ainda que esteja
recebendo o beneficio através da ITAPREVT; (incluido pela Lei n° 2.642/2007)

§8° Quanto a contribuicdo previdenciaria do caput, fica estabelecida a aliquota referente
ao inciso 1 do Art. 27, em 22% (vinte e dois por cento), sendo 22% (vinte e dois por cento)
de custo normal, acrescido de taxa de administracdo nunca inferior a 1% (um por cento).
(incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

§9° Caso o RPPS ndo esteja em déficit atuarial, ficam estipuladas as para os contribuintes
do inciso III do Art. 27: (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

I - at¢ 01 (um) salario-minimo, redugdo de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais; (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

II- acima de 01 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), reducdo de cinco
pontos percentuais; (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

III- de RS 2.000,01 (dois mil reais € um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais) redugao
de dois pontos percentuais; (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

IV-de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos ¢
trinta e nove reais € quarenta e cinco centavos), sem reducao ou acréscimo. (incluido pela
Lei n® 3.893/2020)

V- de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta ¢ nove reais ¢ quarenta e seis centavos)
até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual; (incluido pela Lei
n® 3.893/2020)

VI- de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais; (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

VII- de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil
reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

VIII- acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais. (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)




§10°. A avaliagdo atuarial anual quando verificar mudancga para déficit ou superavit, o
gestor do RPPS ird expedir Resolucao regulamentado as aliquotas previstas nos incisos I
a VIII do §9°. (redagdo dada pela Lei n° 4.176/2024)

Art. 28A. Fica instituido plano de amortizacdo destinado ao equacionamento de déficit
atuarial apurado para o exercicio de 2015, mediante aportes financeiros regulares ao
ITAPREVI, conforme valores apresentados na tabela a seguir: (incluido pela Lei n°
3.376/2015)

Ano Aporte para amortizacdo | Aporte para amortizacdo
do déficit (valor anual) do déficit (valor mensal)

2016 9.006.355,80 750.529,65
2017 14.728.589,60 1.227.382,47
2018 20.564.367,44 1.713.697,29
2019 26.515.387,98 2.209.615,67
2020 32.583.372,49 2.715.281,04
2021 38.770.065,16 3.230.838,76
2022 45.077.233,34 3.756.436,11
2023 51.506.667,88 4.292.222,32
2024 58.060.183,38 4.838.346,62
2025 64.739.618,53 5.394.968,21
2026 71.546.836,36 5.962.236,36
2027 72.262.304,73 6.021.858,73
2028 72.984.927,77 6.082.077,31
2029 73.714.777,05 6.142.898,09
2030 74.451.924,82 6.204.327,07
2031 75.196.444,07 6.266.370,34
2032 75.948.408,51 6.329.034,04
2033 76.707.892,59 6.392.324,38
2034 77.474.971,52 6.456.247,63
2035 78.249.721,24 6.520.810,10
2036 79.032.218,45 6.586.018,20
2037 79.822.540,63 6.651.878,39
2038 80.620.766,04 6.716.397,17
2039 81.426.973,70 6.785.581,14
2040 82.241.243,44 6.853.436,95
2041 83.063.655,87 6.921.971,32
2042 83.894.292,43 6.991.191,04
2043 84.733.325,35 7.061.102,95
2044 85.580.567,71 7.131.713,98
2045 86.436.373,38 7.203.031,12
2046 87.300.737,12 7.275.061,43
2047 88.173.744,49 7.347.812,04
2048 89.055.481,93 7.421.290,16
2049 89.946.036,75 7.495.503,06
2050 90.845.497,12 7.570.458,09




§1° O Plano de amortizagdo, de que trata o caput sera revisto nas avaliagdes atuariais
anuais, sendo a sua revisdo, em caso de alteracdo do valor dos aportes, havendo
necessidade de majoracdo de aliquotas, estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo,
que contera a planilha de amortizacdo; (incluido pela Lei n® 3.376/2015)

§2° O ato, de que tratam o caput e o paragrafo anterior, serd editado no prazo de 30 (trinta)
dias contado da instituicao do plano de amortizacdo ou, no caso de revisdo, do fim da
vigéncia do anterior. (incluido pela Lei n°® 3.376/2015)

Paragrafo unico. Poderd o Municipio por meio de Lei Complementar, instituir
contribui¢do extraordinaria para custeio do RPPS, nos termos do $8° do Art. 9 da EC
103/2019.

Art. 29 A contribuigdo previdencidria de que trata o inciso III do art. 27 sera de,
respectivamente, 11% incidente sobre a parcela, dos seguintes beneficios, que supere o
valor méximo do RGPS: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

I - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos art. 37,
38,39, 41,42, 53, 54 ¢ 55; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IT -aposentadorias e pensoes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e (incluido pela Lei
n® 2.499/2005)

IIT - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos critérios da legislagao
vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 56. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 1° As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de céalculo
o valor total desse beneficio, conforme art. 42 e 56, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§2° - Quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante conforme definida no
art. 37, § 3° da lei 2.499/05 e, de acordo com laudo médico pericial, a contribui¢do
prevista neste artigo incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de
pensdo que supere o dobro do limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS;
(incluido pela Lei n° 2.642/2007)

Paragrafo inico. O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° sera rateado para
0s pensionistas, na propor¢ao de sua cota parte. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 30 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas gerais
de atudria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial. (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

Paragrafo tinico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social at¢ 31 de julho de cada exercicio.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)



Art. 31 No caso de cessdo de servidores do municipio para outro 6rgao ou entidade da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade
do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribui¢des devidas pelo Municipio de Itaguai ao RPPS, conforme inciso 1do art. 27.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao RPPS, prevista no
inciso II do art. 27, serd de responsabilidade: (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

I - do Municipio de Itaguai, no caso de o pagamento da remuneragdo ou subsidio do
servidor continuar a ser feito na origem; ou (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

I - do 6rgdo cessionario, na hipdtese de a remuneragao do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribui¢do prevista no art. 31. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o 0rgao cessionario, sera
prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados pelo Municipio sempre que
ocorrer reajuste. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 32 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do -cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribui¢des de que tratam os incisos I e II do art. 27. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 1° A contribui¢do a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos arts. 33 e 34. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§2° - A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetiva, quando da concessdo da aposentadoria; (incluido pela
Lei n® 2.642/2007)

Art. 33 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata
o art. 17, o calculo da contribuicao sera feito de acordo com a remuneragao ou subsidio
do cargo de que o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 28. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdencidrias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando nao houver expediente
bancario no dia quinze. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 2° Na hipdtese de alteracdo na remuneragdo de contribui¢do, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente. (incluido pela
Lei n°® 2.499/2005)



(alterado pela

Lei n® 3.376/2015)

Art. 34. O atraso no recolhimento das contribui¢des a ITAPREVI implicard em corregdo
do valor com base no indice e juros definidos pela Politica de Investimento do exercicio
em atraso. (redagdo dada pela Lei n° 3.376/2015)

Art. 35 Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de
contribui¢des pagas para o RPPS. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULOV
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Do Plano de Beneficios
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 36 A ITAPREVI compreende os seguintes beneficios: (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

I- Quanto ao segurado: (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

a) aposentadoria por invalidez; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

b) aposentadoria compulsoéria; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

d) aposentadoria por idade; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
e)salarto-familia-(Gneluidopelaetn®2-499/2005)(revogado pela Lei n° 3.893/2020)
H—salario-maternidade—e—(neluido—pela—tet 1> 24992005 —(revogado pela Lei n°
3.893/2020)

2r-auxtho-doenca-(neluidopelatetn®2-499/2005)-(revogado pela Lei n® 3.893/2020)

IT - Quanto ao dependente: (incluido pela Lei n° 2.499/2005)
a) pensao por morte; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

byauxilto-reclusto—(neluido-pelatein®2-499/2005)(revogado pela Lei n® 3.893/2020)
Secao I
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Dos Beneficios Constitucionais
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Subseciao I
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Da Aposentadoria por Invalidez
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)



pelatetn®>2499/2005)(alterado pela Lei n° 2.642/2007)

n° 3.893/2020)

Art. 37. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que estando ou nao em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e, ser-lhe-a paga a partir
da data do laudo médico pericial do 6rgdo competente, sujeito a avaliacdo posterior
realizada por equipe multiprofissional composta pela Assisténcia Social, Psicologia e
Médico Perito do Instituto, declarando o inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho. (redagdo dada pela Lei n® 3.893/2020)

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipoteses em que os proventos
serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 60. (incluido pela Lei
n® 2.499/2005)

I - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, tem direito a
proventos de aposentadoria integrais e/ou proporcionais, calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo sendo aplicada a regra
prevista no artigo 60 desta Lei Municipal; (incluido pela Lei n® 3.026/2012)

§ 2° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho, observadas as disposi¢des contidas nos artigos 65 e 66 desta lei. (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as que se referem o caput,
as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose aniquilosante; nefropatia grave; estado avancado de doenga de Paget
(osteite deformante). sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids e
contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e
hepatopatia tudo em concordancia com lista elaborada e atualizada pelos Ministérios da
Satde, do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)



§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo
de curatela, ainda que provisdrio. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
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(alterado pela Lei n® 2.642/2007)

§5° - o aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusivo em caso de exercicio de cargo
eletivo. (redacao dada pela Lei n°® 2.642/2007)

§ 6° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo
médico-pericial conclusivo da medicina especializada, ratificado por Junta Médica
indicada pela ITAPREVI, ou por Junta Médica do Municipio de Itaguai, a aposentadoria
por invalidez sera devida a partir da data do ato de sua concessao. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§7° Toda concessdo de aposentadoria por invalidez passara por avaliagdo periddica anual
realizada pela equipe multiprofissional do ITAPREVI, nos termos do caput do Art. 37.
(incluido pela Lei n°® 3.893/2020)
Subsecio 11
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Da Aposentadoria Compulsoria
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 38 O segurado serd aposentado, automaticamente, aos setenta anos de idade, com
provento proporcional ao tempo de contribui¢do, calculado na forma estabelecida do art.
60, ndo podendo ser inferior ao valor do salario-minimo federal. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

Paragrafo unico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Subsecao I11
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 39 O segurado fard jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo
com proventos calculados na forma prevista no art. 60, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

I- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigco publico federal, estadual,



distrital e municipal; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

II- tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

- alterado pela Lei n° 3.893/2020)
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III - 65 anos de idade, se homem, 62 anos de idade, se mulher e 25 anos de contribui¢ao
para ambos, sendo 10 anos no servico publico e 05 anos no cargo. (redagdo dada pela Lei
n® 3.893/2020)

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢@o previstos neste artigo serdao reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da func¢do de magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio. (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

§2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior sdo consideradas fungdes de magistério
as exercidas por professores ¢ especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcido de unidade escolar e as de
coordenacgdo e assessoramento pedagogico, conforme estabelecidas na Lei Municipal n°
2.588/06; (redagdo dada pela Lei n® 2.642/2007)

§ 3° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, serd vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta
da ITAPREVI, bem como, em todos os casos ¢ vedada a contagem de tempo de
contribuicdo ficticio. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 4° Para efeito de contagem do tempo minimo de 10 (dez) anos no selvigo publico sera
considerado o efetivo exercicio em cargo efetivo, fun¢do ou emprego publico, ainda que
descontinuo, na Administracdo direta, autarquica ou fundacional, em qualquer ente da
Federagdo. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 5° E vedada a percepgao simultinea de proventos de aposentadoria decorrente de regime
proprio de servidor de cargo efetivo com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao. Essa
vedacao ndo se aplica aos Membros de Poder e aos Inativos que até 16 de dezembro de
1998 tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso de provas ou de



provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢ao Federal, sendo-lhes
proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto se
decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal. (incluido pela Lei
n° 2.499/2005)

§ 6° O servidor que vier a reingressar no servico publico depois de aposentado pelo
regime previdenciario estabelecido nesta Lei, terd que optar pelo provento de
aposentadoria ou pela remuneracao, ao tornar posse no novo cargo. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§7° E assegurada a concessdo de aposentadoria ao segurado com deficiéncia observadas
as seguintes condicdes: (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

I- aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem e 20 (vinte) anos se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

II- aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem e 24 (vinte e quatro)

anos se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

III- aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem e 28 (vinte e oito)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

I'V- aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo. (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

Art. 40 O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
aposentadoria, serd contado como tempo de contribuicdo, excluido o tempo ficticio.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° Sera computado, integralmente, o tempo de servico publico federal, estadual, distrital
e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei. (incluido pela
Lei n°® 2.499/2005)

Subsecao IV
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Da Aposentadoria por Idade
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 41 O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 60, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)



I- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

i i PRt 2. (alterado pela Lei n°® 3.893/2020)
IIT — 65 anos de idade, se homem, 62 anos de idades, se mulher. (redagdo dada pela Lei
n® 3.893/2020)

Subsecido V
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Da Pensao por Morte
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)




beneﬁeies—de—RG-PS;—&neLbﬁde—pe}a—Leﬁ%é%%l}(alterado pela Lei n® 3. 893/2020)

Art. 42. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor, ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).
(redagao dada pela Lei n°® 3.893/2020)

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serao reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 05 (cinco);
(redacao dada pela Lei n°® 3.893/2020)

§2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a: (reda¢do dada
pela Lei n°® 3.893/2020)

I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquele
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; (redagao dada
pela Lei n°® 3.893/2020)

IT - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Providéncia Social: (redagao
dada pela Lei n° 3.893/2020)

I1I- Na hipotese de que trata o inciso I, aplica-se a vedacdo de inclusdo no beneficio de
pensdo por morte, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcdo de confianca, de cargo em comissdo ou de abono de permanéncia; (redagdo
dada pela Lei n® 3.893/2020)



IV- Compreende-se na vedagdo do paragrafo anterior a previsao de incorporagao de tais
parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragdo, apenas para efeito de
concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas. (redagdo dada pela Lei n°
3.893/2020)

§3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no paragrafo
1° deste artigo. (redag¢do dada pela Lei n°® 3.893/2020)

§4° O tempo da duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até
a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condigdes
necessarias neste artigo, assim como enquadrar-se no rol de dependentes dos artigos 21 e
22 desta Lei. (redagao dada pela Lei n® 3.893/2020)

§5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 0bito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada
revisdo periodica nos termos do artigo 37. (redagdo dada pela Lei n°® 3.893/2020)

§6° Equiparam-se ao filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente
o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica através
de instrumento publico de dependéncia econdmica, bem como termo de tutela expedido
pelo Judiciario. (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

§ 7° Aplicam-se as pensodes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor desta Lei. (incluido pela Lei n® 3.893/2020)

Art. 43 A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar: (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

I- do dia do 6bito, quando requerida: (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até 30 (trinta) dias depois; e

b) pelo dependente menor de dezesseis anos de idade, até 30 (trinta dias) apos completar
essa idade. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IT - do requerimento quando requerida apds o prazo previsto no inciso I, ressalvado o
direito proprio de menor; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IIT - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou (incluido pela Lei
n® 2.499/2005)

IIT - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catéastrofe, mediante prova idonea. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 44 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)



§ 1° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 2° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 3° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitag¢do. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

- (revogado pela Lei n° 3.893/2020)

Art. 45 A cota da pensao sera extinta: (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

I - pela morte; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

II- para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo,
se invalido; ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipa¢ao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

III- pela cessagdo da invalidez. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo tnico. Com a extincdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a
pensao. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 46 Nao faz jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime doloso de
tenha resultado a morte do segurado (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 47 O pensionista de que trata o § 4° do art. 42 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor da ITAPREVI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 48 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. §3.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)




Art. 49. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do ITAPREVI, ressalvado as pensdes decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicao Federal. (redagao
dada pela Lei n° 3.893/2020)

§1° Sera admitida, nos termos do pardgrafo 2°, a acumulacao de: (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social, com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicao Federal; (incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

IT - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um Regime de Previdéncia
Social, com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de Regime Proprio de Previdéncia Social, ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;
(incluido pela Lei n°® 3.893/2020)

IIT - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da
Constituicdo Federal, com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de

Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social. (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

$2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no $ 1°, é assegurada a percepcdo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas: (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de
02 (dois) salarios- minimos; (incluido pela Lei n® 3.893/2020)

I1- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 03 (trés) salarios-minimos; (incluido pela Lei n® 3.893/2020)

IIT - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 04 (quatro) salarios-minimos; e (incluido pela Lei n® 3.893/2020)

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos. (incluido
pela Lei n°® 3.893/2020)

§3° A aplicagdo do disposto no paragrafo 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios. (incluido pela Lei n°
3.893/2020)

§4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdao aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.



§5° As regras sobre acumulacdo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de
entrada em vigor desta Lei poderdo ser alteradas na forma do paragrafo 6° do artigo 40 e
do paragrafo 15 do artigo 201 da Constituicdo Federal.

Art. 50 A condi¢ao legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data
do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 51 A pensdo por morte dos dependentes do segurado, aposentado ou nao, que faleceu
antes de 20 de fevereiro de 2004, consistira em valor correspondente ao que na data lhe
era pago, corrigivel e atualizado na mesma época e pelos mesmos indices da corregdo e
atualizagdo dos servidores em atividade. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO VI
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Do Abono Anual
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 52 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensdao por morte pagos pela ITAPREVI. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

Paragrafo anico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pela ITAPREVI, em que cada més correspondera a um doze
avos (1/12), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao. (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO VII
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Das Regras de Transi¢ao
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
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(alterado pela Lei n°® 3.893/2020)




Art. 53 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (redacdo dada pela Lei n°
3.893/2020)

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no paragrafo 1°

II- 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao,
se homem,;

II1- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;



I'V- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V- somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos paragrafos 2° e 3°.

§1° A partir de 01 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§2° A partir de 01 de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribuigao serdo apurados em dias para o calculo do somatorio
de pontos a que se refere o inciso V, do caput e o pardgrafo 2°.

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao de que tratam os incisos I e II
do caput serao:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem,;

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se homem,;

III- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de 01 de janeiro de 2022.

§5° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢ao de que trata o inciso V, do caput,
para as pessoas a que se refere o paragrafo 4°, incluidas as fragdes, serd de 81 (oitenta e
um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos,
a partir de 01 de janeiro de 2020, 01 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I- a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no paragrafo 8°, para o servidor ptblico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a opg¢ao de que trata o paragrafo 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, desde
que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o



paragrafo 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

II- ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o 82° do artigo 201, da Constitui¢do Federal, e
serdo reajustados: (redacdo dada pela Lei n® 3.989/2021)

II- nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese
prevista no inciso II, do §6°. (redagcdo dada pela Lei n® 3.989/2021)

(alterado pela Lei 3.989/2021)

§8° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo,
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I, do 86°, do Art.
12 desta Lei, ou no inciso 1, do $2°, do artigo 20, da Emenda Constitucional n® 103/2019,



o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em Lei. (redacdo dada pela Lei n® 3.989/2021)

§9° Aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associa¢ao desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagdo, durante, no minimo, 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15
(quinze) anos de contribuicao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte)
anos de contribuigao;

¢) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco)
anos de contribui¢ao.

§10. A relagcdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo
da aposentadoria especial de que trata o paradgrafo anterior sera definida pelo Poder
Executivo.

Art. 53-A. O segurado ou o servidor publico municipal que se tenha filiado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (incluido pela Lei n°® 3.990/2021)

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT- 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao,
se homem;

III- para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

I'V- periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso II.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 05
(cinco) anos.

§2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:



I- em relagdao ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcao de que trata o §16 do
Art. 40 da Constituicao Federal, a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no §8° do Art. 4% e

II- em relacdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, ao valor apurado na forma da Lei.

§3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao sera
inferior ao valor a que se refere o §2° do Art. 201 da Constitui¢do Federal e sera
reajustado:

I- de acordo com o disposto no Art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do §2°

II- nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese
prevista no inciso II do §2°.

§4° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagao
interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social.

(revogado pela Lei n® 3.893/2020)
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CAPITULO VIII
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Do Abono Permanéncia



(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 59. O segurado ativo que tenha cumprido as exigéncias para se aposentar,
voluntariamente, nas formas estabelecidas nos artigos 39 e 53 que optar por permanecer
em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da contribui¢do
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contida no
artigo 38. (redagdo dada pela Lei n° 3.893/2020)

(alterado pela Lei n°® 3.893/2020)

§1° O abono previsto no caput serda concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que,
até a data da publicagdo desta Lei, tenha cumprido todos os requisitos para obtencao da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente. (redagcdo dada pela Lei n® 3.893/2020)

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§4° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipdteses previstas nos Artigos 39, 53, 54, 55 e 75,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessdao do beneficio



de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas
hipéteses; (incluido pela Lei n°® 2.642/2007)

CAPITULO IX
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 60 Para o célculo dos proventos de quaisquer das aposentadorias referidas nos art.
37, 38, 39, 41 e 53 desta Lei serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribui¢do, se posterior aquela competéncia. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° As remuneragdes ou subsidios considerados no célculo elo valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice focado para a atualizacdo dos salarios-de-contribui¢cdo considerados
no calculo dos beneficios do RGPS. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢ao
para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribuigdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do§ 1°, ndo poderao ser: (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

I- inferiores ao valor do salario-minimo-federal; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

II- superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicao, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§5° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagcdo
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 4°.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)



§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado do céalculo
de que trata este artigo. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nao
poderao exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto nos arts. 79 e 81. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 8° Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido conforme disposto
no art. 28, pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes e/ou incorporaveis. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 9° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera utilizada
fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art.
39, ndo se aplicando a redugdo de que trata 0§ 1° do mesmo artigo. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 10 A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o §
8°. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 11 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 12 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os artigos 37, 38, 39, 41,
42 e 53, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, pelo indice aplicado ao
reajuste do RGPS; (redacao dada pela Lei n° 3.026/2012)

I - Os proventos de aposentadoria do servidor que tenha ingressado no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que
se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao; (incluido pela Lei n°® 3.026/2012)

CAPITULO X
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)



Dos Beneficios Proprios
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Secao I
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Do Auxilio-Doenca
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

- (revogado pela Lei n° 3.893/2020)







Secao 11
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Do Auxilio-Reclusao
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)



Secao 111
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Do Salario Familia
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)
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Secao IV
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Do Salario-Maternidade
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)




CAPITULO XI
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 78 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de
cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 59. (incluido pela Lei
n® 2.499/2005)

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de func¢do de confianca, de cargo em comissao que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 60, respeitada, em qualquer hipotese, como limite, a
remunerac¢do do servidor no cargo efetivo. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 79 Ressalvado o disposto nos art. 37-(Aposentadoria por Invalidez) e 38
(Aposentadoria Compulsoéria), a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do
respectivo ato. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 80 Para fins de concessdo de aposentadoria pela ITAPREVI ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuicdo ficticio. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo unico. Para efeito do estabelecido no caput deste artigo, fica proibido a
contagem em dobro de licengas ndo gozadas, férias prémio e reconhecimento de tempo
sem efetivo exercicio, a partir de 16/12/1998. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)



Art. 81 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital ¢ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 82 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta
da ITAPREVI. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° - O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a sua aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa; (incluido pela
Lei n® 2.642/2007)

§ 2° - E vedada a percepgao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes de
regime proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneracgao de cargo, emprego
ou fun¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneracao; (incluido
pela Lei n® 2.642/2007)

§ 3° - A redacdo prevista no paragrafo anterior nado se aplica aqueles que, até 16/12/98,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso de provas € titulos, e pelas
demais formas previstas na CF, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime proprio, exceto se decorrente de cargos acumulaveis previstos
na Constitui¢do Federal; (incluido pela Lei n°® 2.642/2007)

Art. 83 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer a¢do do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicoes
ou diferencas devidas pela ITAPREVI, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,
na forma do Codigo Civil. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo unico. E vedado o pagamento e a concessdo de beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei, mediante convénio, consorcio ou outra forma de associagdo entre a
ITAPREVI ou o Municipio de Itaguai com outros entes federativos. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

Art. 84 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-
se, anualmente, a exame médico a cargo do orgdo competente. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

Art. 85 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

I- auséncia, na forma da ler civil; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IT - moléstia contagiosa; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IIT - impossibilidade de locomocao; ou (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)



IV - invalidez decorrente de doenca mental. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 2° Nas hipoteses prevista nos incisos I, II e III do paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 3° Na hipodtese prevista no inciso IV do paragrafo anterior, o beneficio sera pago ao
tutor e/ou curador do beneficiario, mediante apresentacdo do termo judicial de tutela ou
curatela, ainda que provisorio. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§4° Os valores devidos pelo ITAPREVI ao servidor aposentado do Instituto, nio
recebidos em vida, serdo pagos em quotas iguais, aos dependentes habilitados na forma
da legislacdo especifica, e na sua falta, aos sucessores previstos na Lei Civil, indicados
em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento. (redacdo dada pela
Lei n® 3.893/2020)

Art. 86 Serdao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

I- a contribuicao prevista no inciso II e III do art. 27; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

III - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pela ITAPREVTI; (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

IV - 0 imposto de renda retido na fonte; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

V - apensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios. (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 87 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipdtese do
Artigo 59, nenhum beneficio previsto nesta lei terd valor inferior a um saldrio-minimo
nacional; (redag¢do dada pela Lei n°® 2.642/2007)

Art. 88 Independe de caréncia a concessao de beneficios previdencidrios pela ITAPREVI,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 39, 41, 53, 54, 55 e 56, que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em



exercicio na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio. (incluido pela Lei
n°® 2.499/2005)

Art. 89 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciagdo do Tribunal de Contas. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nio seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 90 E vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constitui¢ao Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria. (incluido pela
Lei n°® 2.499/2005)

Art. 91 Na concessdo de beneficios garantidos pela ITAPREVI, observar-se-do as
caracteristicas e condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas pela legislacdo federal em vigor
na data do evento gerador do direito dos mesmos. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Paragrafo tnico. A legislagao do Regime Geral de Previdéncia Social, com seus critérios
e requisitos, bem como as Orientagdes Normativas vigentes e expedidas pela Secretaria
de Previdéncia Social serdo fontes suplementares desta lei, em suas lacunas, duvidas e
interpretagdes. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 92 Nenhuma prestacao decorrente do regime previdenciario definido por esta Lei
podera ser criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO XII
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 93 O patrimdnio da ITAPREVI ¢ autonomo e independente, livre e desvinculado de
qualquer outra entidade. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo tinico. Os bens patrimoniais e imoveis da ITAPREVI s6 poderdo ser alienados
ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, observadas as disposigdes legais especificas e de acordo com o plano de
aplicacdo do patrimdnio. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 94 A ITAPREVI aplicara o seu patrimonio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, em planos que observem: (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

I- rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio; (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

II- garantia dos investimentos; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)



III- manutengdao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

I'V- liquidez compativel com o fluxo dos compromissos previdenciarios. (incluido pela
Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° O plano de Aplicagdo do Patrimonio, estruturado dentro das técnicas financeiras e
atuariais, integrara o plano de custeio. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 2° A administracdo do patrimonio podera ser exercida por entidades financeiras que
integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo as normas e critérios técnicos que
visem seguranga, liquidez e rentabilidade. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 3° A escolha obedecera a critérios de performance e em conformidade com as regras do
Ministério da Previdéncia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central,
observadas as reservas técnicas. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO XIII
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Do Or¢amento
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 95 O exercicio financeiro da ITAPREVI coincide com o ano civil. (incluido pela Lei
n°® 2.499/2005)

Art. 96 A Diretoria-Executiva da ITAPREVI apresentara ao Conselho Municipal de
Previdéncia, o orgamento programa para o ano seguinte, justificado com a indicagao dos
correspondentes planos de trabalho. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 1° O orcamento da ITAPREVI e sua prestacdo de contas sujeitar-se-ao as disposicoes
comuns as pessoas juridicas de direito publico. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 2° O prazo para aprovagdao do orcamento pelo Conselho Municipal de Previdéncia
deverd observar a data expressa da Lei Organica Municipal para publicacdo deste,
juntamente com o da Prefeitura. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 3° Dentro de trinta (30) dias, ap6s a sua apresentacdo Conselho Municipal de
Previdéncia decidiré sobre o orgamento-programa. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 4° Para a realizacdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos or¢amentos seguintes as
respectivas provisodes. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 97 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da
ITAPREVI, poderao ser autorizados, pelo Conselho Municipal de Previdéncia, créditos
adicionais, desde que os interesses da ITAPREVI exijam e haja recursos disponiveis.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)



CAPITULO X1V
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 98 AITAPREVI devera levantar Balancetes, ao final de cada més, ¢ o Balango Geral,
ao término de cada exercicio financeiro. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 99 Além dos fundos especiais e provisdes, o Balanco Geral e os Balancetes mensais
consignardo, quando calculadas: (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

I- a reserva Matematica de Beneficios Concedidos; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

IT - a reserva Matematica de Beneflcios a Conceder; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)
IIT - a reserva de Contingéncia; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IV - areserva do Reajuste de Beneficios; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

V - areserva Matematica a Constituir; e (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

VI - o Déficit Técnico. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos ¢ a diferenga entre o valor atual dos
encargos assumidos pela ITAPREVI, em relacdo aos segurados ou dependentes ja em
gozo de aposentadoria ou pensdo, e o valor das contribui¢des que, pelos mesmos. ou pelas
patrocinadoras. venham a ser recolhidas aos cofres da ITAPREVI, para sustentagao dos
referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder ¢ a diferenga entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pela ITAPREVI, em relagdo aos segurados e respectivos
beneficiarios, que ainda ndo estejam em gozo de aposentadoria ou pensdo, € o valor atual
das contribuig¢des que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos
aos cofres da ITAPREVI, para sustentacdo dos referidos encargos, de acordo com o plano
de custeio vigente. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 3° Reserva de Contingéncia ¢ a diferenga entre o total de bens do Ativo e o total das

obrigacdes do Passivo, no caso de ser positiva essa diferenca. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 4° No caso de ser a diferenga, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e cinco por cento)
da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a Reserva de
Contingéncia sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, ¢ o
excesso, sob o titulo de Reserva de reajuste de Beneficios. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

§ 5° Reserva Matematica a Constituir ¢ a diferenca entre o total das obrigacdes do Passivo
e o total de bens do Ativo, no caso de ser positiva esta diferenca. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)



§ 6° Se a diferencga, referida no paragrafo anterior for superior a Reserva de Beneficios a
Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as condi¢des para o gozo da
aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor equivalente ao daquele
limite, e o excesso, sob o titulo de Déficit Técnico. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO XV
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Da Prestacio de Contas
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 100 A prestacao de contas da Diretoria-Executiva e o Balanco Geral do Exercicio
encerrado acompanhado ndo s6 do parecer do Conselho Municipal de Previdéncia, como
também das demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, a apreciacdo do Conselho Municipal de Previdéncia que sobre os mesmos,
devera deliberar até 31 de margo. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° Apds a aprovagdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia, a prestacdo de contas e
o Balango Geral do exercicio deverdo ser encaminhados ao Executivo Municipal, a
Cémara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia
Social. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 2° A ITAPREVI divulgara, em quadro proprio, os documentos referidos neste artigo.
inclusive a demonstracao do resultado do exercicio. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

§ 3° Mensalmente, até o ultimo dia do més subseqiiente, a ITAPREVI divulgara balancete
mensal, relatorios contabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos 6rgaos normativos,
reguladores e fiscalizadores. onde devera ser respeitado o prazo fixado por cada orgao.
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 101 A aprovacado, sem restrigdes, do Balanco Geral e da prestacdo de contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conselho Municipal de Previdéncia.
exonerara os Diretores da ITAPREVI de responsabilidade, salvo os casos de dolo, fraude
ou simulagdo, posteriormente apurados na forma da lei. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

CAPITULO XVI
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Do or¢camento, Balancos e Registro Contabil
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 102 Os orcamentos, a programacdo financeira e os balancos da ITAPREVI
obedecerdo aos padrdes e normas instituidos por legislagdo especifica, ajustada as suas
pecularidades. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)



§ 1° A escrituracdo contadbil da ITAPREVI sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 103 AITAPREVI observard normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao competente
da Unido. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Parigrafo Unico - A partir da competéncia janeiro de 2005, o plano de contas provado
pela Portaria MPS n°® 916, de 2003, serad de utilizagdo obrigatodria. (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

Art. 104 A ITAPREVI publicard, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre,
demonstrativos financeiro e orgamentario das receitas e despesas previdencidrias e
acumuladas no exercicio em curso, e comprovante de repasses, nos termos da Lei n°
9.717/198 e Portaria n® 4.992/99. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo Unico - Os demonstrativos mencionados no caput serdo no mesmo prazo
encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 105 O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os Anexos da Portaria n® 4.992/99. (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

Art. 106 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacdes: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes; (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

IT - matricula e outros dados funcionais; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

III - remuneragdo de contribui¢do, més a meés; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢ao; e (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo. (incluido pela Lei
n°® 2.499/2005)

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as: informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para
fins contabeis. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

CAPITULO XVII
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Das Instancias Administrativas
(incluido pela Lei n® 2.499/2005)



Art. 107 Cabera interposicao de recurso, dentro do prazo de trinta (30)dias. contados da
data da ciéncia oficial do alo: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

I - para o Presidente. dos atos dos prepostos ou servidores da ITAPREVI; (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

II - para a Diretoria-Executiva. dos atos dos Diretores; e (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
III- para o Conselho Municipal de Previdéncia, dos atos da Diretoria-Executiva ou cio
Presidente. (incluido pela Lei n° 2.499/2005)

CAPITULO XVIII
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Dos Procedimentos e das Limitacoes
(incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 108 Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta dos membros
do Conselho Municipal de Previdéncia e da Diretoria-Executiva em reunido conjunta,
sujeita a ratifica¢do do Prefeito Municipal e a aprovacdo da Camara Municipal. (incluido
pela Lei n°® 2.499/2005)

Paragrafo Unico - As alteracdes desta lei ndo poderdo: (incluido pela Lei n° 2.499/2005)
I - Contrariar o objetivo previdenciario da ITAPREVI; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)
IT - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

CAPITULO XIX
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Das Disposicoes Gerais e Finais
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Art. 109 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminharao
mensalmente a ITAPREVI relagao nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneracgoes, remuneracdes de contribui¢do e contribui¢des respectivas. (incluido pela
Lei n® 2.499/2005)

Art. 110 Aplica-se a ITAPREVI os prazos prescricionais de que goza a Fazenda Publica
do Municipio de Itaguai, ressalvadas as disposi¢des proprias desta Lei. (incluido pela Lei
n°® 2.499/2005)

Art. 111 Os orgaos setoriais de pessoal ficam com a responsabilidade de comunicar,
obrigatoriamente, a ITAPREVI, a ocorréncia de pedido de abertura e encerramento de
inquérito administrativo para apuracdo de faltas disciplinares de servidores, concessdo de
licengas sem vencimento e, cessdo de servidores. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo sujeita o responsavel a
responder por falta disciplinar grave. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)



Art. 112 Nenhuma prestagdo do Regime Previdencidrio definida nesta Lei podera ser
objeto de transagdo, venda ou cessdo. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 113 E vedado a ITAPREVI prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer
titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgao, filiado ou nao
ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

Art. 114 O Plano Atuarial para determinacdo das aliquotas de contribui¢do, tanto das
patrocinadoras, quanto dos servidores, e 0 passivo atuarial a ser integralizado, devera ser
encaminhado pela Prefeitura ao Legislativo Municipal, com prazo de até 90 (noventa)
dias, repetindo-se este procedimento sempre que Plano Atuarial anual demonstrar a
necessidade de revisdo das taxas de contribui¢do, bem como de nova integralizagdao da
Reserva Técnica. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 1° O Municipio de Itaguai, como entidade e direito publico interno, fica responsavel
pela complementagdo do valor necessario a quitacdo das folhas de pagamento de
quaisquer beneficios previdencidrios previsto nesta Lei (aposentadorias € pensdes),
sempre que a receita decorrente das contribuigdes ou outras fontes de custeio se tornar
insuficiente. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

§ 2° Para integralizagdo do fundo de Reserva Técnica da ITAPREVI, fica o Executivo
Municipal autorizado a: (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

I- alienar iméveis do municipio; (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IT - contratar operacdo de financiamento, a longo prazo, no montante necessalio para a
complementacao do fundo de Reserva Técnica; (incluido pela Lei n® 2.499/2005)

I - utilizar recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas publicas
municipais; e (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

IV - transferir ao Instituto bens, direitos e ativos de qualquer natureza. (incluido pela Lei
n°® 2.499/2005)

Art. 115 As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdencidrio de que trata
esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessao ele beneficios e servigos a
serem prestados, serdo baixadas em Instrucdo Normativa da Diretoria-Executiva da
ITAPREVI, apds aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia (incluido pela Lei n°
2.499/2005)

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva da ITAPREVI designard Comissdo para realizar
levantamento e avaliagdo do patrimonio, elaborando relatério circunstanciado, do qual
serdo encaminhadas copias ao Executivo Municipal, a Camara Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro. (incluido pela Lei n°® 2.499/2005)

Art. 116 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. (incluido pela Lei n® 2.499/2005)



Anexo [

(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Dos cargos Comissionados da ITAPREVI
(incluido pela Lei n° 2.499/2005)

Nomenclatura Simbolo | Valor
Presidente-(alterado pela Lei n® 3.701/2019) PF R$-15-000,00
Presidente (redagdo dada pela Lei n® 3.701/2019) PT R$ 12.500,00
Procurador Geral PG R$ 12.000,00
Controlador Geral CG R$ 12.000,00
Subprocurador Geral SPG R$ 9.000,00
Subcontrolador Geral SCG R$ 9.000,00
Diretor Geral Financeiro DGF R$ 7.000,00
Diretor de Beneficios DB R$ 6.000,00
Diretor de Recursos Humanos DRH R$ 6.000,00
Tesoureiro TS R$ 5.000,00
Diretor Atuario DA R$ 5.000,00
Diretor de Patrimonio de Almoxarifado DPA R$ 5.000,00
Diretor Contabil DC R$ 5.000,00
Ouvidor Geral oG R$ 4.000,00
Ouvidor Substituto 0OS R$ 3.000,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CGP R$ 3.000,00
Assessor Juridico Al R$ 2.000,00
Assessor da Presidéncia AP R$ 1.500,00
Assessor Administrativo AA R$ 1.000,00




